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INFORME DE APLICACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE -
ODS EN LA GESTION DE VALOR PUBLICO DE LA ENTIDAD IPES
VIGENCIA 2021

1. INTRODUCCION

Después de mas de un afio de iniciada la pandemia mundial, se perdieron millones de vidas,
el costo humano y econdmico no tiene precedentes, y la comunidad mundial se encuentra en
un momento critico para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Los
esfuerzos de recuperacién hasta ahora, han sido poco equitativos, desiguales, y no estan
orientados a lograr un desarrollo sostenible. La crisis actual pone en riesgo décadas de
avances en materia de desarrollo, retrasa mas la urgente transicion hacia economias mas
ecoldgicas e inclusivas y desvia alin mas el progreso de los ODS.

La institucionalidad requiere de cambio de paradigmas que permitan desde las intervenciones
publicas acercarse al cumplimiento de la Agenda 2030. Muchos sectores econdmicos
lamentablemente, ya venian con un rezago antes del COVID-19; es por ello que la alineacion
institucional es fundamental para avanzar en indicadores estructurales de la sociedad como
la reduccion de la pobreza, el acceso a servicios integrales, oportunidades y la inclusion
desde el enfoque diferencial. En otras areas vitales, como la reduccién de la desigualdad, la
disminuciéon de las emisiones de carbono y la lucha contra el hambre, los avances se
estancaron o retrocedieron con la presencia del COVID-19.

Por lo anterior, el Instituto Para la Economia social ha alineado su intervencion social al
alcance de los ODS como una estrategia de gobierno que permite la trazabilidad de procesos
con un enfoque incluyente que permita permear los Obijetivos de desarrollo Sostenible en los
servicios, y con ello contribuir a procesos integrales que apuntan al cumplimiento de las metas
no solo del sector, sino del distrito.

2. OBJETIVO

Realizar seguimiento y documentacion de la alineacion de los ODS a los procesos de gestion
y planeacion del Instituto para la Economia IPES.

3. ALCANCE

Inicia con la identificacion y alineacion de las actividades del proyecto y del Plan de Accién
Institucional y culmina con los seguimientos e Informe de Gestién que documenta los
resultados.

4. RESPONSABLES

Subdireccién de Disefo y Andlisis Estratégico: Los profesionales de la subdireccion de disefio
y andlisis estratégico, son responsables de coordinar y liderar la evaluacion, control,
seguimiento y monitoreo de los 12 planes institucionales.

Las dependencias: son responsables de reportar mensualmente los avances de los planes a

través de la Bitacora de los Planes Institucionales y Estratégico Decreto 612 de 2018, en las
fechas establecidas y en formato para tal fin definido en el SIG y segun directrices de la SDAE.
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OBJETIVO 1. Fin de la pobreza

Erradicar la pobreza en todas sus formas sigue siendo uno de los principales desafios que
enfrenta la humanidad. ! El Ipes desde su gestién contribuyo con:

Objetivo de Desarrollo
Sostenible - ODS

Meta de Alineacion de los
OoDS

Resultado Vigencia 2021

FIN
DELAPOBREZA

1.5 Para 2030, fomentar la
resiliencia de los pobres y
las personas que se
encuentran en situaciones
vulnerables y reducir su
exposicion y vulnerabilidad
a los fenbmenos extremos
relacionados con el clima'y

a otros desastres
economicos, sociales 'y
ambientales.

Numero de emprendimientos de
Subsistencia: 651

Numero Emprendedores de
Subsistencia formados: 175

Numero de emprendimientos de
subsistencia  acompafiados  para
acceder al crédito: 160

OBJETIVO 2. Hambre cero
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricibn y promover la
agricultura sostenible. Debido al rapido crecimiento econémico y al aumento de la
productividad agricola en las Ultimas dos décadas, la proporcion de personas desnutridas
disminuyd casi a la mitad. 2 El Ipes desde su gestion contribuyo con:

Objetivo de Desarrollo

Meta de Alineacion de los

Resultado Vigencia 2021

Sostenible - ODS ODS
2.c Adoptar medidas para | Numero de plazas de mercado con
asegurar el buen | asistencia  técnica, fortalecimiento

funcionamiento  de los
mercados de productos
basicos alimentarios y sus
derivados vy facilitar el

acceso oportuno a
informacion  sobre  los
mercados, en particular
sobre las reservas de

alimentos, a fin de ayudar a
limitar la extrema volatilidad
de los precios de los
alimentos

empresarial y conectividad: 2

Numero de Comerciantes fortalecidos
empresarialmente para el
abastecimiento y el turismo: 102

Numero de toneladas de alimentos
comercializados del Sistema Distrital
de Plazas de Mercado. 3,56%

1 https://www.sdgfund.org/es/objetivo-10-reducir-desigualdades

2 https://www.sdgfund.org/es/objetivo-10-reducir-desigualdades
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OBJETIVO 5. Igualdad de género

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Empoderar a

las mujeres y promover la igualdad de género es fundamental para acelerar el desarrollo
sostenible. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifias no es solo
un derecho humano bésico, sino que ademas tiene un efecto multiplicador en todas las demas
areas del desarrollo. 2 El Ipes desde su gestion contribuyo con:

Objetivo de Desarrollo
Sostenible - ODS

IGUALDAD
DE GENERO

Meta de Alineacion de los
ODS

Resultado Vigencia 2021

5.5 Asegurar la
participacion  plena vy
efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida
politica, = econdémica vy
publica

Logramos una mayor participacion de
las mujeres vendedoras informales en
los programas de emprendimiento,
formacion y participacion en las ferias
institucionales y temporales
desarrolladas por el Instituto para la
Economia Social.

En cuanto a la actividad de
caracterizacion e identificacion de los
vendedores informales en el espacio
publico, se contdé con una menor
participacion de las mujeres en
comparacion con los hombres.

Finalmente, logramos establecer un
avance del 167% de atencion
femenina en lo proyectado en la
vigencia del 2021, con una
participacion de 4473 mujeres.

o Acompafamiento técnico
desde el enfoque de género a
mujeres vendedoras informales
en sus diferencias y diversidad
en proceso de emprendimiento
y/o fortalecimiento empresarial
con enfoques de género vy
diferencial: 431

o Ferias para el fortalecimiento y
comercializacion de productos
de las mujeres en sus
diferencias y  diversidad,

vendedoras informales: 961

3 https://www.sdgfund.org/es/objetivo-10-reducir-desigualdades
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o Mujeres vendedoras informales
identificadas acorde a su nivel

de vulnerabilidad,
entendimiento econémico vy
social: 2247

o Procesos de formacion a
mujeres vendedoras informales
en sus diferencias y diversidad,
acorde con los requerimientos
del mercado laboral: 834

No sin antes olvidar que desde el 2021
se debe hacer el seguimiento de
cumplimiento del Decreto 332 de
2020, por medio del cual se debe
cumplir con unos porcentajes de
vinculacion laboral a mujeres en los
procesos contractuales de la Entidad.

OBJETIVO 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos. Durante los Ultimos 25 afios, la cantidad de
trabajadores gue viven en condiciones de pobreza extrema ha disminuido drasticamente,
pese al persistente impacto de la crisis econ6mica de 2008 y 2009. En los paises en
desarrollo, la clase media representa hoy mas del 34% del empleo total, una cifra que casi se
triplicé entre 1991 y 2015. Sin embargo, mientras la economia mundial continlGa
recuperandose presenciamos un crecimiento mas lento, el aumento de las desigualdades y
una tasa de expansion del empleo insuficiente para absorber la creciente fuerza laboral.
Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en 2015 hay mas de 204 millones de
personas desempleadas. *

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible apuntan a estimular el crecimiento econdmico
sostenible mediante el aumento de los niveles de productividad y la innovacion tecnolégica.
La promocion de politicas que estimulen el espiritu empresarial y la creacién de empleo son
cruciales para este fin, asi como también las medidas eficaces para erradicar el trabajo
forzoso, la esclavitud y el trafico humano. Con estas metas en consideracion, el objetivo es
lograr empleo pleno y productivo y un trabajo decente para todos los hombres y mujeres para
2030. Promover el trabajo decente es uno de los 17 Objetivos Globales de la nueva Agenda
para el Desarrollo Sostenible. °

Es asi como un enfoque integral es crucial para avanzar en los diversos objetivos. El Ipes
desde su gestion contribuyo con:

4 https://www.sdgfund.org/es/objetivo-10-reducir-desigualdades
5 https://www.sdgfund.org/es/objetivo-10-reducir-desigualdades
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Objetivo de Desarrollo
Sostenible - ODS

) TRABAJOD
J Y CREGIMIENTC
ONOMICC

Meta de Alineacion de los
OoDS

Resultado Vigencia 2021

8.5 De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para
todas las mujeres y los
hombres, incluidos los
jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor

El Instituto para la Economia Social —
IPES, en articulacion interinstitucional
con el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA y la Alcaldia Local
de Engativa, graduaron a 117
vendedoras y vendedores informales,
ubicados en la zona de influencia del
Portal 80, quienes cursaron vy
aprobaron los cursos de Marketing
Digital, Fortalecimiento Empresarial
Basico e Higiene y Manipulacion de
Alimentos.

OBJETIVO 10. Reduccién de las desigualdades

Reducir la desigualdad en y entre los paises. Es sabido que la desigualdad est4 en aumento
y que el 10% mas rico de la poblacion se queda hasta con el 40% del ingreso mundial total.
A su vez, el 10% mas pobre obtiene solo entre el 2% y 7% del ingreso total. En los paises en
desarrollo, la desigualdad ha aumentado en 11%, si se considera el aumento de la poblacion.
Para frenar este aumento de las disparidades, es necesario adoptar politicas sélidas que
empoderen el percentil inferior de la escala de ingresos y promuevan la inclusion econémica
de todos y todas, independientemente de su género, raza o etnia.® El Ipes desde su gestion

contribuyo con:

Objetivo de Desarrollo
Sostenible - ODS

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Meta de Alineacion de los

Resultado Vigencia 2021

ODS
10.a Aplicar el principio del | Para la vigencia, se han ofertado 36
trato especial y | modulos administrados por el IPES,

diferenciado  para  los
paises en desarrollo, en
particular los paises menos

adelantados, de
conformidad con los
acuerdos de la

Organizacion Mundial del
Comercio

con el objetivo de brindar una
alternativa adicional de ingresos a los
adultos mayores y/o personas con
discapacidad permitiendo la
reactivacion econémica para la
poblacion vulnerable.

Brindado a 165 vendedores informales
victimas del conflicto armado que
ocupan el espacio publico,
alternativas comerciales transitorias
para la generacion de ingresos.
Vinculados 83 vendedores informales
victimas del conflicto armado al
programa de formacion y

6 https://www.sdgfund.org/es/objetivo-10-reducir-desigualdades
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capacitacion, orientados a la
productividad laboral.
Promovidos mecanismos para el
fortalecimiento de los
emprendimientos de subsistencia a 75
vendedores informales victimas del
conflicto armado que ocupan el
espacio publico. Desarrollada asesoria
técnica y empresarial,
acompafamiento psicosocial,
formacion e inclusion financiera, y el
fomento de espacios y canales para la
comercializacion.
Brindado a 165 vendedores informales
victimas del conflicto armado que
ocupan el espacio publico,
alternativas comerciales transitorias
para la generacion de ingresos.
Participaron 13 personas de los
sectores LGBTI en las alternativas
ofrecidas por el Instituto Para la
Economia Social (IPES) en donde la
oferta de servicio fue
Emprendimientos por subsistencia
intervenidos en el 2021 — IPES,
Dentro de los logros obtenidos para la
vigencia 2021 se desarrollaron las
siguientes acciones de la politica de
vejez:

o Se realizb6 acompafiamiento y

capacitacion a 391 personas
adultas objeto de atencion del
Instituto para la Economia
Social IPES, en temas de
fortalecimiento empresarial y

productivo en sus unidades

de negocio.
o Se fortalecieron 389
emprendimientos por

subsistencia, que permitieron
la inclusion productiva de la

poblacion del sector informal
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adulta identificada por el
IPES.

o Se brindaron 389 alternativas
comerciales (quioscos,
puntos de encuentro, punto
comercial, mobiliario
semiestacionario) de
generacion de ingresos para
personas adultas.

o Se ubicaron 786 unidades
productivas de personas
adultas en las diferentes
Ferias Comerciales.

Frente a la poblacion étnica, a 31 de
diciembre de 2021 se logré la
contratacion de 63 Gestores locales
en total, de los cuales 14 gestores
locales pertenecian a la Comunidad
NARP. Para la vigencia 2021 se
lograron ingresar a la ruta de
emprendimiento a 9 emprendimientos
afro de los 20 que se lograron
identificar. Se realizd una feria
denominada "Dia de la raza", la cual
contd con 24 beneficiarios, dicha feria
se realiz6 en la Plazoleta del Rosario, y
una feria denominada "reactivacion
NARP en la plazoleta de los alfiles".

OBJETIVO 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles. La paz, la estabilidad, los derechos humanos y la gobernabilidad efectiva basada en
el Estado de derecho son vias importantes para el desarrollo sostenible. Vivimos en un mundo
cada vez mas dividido. Algunas regiones gozan de niveles permanentes de paz, seguridad y
prosperidad, mientras que otras caen en ciclos aparentemente eternos de conflicto y
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violencia. De ninguna manera se trata de algo inevitable y debe ser abordado. ’ El Ipes desde
su gestion contribuyo con:

Obijetivo de Desarrollo Meta de Alineacion de los Resultado Vigencia 2021
Sostenible - ODS ODS
PAZ JUSTICIA 16.6 Crear a tqdo§ los | El nt]mero de personas sujeto de
1 EINéTITUGIUNES myeles instituciones | atencion que recibieron el I\/Ilédulo. de
SOLIDAS eficaces y transparentes | Cultura Ciudadana para la vigencia
que rindan cuentas. 2021, fue de 1297 personas en 35
CUrsos.

El mdédulo en mencion, busca
desarrollar un proceso de formacion,
centrado en generar una cultura de
integridad y transparencia, para el
fortalecimiento y desarrollo de las
capacidades ciudadanas en el
ejercicio del derecho, la participacion
y el control social, enmarcado en las
siguientes tematicas:

0 Gestion Publica

0 Rendicion de cuentas

0 Acceso a la informacion
publica.

OBJETIVO 17: Alianzas para Lograr Los Objetivos

Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible solo se pueden lograr con el compromiso
decidido a favor de alianzas mundiales y cooperacion. Si bien la asistencia oficial para el
desarrollo de las economias desarrolladas aumenté en 66% entre 2000 y 2014, las crisis
humanitarias provocadas por conflictos o desastres naturales continlan demandando mas
recursos y ayuda financiera. Muchos paises también requieren de esta asistencia para
estimular el crecimiento y el intercambio comercial. 8 El Ipes desde su gestion contribuyo con:

Objetivo de Desarrollo | Meta de Alineacion de los Resultado Vigencia 2021
Sostenible - ODS ODS

7 https://www.sdgfund.org/es/objetivo-10-reducir-desigualdades
8 https://www.sdgfund.org/es/objetivo-10-reducir-desigualdades
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1717 Fomentar y
promover la constitucion de
alianzas eficaces en las
esferas publica, publico-
privada y de la sociedad
civil, —aprovechando Ila
experiencia y las
estrategias de obtencion de
recursos de las alianzas

El IPES, durante la vigencia 2021
logré gestionar y formalizar alianzas
para la formacion, en pro de
potencializar los servicios de
formacion ofertados. Se firmo alianza
con la Fundacion Universitaria Para El
Desarrollo Humano UNINPAHU vy el
Instituto para la Economia Social, para
alternativas de formaciony
capacitacion para los vendedores
informales o miembros de sus grupos
familiares, interesados en vincularse a
los programas ofertados. Por otro
lado, se firmo el memorando de
entendimiento de cooperacion
Interinstitucional celebrado entre el
Instituto para la Economia Social IPES
y la Universidad Cooperativa de
Colombia. Asimismo, se realizd
gestion con la Universidad
Cooperativa, Mi Banco, Universidad
Externado, Y Universidad Distrital para
firma de alianza.

Se formalizo alianza con FEDEARROZ
para el abastecimiento de este
producto en las Plazas Distritales de
Mercado con maquila" Plazas
Distritales de Mercado", logrando
hasta este momento transar cerca de
3.000 kilos de producto.

Se genero alianza con Agrorigen,
organizacion de productores del pais
adscrita a ARN, logrando hasta este
momento comercializar cerca de 1000
kilos de producto con los
comerciantes de las plazas para
mejorar los procesos de
comercializacion y lograr un impacto
positivo en los costos eliminando los
intermediarios y mejorando la oferta
para los consumidores finales

6. DOCUMENTOS ASOCIADOS

e Codigo IN-086 Plan de Accion
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Plan de Accién Anual IPES 2020

FO-277 Seguimiento a Indicadores.

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién y de
Seguridad y Privacidad de la Informacién

7. MARCO NORMATIVO

e Resolucion IPES No 216 de 2020 “Por el cual se adopta el Modelo de Seguimiento y
Medicién a la calidad del servicio a la ciudadania del Distrito Capital de la Alcaldia Mayor
de Bogota — Secretaria General”

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”.

e Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

e Decreto 612 de 2018 Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado

8. CONTROL DE CAMBIOS

. ITEM .
VERSION FECHA MODIFICADO DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 11/12/2020 Elaboracién del documento.
Elaboracion de
02 20/02/2022 | informe para la Actualizacion.
vigencia 2021
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