*
DESARROLLO ECONOMICO

h
BOGOT[\ Instituto para la Economia Social

RESOLUCION No. 356 DE 2025

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 349 DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2020 MEDIANTE LA CUAL

SE ADOPTO EL REGLAMENTO DEL CENTRO DE INNOVACION GASTRONOMICA DEL IPES”
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades legales conferidas en los numerales 2 y 9 del Articulo 18 del Acuerdo
del IPES — JD No. 001 de 2007 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo 257 de 2006, "Por el cual se dictan normas basicas sobre la
estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota,
distrito capital, y se expiden otras disposiciones", en su articulo 76 se transformé el Fondo de
Ventas Populares - FVP en el Instituto para la Economia Social - IPES establecimiento publico
del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo econdmico.

Que el Instituto para la Economia Social -IPES-, tiene como misién liderar acciones que
mejoran las condiciones de las personas de la Economia Social, fortalecer sus capacidades
culturales y comerciales para impulsar su bienestar integral. Asi mismo, contribuir al
abastecimiento y seguridad alimentaria, al progreso productivo, turistico y gastronémico de
Bogota.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 005 de 2011 de la Junta Directiva del
IPES, la Subdireccion de Formacién y Empleabilidad tiene entre sus funciones la
responsabilidad de dirigir, articular e implementar los programas de capacitacion y formacion
para el trabajo.

Que en el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” 2016-2020, se
implemento el proyecto de inversiéon 1130 “Formacion e Insercién Laboral”, gerenciado por la
Subdireccion de Formacién y Empleabilidad del Instituto para la Economia Social — IPES. Este
proyecto tenia como objetivo principal mejorar el nivel de ingresos y bienestar de las familias
de quienes ejercen actividades en la economia informal en Bogota. Este proyecto buscaba
dignificar y enaltecer el trabajo informal a través de diversas estrategias.

Que para el afio 2017, la Subdireccion de Formacion y Empleabilidad formulé un proyecto ante
la embajada de Japén con el fin de conseguir recursos para la construcciéon del Centro de
Innovacién Gastronédmica.

Que el 14 de febrero de 2019 se suscribié un contrato de donacién entre la Embajada del Japon
en la Republica de Colombia y el Instituto para la Economia Social — IPES, con el propésito de
financiar la construccion de un centro de capacitacion en el area de la industria alimentaria.
Esta iniciativa estuvo orientada a beneficiar a los actores de la economia social y a personas
en condicion de desplazamiento de la localidad de Barrios Unidos. El valor de la donacién fue
de USD 82.162 dolares americanos.
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distrital de Mercado del 12 de octubre, con el fin de brindar un espacio especifico para la
capacitacion en conocimientos gastronémicos, en produccion de alimentos saludables y
manejo higiénico de los mismos. Este centro esta dirigido a formar a los vendedores informales
y a los comerciantes de las Plazas Distritales de Mercado que preparan alimentos, con el fin
de fortalecer dia a dia la atencién, el servicio, la variedad de productos ofrecidos a la
ciudadania.

La construccion de este espacio se llevé a cabo durante el afio 2019, y su inauguracion oficial
tuvo lugar el 9 de junio de 2021, el Centro de Innovacion Gastronémico fue inaugurado por el
Embajador del Japén en Colombia, Keiichiro Morishita, en un acto que destacé la cooperacion
entre ambos paises y el compromiso del fortalecimiento de la economia social en Bogota.

El area contable del Instituto incorpord para el afio 2019 la construccion del Centro de
Innovacion Gastronémica como una mejora a la infraestructura institucional, registrandose
debidamente en los estados contables conforme a la normativa contable vigente para el sector
publico. Esta mejora fue contabilizada con cargo al proyecto de inversién 1130, Formacion e
Insercion Laboral, cuyo objeto es la ejecucion del Proyecto para la Construccién del Centro de
Capacitacion en Area de Industrias Alimentarias para los Actores de la Economia Social,
orientado a fortalecer las capacidades productivas y de empleabilidad de esta poblacion,
proyecto a cargo de la Subdireccién de Formacion y Empleabilidad.

Que la Subdireccion de Formaciéon y Empleabilidad programa y desarrolla jornadas de
capacitacion dirigidas a los grupos de atencion de la entidad. El Centro de Innovacion
Gastronémica es fundamental en este proceso, al facilitar las herramientas necesarias para
afianzar el conocimiento orientado al fortalecimiento de las competencias laborales del sector
y a la mejora en la calidad de los productos y servicios alimentarios.

Que mediante Resolucion No. 349 del 03 de noviembre de 2020, se adoptd el Reglamento del
Centro de Innovaciéon Gastronémico del IPES, y para tal efecto, se designoé a la Subdireccion
de Emprendimiento, Servicios Empresariales, y Comercializacion, como responsable de su
administracion.

Que la Resolucién citada en el parrafo anterior en su articulo 4 dispuso:

“Articulo 4. Administracion. La administracion y manejo del Centro de Innovacion
Gastronomica del Instituto para la Economia Social - IPES, designara un
colaborador con la obligacion de garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades dentro del mismo, quien contara en todo momento con el soporte,
asesoria y respaldo de la Direccion del IPES, a través de la Subdireccion de

Que el Centro de Innovacion Gastronémico se construyé por la embajada del Japon en la Plaza
Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion o quien hagas sus

veces.
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Que mediante radicado interno No. 10-817-2023004062 del 17 de agosto de 2023 la oficina
asesora de Control Interno, en el afio 2023, present6 a la Direccion General, el “Informe de
Cierre de Auditoria “GESTION PARA LA FORMACION Y EMPLEABILIDAD” y ahora
“GESTIONAR LA FORMACION Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO’, que de manera
transversal incluye aspectos: CONTRACTUALES, MISIONALES y de RECURSQS FISICOS y
el seguimiento a la gestion que se adelanta a nivel del CENTRO DE INNOVACION
GASTRONOMICA, asi como de conformidad con las funciones establecidas para la Asesoria
de Control Interno, en ejercicio de los roles asignados por el Decreto 648/2017 “Enfoque hacia
la Prevencion”...".

Que el informe mencionado contiene en su pagina 35 la observacion No. 4 titulada
‘DUPLICIDAD EN LA OFERTA DE FORMACION Y TALLERES POR PARTE DE LA
SUBDIRECCION DE SFE Y SESEC”, en donde se indica lo siguiente:

“Se evidencio que durante el periodo revisado (1-enero-2021 al 31-mayo-2023) que
la Subdireccion de Formacion y Empleabilidad gestiono y certifico a través del SENA
a 1096 beneficiarios en el tema de aplicacion de Buenas Practicas Manipulacion en
la industria de alimentos y bebidas, Sin embargo, al revisar los talleres realizados
por la SESEC se encuentra el desarrollo de esta misma tematica con una menor
intensidad horaria y constancia de participacion, frente a la anterior situacion la
Subdireccion de Formacién y Empleabilidad indico encontrar poblacion de plazas
confundidos ante los cursos ofrecidos por el IPES en dicha tematica.”

Que a partir de lo sefialado en la auditoria “GESTIONAR LA FORMACION Y CAPACITACION
PARA EL TRABAJO, la Subdireccion de Formacion y Empleabilidad implementé un Plan de
Mejoramiento orientado a subsanar el hallazgo, con las siguientes acciones:

1. Realizar mesas de trabajo conjuntas con SESEC Y SFE para determinar las
funciones de las areas misionales establecidas en la Resolucion 029 de 2021.

2. Realizar informe de seguimiento que compruebe la efectividad del acuerdo
establecido en la actividad No.1.

Que, se llevaron a cabo reuniones entre ambas Subdirecciones en septiembre y diciembre de
2024, en las que la Subdireccion de Formacion y Empleabilidad reiteré la importancia de
centralizar todos los procesos de formacion del Instituto bajo su responsabilidad, tal y como se
indic6 en el memorando Rad. 10-817-2024-004073 del 01de noviembre de 2024.

Que el proyecto de inversion 7950 “Fortalecimiento de la ruta de formacién integral y
orientacién para el empleo para los vendedores de la economia informal de Bogota D.C.” del
“Plan Distrital de Desarrollo Bogota Camina Segura 2024-2028", tiene dentro de sus objetivos
formar a la poblacién de vendedores de la economia informal para disminuir las barreras de
acceso a las oportunidades laborales y productivas de la ciudad: Aumentando la participacion
en procesos de formacion que fortalezcan las competencias generales, laborales y especificas

de los vendedores de la economia informal y sus familias.
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Que el Centro de Innovacion Gastronémico ofrece una oportunidad de desarrollo de
capacidades en el manejo de alimentos de una manera integral y mejora las posibilidades de
insercion laboral para la poblacién que participe en los procesos de capacitacion para el
desarrollo de competencias.

Que respecto a la innovacién hay que mencionar que es un proceso que implica la creacién vy
aplicacion de nuevas ideas, productos, servicios o procesos que aportan valor, generando
empleo y produciendo un impacto significativo a nivel comunitario.

Que ademas, la innovacion es mas que invencion; implica también la implementacién efectiva
de una idea para que genere un impacto positivo. Puede ser incremental (mejoras pequefias
en procesos existentes) o radical (nuevas soluciones que transforman mercados o
comportamientos).

Que desde otro aspecto hay resaltar que en el contexto de las poblaciones atendidas por el
IPES, la innovacion cobra especial relevancia como herramienta para transformar las practicas
y abordar los problemas sociales que enfrenta la poblacién objeto de atencién de la entidad,
contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida y al desarrollo sostenible de sus actividades
economicas. Conforme a lo anterior, la innovacion es una herramienta poderosa, la cual, a
traves de un enfoque metodoldgico y participativo, permite identificar soluciones efectivas que
respondan a las necesidades locales, fomentando el desarrollo sostenible y el empoderamiento
comunitario.

Que dada la importancia de la academia en los procesos de innovacion resulta pertinente
indicar que la actividad del Centro de Innovacion Gastronémica, la ubicamos en un marco global
donde entendemos varias tipologias de innovacion (PPOS):

a). Lalnnovacién de producto: Introduccion de nuevos bienes o servicios.

b). Lalnnovacién de proceso: Mejora en la forma en que se producen o entregan.

c). La Innovacién organizacional: Desarrolla nuevas formas de organizar las practicas
empresariales y la estructura.

d). La Innovacién social: Propende por nuevas estrategias que satisfacen necesidades
sociales y mejoran la calidad de vida.

El itinerario para la implementacién de la innovacién lo proponemos en 7 etapas asi:
1. ldentificacion de Necesidades:
a). Realizar un diagnéstico exhaustivo de la comunidad para identificar problemas
especificos.
b). Involucrar a la comunidad en el reconocimiento de sus necesidades y aspiraciones.
2. Generacion de ldeas:
a). Organizar sesiones de lluvia de ideas con los miembros de la comunidad, asi como con
expertos y lideres locales.
b). Fomentar la creatividad a través de talleres y actividades participativas.
3. Evaluacion y Seleccion de Ideas:
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a). Analizar la viabilidad técnica, econémica y social de las ideas generadas.

b). Priorizar las sugerencias en funcién de su impacto potencial y la capacidad de
implementacion.

4. Desarrollo y Prototipo:

a). Crear prototipos o proyectos piloto para probar las ideas seleccionadas en un entorno
real.

b). Recoger retroalimentacion de la comunidad para ajustar y mejorar la propuesta.

5. Implementacion:

a). Desarrollar un plan de accion detallado que incluya recursos necesarios, cronograma,
obligaciones y responsabilidades.

b). Involucrar a actores relevantes, como organizaciones comunitarias, gobiernos locales
y empresas.

6. Monitoreo y Evaluacion:

a). Establecer indicadores claros para medir el impacto de la innovacion implementada.
b). Realizar evaluaciones periédicas y ajustar el enfoque segun sea necesario.

7. Escalado y Sostenibilidad:

a). Si la implementacion es exitosa, buscar maneras de escalar la iniciativa a otras
comunidades o contextos.

b). Desarrollar estrategias para asegurar la operativa.

Que teniendo de presente todo lo anterior, el Centro de Innovacion Gastronémico ofrece una
oportunidad de desarrollo de capacidades en el manejo de alimentos de una manera integral
que favorezca a toda la poblacién de Bogota.

Que el Centro de Innovacién Gastronémico permite mejorar las posibilidades de insercion
laboral de la poblacidon que participe en procesos de capacitacién para el desarrollo de
competencias en temas relacionados con gastronomia.

Que el Centro de Innovacion Gastrondmico es un espacio que permite desarrollar diferentes
actividades con el apoyo de otras entidades publicas y privadas para dinamizar la industria
alimentaria a partir de procesos de formacion.

Que ante el reconocimiento de la necesidad de impulsar procesos de innovaciéon con impacto
social, fue la Subdireccion de Formacién y Empleabilidad la que liderd y presenté ante la
embajada del Japon, el proyecto que dio origen al Centro de Innovacién Gastronomica. Esta
gestion estratégica tuvo como propdésito generar una propuesta de innovacion gastrondémica
articulada con los procesos de formacién orientados por la misma Subdireccién, consolidando
asi un enfoque integral para el desarrollo de competencias, el fortalecimiento de capacidades
y la mejora de las oportunidades de empleabilidad para la poblaciéon atendida por el IPES.

Que en consonancia con estos objetivos, el Centro de Innovacion Gastrondémico se consolida
como un espacio integral de formacion, experimentacion y colaboracién, que contribuye al
desarrollo de estrategias con impacto econémico y social para las poblaciones beneficiarias del
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IPES.

Que la Ruta de Formacion Integral orientada por la Subdirecciéon de Formacion y Empleabilidad
se encuentra estructurada con el propésito de brindar a los beneficiarios una capacitacion
completa, que no solo fortalezca sus competencias laborales y ocupacionales, sino que también
contribuya a su desarrollo personal y social. Esta ruta esta compuesta por una serie de médulos
formativos que abordan teméticas fundamentales para la vida cotidiana y el ejercicio
responsable de la ciudadania. Cada uno de estos componentes es orientado por profesionales
especializados de la Subdireccién de Formacién y Empleabilidad, quienes acompafian a los
participantes a lo largo del proceso, promoviendo un aprendizaje significativo y contextualizado.

Que la ruta incluye un médulo técnico de formacién complementaria, el cual se desarrolla en
articulacién con una entidad educativa reconocida. Esta ultima institucién aliada tiene la
responsabilidad de ofrecer una capacitacion especifica, disefiada para responder a las
demandas del mercado laboral actual. Al finalizar este proceso, los participantes reciben una
certificacion en competencias laborales, lo cual representa un valor agregado para su perfil
profesional y mejora sus oportunidades de insercion en el ambito productivo.

Que las funciones de la Subdireccién de Formacion y Empleabilidad se encuentran en plena
armonia con el objeto y propésito del Centro de Innovacion Gastrondémica, y con el fin de
optimizar la articulacion de los procesos formativos, asi como garantizar la continuidad
operativa y técnica de los mismos, se estima necesario y procedente trasladar la
responsabilidad de la administracién del Centro de Innovacion Gastronémica a dicha
Subdireccién.

Que conforme a los considerado es procedente modificar la Resolucion No. 349 del 03 de
noviembre de 2020 para trasladar el Centro de Innovacion Gastrondmica a la Subdireccién de
Formacion y Empleabilidad de la entidad. Para realizar el traslado se tendra en cuenta lo
correspondiente a los recursos fisicos y los costos de operacion, respecto a aquel se realizara
en un periodo no inferior a treinta dias. Respecto a los costos de operacidn en atencion a que
la operaciéon del Centro de Innovacién Gastrondmica se encuentra en la Plaza Distrital de
Mercado Doce de Octubre, el traslado se realizaré con periodo de transicion en el cual la
Subdireccion de Emprendimiento Servicios Empresariales y Comercializacion seguira a cargo
de los costos de operacion en especial de los servicios publicos hasta tanto la Subdireccion de
Formacién y Empleabilidad a través de su propio proyecto pueda solventar los costos y
proceder mediante un proyecto a su cargo pueda proceder con el pago de los costos referidos.
De los avances en el periodo de transicion se informara mensualmente a la Direccion General.

En mérito de lo expuesto, el Director General del Instituto para la Economia Social -IPES-
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Trasladar la administracién del Centro de Innovacion Gastronomico del

IPES a la Subdireccion de Formacion y Empleabilidad, por las razones expuestas en la parte
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motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. En consecuencia, se modifica el articulo 4 de la Resolucién No. 349
del 03 de noviembre de 2020 “Por la cual se adopta el Reglamento del Centro de Innovacion
Gastronomico del IPES” el cual quedara asi:

“Articulo 4. Administracién. La administracion y manejo del Centro de Innovacion
Gastronémica del Instituto para la Economia Social - IPES, sera responsabilidad
de la Subdireccion Formacioén y Empleabilidad o quien haga sus veces. Para lo
anterior, se designara un colaborador con la obligacion de garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades del mismo.

Paragrafo: Para el desarrollo de los objetivos del Centro de Innovacién
Gastronomica se realizara la planeacion, el seguimiento y se presentaran los
informes a la Direccion General conforme a los requerimientos de la Subdireccién
de Disefio y Analisis Estratégico de la entidad”.

ARTICULO TERCERO. Se establecen los siguientes plazos y responsabilidades para el
proceso de transicion asi: Recursos fisicos: el traslado de los recursos fisicos se realizara en
un periodo no menor a un mes a partir de la entrada en vigor de la presente resolucién. Costos
de operacion: la Subdireccion de Emprendimiento, Servicios Empresariales vy
Comercializacién seguira a cargo de los costos de operacion, especialmente los servicios
publicos, durante un periodo de transicion. Esto sera hasta que el Instituto para la Economia
Social IPES, defina el rubro presupuestal especifico que garantice su cobertura. Informes: Las
dos Subdirecciones mencionadas anteriormente, deberan informar de manera mensual a la
Direccion General sobre los avances del proceso de transicion.

ARTICULO CUARTO. Las demas disposiciones de la Resolucion No. 349 del 03 de noviembre
de 2020 continuan vigentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., el 24 de Sep de 2025

Director General
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NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
by Kol

Nidia Marcela Lugo Lopez =N ]2 4
Contrato No0.7490373-2025 SFE

\
Moénica Fernanda Sanchez Rosas M \)5 ,
Profesional Especializada SFE

Elaboro 12/9/2025

Walter Sanchez Méndez

Profesional Universitario SJC Am' ’/’/
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i) Jesus Leandro Tarazona Moncada < %Q
i Asesor Direccién General Contrato \\ fialeiades

Nicolas Suarez Casallas
Subdirector de Formacion y Empleabilidad

Maria Andrea Solano Behaine
Subdirectora de Emprendimiento, Servicios
Empresariales y Comercializacion

Adriana Villamizar Navarro _ i
Subdirectora de Disefio y Analisis Estratégico .

Lynda Carolina Espitia Rojas

Subdirectora de Juridica y Contratacion C i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Director General del Instituto para la
Economia Social IPES

Aprobo 12/9/2025
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