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MEMORANDO
PORFAVOR AL CONTESTARCITE EL No. DEL RADICA DO
110301 IPES - Correspandencia Administrativ a INTERNAS
Radicado: 10-817-2023-003761
4, Fecha: 03/08/2023 - 04:35PM
Bogota D.C., Remitente: ANDRES MENDEZ JIMENEZ

D estinatario: WILLIAM ALEJANDRO RIVERA CAMERO
No.Folios: 2 Anexps: 32

PARA: ALEJANDRO RIVERA CAMERO, Director General -Presidente del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno IPES

DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Infforme semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno (Enero-
Junio 2023)

Respetado Director :

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 221 del 06 de junio de 2023 “Por medio
del cual se reglamenta el Sistema de Gestién en el Distrito Capital , se deroga el
Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”, donde enuncia en
el numeral 5. del articulo 29 lo siguiente:

“Articulo 29.Seguimiento MECI. Para Conocer el avance del Sistema de Control
Interno, las entidades y organismos distritales haran el seguimiento periédico a los
planes, instrumentos, metodologias y estrategias establecidas para la operacion
del modelo.

En el marco de este seguimiento y de conformidad con las competencias de las
oficinas de Control Interno o quien haga sus veces, se presentan los siguientes
informes:

(..)

5. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
gue hacen parte de la funciéon de auditoria interna en el marco del Sistema de
Control Interno, que contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de
las oficinas de control interno, del cumplimiento del estatuto de auditoria interna,

PA03-FO-023 Pagina 1 de 2
V10

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Calle 19 N° 10-44
PBX. (+57)
2976030

Linea Gratuita
018000124737
WWW.ipes.gov.co


USER
Sello


H
DESARROLLO ECONOMICO

hod
BOGOT,\ Instituto para la Economia Social

de la ejecucion del plan anual de auditoria, del cumplimiento al codigo de ética
para el ejercicio de auditoria, las normas y los planes de accién para abordar
cualquier problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de
administracién del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede
ser inaceptable para la entidad, e informacién acerca de la necesidad de recursos
para ejercer la actividad de auditoria (...)".

Teniendo en cuenta esta disposicion, esta Asesoria se permite presentar a los
miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en el IPES, el
resultado del primer semestre vigencia 2023 de las actividades propuestas a través
del Plan Anual de Auditoria aprobado por los mismos a través de sesion llevada a
cabo el dia 08 de marzo de 2023.

Por tratarse de un informe de Ley y no de un proceso de auditoria interna regular, se
espera que las areas responsables de ser necesario implementen acciones de
mejora, por lo tanto, no se solicita la formulacién de un plan de mejoramiento para
seguimiento de la ACI.

ANDRES MENDEZ JI.MENEZ
Asesor de Control Interno

Cordialmente,

Anexo: Informe primer Semestral 2023 - Treinta y dos (32) folios

Con copia: FABIO ALBERTO ALZATE CARRENO , Subdirector Administrativo y Financiero
PAOLA RICO PARADA, Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico
LUZ NEREYDA MORENO MOSQUERA, Subdirectora de Gestién de Redes Sociales e Informalidad
ANDREA ZHARAY OREJARENA, Subdirectora de Emprendimiento Servicios Empresariales y
Comercializacion
SONIA YOLANDA OSPINA CONTRERAS, Subdirectora deFormacion Empleabilidad

DAVID RICARDO MOLINA PENUELA, Subdirector Juridico y deContratacién
MELITON ANDRES SANCHEZ VILLAMIL, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
JUAN SEBASTIAN MOYA BARBOSA, Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA

Andrés Méndez Jiménez —

02/08/2023
Asesor de Control Interno e

Elaboré

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de Asesor de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES
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ENFASIS SEGUN MIPG

0 Planeacion Institucional

[0 Gestion Presupuestal y eficiencia
del gasto publico

O Talento Humano

O Talento Humano

[ Direccionamiento estratégico
y planeacion

[ Gestion con valores para

1 Integridad Dimension  |resultados
O Transparencia' acceso a la MIPG X Evaluacion de resultados
informacién publica y lucha contra la O Informacion y comunicacion
corrupcion O Gestion del Conocimiento e
(1 Fortalecimiento organizacional y Innovacion
simplificacién de procesos X Control Interno
1 Servicio al ciudadano
" Participacion ci naenl
Politica MIpG | Farticipacion ciudadana en la
gestién publica
[1 Racionalizacion de tramites :
- 0 Ambiente de control
[1 Gestion documental O Evaluacion de ri q
[1 Gobierno Digital, antes Gobierno en - Evaluacion de riegos de
Linea Componentes resgos .
1 Seguridad Digital MECI O Actmdad_gs de contrql .
S O Informacion y comunicacion
[1 Defensa juridica = Monit L
[1 Gestion del conocimiento y la onitoreo y supervision
innovacion
X Control Interno
X Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
Enfoque de
la auditoria Informe de ley
Interna
Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos del
Informe . :
Sistema de Control Interno con corte al 30 de Junio
roir(-:(‘)dciﬁfi(;hto PO-016- Proceso Evaluacion integral
P ylo PVO1-PD-001 V1 Procedimiento Plan de Mejoramiento de Auditorias Internas.

dependencia

PV01-FO-020 Plan Anual de Auditorias Internas

Responsable
del proceso

Asesoria de Control Interno

Objetivo

Verificar el cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del
Sistema de Control Interno en el Instituto para la Economia Social IPES durante el primer
semestre de la vigencia 2023 en atencién a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 29, del
Decreto 221 del 06 de junio de 2023 “Por medio del cual reglamenta el sistema de Gestion
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en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”

Seguimiento a las acciones realizadas durante el 01 de enero al 30 de junio de 2023, en

ACETICE cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Decreto 221 del 06 de junio de 2023.
P(_anodq,de Del 26 de julio al 03 de agosto de 2023.
ejecucion
Equipo
auditor y/o | Andrés Méndez Jiménez
evaluador

Cumplimiento de las actividades propuestas en el marco del Plan Anual de Auditoria,
aprobado por el CICCI en sesidn del 08 de marzo de 2023.

Documentaci6 . o
n analizada | Cumplimiento de las Resolucion 049 “Por la cual se crea el Comité Institucional de

Coordinacién de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES vy se
establece su reglamento” y Resolucién 050 del 2021

RESULTADOS

NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

LEY 87 DE 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”. Articulo 12. Funciones de los
Auditores Internos.

Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

Decreto 221 de 2023, “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”.

Resolucidon 049 de 2021 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del Instituto para la Economia Social IPES y se establece su reglamento”

OBSERVACIONES:

El presente informe se elabora en cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto
221 del 06 de junio de 2023, emitido por la Alcaldia Mayor de Bogota, donde enuncia la necesidad
de; “Presentar ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control interno un informe semestral
deseguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control
Interno, que contenga informacién acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control
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interno, del cumplimiento del estatuto de auditoria interna, de laejecucion del plan anual de auditoria,
del cumplimiento al codigo de ética, las normas y los planes de accion para abordar cualquier
problema significativo de cumplimiento, delcumplimiento a la politica de administracion del riesgo y
la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e informacién
acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria (...)".

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, a continuacion, se describiran las actividades
desarrolladas por la Asesoria de Control Interno, a fin de establecer el cumplimiento de los diferentes
instrumentos que hacen parte de las labores adelantadas por la asesoria, asi:

LVERIFICACION DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MITE INSTITUCIONAL DE
RDINACION DE NTROL INTERNO EN EL IPE

Mediante la Resolucién No 049 de 24 de febrero de 2021 “Por la cual se integra y se establece el
reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del
Instituto para la Economia Social-IPES”, creado como un érgano de Asesoria y decisién en los
asuntos de Control Interno del IPES, en un rol de responsable y facilitador, hace parte de las
instancias de articulacién para el funcionamiento armoénico del Sistema del Control Interno.

En esta Resolucion se mencionan las funciones que tiene el comité, contempla quienes integraran
este y sus responsabilidades, también estipula las funciones del presidente y la secretaria técnica,
las sesiones que se deben llevar a cabo, donde establece que se reunird minimo cuatro (4) veces
en el afio y de manera extraordinaria cuando sea necesario, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado el periodo evaluado (primer semestre) se evidencia que se
llevaron a cabo dos sesiones del Comité institucional de Coordinacion de Control Interno de fecha
08 de marzo de 2023, cuyo proposito fue le de aprobar el Plan Anual de Auditoria propuesto por
parte de la Asesoria de Control Interno para la vigencia 2023, donde se presentd la siguiente agenda
de trabajo:
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COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL
INTERNO
Primera Sesion
8 de Marzo de 2023

Aprobacion Plan Anual de
Auditoria y Socializacion de
Resultados

+

U e e si q m O s 7 INSTITUTO PARA LA * 3
gonstruyendo "G | BoGOT/\

Verificacion del Quérum.
Lectura y aprobacion del acta anterior.

Presentacion y aprobacion del Plan Anual de
Auditoria Interna vigencia 2023.

Resultado Gestion por Dependencias 2022.

5. Seguimiento a Planes de Mejoramiento
Contraloria e Internos.

6. Esquema de auditoria PAD 2023 Contraloria
de Bogota.

7. Proposiciones y Varios.
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Por otra parte el dia 28 de junio de 2023, se programo sesion CICCI con el propésito se
trataron las siguientes tematicas como instancia decisoria - linea estratégica: Ejecucion del
Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2023 (ejercicio de tercera linea), Seguimiento al
Sistema de Control Interno Institucional-primer semestre, Resultado seguimiento plan de
mejoramiento interno y externo (generaciéon de Alertas), Resultados de Auditoria PAD 2023
Contraloria de Bogota, Seguimiento a la Administracion del riesgo en el IPES, Seguimiento al
estado de la actualizacion documental MOP, Estado del Plan estratégico de Talento Humano

Lo anterior bajo el reporte que se hace a través de la SAF como primera linea de defensa, la
SDAE como segunda linea y la Asesoria de Control Interno dentro de un ejercicio de tercera
linea, de la siguiente manera:

COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL
INTERNO

| B ?egunda S;sién
28 de Junio de 2023

IPES

Instituto para La Economia Social

INSTITUIO PARA LA

@ ECONOMIA
SOCIAL

K
BOGOT/\
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AGENDA DE TRABAJO

Ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2023 — Temas
compromisos adquiridos en Comité Distrital de Auditoria.

o Resultado Seguimiento estado presupuesto - PAA vigencia 2023.

e Estado de la Administracion del Riesgo — Documentacion MOP IPES
(SDAE)

o Seguimiento a Plan Estratégico de Talento Humano — Caédigo
de Integridad (SAF)

E mw BOGOTH\

2. RESULTADO INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2022

Conforme a lo estipulado en la ley 1474 de 2011 articulo 9, modificado por el Decreto 2106 de 2019.
Articulo 156, el cual establece:

“(..)ARTICULO 14. Reportes del responsable de control interno. El jefe de la Unidad de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, en una entidad de la Rama Ejecutiva del orden nacional sera un servidor publico

de libre nombramiento y remocion, designado por el Presidente de la Republica.

(...)

El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera publicar cada seis (6) meses,
en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacién independiente del estado del sistema de control interno,
de acuerdo con los lineamientos gue imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, so pena de
incurrir en falta disciplinaria grave. (...) (Subrayado fuera del texto)

De acuerdo a lo anterior, desde la Asesoria de Control Interno se presenta el resultado de la verificacion
realizada al estado del Control Interno del Instituto para el primer semestre 2023, en desarrollo de los
componentes del MECI (Ambiente de control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de control,
Informacion y comunicacion; y actividades de monitoreo), la Linea estratégica y sus tres lineas de
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defensa, dando aplicacion al instrumento remitido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica del 30 de mayo de 2020 acompafado del “Instructivo General Formato Informe de Evaluacion
Independiente del estado del Sistema de Control Interno”.

El objetivo del informe es adelantar un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion
y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control éste Ultimo
aspecto esencial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan
y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor
publico.

Resultados consolidados:

El estado del Sistema de Control Interno es del 83% a 30 de junio de 2023, mostrando un aumento
de 6% por cuanto el porcentaje logrado a Diciembre de 2022 fue de 77%, esto se explica a nivel de
cada componente de la siguiente manera:

Ambiente de Control: alcanza un total de 84% de calificacion reflejando un incremento del 6% frente
al periodo anterior.

Evaluacién de Riesgo: alcanza un total de 79% de calificacion reflejando un incremento del 8%
frente al periodo anterior.

Actividades de Control: no muestra variacion frente al periodo anterior se mantiene en una calificacion
del 79%.

Informacién y Comunicacion: alcanza un total del 71% frente reflejando un incremento de 14% frente
al periodo anterior.

Monitoreo y Supervisidn: no muestra variacion frente al periodo anterior se mantiene en una calificacion
del 100%.

De acuerdo al ejercicio anterior el IPES, presenta los siguientes resultados por componente del MECI
con corte al 30 de junio del 2023
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£ El componente esta Mivel de
Componente presente y Cumplimiento
funcionando? componente

Estado actual: Explicacion de las
Debilidades y'o Fortalezas

FORTALEZAS

El Instituto cuenta con elementos que le permiten hacer control de sus
actividades, con las que se hace seguimiento en cada uno de sus procesos; asi
mismo, cuenta con el sistema de administracion de riesgos a fraves de la politica
de administracion del riesgo en su version 08, 1a cual permite monitorear y
evaluar permanentemente la aplicacion y efectividad de los controles.

Por otra parte, dentro de la estructura del control en el Instituto se cuenta con el
Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno, como una instancia

Si decisoria dentro del sistema de Control Interno.
DEBILIDADES

Se debe continuar con el frabajo de interiorizacion a todo el personal sobre el
tema de las ineas de defensa establecidas en el Modelo SIG- MIPG.

Que se continue a nivel de los lideres de proceso actualizando su documentacion
a la luz de resolucién 274 de 2022, con el proposito de contar con un esquema
de control a la operacion.

FORTALEZAS

En la entidad se cuenta con una Politica para la Administracion de los Riesgos,
acorde con los lineamientos dados por &l Departamento adminsitrativo de la
Funcion PUblica como organismo rector del Gobierno Nacional en materia de
Conrol Interno.

Dentro de marco de niveles de resposabilidad y autoridad, se realiza seguimiento
por parte de la primera y segunda linea de defensa frente a los riesgos de
gestion y corrupcion identificados.

Se estructura para la vigencia 2023 un plan anual de auditoria por parte de la
Asesoria de Control Interno, la cual se fundamenta en un esquema de auditoria
basada en riesgos, con el proposito de evaluar la efectividad de los controles
existentes e identificar posibles situaciones riesgos.

Evaluacion de riesgos Si

DEBILIDADES:

Continuar con los seguimientos en la adminstracion del Riesgos adoptados a
nivel Institucional, permitiendo asi mantener una actualizacion permanente de los
mismos e igualmente de los controles aplicados.

A nivel del gjercicio efectuado por Ia tercera linea de defensa (Asesoria de
Control Interno) persisten las debilidades a nivel de Ia identificacion de los
riesgos por parte de los lideres de proceso, de acuerdo a las recomendaciones
dadas por la ACI a traves del ejercicio de auditoria interna al igual que las
deficiencias en la ejecucion de los controles a nivel de los responsables .
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Componente

LEl componente esta Miwvel de
presente y Cumplimiento
funcionando? componente

Estado actual: Explicacion de las
Debilidades y'o Fortalezas

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo
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FORTALEZAS

A pesar de que no presente avance frente a la anterior evaluacion. se cuenta
con los siguinetes aspectos

+ Los objetivos de los procesos, programas o proyectos (segln aplique) que
lestan definidos. son especificos. medibles, alcanzables, relevantes, delimitados
[en el tiempo.

- EI mantenimiento y mejora de otros sistemas de gestion (bajo normas o
estandares internacionales como la ISO), aportan a la estructura de control de la
entidad.

- La generacién de informacién de la 3a linea de defensa, como evaluador
independiente en relacién con los controles implementados, para asegurar que

Si los riesgos.
- La evaluacion del disefio de controles frente a la gestion del riesgo por parte de
la tercera linea de defensa.
- Se realiza el informe de evaluacion y desempefio por parie de |a segunda linea
[de defesna . en el cual se tiene en cuenta la evaluacion de la gestién teniendo en
[cuenta los cumplimientos y resultados.
DEBILIDADES
- Validar a la luz de la primera line ade defensa los controlesexistentes frente a
los riesgos identificados.
- Generar a nivel de los actorres dentro del Sistema de Control Interno en el
Instituto, una verdadera cultura del control a la gestion.
FORTALEZAS
Se cuenta, con canales de Informacion y medios de comunicacion del Instituto:
Boletines Institucionales, Pagina WEB, Correo inierno | redes sociales, reuniones
internas.
Se esta, utilizando el Software que permite una adecuada Planeacion, gesfion y
control a los procesos Misionales de proyectos de Inversion y renta variable.
Se publica en el boton de tranparencia . Informes de Gestion Institucional como
estrategia de Rendicion de Cuentas a la ciudadania.
si 71% Se fortalece |a estrategia de GEL deniro del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.
DEBILIDADES
A pesar de la mejora considerable a nivel de la informacién y comunicacién en el
IPES, dentro de un esquema de mejora continua es importanie seguir
fortaleciendo:
- los mecanismos que permitan evaluar la efectividad y satisfaccion a nivel de
los grupos de interes y valor freente a la gestion que se adelanta.
- Fortalecer el Canal de comunicacion interno para presentar denuncias.
FORTALEZAS
se realizan Auditorias Internas de acuerdo al Plan Anual de Auditorias
establecido para la vigencia. por parte de la Aesoria de Control Interno, a fraves
de informes, seguimientos, acompafiamientos con un enfoque basado en el
riesgo. proporciona aseguramiento objetivo e independiente.
Se cuenta con mecanismos para evaluar la gestion institucional (plan de accion |
hojas de vida del indicador, seguimiento a los riesgos a nivel de | primera y
segunda linea)
Si
DEBILIDADES
Se debe continuar con €l trabajo de interiorizacién a todo el personal sobre el
tema de las lineas de defensa establecidas en el Modelo SIG- MIPG.
Generacion de una mayor cultura del control por parte del esquema de linea de
defensa que permita realizar un ejercicio de evaluacién y seguimiento.
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Recomendaciones:

e Se debe continuar con el trabajo de interiorizacion a todo el personal sobre el tema de las
lineas de defensa establecidas en el Modelo SIG- MIPG.

e Que se contintie a nivel de los lideres de proceso actualizando su documentacion a la luz de
resolucion 274 de 2022, con el propdsito de contar con un esquema de control a la operacién.

e Continuar con los seguimientos en la administraciébn del Riesgos adoptados a nivel
Institucional, permitiendo asi mantener una actualizacion permanente de los mismos e
igualmente de los controles aplicados.

¢ A nivel del ejercicio efectuado por la tercera linea de defensa (Asesoria de Control Interno)
persisten las debilidades a nivel de la identificacién de los riesgos por parte de los lideres de
proceso, de acuerdo a las recomendaciones dadas por la ACI a través del ejercicio de
auditoria interna al igual que las deficiencias en la ejecucién de los controles a nivel de los
responsables.

¢ Validar a la luz de la primera linea de defensa los controles existentes frente a los riesgos
identificados.

e Generar a nivel de los actores dentro del Sistema de Control Interno en el Instituto, una
verdadera cultura del control a la gestion.

e A pesar de la mejora considerable a nivel de la informacién y comunicacién en el IPES,
dentro de un esquema de mejora continua es importante seguir fortaleciendo: los
mecanismos que permitan evaluar la efectividad y satisfaccion a nivel de los grupos de
interés y valor frente a la gestion que se adelanta, fortalecer el Canal de comunicacion
interno para presentar denuncias.

e Se debe continuar con el trabajo de interiorizacion a todo el personal sobre el tema de las
lineas de defensa establecidas en el Modelo SIG- MIPG.

e Generacion de una mayor cultura del control por parte del esquema de linea de defensa que
permita realizar un ejercicio de evaluacion y seguimiento.

3. EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS — DURANTE LA VIGENCIA 2022

El Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023 con corte al 30 de junio se viene ejecutando en
cumplimiento a los cinco roles dispuestos por el Decreto 648 de 2017, a través del cual se han
adelantado actividades ejecutadas de la siguiente manera:
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Tabla 1: Ejecucién Plan de Auditorias (Interno / Externo) a 30 de junio de 2023

. % de
% de Actividades 0 % de

Plan de Auditorias Actividades Cumplimie

Programadas .
(Interno /Externo) g Ejecutadas .

Plan Anual de Auditoria Interna
Aprobado por el Comité

Institucional de Coordinacion de 52 25 49%
Control Interno
Plan de Auditoria Distrital de la
3 2 66%

Contraloria de Bogota

PAA 2023

EJECUCION

Plan Anual de Auditoria Interna a 30-junio-2023

Productos Fueron programadas 3 auditorias regulares, 43 informes
de ley y seguimientos de ley, 4 campafias, 2
capacitaciones, acompafamientos permanentes a

. Auditories Regulares y Especiales
comités y sorteos. A la fecha se ha ejecutc el 48% del

basadas en Riesgos

plan.
b Informes y Seguimientos de Ley EJECUCION PLAN ANUAL AUDITORIA
' 2023
b Seguimiento Planes de Mejoramiento
Internos y Externos
En reunion del Comité Institucional de Coordinacion de - .
Control Interno del 8 de marzo de 2023, fue aprobado el Plan |
Anual de AUdilOﬁag para |3 Vigencia 2[]23' PROGRAMADCS EJECUTADOS EN FROCESD FENDIENTE POR

EIECUTAR

R A
tin = o Bmﬂ\
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CONTRALORIA DE BOGOTA

PAL — CONTRALORIA

PLAN DE AUDITORIA DISTRITAL —PAD VIGENCIA 2023

: TIPO DE
ITEM PROCESO FPROCESO FECHAS

1 REGULARIDAD [EVALUAR LA GESTION FISCAL VIGENCIA 2022 02/01/2023 a 27/04/2023

EVALUAR CONTRATOS RELACIONADOS CON LA
IADQUISICION DE MOBILIARIO SEMIESTACIONARIO PARA
LAS ALTERNATIVAS ECONOMICAS-VENDEDORES
INFORMALES

2 VISITA FISCAL 04/05/2023 a 16/06/2023

P EVALUAR LOS PRINCIPIOS DE ECONOMIA, EFICIENCIAY
3 DESEMPENO |[EFICACIA DE LA GESTION ADELANTADA PARA LA 20/06/2023 a 30/10/2023
RECUPERACION DE CARTERA

Fuente: hitp//mwww contralorabogota.gov.co/transparencia-acceso/planeacion/politicas-lineamiontos-manuales/planes-programas

Dentro de las competencias de la Asesoria de Control Interno enmarcadas en la Ley 87 de1993
esta evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles, asesorando a la Direccién General
en la:

v Continuidad del Proceso Administrativo,

v Revaluacion de los planes establecidos,

v Introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y
objetivos previstos por la Entidad.

Los roles de la Asesoria de Control Interno del IPES se desarrollan con base en lo dispuesto en el
Decreto 648/2017, siendo estos:

Enfoque Evaluacion Relacionamiento

Liderazgo . - con Entes Evaluacion y
Z Hacia la de la Gestion g
., N Externos de m

=Sl Prevencion de Riesgos Control ST
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En la ejecucién del plan anual de auditoria interna propuesto, la Asesoria de Control Interno viene
dando cumplimiento a sus roles de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 648/2017, mediante la
realizacion de:

v" Informes y Seguimientos de Ley, asi como de alertas de control denominadas Funciones
Preventivas, relacionado con el rol “Enfoque hacia la Prevencion”

v Auditorias regulares y especiales que se relacionan con la “Evaluacion y Seguimiento” y la
“Evaluacién de la Gestion del Riesgo”.

v/ Seguimiento a planes de mejoramiento internos y externos que se relacionan con la
“Evaluacién y Seguimiento” de la gestion.

v Coordinacién de la atencion de las visitas efectuadas por la Contraloria de Bogota y demas
entes de externos de control, garantizando la pertinencia, oportunidad e integridad de las
respuestas entregadas por el IPES, asi como el apoyo en la rendiciéon de cuenta y planes
de mejoramiento en la plataforma SIVICOF, y la asesoria en la formulacion de planes de
mejoramiento, todas actividades relacionadas con el “Relacionamiento con Entes Externos
de Control”.

v’ Estrategias para el cumplimiento de las funciones asignadas por Ley a la Asesoria de
Control Interno en ejecucion de su rol “Liderazgo Estratégico”.

v

3.1 Auditorias Internas

Dando cumplimiento normativo al: 1) Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria
Interna — MIPP del Instituto de Auditores Internos —IIA Global; 2) Guia de Auditoria para Entidades
Publicas —V4 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica; 3) Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, Decreto 1499 de 2017.

En cumplimiento del rol de evaluacién y Seguimiento, se llevo a cabo una (1) Auditoria Regular
basadas en Riesgos, cuyos resultados fueron los siguientes:
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PENDIENTE; Ll EIECUTADOS;
1;33% 1; 34%

m EJECUTADOS
m EN PROCESO

m PENDIENTE
EN PROCESO;
1; 33%
Tabla 2. Auditorias Regulares 2023
g g 2 g
AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD H g g g

7773 "Fortalecimiento oferta de alternativas econémicasen el espacio publico en
ogota"

772 "Implementacion de Estrategias de Organizacion de Zonasde Uso Y
provechamiento Economico del Espacio Publico en Bogota”

través de:

1) Proceso Misional FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR

) Proceso de Apoyo GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS (Ciclo de Cartera)
) Proceso de Apoyo GESTION JURIDICA

) Proceso de Apoyo GESTION CONTRACTUAL

Proceso de Apoyo GESTION DE RECURSOSFISICOS

Auditorias Regulares
PROYECTOS DEINVERSION:

UBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD:
ISFE "Subdireccion de Formacion y Empleabilidad”
Aspectos:

1) Equipo de trabajo ( Planta / Contratistas)

2) Apoyoa Procesos Misionales

3) Convenios

) Plan de Accién

PROYECTOS DE INVERSION:

7722 "Fortalecimiento de la inclusion productiva de emprendimientos por subsistencia”
A través de:

1) Proceso Misional FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION ...

P) Proceso de Apoyo GESTION DE RECURSOS FISICOS

3) Proceso de Apoyo GESTION JURIDICA

K) Proceso de Apoyo GESTION CONTRACTUAL
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Auditoria No

Tabla 3. Auditoria a los proyectos 7772y 7773 Gestion SGRSI

Proceso de gestion de la informacion (Gestion Documental)

1

Realizar una evaluacion y entregar una opinién independiente sobre el adecuado

disefio y ejecucion de los controles establecidos para prevenir y mitigar los riesgos
existentes en la ejecucion de los procesos y procedimientos que se determinen en el
alcance de la Auditoria Regular al Proyecto 7772 “IMPLEMENTACION DE

Objetivo ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION DE ZONAS DE USO Y APROVECHAMIENTO
ECONOMICO DEL ESPACIO PUBLICO EN BOGOTA y al proyecto 7773
“FORTALECIMIENTO OFERTA DE ALTERNATIVAS ECONOMICAS EN EL
ESPACIO PUBLICO EN BOGOTA para el periodo comprendido entre 1-octubre-2021
al 31-diciembre-2022.

Alcance
El ejercicio de auditoria presento un total de 21 observaciones distribuidas de la
siguiente manera:

Las cuales se traducen en las siguientes situaciones generales:
Informacion desactualizada de las alternativas comerciales.
Ausencia de un documento que sustente el no cobro de las ferias
permanentes y/o temporales.
Deficiencias en el seguimiento a los beneficiarios de las alternativas
comerciales.
Ausencia de evidencia de los convenios firmados zonas de aglomeracion.

Resultados

Inconsistencias en la informacién y el estado de los contratos de alternativas
comerciales

Debilidad en la aplicacion de los principios propios De la contratacion estatal
transparencia.

Debilidades en la gestién documental en la etapa de planeaciéon y de
ejecucion contractual en los expedientes fisicos y electronicos en el SECOP
i.

Deficiencias en la supervision o interventoria del contrato.

Debilidad documental a nivel de MIPG - proceso de gestion contractual -
manual de contratacion, supervision e interventoria.

Faltante de bienes en la entidad.

Falencias a nivel del inventario

Falta de establecimiento de responsabilidades por el hurto o pérdida de
bienes — tramites ante aseguradora

Inadecuado reconocimiento de los bienes inmuebles

YV V VYV YV VYV

V VYVV VY
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YV Vv YV ¥V Y VYV

Deficiencias en proceso de bajas

Falta de gestion para la constitucion de titulos ejecutivos y recuperacion de la
cartera.

Subestimacion y sobreestimacion del ingreso por uso y aprovechamiento
econdmico y/o arrendamiento.

Falencias en el reconocimiento del ingreso por el uso y aprovechamiento
economico.

Deficiencias en el seguimiento permanente en el marco del ms-019. Manual
de defensa juridica...

Falencias en la gestion documental en el procedimiento querella (pr-119 v.4
07/12/2020), debido a la ausencia de las evidencias (registro) ...

Debilidades en la organizacion de las carpetas de los procesos judiciales y
registro en siproj, conforme el procedimiento pr — 120 / pa06-pd-06 procesos
judiciales

Debilidades en la formulacién de las acciones de mejora y su seguimiento
oportuno

El Plan de Auditoria Interna y el informe de auditoria entregado por la Asesoria de Control Interno
pueden ser consultados en la pagina web de IPES:

https://ipes.qov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno/informes-

generales-2022

Asi mismo, de acuerdo a los recursos asignados a la auditoria interna por parte de la Alta
Administracién del IPES se llevaron a cabo otras actividades:

3.2 Informes de Ley

Durante el primer semestre de la vigencia 2023 se han efectuaron los siguientes 12 informes de Ley:
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10
1

12

; = EIECUTADC
PENDIENTE; EJECUTADO; . RO
12; 50% 12; 50%
B PENDIENTE
| EN PROCESO;
0; 0%
Tabla 4. Informes de ley 2023
8 o
AR RERN
AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD 3 E’ § §
o o
e |3 |z |¢&
a
Informes de Ley
Informe de seguimiento a los Instrumentos tecnicos y administrativos que hacen
3 1 2
arte del SCI
Informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control interno 2 1 1
Informe Evaluacion a la Gestién Institucional- Gestién por Dependencias 1 1
Informe Austeridad en el Gasto 5 2 3
Evaluacién Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadanc 3 2 1
Informe Control Interno Contable / Seguimiento Directiva 007 de 2016
Lineamientos implementacién nuevo marco normativo regulacién contable publica 1 1
trimestral)
Informe Derechos de Autor Software 1 1
Informe Semestral SDQS 2 1 1
Informacién Litigiosa SIPROJ 2 1 1
Informe 17. informe de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico 1 1
Informe seguimiento Plan de Mejoramiento Archivistico 1 1
Informe de Seguimiento y Recomendacionesorientadas al cumplimiento de las 2 >
metas del Plan de Desarrollo
24 | 12 0 12
50% 0% 50%
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3.3 Seguimientos de Ley

Durante la vigencia 2023 se han efectuaron los siguientes 9 seguimiento de Ley:

B EIECUTADO
B EN PROCESO
W PENDIENTE

Tabla 5. Seguimientos de ley 2022

g 0
: § |8 |
AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD % 2 §
(U] w o
RN
Seguimientos de Ley
Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria 2 1 1
Seguimiento plan de mejoramiento Interno 1 1
Seguimiento Directiva 008 de 2013 Directrices para prevenir
conductas irregulares relacionadas con incumplimiento de los
i S . 1 1
manuales de funciones y de procedimientosy la pérdida de
elementos y documentos publicos.
Seguimiento SIDEAP 2 1 1
Rendicion Anual- Mensual de la cuenta SIVICOF 13 7 6
19 9 2 8
100% 47% 11% 42%
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Asi mismo, de acuerdo a los recursos asignados a la auditoria interna por parte de la Administracion
del IPES se llevaron a cabo otras actividades:

3.4 Seguimiento al Plan de Mejoramiento Interno

Durante el primer semestre de la vigencia 2023 la Asesoria de Control Interno — ACI, en cumplimiento
al rol de “Evaluacién y Seguimiento”, realizo verificacion permanente al estado actual de las 179
acciones de mejoramiento que se encontraban registradas en el aplicativo CHIE con corte al 31 de
diciembre de 2022, asi como a las 53 acciones que han sido cargadas durante la presente vigencia:

Tabla 6. Cargue Acciones de Mejoramiento 2023 CHIE

- NO
AUDITORIA DEPENDENCIA ACCIONES

Auditoria de Gestion Documental OCDI 1

7548 "Fortalecimiento de las Plazas Distritales de Mercado” SESEC 11

7548 "Fortalecimiento de las Plazas Distritales de Mercado” SDAE 21

Auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la SAF 20
Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST”

TOTAL 53

Posteriormente, de las 53 acciones antes mencionadas, en mesa de trabajo adelantada el 16 de marzo
del presente afio con la SDAE y SESEC se determiné la cancelacion de 11 de estas acciones debido
a inconsistencias en el momento de su formulacién, en este sentido la SDAE, presentd un nuevo plan
de mejoramiento radicado 10-817-2023-001372 may-31-23.

Frente a lo anterior, la ACI realizo seguimientos al Plan de Mejoramiento Interno durante el mes de
marzo, a través de los cuales se generaron alertas a cada una de las subdirecciones y oficinas
responsables, con los siguientes radicados:

Tabla 7. Radicacion Alertas Seguimiento PMI 2023

N° RADICADOS DEPENDENCIA FECHA
1 10-817-2023-001063 DG 9-mar-23
2 10-817-2023-001064 OAC 9-mar-23
3 10-817-2023-001065 OCDI 9-mar-23
4 10-817-2023-001066 SAF 9-mar-23
5 10-817-2023-001067 SDAE 9-mar-23
6 10-817-2023-001068 SESEC 9-mar-23
7 10-817-2023-001069 SFE 9-mar-23
8 10-817-2023-001070 SGRSI 9-mar-23
9 10-817-2023-001071 SJC 9-mar-23
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Adicionalmente se realizaron mesas de trabajo de acompafiamiento y orientacion con los enlaces de
cada una de las subdirecciones y/o oficinas que asi lo solicitaron, con el propdsito deavanzar en el
cumplimiento de estas acciones, logrando el cierre efectivo de 41 acciones pertenecientes a los Planes
de Mejoramiento Internos - PMI:

Tabla 8. Gestidn de cierre realizada por las dependencias ene a junio 23

N° | DEPENDENCIA ID CHIE TOTAL
1 DIR Sin cierre 2023 N/A
2 OAC Sin cierre 2023 N/A
3 OCDI Sin cierre 2023 N/A

106, 579, 628, 629, 736, 897, 899, 901,
4 SAF 904, 905, 908, 947, 949, 950, 953, 1026, 17
1028,
S| SDAE G35 cad eas, 736, 13,914,015, 095 | 19
6 SESEC 1045 1
7 SFE Sin cierre 2023 N/A
8 SGRI 924, 925, 936 3
9 SJC 834, 835, 1055, 1057 4
TOTAL 41

En este sentido, se presenta el resumen de las acciones de los PMI, que a la fecha se encuentran
en ejecucién (abiertas), asi como las dependencias responsables de su tramite:

Tabla 9. Acciones abiertas por dependencias PMI

DEPENDENCIA ACC'I\IONES PESO
1 DG 2 1%
2 OAC 10 6%
3 OCDI 4 2%
4 SAF 84 47%
5 SDAE 44 24%
6 SESEC 15 8%
7 SFE 5 3%
8 SGRSI 4 2%
9 SJC 12 7%
TOTAL 180 100%
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RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

En el desarrollo de este seguimiento se pudo establecer que a las 179 acciones de mejoramiento
registradas en CHIE con corte a 31 de diciembre de 2022, se adicionaron en la vigencia 2023 un total
de 53 nuevas acciones.

En lo corrido de la vigencia 2023, se ha gestionado el cierre de 41 acciones, las cuales luego de ser
revisadas por el equipo auditor generaron un 100% de cumplimiento.

De acuerdo a la distribucion que se muestra, es decir, las 180 acciones de mejoramiento que se
encuentran en ejecucion, se reportan rangos por porcentaje de avance en el cumplimiento al PMI, de
lo cual se pudo observar:

= 120 acciones correspondientes al 67% del total las acciones abiertas NO presentan avance a
la fecha.

= 40 acciones correspondientes al 22% del total de las acciones abiertas presentan avance entre
el 10% y el 40%.

» 16 acciones correspondientes al 9% del total de las acciones abiertas presentan avance entre el
50% y el 75%.

= 4 acciones correspondientes al 2% del total de las acciones abiertas presentan avance entre el
80% y el 90%.

Tabla 10 . Distribucion de acciones por dependencias con porcentaje de avance al PMI

DEPENDENCIA | O | 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | TOTAL
1 DG 1 1 2
2 OAC 10 10
3 OCDI 1 1 1 1 4
4 SAF 58 | 4 2 7 7 2 3 1 84
5 SDAE 28 | 2 5 3 1 1 1 1 1 1 44
6 SESEC 11 1 1 1 1 15
7 SFE 3 1 1 5
8 SGRSI 2 1 1 4
9 SJC 9 1 2 12

TOTAL 120 6 | 10 ( 13 | 11 | 4 7 1 3 1 2 1 1 180

Una vez se realiz6é la revision a estas 180 acciones en ejecucion,se pudo evidenciar que 112
acciones, es decir, el 62% tienen fecha de finalizacién inferior al 30/06/23 y su porcentaje de avance
es menor a 90%, lo que hace que se encuentren en estado “Vencidas”:
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Tabla 11. Acciones Vencidas PMI CHIE, con corte a 30 de junio 2023

VENCIMIENTOS
DEPENDENCIA ACCIONES VENCIDAS Fecha min. TOTAL
Fecha max.
DG - DIRECCION . .
GENERAL Accion_983, Accion_985 09/30/2022 2
OAC - Oficina Asesora de | Accion_484, Accion_485, Accion_486, Accion_489, Accion_758, 03/31/2021 6
Comunicaciones Accion_990 12/31/2022
OCDI - Oficina Control . . . . 12/31/2022
Disciplinario Intermno Accion_1000, Accion_1001, Accion_1003, Accion_1121 05/31/2023 4
Accion_1011, Accion_1012, Accion_1013, Accion_1014,
Accion_1015, Accion_1016, Accion_1017, Accion_1018,
Accion_1019, Accion_1020, Accion_1021, Accion_1022,
Accion_1023, Accion_1024, Accion_1025, Accion_1162, Accion_571,
SAF - Subdireccion Accion_572, Accion_575, Accion_576, Accion_580, Accion_581, 04/30/2021
Administrativa y Accion_585, Accion_586, Accion_592, Accion_593, Accion_630, 6/01/2023 49
Financiera Accion_707, Accion_857, Accion_895, Accion_896, Accion_898,
Accion_900, Accion_903, Accion_907, Accion_909, Accion_910,
Accion_911, Accion_912, Accion_948, Accion_950, Accion_951,
Accion_954, Accion_956, Accion_958, Accion_961, Accion_962,
Accion_963, Accion_965
Accion_1133, Accion_1134, Accion_1135, Accion_1145,
Accion_1146, Accion_1147, Accion_1151, Accion_1153,
SDAE - Subdireccién de Accion_1154, Accion_208, Accion_251, Accion_453, Accion_537, 11/30/2019
Disefio y Andlisis Accion_549, Accion_557, Accion_636, Accion_638, Accion_639, 05/31/2023 32
Estratégico Accion_652, Accion_653, Accion_654, Accion_700, Accion_755,
Accion_836, Accion_916, Accion_991, Accion_992, Accion_994,
Accion_995, Accion_996, Accion_997, Accion_998
SESEC - Subdireccion de . . . .
S . Accion_1043, Accion_1047, Accion_1048, Accion_1049,
Emprendl_m lento, servicios Accion_1050, Accion_1053, Accion_67, Accion_865, Accion_868, 11/30/2020 10
empresariales y . 2/01/2023
R Accion_876
comercializacion —
SFE - Subdireccion de
Formacién y Accion_978, Accion_979, Accion_981 12/31/2022 3
- 03/31/2023
Empleabilidad
SGRSI- - Subdireccion
Gestion de Redes Accion_926, Accion_931, Accion_972 12/31/2022 3
. . — - - 03/30/2023
Sociales e Informalidad
SJC - Subdireccion . . . 12/31/2022
Juridica y de Contratacién Accion_1056, Accion_943, Accion_945 4/01/2023 8
TOTAL 112

3.5 Acompafiiamiento a las Auditorias Externas

En su rol de “Relacionamiento con Entes Externos de Control”, la Asesoria de Control Interno
coordina la atencion de las visitas efectuadas por la Contraloria de Bogota y deméas entes de
externos de control.
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La Contraloria de Bogota en desarrollo del Plan de Auditoria Distrital de la vigencia 2023 se
encuentra desarrollando las siguientes auditorias externas:

Tabla 12. Plan de Auditoria Distrital PAD 2023

P TIPO DE
ITEM PROCESO PROCESO FECHAS
1 REGULARIDAD [EVALUAR LA GESTION FISCAL VIGENCIA 2022 02/01/2023 a 27/04/2023

EVALUAR CONTRATOS RELACIONADOS CON LA
IADQUISICION DE MOBILIARIO SEMIESTACIONARIO PARA
LAS ALTERNATIVAS ECONOMICAS-VENDEDORES
INFORMALES

2 VISITA FISCAL 04/05/2023 a 16/06/2023

~ EVALUAR LOS PRINCIPIOS DE ECONOMIA, EFICIENCIA'Y
3 DESEMPENO |[EFICACIA DE LA GESTION ADELANTADA PARA LA 20/06/2023 a 30/10/2023
RECUPERACION DE CARTERA

En cumplimiento de lo anterior, durante el primer semestre la Contraloria de Bogota ha realizado dos
(2) auditorias en la vigencia 2023 entre las que encontramos: (..) la auditoria de regularidad, codigo
No. 11, llevada a cabo con el propésito de “Evaluar la gestion fiscal vigencia 20227, frente a los recursos
asignados por el Distrito Capital para ser ejecutados por el Instituto Para la Economia Social- IPES,
con el fin de verificar la efectividad de la politica publica y establecer si estos, fueron utilizados de
manera eficiente, eficaz y economica (..) y “(...) Visita Fiscal codigo 12 Vigencia 2022 — PAD 2023,
llevada a Cabo con el propésito de “Evaluar contratos relacionados con la adquisicion de mobiliario
itinerante para las alternativas econémicas-vendedores informales (...)”

Auditoria de Regularidad Cédigo No. 11 PAD 2023 Vigencia 2022 - Radicado IPES No. 10-812-
2023-009890 del 8 de mayo de 2023

Del resultado de la auditoria de Regularidad Cédigo 11 PAD 2023, la Contraloria de Bogota generd
veinte seis (26) hallazgos frente a los cuales la ACI programo mesa de trabajo de acompafamiento
para la revisién y consolidacion de las acciones propuestas por cada subdireccion, la cual se llevaron
a cabo en la siguiente fecha:

v 9 de mayo de 2023: Subdireccién Juridica y Contrataciéon
Subdireccién Administrativa y Financiera
Subdireccién de Disefio Andlisis Estratégicos

Con los veintiséis (26) hallazgos encontrados por el ente de control, las acciones planteadas frente a
las mismas por las diferentes subdirecciones, se estructuraron veintiséis (26) nuevas acciones.
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Frente a esta auditoria de regularidad, es importante mencionar que el ente de control, producto
de la aplicacion de los sistemas de control de gestion, de resultados y financiero permiten
establecer que la gestién fiscal de la vigencia 2022 realizada por el Instituto para la Economia
Social — IPES, en cumplimiento de su mision, objetivos, planes y programas, se ajusto a los
principios de Eficienciay Economia, pero no se ajusto al principio de Eficacia evaluados.

Con fundamento en lo anterior, la Contraloria de Bogota D.C. concluye que la cuenta
correspondiente a la vigencia 2022, auditada se FENECE.

Visita Fiscal Codigo 12 Vigencia 2022- PAD 2023 - Radicado IPES No. 10-812-2023-012319 del 16
de junio de 2023

En la “(...) Auditoria Visita Fiscal codigo 12 Vigencia 2022 — PAD 2023, llevada a Cabo con el propdsito de
“Evaluar contratos relacionados con la adquisicion de mobiliario itinerante para las alternativas econémicas-
vendedores informales (...)" el ente de control genero ocho (08) hallazgos frente a los cuales la ACI
programo mesas de trabajo como acompafiamiento para la revision de las acciones propuestas por
cada subdireccidn, las cuales se llevaron a cabo en las siguientes fecha:

v' 20 de junio de 2023: Subdireccion Administrativa y Financiera; Subdireccion Juridica y
Contratacion y subdireccion de Redes Sociales e Informalidad

Con los ocho (08) hallazgos encontrados por el ente de control, las acciones planteadas frente a
las mismas por las diferentes subdirecciones se estructuraron nueve (9) acciones nuevas

3.5.1 Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria

con corte al 30 de junio de 2023 la entidad registra un total de 114 acciones en el aplicativo SIVICOF
discriminadas de la siguiente manera: cuatro (04) acciones en averiguacion preliminar, una (1)
incumplida y 109 en estado abiertas, distribuidas asi:

Tabla No 13. Acciones SIVICOF

" No. CODIGO AREA FECHADE | FECHADE | oo | No. SUIT ESTADO
* | HALLAZGO | ACCION | RESPONSABLE | INICIO | TERMINACION VISION AUDITADO
AVERIGUACION
1 321 1 SAF 110/2021 | 31/03/2021 782 0 VERIGLACO
AVERIGUACION
2 322 1 SAF 110/2021 | 31/03/2021 783 0 AN
3 | 33211 1 SAF 5/01/2022 | 31/03/2023 883 0 ABIERTA
4 | 33212 1 SAF 5/01/2022 | 30/12/2022 884 0 ABIERTA
5 33214 2 SAFSgEgIEC' 1/05/2022 | 31/12/2022 887 0 ABIERTA
6 33214 1 SAF'SSJECSEC' 1/05/2022 | 31/12/2022 886 0 ABIERTA
7 | 33213 1 SA;?:I_EDSCI;C- 1/05/2022 |  28/02/2023 885 0 ABIERTA
8 | 33221 1 SAF-SIC 1/05/2022 | 31/03/2023 888 0 ABIERTA
AVERIGUACION
9 3.3.1.33 2 sJc 01/09/2020 | 12/31/2020 413 VERIGLACS
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No No. CODIGO AREA FECHA DE FECHA DE ID CHIE No. SUIT ESTADO
" | HALLAZGO | ACCION | RESPONSABLE INICIO TERMINACION VISION AUDITADO
10 3.3.2.24 1 SESEC- SDAE | 1/05/2022 31/10/2022 893 0 ABIERTA
11 3.3.2.24 2 SESEC- SDAE | 1/05/2022 31/10/2022 894 0 ABIERTA
12 3.3.2.2.3 1 SJC-SESEC- 1/05/2022 31/12/2022 891 0 ABIERTA
SGRSI-SAF
SAF- SJC-
13 3.3.2.2.3 2 SESEC- SGRSI- 1/05/2022 31/03/2023 892 0 ABIERTA
14 3.2.1 1 SJC 1/05/2022 31/12/2022 881 0 ABIERTA
15 3.2.1 2 SJC 1/05/2022 31/12/2022 882 0 ABIERTA
16 3.2.2 2 SJC 04/15/2021 31/12/2021 677 0 INCUMPLIDA
17 3.3.2.2.2 1 SJC 1/05/2022 31/12/2022 890 0 ABIERTA
SJC- SESEC - AVERIGUACION
18 3.3.1.6 3 SGRSI 1/09/2020 12/08/2021 430 0 PRELIMINAR
19 3.1.1 1 SAF 1/09/2022 30/06/2023 1004 0 ABIERTA
20 3.1.2 1 SAF 1/09/2022 30/06/2023 1005 0 ABIERTA
21 3.1.3 1 SJC 1/09/2202 30/06/2023 1006 0 ABIERTA
22 3.14 1 SAF 1/09/2022 30/06/2023 1007 0 ABIERTA
23 3.1.5 1 SAF 1/09/2022 30/06/2023 1008 0 ABIERTA
24 3.1.6 1 SAF 1/09/2022 30/06/2023 1009 0 ABIERTA
25 3.3.1 1 ACI 1/09/2022 30/06/2023 1010 0 ABIERTA
26 3.211 1 SDAE 23/01/2023 10/11/2023 1064 0 ABIERTA
27 3.2.12 1 SESEC 1/12/2022 10/11/2023 1065 0 ABIERTA
28 3.2.1.3 1 SDAE 15/12/2022 31/03/2023 1066 0 ABIERTA
29 3.2.15 1 SDAE 1/02/2023 10/11/2023 1067 0 ABIERTA
30 3.2.1.6 1 SDAE 1/02/2023 10/11/2023 1068 0 ABIERTA
31 3.2.17 1 SDAE 1/02/2023 10/11/2023 1069 0 ABIERTA
32 3.2.21 1 SDAE 1/02/2023 10/11/2023 1070 0 ABIERTA
33 3.2.2.10 1 SESEC 1/02/2023 30/06/2023 1071 0 ABIERTA
34 3.2.2.11 1 SDAE 9/03/2023 29/08/2023 1072 0 ABIERTA
35 3.2.2.12 1 SAF 9/03/2023 29/08/2023 1073 0 ABIERTA
36 3.2.2.13 1 SAF 1/12/2022 30/06/2023 1074 0 ABIERTA
37 3.2.2.2 1 SDAE 1/02/2023 10/11/2023 1075 0 ABIERTA
38 3.2.2.3 1 SGRSI 1/01/2023 10/11/2023 1076 0 ABIERTA
39 3.2.24 1 SGRSI 1/01/2023 10/11/2023 1077 0 ABIERTA
40 3.2.25 1 SDAE 9/03/2023 29/08/2023 1078 0 ABIERTA
41 3.2.2.6 1 SDAE 12/02/2023 30/08/2023 1079 0 ABIERTA
42 3.2.2.7 1 SDAE 3/09/2023 29/08/2023 1080 0 ABIERTA
43 3.2.2.8 1 SESEC 1/01/2023 30/07/2023 1081 0 ABIERTA
44 3.2.2.8 2 SESEC 1/01/2023 30/07/2023 1082 0 ABIERTA
45 3.2.2.9 1 SDAE 12/02/2023 30/08/2023 1083 0 ABIERTA
46 3.3.11 1 SAF 1/12/2022 30/06/2023 1084 0 ABIERTA
47 3.3.1.10 1 SAF 1/12/2022 28/02/2023 1085 0 ABIERTA
48 3.3.1.11 1 SGRSI 1/01/2023 10/11/2023 1086 0 ABIERTA
49 3.3.1.12 1 SAF 1/02/2023 10/11/2023 1087 0 ABIERTA
50 3.3.1.13 1 SAF 1/01/2023 10/11/2023 1088 0 ABIERTA
51 3.3.1.14 1 SAF 1/01/2023 10/11/2023 1089 0 ABIERTA
52 3.3.1.15 1 SAF/SESEC 1/01/2023 10/11/2023 1090 0 ABIERTA
53 3.3.1.16 1 SAF 1/01/2023 31/03/2023 1091 0 ABIERTA
54 3.3.1.16 2 SAF 1/01/2023 31/03/2023 1092 0 ABIERTA
55 3.3.1.17 1 SAF 31/12/2022 10/11/2023 1093 0 ABIERTA
56 3.3.1.18 1 SJC 1/01/2023 30/06/2023 1094 0 ABIERTA
57 3.3.1.18 2 SJC 1/01/2023 10/11/2023 1095 0 ABIERTA
58 3.3.1.19 1 SAF 31/12/2022 10/11/2023 1096 0 ABIERTA
59 3.3.1.2 1 SESEC 1/01/2023 30/07/2023 1097 0 ABIERTA
60 3.3.1.20 1 SAF 31/12/2022 10/11/2023 1098 0 ABIERTA
61 3.3.1.21 1 SAF 1/12/2022 31/03/2023 1099 0 ABIERTA
62 3.3.1.22 1 SESEC 1/12/2022 31/01/2023 1100 0 ABIERTA
63 3.3.1.23 1 SGRSI 1/01/2023 10/11/2023 1101 0 ABIERTA
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64 3.3.1.24 1 SAF 1/12/2022 31/03/2023 1102 0 ABIERTA
65 3.3.1.25 1 SGRSI 1/02/2023 10/11/2023 1103 0 ABIERTA
66 3.3.1.26 1 SJCISAF 2023-01-01 10/11/2023 1104 0 ABIERTA
67 3.3.1.27 1 SGRSI 1/03/2023 10/11/2023 1105 0 ABIERTA
68 3.3.1.28 1 SAF 1/01/2023 31/03/2023 1106 0 ABIERTA
69 3.3.1.29 1 SAF 1/01/2023 31/03/2023 1107 0 ABIERTA
70 3.3.1.3 1 SAF 1/01/2023 10/11/2023 1108 0 ABIERTA
71 3.3.1.30 1 SGRSI 1/02/2023 10/11/2023 1109 0 ABIERTA
72 3.3.1.31 1 SAF 1/01/2023 10/11/2023 1110 0 ABIERTA
73 3.3.1.32 1 SAF 1/01/2023 10/11/2023 1111 0 ABIERTA
74 3.3.14 1 SAF 1/12/2022 31/01/2023 1112 0 ABIERTA
75 3.3.15 1 SAF 1/01/2023 10/11/2023 1113 0 ABIERTA
76 3.3.1.6 1 SAF 2/01/2023 10/11/2023 1114 0 ABIERTA
77 3.3.1.8 1 SAF 1/01/2023 10/11/2023 1115 0 ABIERTA
78 3.3.1.9 1 SAF 1/01/2023 10/11/2023 1116 0 ABIERTA
79 3.3.21 1 ACI 15/02/2023 10/11/2023 1117 0 ABIERTA
80 3.1.21 1 SDAE 12/01/2023 31/12/2023 1177 1 ABIERTA
81 3.2.11 1 SDAE 1/06/2023 31/12/2023 1178 2 ABIERTA
82 3.2.1.2 1 SDAE 1/06/2023 31/12/2023 1179 & ABIERTA
83 3.2.13 1 SJC 1/06/2023 30/06/2023 1180 4 ABIERTA
84 3.2.21 1 SDAE 1/06/2023 31/12/2023 1181 5) ABIERTA
85 3.2.2.2 1 SDAE 1/06/2023 31/12/2023 1182 6 ABIERTA
86 3.2.2.3 1 SAF 1/06/2023 30/07/2023 1183 7 ABIERTA
87 3.2.25 1 SDAE 1/06/2023 30/07/2023 1184 8 ABIERTA
88 3.3.11 1 SAF 1/06/2023 30/07/2023 1185 9 ABIERTA
89 3.3.1.10 1 SAF 1/06/2023 30/06/2023 1186 10 ABIERTA
90 3.3.1.11 1 SAF 1/06/2023 31/12/2023 1192 11 ABIERTA
91 3.3.1.12 1 SAF 1/06/2023 15/02/2024 1196 12 ABIERTA
92 3.3.1.13 1 SJC 1/06/2023 31/12/2023 1198 13 ABIERTA
93 3.3.1.15 1 SESEC 1/06/2023 31/12/2023 1199 14 ABIERTA
94 3.3.1.16 1 SAF 1/06/2023 31/12/2023 1200 15 ABIERTA
95 3.3.12 1 SAF 1/06/2023 2024-04-30 1201 16 ABIERTA
96 3.3.1.3 1 SAF 1/06/2023 30/06/2023 1202 17 ABIERTA
97 3.3.14 1 SGRSI 1/06/2023 31/12/2023 1203 18 ABIERTA
98 3.3.15 1 SAF 1/06/2023 30/04/2024 1204 19 ABIERTA
99 3.3.16 1 SAF 1/06/2023 31/12/2023 1205 20 ABIERTA
100 3.3.1.7 1 SAF 1/06/2023 31/12/2023 1206 21 ABIERTA
101 3.3.1.8 1 SAF 1/06/2023 31/12/2023 1207 22 ABIERTA
102 3.3.1.9 1 SAF 1/06/2023 31/12/2023 1208 23 ABIERTA
103 41.1.1 1 SDAE 1/07/2023 31/12/2023 1209 24 ABIERTA
104 4121 1 SJC 1/06/2023 31/12/2023 1210 25 ABIERTA
105 4.21.1 1 SJC 1/06/2023 30/11/2023 1211 26 ABIERTA
106 3.1.21 1 SAF 4/07/2023 31/12/2023 0 27 ABIERTA
107 3.141 1 SAF 4/07/2023 31/12/2023 0 28 ABIERTA
108 3.1.4.2 1 SGRSI 1/07/2023 31/12/2023 0 29 ABIERTA
109 3.1.4.2 2 SGRSI 1/07/2023 31/12/2023 0 30 ABIERTA
110 3.1.43 1 SAF 4/07/2023 28/02/2024 0 31 ABIERTA
111 3.1.44 1 SAF 4/07/2023 31/12/2023 0 32 ABIERTA
112 3.1.45 1 SAF 4/07/2023 20/06/2024 0 33 ABIERTA
113 3.1.4.6 1 SESEC 4/07/2023 29/09/2023 0 34 ABIERTA
114 3.1.4.7 1 SGRSI 1/07/2023 31/12/2023 0 35 ABIERTA
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Es importante aclarar, que las acciones resaltadas ya se encuentran en la plataforma SUITEVISION,
a través de la cual los responsables de las mismas deberan aprobar y realizar los seguimientos
respectivos.

A continuacion, se refleja el andlisis donde se indica su porcentaje de avance, reflejando la
responsabilidad de manera individual y/o compartida por las diferentes Subdirecciones:

Tabla 14. Acciones revisadas en CHIE del PMC

% DE AVANCE AL CORTE TOTAL
RESPONSABLE 0% A 24% | 25% A 49% | 50% A 74% | 75% A 99% | 100% | GENERAL
ACI - - 1 - 1 2
SAF 30 4 1 ; 16 51
SAFISESEC 1 5 - : - 1
SAF-SJC-SESEC- SGRSI 1 : : : 1 2
SAF-SESEC-SGRSI - : - : 1 1
SAF-SESEC-SIC : : : ; 1 1
SAF-SESEC-SJC-DG : : ; ; 1 1
SAF-SIC : : : : 1 1
SDAE 16 - - - 3 19
SESEC 6 - - - 2 8
SESEC- SDAE - - - - 2 2
SGRS| 8 : ; ; 3 11
SJC 4 2 1 : 5 12
SJC-SESEC-SGRSI : - - 1 - 1
SICISAF 1 : : ; ; 1
TOTAL GENERAL B B 3 1 37 114
porcentaje con Relacion 59% 5% 3% 1% 32% 100%
TOTAL ABIERTA 77

Por otra parte, la responsabilidad de manera individual por Subdireccién se distribuye de la siguiente

manera:
Tabla 15. Acciones revisadas en CHIE del PMC
DEPENDENCIA No. ABIERTAS | ABIERTAS VENCIDAS PRVOE)S'(\:"QS A | cCUMPLIDAS | GESTION
ACCIONES | "EN PROCESO" AL 100% | CUMPLIDA
31-mar-23 | 30-un-23 | 31JULIO 2023 ’
SAF 57 25 1 9 2 20 35%
SGRSI 11 8 - - - 3 27%
SDAE 19 15 1 3 16%
SESEC 10 3 3 4 40%
SJC 15 6 - 3 - 6 40%
ACI 2 1 - - - 1 50%
TOTAL,
ACCIONES 114 58 1 12 6 37 32%
De acuerdo con la distribucion del total de 114 acciones de mejora, se establecieron rangos por

porcentaje de avance en cumplimiento del plan de mejoramiento, de lo cual se pudo observar:
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37 acciones, correspondientes al 32% de las acciones abiertas luego de ser revisadas por el
auditor se encuentran al 100% de cumplimiento por las Dependencias responsables.

67 acciones correspondientes al 59% de las acciones abiertas vigentes presentan avance entre
el 0%, al 24%, es decir no presentan evidencia alguna de su desarrollo o un porcentaje minimo
de avance.

6 acciones que corresponden al 5% de las acciones abiertas, se encuentran con un avance
entre el 24% al 49%.

3 acciones que corresponden al 3% de las acciones abiertas, presentan un avance entre el
50% al 79%.

6 acciones que corresponde al 5,26%, se encuentran proximas a vencerse al 31 de julio de
2023

13 acciones que corresponden al 15%, se encuentran vencidas a la fecha del corte del informe
14/07/2023.

En lo que respecta a las 13 acciones, que a la fecha de corte al 30 de junio de 2023 se encuentran
vencidas, presenta un avance de la siguiente manera:

Tabla 16 . Acciones vencidas CB

No. VIGENCIA CODIGO No. CODIGO AREA FECHA DE FECHA ID CHIE AVANCE
AUDITORIA AUDITORIA HALLAZGO ACCION RESPONSABLE INICIO TERMINACION %
SAF- SJC-
2022 13 3.3.2.23 2 SESEC- 1/05/2022 31/03/2023 892 10%
1 SGRSI-
2 2022 14 3.1.1 1 SAF 1/09/2022 30/06/2023 1004 33%
3 2022 14 3.1.2 1 SAF 1/09/2022 30/06/2023 1005 66%
4 2022 14 3.1.3 1 SJC 1/09/2202 30/06/2023 1006 16%
5 2022 14 3.14 1 SAF 1/09/2022 30/06/2023 1007 33%
6 2022 14 3.15 1 SAF 1/09/2022 30/06/2023 1008 0%
7 2022 14 3.1.6 1 SAF 1/09/2022 30/06/2023 1009 33%
) 2022 19 3.2.2.13 1 SAF 1/12/2022 30/06/2023 1074 0%
9 2022 19 3311 1 SAF 1/12/2022 30/06/2023 1084 0%
10 2022 19 3.3.1.18 1 SJC 1/01/2023 30/06/2023 1094 50%
11 2023 11 3.2.13 1 SJC 1/06/2023 30/06/2023 1180 25%
12 2023 11 3.3.1.10 1 SAF 01/06/2023 30/06/2023 1186 30%
13 2023 11 3.3.13 1 SAF 01/06/2023 30/06/2023 1202 0%
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3.6 Otras actividades ejecutadas dentro del Plan Anual de Auditoria

En el rol de “Enfoque Hacia la Prevenciéon”, durante el primer semestre de la vigencia 2023 se ha
llevado a cabo 1 capacitacion en el marco de plan institucional de capacitacion sin recursos para
colaboradores del IPES en relacion con el fomento de la cultura del control en el siguiente tema:
Auditoria basada en riesgos, donde se resolvieron consultas frente al tema por parte de los

asistentes.

Por otra parte desde la Asesoria de Control Interno se ha liderado dos campafas de “fomento de
la cultura del control”’, a través de las cuales se busco fortalecer algunos aspecto considerados
como relevantes dentro del Sistema de Control Interno Institucional en el IPES en los siguientes

temas:

1. Que se entiende por Auditoria Externa?
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Dia 3- Beneficios del Ejercicio Auditor
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Dia 2- Propésito Plan de Mejoramiento

| e - "

20GOT,

Lon planwn v Pwpcrameets Syvcam

o Mt i Greses Que vavess Ged Sebebdader detritetn

o rtabet 1 0000 £ WR)Ira G Srmatin rebnaner U
WA v oty e e :
+ Andcw w cporundas y thecaned

Troums 3 U sETEtAA0n B 01 JUWVET 38 P Eoiaehe. 200 L13 e

PR B8 A MOREA ACHTUL 4% 1 Matdnd B COongao meenn 1 L Rl &
b v ety o0 £, Gaeen oo (etasl  tate Seasvlion o0 party oxf bider
#4FOBLT IS ESEGET 38 TORAS

¢ e b v R Unvent Jon mageect s of el g © ' clmeveecdn

v AmLIons on sO0R0) Ged W O |5 WO (rRTveaes w
et tade v rotverery

o W NN P R | e

Dia 3- Formulacién y Seguimiento PM

I *
_j!;wﬁl BOGOTA\

uwvmoumam

m Asescria de Contrid interno pare debermwnas
L3 actnEades 3 JetaTORIT y (0 reRpOnsabeAtades
L connto & 0 evidaciin de i3 eecivicd y Cieme de bos planes
B¢ mepramanno. estin o Libera de b Aseioe de Cootred
Tt sendiends v unciones y sl Dol 648 de 247,
5 como ol mquAn de fineas de drlems eitadiecido en 'l I
Dbt o Comtent inkernd Gel Model tegrad de
Purwscin y Getion MG

-
.

.......

Por ultimo, la Asesoria de Control Interno realiz6 el acompafiamiento necesario para atender a los
requerimientos presentados por las diferentes subdirecciones, asi como los presentados a la Entidad
por parte de los Organismos de Control y Otras instancias de acuerdo con sus competencias legales.
dentro de los son relevantes los siguientes:

e Respuestas a las solicitudes y derechos de peticion recibidos por el SDQS
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e Tramite y seguimiento a las distintas quejas presentadas contra el personal de planta de la
Entidad.

¢ Acompafiamiento a los comités (cartera, inventarios, contables, contratacién, conciliacién)
donde se solicito la asistencia de la Asesoria de Control Interno.

¢ Acompafiamiento a los sorteos de asignacion de alternativas comerciales (Quioscos, Puntos
de encuentro, Mobiliarios Semiestacionarios y Emprendimiento social).

Frente a lo anterior, se gestionaron durante el primer semestre un total de 57 solicitudes de
informacién por parte de la Contraloria de Bogota y 4 adicionales por parte de entes como la
Secretaria Juridica del Distrito, Veeduria Distrital y Personeria.

RELACION INFORMES ENTREGADOS EN EJECUCION PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
INTERNAS

Las actividades descritas anteriormente en desarrollo del Plan Anual de Auditorias IPES 2023
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el dia 08 de marzo de 2023,
se podran encontrar en la pagina web del Instituto en cumplimiento de la Ley de Transparencia:

https://ipes.qgov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno

APROBACION

Elaboré:
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