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DESARROLLO ECONOMICO

*
BOGOT’\ Instituto para la Economia Social

POR FAVOR AL CONTESTAR CITE EL No. DEL RADICADOD
MEMORAN DO IPES - Corres pondencia Administrativ e INTERNAS

Radimdo: 10-817-2023-003158

Fecha: 0&(07/2023 - 0436 PM

110301 Remiterte: ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Destinataro: WILLIAM ALEJANDRO RIVERA CAMERD
BOgOté DC Mo, Folios: i Anexos: i
PARA: WILLIAM ALEJANDRO RIVERA CAMERO, Director General
DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno.
ASUNTO: Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de

Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) de 01 de
diciembre de 2022 a 31 de mayo de 2023.

Respetado Director:

De acuerdo a la Circular No. 020 de 2017 del DASCD a través del cual se estable: “El envio de la
certificacién se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros dias hébiles de cada mes y que es
responsabilidad del Jefe de Talento Humano de la entidad, mantener actualizada la informacion de
planta de personal en el SIDEAP”, esta asesoria procedid a realizar el primer informe semestral
para esta vigencia comprendido de 01 de diciembre de 2022 al 31 de mayo de 2023.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta la réplica realizada al informe preliminar remitido por
la ACI con el radicado No0.10-817-2023-003046 el 29/06/2022, por parte de la Subdireccion
Administrativa Financiera en el radicado 10-817-2023-003124 el 5/07/2023, me permito adjuntar
Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Informacién Distrital de
Empleo y la Administracion Pablica (SIDEAP) del periodo mencionado.

Cordialmente,

) /{";: /’ 7
I.r/_ s S / pA / ,.’-/
\AA A S

ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Asesor Control Interno

Con Copia: Fabio Alberto Alzate Carrefio, Subdirector Administrativo y Financiero
David Ricardo Molina Pefiuela, Subdirector Juridica y de Contratacion

Anexos: Treinta y un folios (31) folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elaboro Janneth Bohorquez Chavez —Profesional Universitario 219-15 c.{fb
i - » 06/07/2023
A 7
Reviso Andrés Méndez Jiménez-Asesor Control Interno ,/ AT /
Aprobo ( =/ P Ve

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas Yy disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
firma de Asesor de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES.
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Instituto para la Economia Social

ENFASIS SEGUN MIPG

1 Planeacién Institucional X Talento Humano

[1 Gestion Presupuestal y eficiencia del 1 Direccionamiento estratégico y

gasto publico planeacion

X Talento Humano . ., [1 Gestion con valores para resultados
. Dimension .

O Integridad MIPG [J Evaluacion de resultados

] Transparencia, acceso a la O Informacién y comunicacion

informacion publica y lucha contra la O Gestion del Conocimiento e

corrupcion Innovacion

(1 Fortalecimiento organizacional y O Control Interno

simplificacion de procesos

1 Servicio al ciudadano

[ Participacion ciudadana en la gestion
publica

1 Racionalizacion de tramites

[1 Gestion documental

Politica MIPG

[0 Ambiente de control

[1 Gobierno Digital, antes Gobierno en - Evglgamon de riegos de riesgos
Linea Componentes |X Actividades de control

O] Seguridad Digital MECI O Informacion y comunicacion

[ Defensa juridica Monitoreo y supervision

[] Gestion del conocimiento y la
innovacion

1 Control Interno

[1 Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional

Enfoque de la

auditoria Seguimiento de ley
Interna
'”ff(’lf)me Informe Preliminar SIDEAP del 01 de Diciembre de 2022 al 31 de mayo de 2023
Proceso,
procedimiento, | Subdireccion Administrativa y Financiera.
ylo Subdireccién Juridica y de Contratacion.

dependencia

Responsable | Fabio Alberto Alzate Carrefio, subdirector Administrativo y Financiero
del proceso David Ricardo Molina Pefiuela, Subdirector Juridico y de Contratacion.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular 020 de 2017 y demas
lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital (DASCD),
respecto a la oportunidad, cantidad, veracidad y calidad del reporte en el SIDEAP 1 de Dic 2022 —
31 mayo 2023

Objetivo

(1) Establezca el titulo general del Informe.
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Alcance 1 de diciembre de 2022 — 31 mayo de 2023.
Periodo de

; - Del 16 de junio al 7 de julio de 2023.
ejecucion

Equipo auditor

Rosa Edith Turriago Calderén — Janneth Bohorquez Chavez
y/o evaluador

= Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018
Documentacién = Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018
analizada = Circular Externa 001 del 10 de enero de 2020
Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020
Circular Conjunta Externa No. 11 de 3 de abril de 2020
Circular Externa 009 del 07 de marzo de 2022
Circular externa 023 de 13 de octubre 2022
Circular Conjunta No. 005 del 24 de mayo de 2023
Circular Externa 011 del 2 de junio de 2023

RESULTADOS

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

e Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) las
entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico : sideap@serviciocivil.gov.co archivo
detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y
trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacién de Servicio vigentes con personas
naturales” cuyo responsables segun la misma circular son el “Jefe de Talento Humano o quien haga sus
veces y el responsable de Contratacion en la entidad. “El plazo son “cinco (5) primeros dias habiles
del mes” para la informacién relacionada con la planta de personal. Esta obligatoriedad es confirmada a
través de la Circular 001 de 2018.

e Circular DASCD No. 003 del 31 de enero de 2018 “Reporte de Informacion sobre Contratos de Prestacion
de Servicios al Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica - SIDEAP.”

e Circular DASCD No. 006 del 02 de marzo de 2018 “Reporte de informacién sobre contratos de prestacion
de servicios al Sistema de Informacién Distrital de Empleo y administracion Publica - SIDEAP”

e Conrespecto al listado detallado de contratos de prestacién de servicios, la Circular 06 de 2018 amplia
el plazo de reporte a “dentro de los siete (7) primeros dias habiles de cada mes el cual debera remitirse
al correo electrénico : sideap@serviciocivil.gov.co”.

e Circular Conjunta Externa No. 11 de 03 de abril de abril de 2020 - Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital. “Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco Hojas de Vida de Bogota D.C. “Talento No
Palanca”

e Circular 001 de 2019 “... se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen
directamente la informacion en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las entidades siguen
siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la informacién, asi como de remitir en el plazo
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establecido la certificacion de contratacion debidamente firmada por el responsable del proceso
contractual.”

Circular Conjunta Externa No. 11 de 3 de abril de 2020 “Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco
de Hojas de Vida de Bogota, D.C. “Talento No Palanca”

Circular 009 de 2022 “... se desarrollo en el SIDEAP una pantalla emergente con el objeto de que tanto
servidores como contratistas al momento de ingresar al sistema visualicen la pantalla y realicen la
actualizacién de datos, entre ellos se seleccione: macroproceso, proceso y procedimiento al que aportan
con el cumplimiento de sus funciones y obligaciones”.

Articulo 122 de la Constitucidn Politica de Colombia que al respecto sefiala “(..) ningan servidor publico
entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los
deberes que le incumbe. Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad
competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.” (Subrayado
fuera de texto).

Circular externa DASCD numero 09 de 7 de marzo 2022 “Lineamientos para realizar la asociacion de
Servidores/as y contratistas a los procesos y procedimientos incorporados en el Médulo De Plataforma
Estratégica”.

Circular externa numero 023 de 13 de octubre 2022 “Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de
Cuotas) y Decreto Nacional 455 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo)
con corte 27 de septiembre 2022.

Circular Externa No. 011 del 2 de junio de 2023 “Lineamientos para el cumplimiento del deber de
actualizacién de la declaracion de bienes y rentas por parte de los colaboradores y colaboradoras del Distrito
Capital y de la publicacién y divulgacién proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios — Ley 2013 de 2019,
Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020.

Circular Conjunta No. 005 del 24 de mayo de 2023 “Lineamientos para promover la vinculacion laboral y
el despliegue de las acciones afirmativas para las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y
palenqueras en las entidades organismos del Distrito Capital

El 16 de junio de 2023 mediante memorando 010-2023-817-002725 se remite a la Subdireccion
Administrativa y Financiera y Subdireccion Juridica y de Contratacién el Plan de auditoria del Seguimiento
al cumplimiento del reporte del Sistema de Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Puablica
(SIDEAP) de 1 de diciembre de 2022 al 31 de mayo de 2023, y requerimiento de la informacién necesaria
para este seguimiento.

El 26 de junio de 2023 se recibe memorando con radicado 010-817-2023-002888 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera con la informacion solicitada.

El 23 de junio 2023 se recibe memorando 010-817-2023-002866 de la Subdireccion Juridica y de
Contratacion con la informacion solicitada.
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2. FORTALEZAS:

Se resalta la buena disposicién, colaboraciéon de todos los servidores y colaboradores de la
Subdireccién Administrativa y Financiera -SAF y la Subdireccién Juridica y de Contratacién SJC que
participaron en la revision de este informe de ley, suministrando la informacién oportunamente que
permitié desarrollar la labor auditora, centrada en la verificacion de la efectividad de los controles
operativos establecidos el manejo de personal de planta y contratistas.

3. OBSERVACIONES:

3.1 Envi6 de informacion de la Planta de Personal de diciembre de 2022 a 31 de mayo de 2023 al
DASC- SIDEAP.

De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 que al respecto sefalan que las entidades
y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico: sideap@serviciocivil.gov.co archivo
detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y
trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacion de Servicio vigentes con personas
naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” se observé lo siguiente:

Tabla 1 Envio Reportes Planta de Personal dic 2022 a mayo 2023

No | DEPENDENCIA MES cFAERCgL% ENVIO

1 SAF DICIEMBRE 2022 | 5/01/2023 EN TERMINO
2 SAF ENERO 2023 | 06/02/2023 EN TERMINO
3 SAF FEBRERO 2023 | 3/03/2023 EN TERMINO
4 SAF MARZO 2023 | 11/04/2023 EN TERMINO
5 SAF ABRIL 2023 04/05/2023 EN TERMINO
6 SAF MAYO 2023 07/06/2023 EN TERMINO

Se evidencia por parte de la ACI cumplimiento de la obligacién al remitir el archivo detallado con la
totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados y vacantes al correo designado por
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en los meses de diciembre de 2022 a mayo
de 2023.

Los reportes se generan a través del mddulo Certificacion del Reporte de Talento Humano en el
Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP”.:
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Imagen 1. Reporte Planta Personal mes de diciembre 2022 enviado por la SAF en enero 2023

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DISTRITAL

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO “Wigencia desde:
SISTEMA DE INFORMACIOM DISTRITAL DEL EMPLEO ¥ LA Abril de 2022
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Codigo: M-ITHD-FM-002

WVersion: 1.0

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Diciembre - 2022

FECHA DE GEMERACIOM: 5 - Enero

Con base en lo anterior, se CERTIFICA gue la entidad ha registrado o actualizado en SIDEAP, dentro del quinto (5)
dia habil siguiente al mes certificado, las nowvedades de winculaciones, desvinculaciones vy situaciones
administrativas, lo anterior, de acuerdo con el instructivo gque se encuentra en el: Centro de Documentacion de
SIDEAP con el nombre Instructivo de registro de situaciones administrativas,

INFORMACION TALENTO HUMANO
TOTAL
CARGOS OCUPADOS | CARGOS VACANTES
TOTAL CARGOS EMPLEADOS PUBLICOS 86 17 103
TOTAL CARGOS TRABAJADORES OFICIALES (4] o (4]
TOTAL CARGOS EMPLEADOS TEMPORALES [/ LWAN a o 4]

NOMBRE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANOQ Y DE LA CERTIFICACION DE LA ACTUALIZACION
DE LA INFORMACION:

NOMERES Y APELLIDOS CARGD CORRED ELECTROMICD TELEFOND DE CONTACTD

ALDEMIR ENRIOUE ZULUIAGA PARDO SUBDIRECTOR amtiil iagapiipes. gov.co filirai

Imagen 2. Reporte Planta Personal mes de enero 2023 enviado por la SAF en febrero 2023

MACROPROCESO MISIOMNAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIWIL

PROCESDO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMAND DISTRITAL

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANG “Wigencia desde:
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLES Y LA Abril de 2022
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Codigo: M-ITHD-FM-00F2

Wersian: 1.0

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Enerc - 2023
FECHA DE GENERACIOMN: 6 - Febrero
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Con base en lo anterior, se CERTIFICA gue la entidad ha registrado o actualizado en SIDEAP, dentro del quinto (5)
dia habil siguiente al mes certificado, las novedades de vinculaciones, desvinculaciones Yy situaciones

administrativas, ko anterior, de acuerdo con el instructivo que se encuentra en el: Centro de Documentacion de
SIDEAP con el nombre Instructivo de registro de situaciones administrativas,

INFORMACION TALENTO HUMANO
TOTAL
CARGOS OCUPADOS | CARGOS VACANTES
TOTAL CARGOS EMPLEADODS PUBLICOS a5 =3 103
TOTAL CARGOS TRABAJADORES OFICIALES a o 0
TOTAL CARGOS EMPLEADOS TEMPORALES | UAN Qa o 0

NOMEBRE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANGC ¥ DE LA CERTIFICACION DE LA ACTUALIZACION
DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGD CORRED ELECTRONICD TELEFOMND DE CONTACTD

ALDEMIR ENRIOUE ZULUAGA PARDD SUBDIRECTOR

ae il uagapdEipes. gov.co H02308489

Imagen 3. Reporte Planta Personal mes de febrero 2023 enviado por la SAF en marzo 2023

MACROPROCESO MISIONAL

GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Cadigo: M-ITHD-FM-002
PROCESO GESTIOMN DE LA INFORMACION DEL TALENTO eralin A
HUMANG DISTRITAL ersidn: 1.

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMAMO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLED ¥ LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Febrero
FECHA DE GENERACION: 3 - Marzo

- 2023

Con base en lo anterior. se CERTIFICA gue la entidad ha registrado o actualizado en SIDEAP, dentro del quinto (5)
dia habil siguients a8l mes certificado, Ias nowvedades de winoculaciones, deswvinculaciones w
administrativas, ko anteror, de acuerdo con el instuctivo gue se encusntra en el
SIDEAFR con el nombre Instructivo de registro de situadciones administrativas,

shtuaciones
Cenbro de Documentacion de

IMNFORAMACION TALERMTO HLURMARCY
CARDOE OEUPADCS | CARGOS wACANTES reTan
TOTAL CARGOS EMPLEADOS PUBLIGCOS a7 -3 103
TOTAL CARGEOSE TRABRAIADORES OFICLALES a o o
TOTAL CARGOS EMPLEADOS TEMPORALES / LAM o o o

NOMERE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO ¥ DE LA CERTIFICACION DE LA ACTUALIZACION
DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORRED ELECTRONICD TELEFONO DE CONTACTO
ALDEMIR ENRIOUE ZULUAGA PARDD SUBDIRECTOR s ruluagapEipes.gav.co 02 B
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Imagen 4. Reporte Planta Personal mes de marzo de 2023 enviado por la SAF en abril de 2023

MACROPROCESO MISIONAL

GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Crdidigos M-ITHDEFM-00
PROCESO GESTION DE LA INFORMACGION DEL TALENTO AR
HUMANGO DISTRITAL ol
CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Abril de 2022

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Marzo - 2023
FECHA DE GENERACION: 11 - Abril

Con base en lo anterior, se CERTIFICA que la entidad ha registrado o actualizado en SIDEAP, dentro del quinto (5)
dia habil siguiente al mes certificado, las novedades de vinculaciones., desvinculaciones vy situaciones

SIDEAP con el nombre Instructivo de registro de situaciones administrativas,

INFORMACION TALENTO HUMANO
TOTAL
CARGOS ODCUPADODS | CARGOS VACANTES
TOTAL CARGOS EMPLEADOS PUBLICOS 95 7 102
TOTAL CARGOS TRABAJADORES OFICIALES a V] 0
TOTAL CARGOS EMPLEADOS TEMPORALES [ UAN a i 0

NOMBRE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y DE LA CERTIFICACION DE LA ACTUALIZACION
DE LA INFORMACION:

administrativas, lo anterior, de acuerdo con el instructivo que se encuentra en el: Centro de Documentacion de

WOMBRES ¥ APELLIDOS CARGD CORREQ ELECTRONICO TELEFORD DE CONTACTO

ALDEMIR ENRIOUE ZULLIAGA PARDD SUBDIRECTOR amziliragapiiipss. pov.co 02306468

Imagen 5. Reporte Planta Personal mes de abril 2023 enviado por la SAF mayo 2023

P MACROPROCESO MISIONAL -
- s = - T = -
GESTION INTEGRAL DEL SERVIGIO CIVIL Codgor MTTHECER-OUS
S PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO SRR e
R i TR HUMAND DISTRITAL
DE BOGOTA D CERTIFICACION REPORTE TALEMNTO HUMANMO Wigencia desde:
e ——— SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO ¥ LA Abril de 2022
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Albril
FECHA DE GENERACION: 4 - Mayo

- 2023
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Instituto para la Economia Social

Con base en lo anterior, se CERTIFICA que la enfidad ha registrado o actualizado en SIDEAP, dentro del quinto (5)
dia habil siguiente al mes certificado. las nowvedades de wvinculaciones, desvinculaciones vy siltuaciones
administrativas. lo anterior, de acuerdo con el instructivo gQue se encuentra en el Centro de Documentacidn de
SIDEAP con el nombre Instructive de registro de situaciones administrativas.

INFORMACION TALENTO HUMAMNO
CARGOE OOUPADCS CAFTEOE WACANTES AL
TOTAL CARGOS EMPLEADOS PUBLICOS as T 103
TOTAL CARGOS TRABAJADORES OFICIALES ] o o
TOTAL CARGOS EMPLEADHNDS TEMPORALES / AN o =} o

NOMBRE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y DE LA CERTIFICACION DE LA ACTUALIZACION
DE LA INFORMACION:

NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGD CORRED ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO

ALDEMIR ENRIGUE ZULUAGA PARDD BUBDIRECTOR aezuluagapdlipes.gov.co 02300488

Imagen 6. Reporte Planta Personal mes de mayo 2023 enviado por la SAF junio 2023

MACROPROCESO MISIOMAL ——
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Codiao: M-ITHD-FM-00=
PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO Veratined5
HUMANG DHSTRITAL JornzE
CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLES ¥ LA Abril de 2022
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDALD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: MMavyo - 2023
FECHA DE GENERACION: 7 - Junio

Con base en lo anterior, se CERTIFICA gue la entidad ha registrado o actualizado en SIDEAP, dentro del guinto (5)
dia habil siguiente al mes certificado., las novedades de winculaciones., desvinculaciones y situaciones
administrativas, lo anterior, de acuerdo con el instructivo gue se encuentra en el: Centro de Documentacidn de
SIDEAFP con el nombre Instructivo de registro de situaciones administrativas,

INFORMACION TALENTO HUMANO
TOTAL
CARGOES DCUPADOS | CARGOS WACANTES
TOTAL CARGOS EMPLEADOS PUBLICOS a3z 10 103
FOTAL CARGOS TRABAJADDRES OF ICLALES a] a] [a]
TOTAL CARGOS EMPLEADOS TEMPORALES / LIAN o o o

NOMBRE DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA GESTION DE TALENTO HUMANQ Y DE LA CERTIFICACION DE LA ACTUALIZACION
DE LA INFORMAGION:

NOMBRES Y APELLIDDS CARGD CORREQ ELECTRONICO TELEFONG DE CONTACTO

FABIO ALBERTO ALZATE CARRERO SUBDIRECTOR 0781
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En los reportes remitidos por la entidad a SIDEAP se registra mes a mes las novedades de
vinculaciones, desvinculaciones y diferentes situaciones administrativas entre los cuales el IPES
reporto las siguientes novedades:

Tabla 2: Reporte Planta de Personal Dic 2022 — Mayo 2023 SIDEAP

No MES OCUPADOS | VACANTES | TOTAL
1 DICIEMBRE 2022 86 17 103
2 ENERO 2023 95 8 103
3 FEBRERO 2023 97 6 103
4 MARZO 2023 95 7 102*
5 ABRIL 2023 96 7 103
6 MAYO 2023 93 10 103

En los reportes enviados a SIDEAP desde el mes de diciembre de 2022 a mayo de 2023, se evidencia
un total de 103 funcionarios, entre los cuales relacionan cargos ocupados y cargos vacantes, cabe
registrar que los cargos que reportan mensualmente como vacantes obedecen a situaciones
administrativas por disfrute de vacaciones, vacancias definitivas e incapacidades.

*Para el mes de marzo de 2023, por error la entidad reporto un total de 102 funcionarios de la planta,
la Subdireccién solicita la correccion A DASCD mediante formulario soporte 0 mesa de ayuda el 11 de
abril de 2023 y con el radicado No. 20-2023-5322 del 17/04/2023, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, certifica que la falla funcional se encuentra superada:

Imagen 7. Reporte certificacion marzo 2023 Aceptado por DASCD

Que el Sistema de informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP)
presento inconvenientes en la informacion del total de la planta que se refleja en el modulo de
certificacion de reporte de talento humano para la generacion del reporte del mes de marzo 2023.

Cartificacion reporte talento humano SIDEAP

Como se pude evidenciar en las observaciones que se reflejan en el historial del médulo, es
importante mencionar gue la falla funcional ya se encuentra superada y que para la certificacion del
mes de abril no se deben presentar inconvenientes.

Pagina 9 de 31
Calle 19 No 10-44

PBX (+571) 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.ipes.gov.co



FORMATO

Cadigo: PV01-FO-018
Version: 09
Fecha: 20/05/2021

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
DESARROLLO ECONGMICO
instute para a Economia Socia

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

En el reporte enviado al SIDEAP con corte 31 de mayo 2023, registra 93 cargos ocupados y 10 vacantes,
la informacion de las vacancias que genera por:

e 3 cargos vacancia definitiva ((1) Profesional Universitario SAF, (1) Profesional Universitario
SDAE, (1) Técnico Operativo SAF)

e 3 cargos vacancia temporal ((2) Cargo Técnico (1) cargo Profesional Universitarios)

e 4 Cargos - funcionarios disfrute de vacaciones:

Con lo anterior, se evidencia el total de los 103 cargos reportados en el aplicativo de SIDEAP.

3.2 Diligenciamiento del formato de Bienes y Renta de dic 2022 a mayo de 2023 - Actualizacion
de la Hoja de Vida - Diligenciamiento Conflicto de Intereses — reportes SAF

Se analiz6 la informacién suministrada por talento humano referente a las bases de Excel y PDF
formato de la actualizacién de las hojas de vida de los funcionarios que ingresaron a la entidad en el

periodo de diciembre de 2022 a mayo de 2023, registran las siguientes situaciones:

Tabla 3: Validacion muestra H.V. - Soportes remitidos Talento Humano

. Fec;ha L, Fecha Fecha_ )
Cedula Dependencia Actualizacion validacion H.V Presentacion

H.V Bienes y Rentas

52186792 Subdireccion De Disefio y Andlisis Estratégico 8/03/2023 8/03/2023 7/03/2023
39536391 Subdireccidon Administrativa y Financiera 1/02/2023 2/02/2023 27/01/2023
1010199670 | Subdireccion Administrativa y Financiera 21/12/2022 21/12/2022 21/12/2022
79692076 Subdireccion Administrativa y Financiera 3/05/2023 4/05/2023 3/05/2023
5970959 Direccion General 18/01/2023 7/02/2023 4/02/2023
1100952916 | Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico 11/01/2023 16/01/2023 5/01/2023
79594110 Subdireccidon de Disefio y Andlisis Estratégico 8/04/2023 11/04/2023 08/04/2023

Tabla 4. Muestra base Excel Diligenciamiento formato intereses de conflictos Dic 2022 a mayo de

2023
Fecha
cédula Denominacion del Dependencia Presentacion Incurso en
Empleo P Conflicto de la Causal
Interés
. Subdireccion De Disefio y Analisis
52186792 Subdirector Estratégico 7/03/2023 No
Profesional . . - . . .
39536391 Universitario Subdireccion Administrativa y Financiera 27/01/2023 No
1010199670 | Auxiliar Administrativo | Subdireccion Administrativa y Financiera 21/12/2023 No
79692076 Subdirector Subdireccion Administrativa y Financiera 3/05/2023 No
5970959 Conductor Direccion General 4/02/2023 No
Profesional Subdireccion de Disefio y Analisis
1100952916 Especializado Estratégico No registra N/A
Profesional Subdireccion de Disefio y Analisis
79594110 Universitario Estratégico 8/04/2023 No
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De la muestra solicitada de siete (7) servidores publicos, se identificd la actualizacién de las hojas de
vida y fecha de validacion por parte de la SAF al 100% sin embargo se presentan las siguientes
novedades:

e El Soporte de Formato de bienes y renta de la C.C.1010199670 se encuentra sin firma por parte
del funcionario.

e La C.C. 1100952916, no registra fecha presentacion conflicto de intereses, en base
suministrada por talento humano por ende no se puede verificar si la misma se encuentra
incurso.

Replica por parte de la SAF: Se recibi6 radicado No. 10-817-2023-003124 el 5 de julio de 2023 del
Subdirector Administrativo y Financiero, referente a la observacion “3.2 Diligenciamiento del formato de
Bienes y Renta de dic 2022 a mayo de 2023 - Actualizacién de la Hoja de Vida — Diligenciamiento
Conflicto de Intereses — reportes SAF”

-“El Soporte de Formato de bienes y renta de la C.C.1.010.199.670 se encuentra sin firma por parte del
funcionario”. De lo anterior indicamos que, revisada la historial laboral, la declaracién de bienes y rentas
de la servidora publica Diana Gonzalez identificada con cédula de ciudadania 1.010.199.670 se
encuentra firmada. En la “Tabla 5.1 Nombramientos Dic 2022 a mayo de 2023”, tiene el visto bueno y
no hay observacién. Y

“La C.C. 1.100.952.916, no registra fecha presentacion conflicto de intereses, en base suministrada por
talento humano por ende no se puede verificar si la misma se encuentra incurso”. Con relacion a lo
anterior, la falta de fecha en la base suministrada, de la presentacion de conflicto de intereses de la
C.C. 1.100.952.916 correspondiente al servidor publico Jairo Remolina Pefialosa, consideramos que
no interfiere en la verificacion, ya que en la revision de historias laborales por parte del equipo auditor
como lo indica el informe preliminar, en la “Tabla 5.1 Nombramientos Dic 2022 a mayo de 2023, el
servidor publico cuenta con el documento en la carpeta y es posible validar si él incursé en alguna
causal.

Analisis de la ACI:

Revisada la informacion por parte de la Asesoria de Control Interno y las razones sustentadas por parte
de la SAF, se mantiene la observacion, siendo que los documentos PDF y bases remitidas por talento
humano de la muestra que tomé esta asesoria deben ser una fiel copia con lo que se encuentraimpreso
en la historia labora, situacion que fue evidenciada en la auditoria realizada.

3.3 Situaciones Administrativas Nombramientos y Renuncias de funcionarios de diciembre de
2022 a mayo de 2023 — Historias laborales

En el periodo de revision del 01 diciembre de 2022 al 31 de mayo de 2023, se efectuaron siete (7)
nombramientos, cuatro (4) renuncias, un (1) reintegro y se termina un nombramiento, (1) Terminacién
de declaracion de vacancia temporal de un empleo, (2) reubicaciones de cargo.

La informacion de los actos administrativos se evidencié con los soportes remitidos por talento humano
y adicional esta asesoria realiz6 revision de las diferentes historias laborales, encontrando las
siguientes situaciones:
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Tabla 5. Revision Actos Administrativos — Formato B y R — Formato Conflicto de interés en Hojas de

Vid

a

Tabla 5.1 Nombramientos Dic 2022 a mayo de 2023

Actualizacion Validacion
. L, No. Formato Unico | Formato Unico Formato
Tipo De No. Resolucion Fecha Acta L .
No. Cedula ) s - Acta iy de de Declaracion | Conflicto de
WIEL EEtem N D Posesion FeEES e Declaracion Juramentada de Intereses
deByR ByR
1 52186792 Subdirectora 103 16 28/03/2023 v v v
Profesional
v v v
2 | 89536391 | niversitario 63 14 20/02/2023
Auxiliar
3 [1010199670 | Administrativ 892 6 v v 4
0 11/01/2023
4 79692076 Subdirector 202 28 17/05/2023 v v v
5 5970959 Conductor 65 11 9/02/2023 v v v
Profesional
v v v
6 | 1100952916 | £opecializado 9 8 10/01/2023
Profesional No se No se No se
7 79594110 Universitario 135 24 21/04/2023 | encuentraen | encuentraen encuentra
H.V H.V en HV
Tabla 5.2 Renuncias Dic 2022 a mayo de 2023
Fecha Formato U.rllco
Tipo De No Resolucion Liet iz
No. Cedula _11po e -y Y Juramentada De Observacién
Vinculacion Resolucion Aceptacion Benes
Renuncia Y
Rentas
. El formato de By R se
1 | 1020793721 | Subdirectora 98 22/03/2023 v encuentra sin firma
2 4427543 Conductor 44 25/01/2023 | No registra en H.V.
3 1077428065 | Subdirector 192 9/05/2023 | No registraen H.V.
- El formato de By R se
4 79964035 Provisional 924 30/12/2022 v encuentra sin firma

Tabla 5.3 Reintegro y se Termina un Nombramiento en Provisionalidad Dic 2022 a mayo de 2023

Formato Unico
No. Cedula Tipo De Vinculacion e L, Fecha_, Declaracmn_ Juramentada
Resolucion Resolucion de Bienes Y
Rentas
1 39755870 Provisional 107 28/03/2023 No registraen H.V.
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Tabla 5.4 Terminacion la declaracion de vacancia temporal de un empleo Dic 2022 a mayo de 2023

Formato Unico

No. Cedula _Tlpo D_e’ No. y Fecha}, Declaramon'Juramentada Observacion
Vinculacion Resolucion | Resolucion De Bienes Y
Rentas

la vacancia temporal termina
1 52886757 Provisional 156 19/04/2023 No registraen H.V. partir del 2 de mayo de 2023,
segun resolucion

¢ De las 15 historias laborales revisadas por la ACI seis (06) registran impresion en fisico formato de
hoja de vida, actualizacién formato Unico de declaracion de bienes y renta y formato conflicto de
interés.

e En una (1) historia laboral C.C. No. 79.594.110 no se encontré impresion fisica del formato Unico
de hoja de vida, formato Unico de bienes y renta, formato conflicto de interés, siendo la fecha de
nombramiento 21 de abril de 2023.

e En dos (02) hojas de vida que presentaron renuncia C.C. 1020793721 y 79964035 registran
actualizacién del formato Unico de bienes impreso sin firmas.

o En (4) carpetas de historias laborales de C.C. No 4427543, 1077428065, 39755870, 52886757, que
presentan la novedad de retiro y/o desvinculacion con la entidad no evidencian los formatos unicos
de declaracién de bienes y renta.

e Se efectuaron dos (02) traslados de cargo con C.C.19.397.360 y C.C.51.819.769 por necesidades
del servicio.

Replica por parte de la SAF: Se recibié radicado No. 10-817-2023-003124 el 5 de julio de 2023 del
Subdirector Administrativo y Financiero, referente a la observacion:

“3.3 Situaciones Administrativas Nombramientos y Renuncias de funcionarios de diciembre de 2022 a
mayo de 2023 — Historias laborales”

“En una (1) historia laboral C.C. No. 79.594.110 no se encontrd impresion fisica del formato Unico de
hoja de vida, formato Unico de bienes y renta, formato conflicto de interés, siendo la fecha de
nombramiento 21 de abril de 2023”. La historia laboral corresponde al servidor publico John
Alexander Rincon Pedreros, identificado con cédula No. 79.594.110, ya cuenta con los
respectivos soportes impresos en la carpeta fisica.

“En (4) carpetas de historias laborales de C.C. No 4.427.543, 1.077.428.065, 39.755.870, 52.886.757,
gue presentan la novedad de retiro y/o desvinculacion con la entidad no evidencian los formatos Gnicos
de declaracion de bienes y renta” Las historias laborales de los documentos 39.755.870 y
52.886.757, ya cuentan con la declaracion de bienes y rentas, impresas en sus respectivas
carpetas.

Analisis de la ACI:

Teniendo en cuenta lo manifestado por la dependencia se acepta la actividad realizada de incorporar
los documentos faltantes a las historias laborales, sin embargo se mantiene la observacion dado que
al momento de la revision de las hojas de vida, es decir en el ejercicio de auditoria efectuado, no se
encontraron los soportes correspondientes.
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3.4. Cumplimiento ley de Cuotas Circular 23 de 2022 Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital

Se efectud seguimiento al cumplimiento de la circular expedida por el DASCD el 11 de octubre de 2022
con relacion al asunto: “(...) Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas) y Decreto Nacional
455 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo) con corte 27 de
septiembre 2022, y el Articulo 61 del acuerdo Distrital de 761 de 2020 donde establece “(...) El Distrito
Capital de Bogotd, adicional a la Politica Publica de gestion integral de talento humano y dentro de
la propuesta del Plan Distrital de Desarrollo, adelantard las acciones tendientes hacia la garantia del
derecho al trabajo decente, buscara disminuir las brechas de desigualdad laboral entre mujeres
y hombres.

El decreto nacional 455 de 2020 establecio6 las cuotas “para la vigencia del 2020 la meta era del (35%),

en el 2021 el (45%), para el 2022 el 50% y para el afio 2023 la cuota del 50% se mantiene (Participacion
Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo)

Imagen No.8 Tablero de Control Bateria de Indicadores del Talento Humano — Participaciéon Efectiva
Para Las Mujeres - DASCD

CIVIL DISTRITAL BOGOT.

Aa |Pa rticipacion Efectiva de Mujeres TS, N

Ficha téonica I Periodo-de reporte de 3 informacon:
el indicador Diciembre de cada vigencia

En coherencia con el indicader de Ley de Cuotas, este se encuentra motivado en la necesidad de visibilizar 1a
garantia de los derechos de las mujeres en el marco de la paridad. Lo anterior fundamentado en el Decreto
Macional 455 de 2020 gue determind la aplicacién de reglas en perspectiva de paridad en el gjercicio de
empleos del nivel directive en las entidades de la rama gjecutiva de los érdenes nacional y territorial,
estableciendeo las siguientes cuotas:

Para la vigencia del 2020 la meta era del (35%), en el 2021 2l (45%) y para el 2022 se esperaba qus como
minimeo el 50% de dichos cargos se encuentren provistos con mujeras.

Para el 2023, de acuerdo a la Ley 2294 del 19 de mayo del 2023, Plan Macional de Desarrollo 2022-2026
Calombia potencia mundial de la vida, 12 meta del 50% de paridad se mantiene en
Parte General Plan de Desarrollo. Cap. "El cambic es con las mujeres”) pag. 229

indicador

MNumero de Servidoras Publicas
en cargoes del nivel directive /
MNumero total de cargos provistos
en nivel directivo

DEPARTAMENTO .
_ ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO Metodologla
CIVIL DISTRITAL
DE BOGOTA DL,

Para la vigencia del 2020 la meta era del (35%), en el 2021 el (45%) y para el 2022 se esperaba que como
minimo el 50% de dichos cargos se encuentren provistos con mujeres.

Para el 2023, de acuerdo a la Ley 2294 del 19 de mayo del 2023, Plan Macional de Desarrcllo 2022-2026
Colombia potencia mundial de la vida, la meta del 50% de paridad se mantiene en el cuatrienic (Ver: Art, 52 -
Parte General Plan de Desarrcllo. Cap. "El cambic es con las mujeras") pag. 229

Link: https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano
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Para la vigencia auditada la entidad con corte al 31 de mayo de 2023 cuenta con diez (10) cargos a
nivel directivo en los cuales cuatro (4), se encuentran ocupados por mujeres representado el 40%
del 50% establecido para la vigencia.

Tabla 6. Confirma Empleos Nivel Directivo IPES a 31 mayo 2023

Genero Denominacién Del Empleo

SESEC
SDAE
SJC
ASESOR DE CI
SAF
JEFE DE OFICINA (OCDI)
SGRSI
JEFE OFICINA DE
COMUNICACIONES
SFE
DIRECTOR GENERAL

IIZ| T IZ|IT|T|T(T|Z|Z

Replica por parte de la SAF: Se recibi6 radicado No. 10-817-2023-003124 el 5 de julio de 2023 del
Subdirector Administrativo y Financiero, referente a la observacion:

“3.4. Cumplimiento ley de Cuotas Circular 23 de 2022 Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital”

“Para la vigencia auditada la entidad con corte al 31 de mayo de 2023 cuenta con diez (10) cargos a
nivel directivo en los cuales cuatro (4), se encuentran ocupados por mujeres representado el 40% del
50% establecido para la vigencia’.

De lo anterior, de manera respetuosa aclaramos que los cargos; Asesor Control Interno y Jefe de
Oficina Asesora de Comunicaciones, pertenecen al nivel asesor, como se relaciona en la siguiente
imagen:

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. =

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL ¥ |

Reports planta de empleo por entidad s=x | BOGOT/\
Fecha de cote: 31052023

Entidad: Instituto para la Economia Social - IPES

Nivel jerarquico: Directivo

Codigo del Emplac Denominacion Meturaleza del Empleo Grado Cantidad de
| Cargos
006 JEFE DE OFICINA LIBRE NOMBRAMIENTO 3 1
MRECTOR O GERENTE GEMNERAL DE
oo ENTIDAD DESCENTRALIZADA, b o L 1
L] SUBDIRECTOR LIBRE NOMBRAMIENTD 3 a

MWivel jerédrquico: Asesor

Coadigo del Empleo Denominacidn Maturaleza del Emplac Grm-!n e e
108 ASESOR PERIODD FLIO 1 1
443 JEFE DE OFICINA ASESORA LIBRE MOMBRAMIENTD 3 i

Fuente: Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital - SIDEAP
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Analisis de la ACI:

Dada la situacion reportada por la SAF frente a la conformacion de los cargos a Nivel Directivo en la
entidad, la ACI procedio a analizar la justificacion y a realizar la verificacion en el DASCD, por ende se
acepta la modificacion de la situacidon encontrada en el informe preliminar ya que efectivamente los
cargos de asesor y jefe oficina asesora, no hacen parte del nivel directivo, para lo cual se maodifica el
cuadro de cumplimiento de ley de cuotas presentado por esta Asesoria en el informe preliminar,
guedando de la siguiente manera:

Tabla 7. Confirma Empleos Nivel Directivo IPES a 31 mayo 2023

Nivel
Directivo/dependencia
SESEC
SDAE
SJC
SAF
JEFE DE OFICINA (OCDI)

SGRSI
SFE

DIRECTOR GENERAL

Genero

T IZIZ T |IZTITIZEIZ

Para la vigencia auditada la entidad con corte al 31 de mayo de 2023 cuenta con ocho (8) cargos a
nivel directivo en los cuales cuatro (4), se encuentran ocupados por mujeres representado el 50% del
50% establecido para la vigencia.

Con lo manifestado en la réplica por la SAF y la aceptacion por parte de la ACI a la misma se aclara el
cumplimiento de la cuota de la participacion Efectiva de la Mujer en Empleos a Nivel Directivo
en el periodo auditado en la entidad con corte al 31 de mayo de 2023.

3.5 Reporte de la Informacion personas vinculadas en la planta de personal en condicién de
discapacidad

Esta Asesoria realizé el seguimiento al Decreto 2011 de 2017 “(..) Por el cual se adiciona el Capitulo
2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcién Pdblica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas con
discapacidad en el sector publico. Articulo 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de personas con
discapacidad en el sector publico. El Estado, a través de todos los 6rganos, organismos y entidades de
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a
los 6rganos auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las personas
con discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo
con las siguientes reglas: Se establecera un minimo de cargos que seran desempefados por
personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El
calculo de este porcentaje se establecera de acuerdo con el tamafio total de la planta:
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Tabla No.8 porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico de
acuerdo a la norma

Porcentaje de la planta con participacién de
Tamafio de la planta _personas con discapacidad
Al 31 Dic de | Al 31 Dic de Al 31 Dic de 2027
2019 2023
1. Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% 3% 4%
2. Plantas entre 1001 y 3000 empleos 1% 2% 3%
3. Plantas mayores a 3001 empleos 0,50% 1% 2%

En consulta realizada por la ACI referente a relacion personas vinculadas en la planta de personal en
condicion de discapacidad teniendo en cuenta el Decreto 2011 de 2017 La repuesta remitida por la
Subdireccién Administrativa y Financiera “(..) A la fecha, en la planta de personal de la entidad no se
tiene personas vinculadas en condicion de discapacidad (...)”

Con lo anterior, es importante revisar por parte de la Administracion el cumplimiento de dicha
disposicién a nivel de la planta de personal.

3.6 Reporte de la Informacion Contractual al SIDEAP vigencia 2022

De una muestra de 41 contratos de prestacion de servicios se evidencia que el 100% tenian diligenciado
los items de inhabilidad para ejercer cargos publicos y/o la firma del diligenciamiento en el Formato
Hoja de Vida del SIDEAP, en los expedientes digitalizados entregados por la SJC se identificaba el
cumplimiento de este requisito, al igual que se verificados con la base de DASCD-SIDEAP, en el portal
SECOP Il y se cruzaron con las respectivas actas de inicio, y se encontraron las siguientes situaciones:

Tabla 9. Reporte Actualizacion de Hoja de vida Contratistas Dic 2022 mayo 2023

Fecha Fecha .
e ., . . ., . <. Item Firma
No. | Identificacion Tercero Dependencia Actualizacion | Validacion o
Inhabilidad | Formato
H.V. H.V.
. . Subdireccion de Gestion Redes
1 | 1030631873 | Adriana Arcila Mena Sociales e Informalidad 28/03/2023 | 28/03/2023 v v
. . Subdireccion Administrativa y
2 52856574 | Milena Vanegas L6pez Financiera 25/11/2022 | 1/12/2022 v v
3 52751152 Angie Lizzet Ramos Subdireccion de Gestion Redes
Lépez Sociales e Informalidad 13/01/2022 | 17/11/2022 v v
Santiago Ramirez Subdireccion de Gestion Redes
4 1128400629 Sarabia Sociales e Informalidad 19/10/2022 | 13/12/2022 4 4
5 52074178 Sandra Patricia Subdireccion de Gestion Redes
Guzman Ocampo Sociales e Informalidad 7/01/2022 | 14/12/2022 v v
6 52065282 Carmenza Libeerato Subdireccién de Gestion Redes
Gamboa Sociales e Informalidad 8/12/2022 | 14/12/2022 v v
Alberto Mario Amador | Subdireccién de Disefio y Analisis
7| 1140888944 Rincon Estratégico 18/07/2022 | 16/12/2022 v v
Alexander Pedraza . L
8 79836710 Rojas Direccion General 19/12/2022 | 19/12/2022 P P
9 87942747 Darwin Alejandro Subdireccion de Gestion Redes
Cuero Ortiz Sociales e Informalidad 15/11/2022 9/12/2022 v v
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FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
DESARROLLO ECONGMICO
instute para a Economia Socia

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Cadigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

e . Fet_:ha_, F.eCh".’l, Item Firma
No. | Identificacién Tercero Dependencia Actualizacion | Validacion || o viidad | Formato
H.V. H.V.
10| 40018627 | VO Sor'fegii Selazar SUbggi?gligg g (Ien%?rsrfg)llr:jaRde fes 15/12/2022 | 21/02/2023 v v
11| 1032366624 Yuwg\?c;ﬁ?aomz SUbdireEﬁiq%Teiziﬁgggadén ’ 16/12/2022 | 16/12/2022 v v
12 | 7ossecs | CM° /Iiinndzr((’)ér? Pinzon SUbdireCCiégs(tj;tDéi;iigo yAnalse 14/03/2023 | 15/03/2023 v v
13 | 1098644089 Ma”ha;f;']ttg:aﬁ"'o Direccion General 6/01/2023 | 17/01/2023 y p
14 | 1098690646 szr?grlmizA &%erlclzzn SUbélrec?lf:?:aﬁ(cjirggl_s’trawa / 20/01/2023 | 23/01/2023 v v
15 | 35602764 Agnmer'i\ngquera SUbglcrf:iCacllgg g (Ien%?r?:;)llr:j:(? aes 23/01/2023 | 23/01/2023 v v
16 56084023 Ana RSS;;I Utria Oficina Asesora de Comunicaciones 20/01/2023 | 20/01/2023 v v
17 79945227 Miguel éég}gill nZoamudio Subdirecc'i:ci'):a/:(cigrigistrativa y 03101/2023 | 23/01/2023 . .
18 | 1032405306 | ¢ ool vides S tatacion 23/01/2023 | 2/02/2023 v v
19 | 1026251417 Sar\ml:/alxlr;naet'rug r|:/|darr(iisnez SUbdlrecCgrﬁrnatJaucrilgrlnca e 2/02/2023 | 2/02/2023 v v
20 | 52775085 Jhu"etgoAbn:yrg @ Fue Subdireccli:?:aﬁgirggis”aﬁva g 1/02/2023 |  1/02/2023 v v
21 79651175 Edgar I\/IIEa:g;igio Mera Subdirecciégsctj;tDéigsiiZo y Anélisis 111012022 1/02/2023 y .
Yesid Fernando Subdireqci_én de Empre_ndimiento,

22 1013607417 Bustos Aguilar Servicios Err_1p_resa_r!ales y

Comercializacion 25/01/2023 2/02/2023 v v
23 1018429722 ManlaGPée:;JLaz Pefia Subdire(;:;:ri](zpailaucriigi‘ca y de 1810712022 2102/2023 . .

Nelson David Sanchez Subdireqci_én de Emprendimiento,

24 1094904279 Dugue Servicios Err_1p_resa_r!ales y

Comercializacion 1/02/2023 3/02/2023 v v
25 52852486 Diana Ordofiez Florian Direccién General 13/02/2023 | 14/02/2023 v v
2 | 12750431 | gy SUbdireCCiégs?;tDé;izo yAnelets 12/10/2022 | 8/03/2023 v v
97 74371531 José S\il/\gggu(ggnzélez Subdirecc'i:?rr]\aﬁggrigistrativa y 16/07/2022 | 20/0212023 . .
28 15037802 Dag‘!,‘;%ﬂgf do OﬁcmaDDisc%ﬁggﬁlolmemo 10/02/2023 | 20/02/2023 v v
29 | 79814029 | Agustin Lara Beltran SUbgicrf:‘izgligsn g ?n%?rsr:g%gc? fes 19/09/2022 | 22/02/2023 v v
30 | 1052338473 (;Jgri?zséﬁngI?Ig:gn SUbdireESw?)Tei%iﬁgggaCién g 16/02/2023 | 16/02/2023 v v
31 1030577744 Fer:;ﬁté’ézHggg don Oficina Asesora de Comunicaciones 27/02/2023 3/03/2023 v v
22 52973913 DianaSPe:i\/(;IIZ r;Aolarcén Subdirecciélgsctjrc.zl tl?éigiirgo y Andlisis 0312003 8/03/2023 y y
33 | 1001847504 Clem%n:eguesm SUbgicrf:‘izgligsn g ’Ien%?rsr:flirzigc? e 24/01/2022 | 23/03/2023 v v
34 | 59675150 Hea Dissgfgscones SUbg;i(i:;ligsn g ?n%?rsrfglr(‘iaR; aes 28/03/2023 | 29/03/2023 v v
35 22466530 Esther C'iﬂa(:ir:j;ﬂ Suarez Subdirecciégscti; tDéigSiizo y Anélisis 1310312023 5/04/2023 . .
36 51850577 EdneLloESI;l:é/aLara SUbdireCCiégs(tj; tDéi;((e:rgo y Andlisis 51042023 5/04/2023 . .
37 | 5135194 Jose Javer Sareia Direccion General 2/02/2023 |  2/02/2023 v 4
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FORMATO
: Cédigo: PV01-FO-018
caLAAon INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09
Tits pae s Ecomi Soc Fecha: 20/05/2021
Fecha Fecha ltem Firma
N . . pe .7 1 I 16 i ITe g
0. | Identificacion Tercero Dependencia Actualizacién | Validacion Inhabilidad | Formato
H.V. H.V.
38 1032441853 Carolina Morris Prieto Direccion General 7/02/2023 7/02/2023 v v
Juliana Varcarcel . ”
39 1019056531 Patifio Direccién General 25/01/2023 | 10/02/2023 Y Y
Sandy Lorena . .
40 | 1024546308 | caigeron Martinez Direccion General 26/01/2023 | 10/02/2023 v v
a1 70837938 CéJSorggeéleR);adr:(iieJez Subdlrecuolrgs(tjre;t[élsiﬂo y Andlisis
P 9 9 29/09/2022 | 2/03/2023 v

En el formato Unico de hoja de vida SIDEAP de los contratistas resaltados en rojo se observa que no
se realiz0 la actualizacion de la hoja de vida para los contratos de la vigencia 2023, y fueron validadas
por el IPES sin solicitar actualizacion para la nueva vinculacion.

3.7 Diligenciamiento del formato Certificacion Contractual - actualizacion de la informacion al
SIDEAP.

Al analizar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital (DASCD) en materia de contratacion y su radicacion fisica por la Subdireccién Juridica y
de Contratacion, se evidencié que de un total de cinco (5) reportes mensuales verificados entre el
periodo de diciembre 2022 a mayo 2023, los cinco (5) fueron realizados de forma extemporanea,
incumpliendo lo establecido en la Circular 06 de 2018 sobre la obligacién de enviar el listado detallado
de los contratos de prestacion de servicios “dentro de los siete (7) primeros dias habiles de cada
mes al correo electrénico: sideap@serviciocivil.gov.co, situacién que de_acuerdo a respuesta dada por
la Subdireccion Juridica y de Contratacion al informe del periodo anterior, esta extemporaneidad se
encuentra justificada en el hecho de que el cargue de contratacion se realiza primero en la plataforma
de SIVICOF, en la tercera semana de cada mes, generando certificacion del cargue; insumo para
realizar el ingreso de la informacidn de los contratistas a la plataforma SIDEAP.

La informacién remitida, en el periodo analizado, corresponde a:

Tabla 10 Envio Reporte SIDEAP Contratistas Dic 2022- Mayo-2023

FECHA

No. DEPENDENCIA MES ENVIO RADICADO ENVIO

1 SIC dic-22 28/02/2023 | 10-816-2023-003529 | EXTEMPORANEO
2 SIC ene-23 28/02/2023 | 10-816-2023-003528 | EXTEMPORANEO
3 SIC feb-23 30/03/2023 | 10-816-2023-006801 | EXTEMPORANEO
4 SIC mar-23 24/04/2023 | 10-816-2023-009500 | EXTEMPORANEO
5 SIC abr-23 26/05/2023 | 10-816-2023-013656 | EXTEMPORANEO
6 SIC may-23 27/06/2023 | 10-816-2023-016340 | EXTEMPORANEO
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Cédigo: PV01-FO-018
cnoinwaron INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

DE BOGOTA D.C.

Fecha: 20/05/2021

Instituto para la Economia Social

En los reportes enviados a SIDEAP, el cargue del listado de los contratistas del mes de diciembre de
2022, se realiz6 hasta el mes de febrero de 2023, generando incumplimiento con la fecha establecida
en la Circular 06 de 2018 para el reporte de los mismos, situacién que posiblemente se debe al falta

de planeacion.

Imagen 9. Reporte Contratos mes de dic. 2022 enviado por la SJC febrero 2023

‘ Cédigo: E-GCO-FM-003

CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE
INFORMACION CONTRACTUAL

Vers=én: 1.0

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL |
EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - | . qocde
SIDEAP Abril de 2019

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO DICIEMBRE - 2022

FECHA DEL CARGUE: 28 DE FEBRERO DEL 2023

Con base en lo anterior el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, solicita el correcto y
completo diligenciamiento de los campos en el formato de Excel, establecido para el cargue mensual de
la informacon, que al ser mcorporada en SIDEAP arroja 1a sguiente informacién consclidada:

| INFORMACION CONTRATOS L TOTAL
I |
TOTAL. CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS CON =
PERSONAS NATURALES VIGENTES A LA FECHA DEL CORTE i’ o

NOMBRES ¥ APELLIDOS | CARGO | CORREOC ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
WILMER ANDRES APOYO ADM!N'S‘RAT!VO
L SANTAMARIA MARTINEZ CPS/ 36 OE 20 I wasantamatian @ines.gov.cam | 2976030 Ext 161 |

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA

[ NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO | CORREC ELECTROMNICO | TELEFONO DE CONTACTO |
DAVID RICARDO MOLINA Subdirector Juridico y de l
PETNUELA Contratacion drmolinap@®ipes gov.com 2878030 Ext 160

FIRMA
Imagen 10. Reporte Contratos mes de enero de 2023 enviados febrero-2023
CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE T :
INFORMACION CONTRACTUAL e s
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL | 7*=°™'¢
O S EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - | i oicis dasce
R - SIDEAP | Abrilde 2019

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADC: ENERO - 2023

FECHA DEL CARGUE 28 DE FEBRERO DEL 2023
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ano s B S Fecha: 20/05/2021

Con base en lo anteror el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, solicita el correcto y
compieto diligenciamiento de los campos en ef formato de Excel, establecido para el cargue mensual ce
la informacidn, que al ser ncorporada en SIDEAP arroja la siguiente informacion ceonsolidada:

INFORMACION CONTRATOS TOTAL
TOTAL, CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS CON 4%
PERSONAS NATURALES VIGENTES A LA FECHA DEL CORTE
NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICD TELEFONOD DE CONIACIC
WILMER ANDRES APOYCO ADMINIS | RATIVO

SANTAMARIA MARTINEZ CPSi36 DE 2023 wasantamariam&ipes gev.com | TITSO30 Ext 181

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION ©O AREA JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO 1 CORREO ELECTRONICO _ TELEFONO DE CONTACTO |
DAVID RICARDO MOLINA Subsirectar Juridico y de
PERUELA Contratacion

drmcfinap@ices gov com 2976030 Ext 160 |
FIRMA: /—m

Imagen 11. Reporte Contratos mes de febrero 2023, enviado por la SJIC marzo 2023

| CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE | ]

C At > EGCO-FM-OG3
INFORMACION CONTRACTUAL [ Ssies -
& SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL | /°r=en ' 9 <’
ALeaLpiy ATy oR EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - | L. oo
GEaTn SiDEAP | Abrilde 2019

I

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: FEBRERD

FECHA DEL CARGUE: 22 DE MARZO DEL 2023

| INFORMACION CONTRATOS | TOTAL I

TOTAL, CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS CON 30
PERSONAS NATURALES VIGENTES A LA FECHA DEL CORTE >

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA

| NOQCBRES_V_—QE_E_L_'L_IPI_Q‘S____.A - CARGO _ | CORREC ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO )
DAVID RICARDC MOLINA Subdirector Juridico y de |
PENUELA - Contratacion Jemmolnppidipes Qov com 2STEC3C En 160
= V. : v S SN =S === ——

FIRMA:

Imagen 12. Reporte Contratos mes de marzo enviado por la SJC abril 2023
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FORMATO

Caodigo: PV01-FO-018
ALCALDIAMAYOR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

DE BOGOTA %.c.
o o b o S Fecha: 20/05/2021

CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE

t ELGCO-FMO
INFORMACION CONTRACTUAL cedioy o2

| SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL | /==en 10

srcarol ' EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - | | __ .. ...
~ SIDEAP April do 2019

I

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: MARZO

FECHA DEL CARGUE: 20 DE ABRIL DEL 2023

INFORMACION CONTRATCS TOTAL

TOTAL, CONTRATOS POR PRESTACION ODE SERVICIOS CON 207
PERSONAS NATURALES VIGENTES A LA FECHA DEL CORTE

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS. CARGO CORREO ELEC TRONICO TELEFONO DE CONTACTO |
DAVID RICARDD MOLUINA Subdirector Juridico y de ‘
PERUELA Contrataciéa drmolingpiipes Gov_com 20760320 Ex 159

Imagen 13. Reporte Contratos mes de abril 2023 enviado por la SJC, mayo 2023

- —
Codigo: E-GCO-FM-003

|
BESR TS TS T
!

' | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL | &0 1.0
| aLcapissavon EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - | 0o yooie |
‘ GEsTion ; SIDEAP Abril de 2019 {

A St i Ot

| CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE |
, INFORMACION CONTRACTUAL

Apureeaeia Advitan

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTC PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: ABRIL

FECHA DEL CARGUE: 18 DE MAYO DEL 2023
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£YEN INFORMACION CONTRATOS )

TOTAL, CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS CON
PERSONAS NATURALES VIGENTES A LA FECHA DEL CORTE

273 ‘

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA

| NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREQ ELECTRONICO | TELEFONOC DE CONTACTO
| DAVID RICARDO MOLINA Subdirector juridico y de
PERUELA demolnap@ipes qov.com 2576030 Ext 160

FIRMA:

Imagen 14. Reporte Contratos mes de mayo 2023 enviado por la SJC junio 2023

Coédigo: M-ITHD-FM-003 |

GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

" PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL i
TALENTO HUMANO DISTRITAL

~ CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y

AVersu':n.‘: 0 o l

Vigencia desde: |

i a MACROPROCESO MISIONAL

s - i 22
il LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP Rsmbitia , |

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO: MAYO

FECHA DEL CARGUE: 21 DE JUNIO DEL 2023

[ NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO - | CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO.
WILMER ANDRES APOYO ADMINISTRATI [
SANTAMARIA MARTINEZ CPS/ 36 DE 2023 ;d | wasantamariam@ipes.gov.com | 2975030 Ext 161

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y APELLIDOS | ~ CARGO CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO |

DAVID RICARDC MOLINA ~ Subdirector juridico y de ‘
PENUELA Contratacion drmolinap@ipes.gov.com | 2976030 Ext 180

e

Con relacion a la informacion contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el nimero total
de contratos por prestacion de servicios con personas naturales vigentes a la fecha del corte se observa
lo siguiente:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
DESARROLLO ECONGMICO
instute para a Economia Socia

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Cadigo: PV01-FO-018
Version: 09
Fecha: 20/05/2021

Tabla 11: Reporte Variacién Contratos Dic 2022 — Mayo 2023 SIDEAP

Reporte Mensual
No MES Contratista
SIDEAP

1 DICIEMBRE 5

2 ENERO 11

3 FEBRERO 130

4 MARZO 207

5 ABRIL 273

6 MAYO 301
PROMEDIO 227

La Asesoria de Control Interno realiza el cruce de la informacion entre el reporte suministrado por
subdireccion de Juridica y contratacién del reporte “Prestacion de Servicios — Ordenes” de los contratos
gue reporta el sistema de Goobi vs los contratos que reporta el SIDEAP, entre el 1 de diciembre de
2022 y el 31 de mayo de 2023 donde se encuentran las siguientes situaciones:

Tabla 12. Contratistas reporte de SIDEAP — en GOOBI No registran

Fecha de la ultima

Nimero de . Fecha de registro de SR .
documento Nombres y apellidos hoja de vida actuallzacl/?gade hoja de
1018414927 LEILA WARCELA 04/05/2017 24/02/2023
LAURA CAROLINA
1026583101 CARDENAS PERA 08/09/2020 16/01/2023

Tabla 13. Contratistas reporte SIDEAP que no cruzan con los registrados en GOOBI al 31-Mayo,

2023
No. | Identificacion Tercero Centro Costo estado
9690552 Gustavo Alfonso Martinez Badillo Subdlr}ec_uon de Disefio y Analisis Ejecucion
1 Estratégico

2 11223919 | Hernan Andrés Bocanegra Olaya Subdireccion Administrativa y Financiera Ejecucion
19425697 | Abraham Ledn Cardenas Subdlre(_:mon de Gestion Redes Saciales e Ejecucion

Informalidad
4 19441429 | Jaime Hernando Rojas Castillo Subdireccion Administrativa y Financiera Ejecucion
23106136 Yanny Ortiz Ospina Subdlre(_:mon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion

5 Informalidad
35560281 Elsa Marina Renteria Moreno Subdlre(_:uon de gestion Redes Sociales e Ejecucion

6 Informalidad
35602764 | Agripina Mosquera Arias Subdlret_:uon de Gestion Redes Sociales Ejecucion

7 Informalidad
52065282 | Carmenza Libeerato Gamboa Subdlrec_uon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion

8 Informalidad
52274178 Sandra Patricia Guzman Ocampo Subdlre(_:(:lon de Gestidon Redes Sociales e Ejecucion

9 Fkkkk Informalidad
52751152 | Angie Lizzet Ramos L6pez Subdireccion de Gestion Redes Sociales € | oo cign

10 Informalidad
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No. | Identificacion Tercero Centro Costo estado
52761998 Diana Paola Tovar Subdlre(':uon de Gestidon Redes Sociales e Ejecucion
11 Informalidad
12 52856574 | Milena Vanegas Lépez Subdireccion Administrativa y Financiera Ejecucion
13 56084023 | Ana Raquel Utria Dager Oficina Asesora de Comunicaciones Ejecucion
79263823 Carlos Arturo Sulvaran Subdlre(':uon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion
14 Informalidad
15 79270154 | Juan José Vergara Alvarez Subdireccion Administrativa y Financiera Ejecucion
79782944 ClaU'd.'O Andres Noguera Oficina Asesora de Comunicaciones Ejecucion
16 Pdighirnay
17 79836710 | Alexander Pedraza Rojas Direccion General Ejecucién
18 79945227 Miguel Angel Samudio Bejarano Subdirecciéon Administrativa y Financiera Ejecucion
80069481 | Jamilton Enrique Cubides Gaitan Subdlrec_uon de Gestion Redes Sociales Ejecucion
19 Informalidad
20 80135918 Diego Andrés Urrea Palacios Oficina Asesora de Comunicaciones Ejecucién
21 80206850 | Miguel Fernando Sanchez Ruiz Subdireccion Administrativa y Financiera Ejecucion
22 80215986 | Cristhian Ricardo Cruz Cuellar Subdireccion Administrativa y Financiera Ejecucion
23 80265601 | Jesus Martin Carrefio Romero Subdireccion Administrativa y Financiera Ejecucion
. Subdireccion de Disefio y Andlisis . -
24 80795807 Daniel Leonardo Molano Torres Estratégico Ejecucién
87942747 | Darwin Alejandro Cuero Ortiz Subdlrec_uon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion
25 Informalidad
1000465833 | Alex Matias Ortiz Avella Subdlrecc_lon de Empren_dlmlentp, Servicios Ejecucion
26 Empresariales y Comercializacion
1000795034 | Vielka Isabella Angulo Quifiones Subdlrec_uon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion
27 Informalidad
1010168931 | Luis Carlos Pandales Becerra Subdlrec_uon de Gestion Redes Sociales Ejecucion
28 Informalidad
1010220288 | Cristian Felipe Arévalo Chavez Subdlre(_:mon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion
29 Informalidad
1010238422 | Jonathan Stiwar Delgado Téllez Subdlre(_:uon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion
30 Informalidad
1012406693 | Cherly Chara Montafio Subdlre(_:mon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion
31 Informalidad
1012435229 | Maria Alejandra Cabezas Arboleda Subd|re(_:C|on de Gestion Redes Sociales e Ejecucién
32 Informalidad
1013589563 | Mirleydis Velasquez Ortiz Subdlre(_:uon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion
33 Informalidad
1013614887 | Nathalie Yuri Murillo Ayala Subdireccion de Gestion Redes Sociales € | oo cign
34 Informalidad
1013619048 | Lorena Julieth Miranda Rocha SUbd'r,eC.C'OH de Disefio y Andlisis Ejecucién
35 Estratégico
1013662037 | Santiago Pefia Flérez Subdlrecc_lon de Empre“.‘"m'er‘.tf” Servicios Ejecucion
36 Empresariales y Comercializacion
1014285999 | Jeison Steven Romero Peralta Subdlre(_:uon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion
37 Informalidad
1015413051 Wilmer Alejandro Moreno Subdlrec_uon de Gestidon Redes Sociales e Ejecucion
38 Zambrano Informalidad
1018438120 | Cesar Homero Chavez Vergara Subdlrecc_lon de Empren_dlmlen_tf), Servicios Ejecucion
39 Empresariales y Comercializacion
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No. | Identificacion Tercero Centro Costo estado
40 | 1018493942 | Karen Daniela Olivares Gonzalez Subdireccion de Formacion y Empleabilidad | Ejecucién
41 | 1022341484 | Luis Eduardo Triana Sanchez Subdireccion Administrativa y Financiera Ejecucion
42 | 1022369411 | Karen Lorena Cardenas Caycedo | Subdireccion de Formacion y Empleabilidad | Ejecucion

1023884876 | Mary Cruz Choco Perea Subdlrec_uon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion
43 Informalidad

1023890549 | Lina Maria Palacios Mena Subdlrec_uon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion
44 Informalidad
45 | 1023899695 | Julieta Vasquez Reina Oficina Asesora de Comunicaciones Ejecucién

1024501536 | Karen Yulieth Castro Firigua Subdlr,ec'mon de Disefio y Analisis Ejecucion
46 Estratégico
47 | 1032366624 | Yury Maritza Ortiz Chiquiza Subdireccion de Formacion y Empleabilidad | Ejecucion
48 | 1032395037 | Keigtlin Danisa Trellez Palacios Subdireccion de Formacion y Empleabilidad | Ejecucion

1032416972 | Angye Paola Gonzéalez Sotaquira Subdlrec_uon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion
49 Informalidad
50 | 1032489243 | Astrid Julieth Babativa Vaquiro Oficina Asesora de Comunicaciones Ejecucién

~ . Subdireccion de Gestion Redes Sociales e . -
51 1070782681 | Paubla Andrea Cafion Jimenez Informalidad Ejecucién
52 | 1075662782 | Luisa Fernanda Garzon Delgado Subdireccion de Formacion y Empleabilidad | Ejecucioén
. Subdireccion de Disefio y Andlisis . -

53 1077441410 | Wendy Cordoba Moreno Estratégico Ejecucion

1077647159 | Solandy Garcés Campaz Subdlrec_uon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion
54 Informalidad

1088275233 | Gloria Mercedes Nifio Murillo Subdlrec_uon de Gestion Redes Sociales e Ejecucion
55 Informalidad
56 | 1098644089 | Martha Janith Castillo Puentes Direccion General Ejecucién
57 | 1098690646 | Paula Angélica Sanchez Merchan | Subdireccién Administrativa y Financiera Ejecucion

1128400629 | Santiago Ramirez Sarabia Subdlre(_:uon de Gestion Redes Sociales Ejecucion
58 Informalidad

1136885687 Cr_lstlan Felipe De Jesus Casallas Subdlr’ec_mon de Disefio y Analisis Ejecucion
59 Prieto Estrategico

1140888944 | Alberto Mario Amador Rincon *+ | Subdireccion de Disefio y Analisis Ejecucion
60 Estratégico

1144033901 | Jihan Cristina Saa Valencia Subdlre(_:uon de Gestion Redes Sociales Ejecucion
61 Informalidad

**xxx*En el caso de las C.C. 52274178 1140888944 se encuentran sin contrato desde diciembre de

2022

3.8 Informacién publicada en la pagina web Directorios contratistas y servidores SIDEAP

Se reviso los enlaces publicados en la pagina web del IPES el 28 de junio de 2023, para la consulta de

los directorios de contratistas, y funcionarios de la entidad encontrando lo siguiente:

El listado de servidores publicos esta publicados de enero a mayo de 2023, para este ultimo

mes reporta el total de los funcionarios de planta.
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e Con relacién a la publicacién del listado de contratistas que prestan servicios en la entidad no
se evidencia publicacion para la vigencia 2023, informacién que debe ser publicada por
principio de transparencia en cumplimiento la Ley 1712 de 2014, proporcionando y facilitando
el acceso a la misma.

Imagen 15. Publicacién de Directorios de Servidores en Pagina Entidad

| micio [E | TRansParencA | ATEWGION ¥ SERVICIOS ALACIUDADANIA | PARTICIPA | GESTION INSTITUGION
A— Ciudad Bolivar
1.5 SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS Date: Junio 27, 2023

Catagoria: Sarvidoras PUDNCes y CORMAEStas or 27324 Viaws Manas, 30 Mayo 2023 14:20 m El IPES firma convenio para
cenficar Ia formacién académica

desu poblacidn suleto de atencidn

= Dsts: Jumio 27, 2023

2023 ~

Nombre del Documento
Directorio de servidores publicos maye 2023

Directorio de servidores pablicos abril 2023

Directorio de servidores publicos febrero 2023

Directorio de gervidores pablicos enerc 2023

Directorio de Contralistas Servidores Piblicos (Diciembre)

Directono de Confratistas (Octubre)

3.9. Cumplimiento de la Circular Conjunta Externa No. 11 de 03/04/2022 DASCD- “Talento no
palanca”.

Se establece los Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C.
“Talento No Palanca”, tomando lo establecido en (...) la Directiva 001 de 2020, a través de la cual establecié
las directrices para el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C, “Talento No Palanca” que se
enmarca dentro de la Politica Publica Distrital de Gestion Integral de Talento Humano 2019- 2020 (Documento
CONPES 007 DE 2019) y en el proposito 5. Construir Bogota-region con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente del Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” que busca garantizar un gobierno empético, integro,
participativo y transparente (...)",siendo lo establecido en a nivel Distrital que cada entidad debera
contratar minimo el 10% de sus necesidades de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion, por esta
plataforma.

De acuerdo a la informacion registrada en la plataforma del DASCD — Tablero de Control Talento no
palanca para la vigencia 2022 el Instituto para la Economia Social — IPES registro un total de 159
contratos suscritos del registro de esta plataforma, cumplimiento de porcentaje el 87,36%.
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Imagen 16. Tablero Control Talento No Palanca — DASCD corte vigencia 2022

/'c%'“) Tablero de Control
'\E@ Talento no palanca

Porcentaje de cumplimiento de la meta distrital por Entidad Marzo 2023

1 i Cumplimiento de Saluesiona afie 2 sensultar
meta Distrital TNP
(En bla... ||(En blanc...
Totat Contrates || Contratadoes con TNP

Entdad _ Total Tutal Complimienta Dispersion de contratos y vineulaciones par THNP por cada entidad
o contratos %
Vigentes 200

Condratos.con TNP

Por otra parte, en la informacién remitida por Talento humano se encuentra una base con 34 registros
de personas inscritas “Talento No Palanca” de los cuales del periodo del diciembre 22 a mayo 2023
se han realizado 14 contratos

Tabla No. 14 Contratos realizados IPES - Plataforma Talento No Palanca Dic 2022 a Mayo 2023

NUmero NUumero Fecha

No. Contratado Ny Grupo Etnico

documento contrato Suscripcion

1 | 1077451787 Si 540 26/1/2023 | Afrocolombiano o

afrodescendiente

2 35850386 Si 869 17/2/2023 | Afrocolombiano o

afrodescendiente

1012412108 Si 892 13/3/2023 | Afrocolombiano o

afrodescendiente

4 82384527 Si 657 17/212023 | Afrocolombiano o

afrodescendiente

5 1023943161 Si 851 24/1/2023 | Afrocolombiano o
afrodescendiente

Afrocolombiano o

6 35890514 Si 590 21/2/2023 :
afrodescendiente
7 39792131 si 9318 27/12/2022 | Afrocolombiano o
afrodescendiente
8 52273913 Si 80 13/3/2023 | Afrocolombiano o
afrodescendiente
9 1026564682 Si 8882 25/1/2023 | Afrocolombiano o

afrodescendiente
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10 | 1032395037 Si 967 28/12/2022 | Afrocolombiano o
afrodescendiente

11 | 1077441410 si 930 10/3/2023 | Afrocolombiano o
afrodescendiente

. Afrocolombiano o

12 1073682910 Si 99 22/3/2023 afrodescendiente

13 80116227 Si 894 6/3/2023 Pueblos indigenas

14 52468007 Si 725 23/2/2023 Pueblos indigenas

El porcentaje de contratacion que la entidad ha realizado a corte del 31 de mayo de 2023, no es posible
visualizarlo en la pagina del DASCD, el reporte que registra de todas las entidades es con corte al 30
de marzo de 2023 y para este fecha el IPES se encontraba con un cumplimiento del 2,38%, con la
concertacion de cinco (5) contratos celebrados de personas inscritas en esta plataforma.

Igualmente, se cumple con lo dispuesto la circular 05 de 2023 de vinculacién de poblacién que
pertenezca a NARP (negros, afrodescendientes, raizales y palenqueros), mediante esta plataforma

Imagen 17. Tablero Control Talento No Palanca — DASCD corte 30 marzo 2023

e ——

7
N

Tablero de Control
Talento no palanca

En esta herramienta de analisis de datos se pueden hacer consultas sobre 2| proceso de inscripcion, consulta y utilizacion del Banco de Ho,

Vida de Bogota "Talento No Palanca™ par ntidades y organismos distritales para solventar sus necesidades de cont

serviclos profesionales y/o de apoyo a la stidn

(En bla... [|[(En blanc...

Total Contratos Contratados con TNP

Entidad
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4. CONCLUSIONES:

Conforme a las evidencias entregadas por la SAF, se encuentra el cumplimiento del reporte al
SIDEAP en relacion a la planta de personal de diciembre de 2022 a mayo de 2023.

e La informacion reportada al SIDEAP de los funcionarios activos y vacantes de diciembre 2022
a mayo de 2023 coincide al 100% con los 103 cargos existentes.

e Los directorios de servidores estan reportados en la pagina web de la entidad hasta mayo de
2023 actualizado al 100%, el de contratistas no se ha realizado publicacion en lo que va corrido
de la vigencia 2023.

e Con la informacién suministrada por la Subdireccién de Juridica y de Contratacién del total de
contratos celebrados en el IPES a corte de la revision Vs los Contratos que se encuentran
reportados en SIDEAP no se encuentran actualizada al 100%.

e No se observa el total de la actualizacién del formato Unico de hoja de vida por parte de
contratistas para la celebracién de los contratos para la vigencia 2023.

o De acuerdo al registro en la plataforma del DASCD — Tablero de Control Talento no palanca
para la vigencia 2022 el Instituto para la Economia Social — IPES registro un total de 159
contratos suscritos del registro de esta plataforma, con un cumplimiento del 87,36%.

e Se encuentra el No cumpliendo con lo establecido en el Decreto 2011 de 2017 en lo relacionado
con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico.

e En las historias laborales revisadas de los funcionarios que presentaron novedad de
desvinculacién laboral en el periodo evaluado, se encuentra que no presentan impreso el
formato de actualizacién de Bienes y Renta y/o no fueron firmados al momento de realizar el
trdmite de actualizacion.

5. RECOMENDACIONES:

e Se recomienda actualizar los formatos de Hojas de Vida de los contratistas al momento de
celebrar los nuevos contratos (casos de contratistas que terminaron en vigencia 2022 y
suscribieron nuevos en 2023).
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e Serecomienda para la SJC implementar de ser posible una conciliacion mensual (Excel) de los
contratos vigentes de contratistas en GOOBI vs el numero de colaboradores a reportar en
SIDEAP al cierre de mes, para corregir oportunamente las novedades como cesiones de
contratos, cancelaciones anticipadas, etc.

e Continuar con el ejercicio de actualizacion del directorio de contratistas en la pagina web de la

entidad, estableciendo una periodicidad.

e Se sugiere anexar a la historia laboral el formato actualizacion de Bienes y Rentas al momento
de desvinculacion de la entidad debidamente firmado.

e Se sugiere continuar la buena practica de celebrar contratos con las hojas de vida que registran
en la Plataforma de Talento No Palanca.

APROBACION
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