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ELIANA MATILDE FERREIRA ARCINIEGAS, Subdirectora Administrativa y
Financiera. (E) B
DAVID RICARDO MOLINA PENUELA, Subdirector Juridica y de Contratacion

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO, Asesor de Control Interno (E)

Informe final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de
Informacién Distrital de Empleo y la Administraciéon Publica (SIDEAP) de 01 de
junio a 30 de noviembre de 2022.

Cordial Saludo:

De acuerdo a la Circular No. 020 de 2017 del DASCD a través del cual se estable: “El envio de la
certificacién se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes y que es
responsabilidad del Jefe de Talento Humano de la entidad, mantener actualizada la informacion de
planta de personal en el SIDEAP”, esta asesoria procedié a realizar el segundo informe semestral
para esta vigencia comprendido de 01 de junio al 31 de diciembre de 2022.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta la réplica realizada al informe preliminar remitido por
la ACl con el radicado No0.110-817-006629 el 19/12/2022, por parte de la Subdireccion
Administrativa Financiera en el radicado 110-817-006785 el 23 de diciembre de 2022, me permito
adjuntar Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Informacién
Distrital de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) del periodo mencionado.

Cordialmente

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO
Asesor Control Interno (E)
Anexos: Veintinueve (29) folios.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elaboré | Janneth Bohorquez Chavez — Profesional Universitario ACI c-{‘%‘ 29/12/2022
Revis6 | Patricia Mufioz Echeverry - CPS No. 3797402/542 W 20/12/2022
Aprobo Gilberto Suarez Fajardo — Asesor de Control Interno (E ) 29/12//2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de
Control Interno ( E) del Instituto para la Economia Social IPES.
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Instituto para la Economia Social

ENFASIS SEGUN MIPG

1 Planeacién Institucional X Talento Humano

[1 Gestion Presupuestal y eficiencia del 1 Direccionamiento estratégico y

gasto publico planeacion

X Talento Humano . ., [1 Gestion con valores para resultados
. Dimension .

O Integridad MIPG [J Evaluacion de resultados

] Transparencia, acceso a la O Informacién y comunicacion

informacion publica y lucha contra la O Gestion del Conocimiento e

corrupcion Innovacion

(1 Fortalecimiento organizacional y O Control Interno

simplificacion de procesos

1 Servicio al ciudadano

[ Participacion ciudadana en la gestion
publica

1 Racionalizacion de tramites

[1 Gestion documental

[1 Gobierno Digital, antes Gobierno en

Politica MIPG

[0 Ambiente de control
[ Evaluacion de riegos de riesgos
Componentes |X Actividades de control

Linea = L
O Seguridad Digital MECI O Informacion y comunicacion
[ Defensa juridica Monitoreo y supervision

[] Gestion del conocimiento y la
innovacion

1 Control Interno

[1 Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional

Enfoque de la

auditoria Seguimiento de ley
Interna
'”ff(’lf)me Informe Final SIDEAP del 01 de Junio al 30 de noviembre de 2022
Proceso,
procedimiento, | Subdireccion Administrativa y Financiera.
ylo Subdireccién Juridica y de Contratacion.

dependencia

Responsable |Eliana Matilde Ferreria Arciniegas, subdirectora Administrativa y Financiera ( E ).
del proceso David Ricardo Molina Pefiuela, Subdirector Juridico y de Contratacion.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular 020 de 2017 y demas
lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital (DASCD),
respecto a la oportunidad, cantidad, veracidad y calidad del reporte en el SIDEAP 1 de Junio — 30
noviembre 2022

Objetivo

(1) Establezca el titulo general del Informe.
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Alcance 1 de Junio — 30 noviembre 2022.
Periodo de

; ., Del 5 al 23 de Diciembre de 2022.
ejecucion

Equipo auditor

Rosa Edith Turriago Calderén — Janneth Bohorquez Chavez
y/o evaluador

= Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018
= Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018
Documentacion = Circular Externa 001 del 10 de enero de 2020

analizada Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020

(2) Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020

Circular Conjunta Externa No. 11 de 3 de abril de 2020
Circular Externa 009 del 07 de marzo de 2022
Circular Externa 015 del 6 de junio de 2022
Circular externa 023 de 13 de octubre 2022

RESULTADOS

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

e Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) las
entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico : sideap@serviciocivil.gov.co archivo
detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y
trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacion de Servicio vigentes con personas
naturales” cuyo responsables segln la misma circular son el “Jefe de Talento Humano o quien haga sus
veces y el responsable de Contratacion en la entidad. “El plazo son “cinco (5) primeros dias habiles
del mes” para la informacién relacionada con la planta de personal. Esta obligatoriedad es confirmada a
través de la Circular 001 de 2018.

e Conrespecto al listado detallado de contratos de prestacién de servicios, la Circular 06 de 2018 amplia
el plazo de reporte a “dentro de los siete (7) primeros dias habiles de cada mes el cual debera remitirse
al correo electrénico : sideap@serviciocivil.gov.co”.

e Circular 20 de 2017 precisa que “con igual propésito, se debe diligenciar, firmar y radicar en el DASCD el
formato de Certificacion de actualizacién de la informacion al SIDEAP dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes, con lo cual se certifica la cantidad, veracidad y calidad de los registros reportados o
registrados mensualmente al DASCD”

e Circular Conjunta Externa No. 11 de 03/04/2020 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
“Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco Hojas de Vida de Bogota D.C. “Talento No Palanca”

e Circular 001 de 2019 “... se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen
directamente la informacion en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las entidades siguen
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siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la informacién, asi como de remitir en el plazo
establecido la certificacion de contratacion debidamente firmada por el responsable del proceso
contractual.”

e Circular 009 de 2022 “... se desarroll6 en el SIDEAP una pantalla emergente con el objeto de que tanto
servidores como contratistas al momento de ingresar al sistema visualicen la pantalla y realicen la
actualizacion de datos, entre ellos se seleccione: macroproceso, proceso y procedimiento al que aportan
con el cumplimiento de sus funciones y obligaciones”.

e Articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia que al respecto sefiala “(..) ningun servidor publico
entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los
deberes que le incumbe. Antes de tomar posesién del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad
competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.” (Subrayado
fuera de texto).

e Circular externa numero 023 de 13 de octubre 2022 “Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de
Cuotas) y Decreto Nacional 455 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo)
con corte 27 de septiembre 2022.

e Circular Externa No. 015 del 6 de junio de 2022 “Lineamientos para el cumplimiento del deber de
actualizacién de la declaracion de bienes y Rentas por Parte de servidores, servidoras publicas y
colaboradores del Distrito Capital, Actualizacion de la declaracién de conflicto de intereses y de la
publicacién y de la divulgacién proactiva de la declaraciéon de bienes y rentas, del registro de conflicto de
interés y la declaracion de impuestos sobre la renta y complementarios.

e El 21 de noviembre de 2022 mediante memorando 00110-817-005770 se remite a la Subdireccion
Administrativa y Financiera y Subdireccion Juridica y de Contratacion el Plan de auditoria del Seguimiento
al cumplimiento del reporte del Sistema de Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Pudblica
(SIDEAP) de 1 de junio al 30 de noviembre de 2022, y requerimiento de la informacion necesaria para este
seguimiento

e El| 06 diciembre de 2022 se recibe memorando con radicado 00110-817-006208 de la Subdireccién
Administrativa y Financiera con la informacién solicitada.

e EI06-dic-2022 se recibe memorando 00110-817-006223 de la Subdireccion Juridica y de Contratacién con
la informacién solicitada.

2. FORTALEZAS:

Se resalta la buena disposicién, colaboracidon de todos los servidores y colaboradores de la
Subdireccién Administrativa y Financiera -SAF y la Subdireccién Juridica y de Contratacion SJC que
participaron en la revision de este informe de ley, suministrando la informacién oportunamente que
permiti6 desarrollar la labor auditora, centrada en la verificacion de la efectividad de los controles
operativos establecidos el manejo de personal de planta y contratistas.
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3. OBSERVACIONES:

3.1 Envié de informacion de la Planta de Personal de Junio a noviembre de 2022 al DASC-
SIDEAP.

De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 que al respecto sefalan que las entidades
y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico: sideap@serviciocivil.gov.co archivo
detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y
trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacion de Servicio vigentes con personas
naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” se observo lo siguiente:

Tabla 1 Envio Reportes Planta de Personal 2022

No | DEPENDENCIA MES C':AEFS(;'LJAE ENVIO

1 SAF JUNIO 6/07/2022 EN TERMINO
2 SAF JULIO 4/08/2022 EN TERMINO
3 SAF AGOSTO 6/09/2022 EN TERMINO
4 SAF SEPTIEMBRE | 28/10/2022 VENCIDO
5 SAF OCTUBRE 8/11/2022 EN TERMINO
6 SAF NOVIEMBRE | 5/12/2022 EN TERMINO

Se evidencia por parte de la ACI cumplimiento de la obligacion al remitir el archivo detallado con la
totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y listado detallado de
Contratos de Prestacion de Servicio al correo designado por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital en los meses de junio, julio, agosto, octubre y noviembre de 2022.

La certificacion del mes de septiembre fue reportada extemporanea, la Subdireccién Administrativa y
Financiera realiza justificacion del reporte realizado el 28 de octubre, anexando copia de correo remitido
el 6 de octubre de 2022 a contacto@serviciocivil.gov.co, asunto: Ayuda inconsistencia total cargos IPES
y copia de la respuesta remitida el 10 de octubre del 2022 del Departamento Administrativo del Servicio
Civil informando que a la fecha presentaban inconvenientes técnicos con la generacion de la
certificacion.

Los reportes se generan a través del mdédulo Certificacion del Reporte de Talento Humano en el
Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP”.:

Imagen 1. Reporte Planta Personal mes de junio enviado por la SAF en Julio 2022

MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIOMNAMIENTO INSTITUCIONAL

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO Wersidn: 3.0
CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Octubre de 2021
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Cadigo: E-GCO-FM-002

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Junio - z2022
FECHA DE GENERACION: 6 - Julio

Pagina 4 de 29
Calle 73 No 11-66
PBX (+571) 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.ipes.gov.co


mailto:contacto@serviciocivil.gov.co

FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-
DESARROLLO ECONGMICO
Instituto para la Economia Social

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Cédigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

Imagen 2. Reporte Planta Personal mes de julio enviado por la SAF agosto-2022

PASCRIOIPROCE SO0 TS HOMAL
GESTION INTEGRAL DEL SERWICHD CiwviIL

Cadigo: M-ITHD-FR-O002

PROCESO GESTHOMN DE LA INFORMACIKIN DEL TALEMNTO
L AALAR Y DS T R TAL

Wearsidn: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALERTO HOORARCY

e SISTEMA DE INFORMACHIN DMETRITAL DEL EMPLEOD ¥ LA

ADPAIMNIS TRACIOMN PLUIBL A SIDEAP

wigerchs dessoe:
Al dae 2022

MOMBRE DE La ENTIDALD:  Institluto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADC:
FECHA DE GEMNERACIOMN: <4 - Agosto

Auslbey - Z20z=

Imagen 3. Reporte Planta Personal mes de agosto enviado por la SAF en septiembre 2022

PACROPROCE SO MISTORNAL
GESTION INTEGRAL DEL SERNMICIHD CiWVIL

Coadigo: M-ITTHD-FM-002

PROCESO GESTIOMN DE LA INFORMACION DEL TALEMTO
HLIPAMNC DS TR T AL

Wersidan: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMAMNO
SSTEMA DE FORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ALy ISTRACION PUBL A - SIDEAP

Wigencia desde;
Abril de 2022

MOMBRE DE LA ENTIDAD:  Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO
FECHA DE GENERACIOMN: 6 - Septiembre

Agosto - 2022

Imagen 4. Reporte Planta Personal mes de septiembre enviado por la SAF en octubre 2022

PAACROPROCE SO MISIORMAL
GESTION INTEGRAL DEL SERWVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-002Z

PROOCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALEMNTO
HLUIMAMC DISTRITAL

Versian: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALERMTO HLUIMMARNOH

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLES ¥ LA
ADMMIMNISTRACHIN PUBLICA - SIDEAF

Wigencia desdes:
Abril de 2022

MNOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADC: Septiembre - z0z22
FECHA DE GENERACION: 28 - Octubre

Imagen 5. Reporte Planta Personal mes de octubre enviado por la SAF noviembre 2022

ALCALDHA MAYDR
DE BOGOTA DG,

MACROPROCESC MISIONAL
SGESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CiVIL

Codigo: M-ITHD-FhM-002

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HLUIMAMO CMSTRITAL

Wersicin: 1.0

CERTIFICAGION REPORTE TALENTO HUMANO

R T

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEC ¥ LA
ADMIMISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Wigencia daesda:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Sacial - IPES
MES REFPORTADO: Octubre - 2022
FECHA DE GENERACIOMN: 8 - NMoviembre

Imagen 6. Reporte Planta Personal mes noviembre enviado por la SAF en Diciembre 2022

MACROPROCESO MISIORAL
GESTION INTEGRAL DEL SERWVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-002

PROCESCO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMAMO DISTRITAL

Version: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO

e e P g e S

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLED ¥ LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

“Wigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Soclal - IPES
MES REPORTADO: Moviembre - 2022
FECHA DE GENMERACIOMN: 5 - Diciembre
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En los reportes remitidos por la entidad a SIDEAP donde se registra las novedades de vinculaciones,
desvinculaciones y situaciones administrativas mes a mes el IPES reporto las novedades descritas:

Tabla 2: Reporte Variacion de Planta de Personal Jun - Nov 2022 SIDEAP

No MES OCUPADOS | VACANTES | TOTAL
1 JUNIO 81 22 103
2 JULIO 86 17 103
3 AGOSTO 98 5 103
4 SEPTIEMBRE 95 8 103
5 OCTUBRE 93 10 103
6 NOVIEMBRE 90 13 103
PROMEDIOS 90,5% 12,5%

En el reporte enviado al SIDEAP para noviembre del 2022, se indica 90 cargos ocupados y 13 vacantes,
al comparar la base suministrada por talento humano con corte a la misma fecha, se observa una
diferencia en los datos reportados en el SIDEAP con 97 cargos ocupados y 6 cargos vacantes, como
se evidencia en el siguiente cuadro:

Tabla 3: Reporte Planta de Personal Talento Humano a Nov 2022

) CARGOS | CARGOS | TOTAL
DENOMINACION DEL EMPLEO | 5 ypapOS | VACANCIA | CARGOS
ALMACENISTA GENERAL 1 1
ASESOR 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 1 6
CONDUCTOR 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE OFICINA 1 1
JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 26 26
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 34 3 37
SECRETARIO
SECRETARIO EJECUTIVO 1 1
SUBDIRECTOR (A) 6 6
TECNICO OPERATIVO 16 2 18
TESORERO GENERAL 1 1
TOTAL CARGOS 97 6 103

Replica por parte de la SAF: Se recibi6 radicado No. 00110-817-006785 el 23 de diciembre de 2022
del Subdirector Administrativo y Financiero, referente a la observacion Tabla 3. Reporte Planta de
Personal Talento Humano a Nov 2022, dando claridad a la diferencia inicialmente reportada por la ACI
con relacion reporte de SIDEAP y base suministrada por Talento humano donde “(...) Al registrar las
novedades en el aplicativo SIDEAP, el sistema automaticamente, adicional a las seis (6) vacancias
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efectivamente reportadas en la base Excel, también genera vacancias por disfrute de vacaciones, e
incapacidades, situacion por la cual, no les coincide la informacion (...).

Con lo manifestado, y para complementar la informacién de las vacancias que genera el reporte de
SIDEAP en el mes de noviembre de 2022, con respecto a los siete (7) cargos relacionan, que cuatro
(04) funcionarios se encontraban en disfrute de vacaciones y tres (3) funcionarios presentaban la
novedad de incapacidad médica.

Revisada la informacion por parte de la Asesoria de Control Interno y las razones sustentadas
por parte de la SAF, se acepta la repuesta, modificando el informe en el sentido de que existe
consistencia de la informacién reportada en el sistema de SIDEAP con lo administrado por el
grupo de por Talento Humano

3.2 Diligenciamiento del formato de Bienes y Renta de junio a noviembre de 2022y actualizacion
de la Hoja de Vida.

Se analiz6 el reporte “estado usuario por entidad” del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital SIDEAP, con corte a 30 de noviembre de 2022, registrando un total de 97 funcionarios vs las
bases suministradas por Talento Humano y se evidencia el cumplimiento 100% en la actualizacién de
la declaracién de Bienes y Renta.

Con relacién a la actualizacién de la hoja de vida, si bien es claro la norma para la vigencia del afio
2022 no establece una fecha para su realizacién, sin embargo, seria una buena practica por parte de
la entidad, realizar el seguimiento individual y generar correos recordatorios para lograr su actualizacién
en los tiempos establecidos tal y como se evidencio en correo transmitido el dia 8 de julio de 2022 por
parte de la Subdireccién Administrativa y Financiera, donde se recordé la fecha de plazo hasta el 31 de
julio de 2022, para la actualizacién de la hoja de vida, declaracion de bienes y renta y declaracién
conflicto de intereses:

Imagen 7. Correo Talento humano — Planta IPES Actualizacion Bienes Renta — Conflicto de Intereses
— Hoja Vida SIDEAP

Bienes y Rentas - Conflicto de Intereses - Hoja de vida SIDEAP  #scibidas S =B

@ Talento Humano -thumanos 3 2012, 8 o -

~ | BOGOT/\

DE BOGOTAD.C.

Cordial saludo

La Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano, recuerda que el 31 de julioc de 2022, vence el plazo
para presentar en SIDEAFP:

e Declaracién Bienes y Rentas

e Declaracion Conflicto de Interases

= Actualizacion hoja de vida; si tiene alguna actualizacion redalizarla v adjuntar el respectivo soporte, presentar la
hoja de vida, para la validacion.
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En caso de no tener actualizaciones, ingresar directamente por la opcion “presentar heja de vida"” diligenciar
datos solicitados v Guardar”, de esta manera gqueda como presentada en la presente vigencia v talento humano
redliza la validacicon que la puedan descargar vy firmar.

Nota: por faver descargar los documentos mencicnados anteriorments,

Presentacion HY

normatividad deben estar incluidos en la historia laboral.

Agradecemos su colaboracian.

TALENTO HUMANO

firmar v allegar a talente humane, por

Las situaciones encontradas en el analisis de la informacion por parte de esta asesoria fueron las
siguientes frente a la actualizaciéon de la HV y la validacion de esta por parte del grupo de talento

humano:

- Hojas de vida actualizadas y/o presentadas por los funcionarios en vigencia 2022, sin validar
por parte del grupo de talento humano

Tabla 4: Reporte Estado Actual Validacion H.V. Planta de Personal Talento Humano a Nov 2022
(personas que presentaron actualizacion H.V., sin embargo Talento Humano NO realizé validacion)

NGmero de _ Fech_a dta_!a L’Jltima_ F(_echafje la L]Iti_ma
No. documento Nombres y apellidos actuallzacu?n de hoja valldamon de hoja de
de vida vida
1 1085041389 | José Daniel Cantillo Sampayo 17/11/2022 16.49
2 1102795040 | Daniel Ernesto Fragoso Amariz 18/07/2022 16.20
3 23508589 Maria Nuvia Duarte Méndez 30/03/2022 14.33
4 30205353 Eliana Matilde Ferreira Arciniegas 18/07/2022 18.07
5 51624365 Luz Stella Gémez Nossa 15/07/2022 18.43
6 51733321 Rosa Edith Turriago Calderén 29/07/2022 10.36
7 51819769 Norma Leonor Zorro Pedraza 22/07/2022 11.55
8 51948780 Luz Mery Pinilla Mendieta 26/07/2022 12.45
9 53044285 Maria Emperatriz Galindo Ubaque 18/07/2022 18.27
10 64588916 Tania Irina Buelvas Hernandez 24/03/2022 14.37
11 7643017 Marlon Salomdén Contreras Turbay 21/07/2022 12.25
12 79754453 César Augusto Meléndez Delgado 31/07/2022 11.23
13 79893857 Jhon James Mendoza Gaitan 23/03/2022 9.59
14 80094249 Jhon Erick Gbmez Moreno 26/07/2021 11.40
15 80167037 William Alejandro Rivera Camero 25/07/2022 15.55
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NUmero de

e documento

Fecha de la tltima
actualizacion de hoja
de vida

Nombres y apellidos

Fecha de la dltima
validacion de hoja de
vida

16 80245300

Jaime Yovanny Martin Martin 30/03/2022 15.24

22/07/2021 9.53 a

17 80744125

Richard Ospina Perdomo 28/07/2022 11.45

SIN REGISTRAR

18 93406445

Manuel Andrés Vivas Gonzalez 27/07/2022 18.32

27/12/2021 10.33 a

Imagen 8. Reporte Estado Actual Validacion H.V. Planta de Personal Talento Humano a Nov 2022

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
DEFPFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Reporte estado actual usuario por entidad

Fecha de corte:
Entidad:

1085041389

301152022

Instituto para la Economia Social
- IFES

Fecha de la altima
actualizacidn de hoja de
wida

Nombres v apellidos

Fecha de la
altima validacion
de hoja de vidiEg

JOSE DAaMIEL CAMTILLC
E=C L T ]

ATAIAF2022 16 45

2AM2/2021 11 42 a

1102795040

DAaMIEL ERMESTO FRAGOSO
APASRE

18/07F2022 1620

24082021 17.18 a

23soasag

PARLS MUV LS DUARTE
PMEMDEZ

INOIF2022 1433

Q022021 9.54 a

302058353

ELIAMNA MATILDE FERREIRAA
ARCINIEGAS

18/OTF2022 18 07

21M10/2021 16 48 a

- Hojas de vida sin actualizar y/o presentar por los funcionarios en vigencia 2022, validadas por
parte del grupo de talento humano

Tabla 5. Reporte Estado Actual Validacion H.V. Planta de Personal Talento Humano a Nov 2022
(personas que no presentaron la hoja de vida, sin embargo, Talento Humano realizo validacion en julio de 2022)

NGmero de Fecha de la Gltima Fecha de la Gltima
No. documento Nombres y apellidos actualizacion de | validacion de hoja de
hoja de vida vida

1 19383877 | Orlando Buitrago Ramirez 14/09/2021 15.25 25/07/2022 15.56 a
2 19388609 | Néstor Henry Montilla Garzon 22/12/2021 9.22 21/07/2022 15.00 a
3 21111838 | Maria Elisa Franco Lopez 15/12/2021 9.19 25/07/2022 13.51 a
4 52492574 | Sandra Patricia Rojas Ortiz 23/12/2021 15.14 25/07/2022 18.43 a
5 52971060 | Carol Liliana Daza Rueda 27/12/2021 12.40 25/07/2022 13.11 a
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Imagen 9. Reporte Estado Actual Planta Personal SIDEAP Fecha Actualizacién H.V. Nov.30-22

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
Reporte estado actual usuario por entidad
30/M11/2022

Fecha de corte:

Entidad:

Instituto para la Economia Social -

Fecha de Fecha de la altima Fecha de la

MNuamero de

documento

Nombres y apellidos

registro de

actualizacion de

altima validacion

19383877

ORLAMDO BUITRAGO RAMIREZ

1041142011 827

14/09/2021 16.25

de hoja de vid

25/07/2022 15.56 a

19388609

MESTOR HEMRY MOMTILLA
SARZOMN

03/05/2013 9.36

22/12/2021 922

21/07/2022 15.00 a

21111838

MARLA ELISA FRANCO LOPEZ

13/05/2013 13.24

15/12/2021 919

25/07/2022 13.51 a

- Hojas de vida sin actualizar y/o presentar por el funcionario en vigencia 2022 y sin validar por
parte del grupo de talento humano

Comentarios de la SAF: Se recibio radicado No. 00110-817-006785 el 23 de diciembre de 2022 del
Subdirector Administrativo y Financiero, referente a la observacion Tabla 5. Reporte Planta de Personal
Talento Humano a Nov 2022, donde exponen que el DASCD estableci6é un instructivo de validaciéon
hoja de vida y que:

En la pagina 12, se encuentra el siguiente texto: “NOTA: Se podrdn validar las hojas de
vida de aquellos funcionarios que realicen el proceso de actualizacion y presentacion
de la hoja de vida.”

En este sentido, “(...) se podran validar las hojas de vida de los funcionarios que realicen el proceso
de actualizacién y presentacion de la hoja de vida (...)", y segun el “Reporte del Estado Actual Usuarios
por Entidad SIDEAP” con corte al 30 de noviembre de 2022, Imagen No. 9, en la columna “Fecha de
la ultima actualizacién de hoja de vida”, se observa claramente que los funcionarios realizaron la
presentacion y/o actualizacion en la vigencia 2021 y no en la presente vigencia.

En réplica realizada por la SAF, mencionan (..) Desde Talento humano, se realizé la validacion de los
servidores publicos mencionados en la “Tabla 5 evidenciando que efectivamente presentaron su hoja
de vida. Para ello a continuacién presentamos las imagenes en la cual indica la fecha de presentacion

(...).

De lo anterior la ACI, realiza la verificacion de las imagenes aportadas en la réplica
encontrandose que las mismas no son claras para validar la situacién descrita, por ende no es
posible verificar las fechas de presentacién de las hojas de vida, por tanto desde esta Asesoria
se mantiene esta observacion ya que la situacion va dirigida a laimportancia de la actualizacién
de las de hoja de vida en la vigencia 2022, a pesar de la validacién realizada por el grupo de
talento humano alas mismas.
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Tabla 6. Reporte Estado Actual Validacion H.V. Planta de Personal Talento Humano a Nov 2022
Nov.30-22 (funcionario que no presento la hoja de vida y no fue validada por la entidad)

NGmero de Fecha de la tltima Fecha de la tltima
No. d Nombres y apellidos actualizacion de hoja | validacion de hoja de
ocumento X .
de vida vida
1 80094249 Jhon Erick Gbmez Moreno 26/07/2021 11.40 26/07/2021 12.00 a

Imagen 10. Reporte Estado Actual Validacion H.V. Planta de Personal Talento Humano a Nov 2022

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Reporte estado actual usuario por entidad
S0M1/2022

Fecha de corte:

Entidad: Instituto para la Economia Social

-IPES

Fecha de la daltima Fecha de la
actualizacion de hoja de dltima validacion
vida Ed de hoja de vidigs

MNumero de
documento

MNMombres y apellidos

JHOM ERICK GOMEZ MOREMNO

30094249 26/07/2021 11.40 26/07/2021 12.00 a

Comentarios de la SAF: Se recibio radicado No. 00110-817-006785 el 23 de diciembre de 2022 del
Subdirector Administrativo y Financiero, (...) En el marco del informe presentado por ustedes, no es
clara esta observacién. Sin embargo, al revisar el cuadro que ustedes presentan, entendemos que se
refiere a que las hojas de vida que genera el SIDEAP no estan en las historias laborales. Es importante
precisar, que, desde los lineamientos establecidos por el DASCD, no existe obligatoriedad de imprimir
las hojas de vida de SIDEAP de cada uno de los servidores publicos e incluirla en la historia laboral, en
tanto el aplicativo permite validar la informacion con los roles que le fueron asignados. Razén por la
cual, no da lugar a la observacién presentada por ustedes. (...)".

Dada la situacion reportada por la SAF frente a la impresién de hojas de vida dentro de las historias
laborales, la ACI procedié a analizar la justificacién y a realizar la verificacion de la réplica con la
informacién que fue suministrada con los PDF de las hojas de vida para el ejercicio de la Auditoria, por
ende se acepta la modificacion de la situacion encontrada en el informe preliminar quedando de la
siguiente manera:

Tabla 7. Muestra Actualizacion de Hoja de vida y Bienes y Renta funcionarios a 31 de julio de 2022.

L L Fecha
e hiojafide! Fecha de Presentacion

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS Fecha Fecha Validacién X el Posesion Bienes

Presentacion IPES y

Rentas

1 79543434 | Andrés Ruiz Caviedes 7/07/2022 11/07/2022 5/08/2022 13/07/2022
2 52694467 Carmen Elisa Gbmez No se encuentra | No esta la impresion

Garcia impresaen H.V | H.V. Vigencia Anterior | 12/07/2022
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L L Fecha
Hoja Vida Hoja Vida L.
No.| CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS Fecha Fecha Validacion X el E‘;‘;Z;g‘; PreB‘?:rr]‘;asc'O”
Presentacion IPES Y
Rentas
Daniel Ernesto Fragoso No tiene fecha
3 | 1102795040 Amariz validacioén por el
24/08/2022 IPES 24/08/2022 28/07/2022
David Ricardo Molina
4 | 80778782 | peyela 1/08/2022 1/08/2022 22/08/2022 | 28/07/2022
Edith Johana Jaramillo
5 52842121 Lozano 22/07/2022 25/07/2022 Vigencia Anterior | 27/07/2022
Eliana Matilde Ferreira
6 30205353 Arciniegas 31/07/2021 21/10/2021 Vigencia Anterior | 27/07/2022
Héctor Alfonso Rocha
7| 4427543 | podriguer 26/07/2022 26/07/2022 Vigencia Anterior | 26/07/2022
Juan Sebastian Moya
8 | 1033701888 | g posa 30/06/2022 8/07/2022 26/07/2022 28/06/2022
Fredi Alezander Ospina
9 | 79964036 | Gonzalez 12/09/2022 14/09/2022 3/10/2022 9/09/2022
10 | 1020793728 | Lina Paola Caro Porras | 31/08/2022 31/08/2022 16/09/2022 25/08/2022
- No tiene fecha
11 | 51948780 II\_/IueZnZ/:Zg Pinilla validacion por el
28/07/2021 IPES Vigencia Anterior | 26/07/2022
Luz Nereyda Moreno
12| 35891049 | \iosquera 06/07/2022 25/07/2022 Vigencia Anterior | 9/06/2022
Meliton Andrés Sanchez
13| 80184216 | \/ijjamil 21/06/2022 21/06/2022 8/07/2022 8/06/2022
Néstor Henry Montilla No se encuentra | No esta la impresion
14 | 19388609 Garzon impresa H.V H.V. Vigencia Anterior | 28/07/2022
Paula Cecilia Castafio
15 | 1012350589 | 5\ endafio 25/07/2022 27/07/2022 Vigencia Anterior | 3/07/2022
16 | 80744125 | Richard Ospina Perdomo | 13/07/2022 13/07/2022 8/08/2022 11/07/2022
Sandra Liliana Melgar
17| 52083435 Chica 26/07/2022 27/07/2022 Vigencia Anterior | 14/06/2022
Sonia Yolanda Ospina
18 | 52326351 Contreras 18/07/2022 18/07/2022 19/08/2022 19/06/2022
Tania Irina Buelvas No tiene fecha
19 | 64588916 Hernandez 27/07/2021 validacion por el
IPES Vigencia Anterior | 28/06/2022
20 | 91254888 | Walter Sanchez Méndez | 28/07/2022 28/07/2022 Vigencia Anterior | 26/07/2022
William Alejandro Rivera
21| 80167037 Camero 23/12/2021 23/12/2021 Vigencia Anterior 25/07/2022

El total de la muestra analizada realiz6 la actualizacién de bienes y renta, cumplimiento al 100%
Dos (02) hojas de vida registran actualizaciéon y validacién vigencia 2021 C.C. 30205353 y

80167037

Una (01) hoja de vida registran actualizacion 24/08/2022 sin fecha validacion por parte del IPES
C.C. 1102795040
Dos (02) historias laborales sin impresion fisica de actualizacién hoja de vida vigencia 2022 C.C.
52694467 y 19388609
Una (02) hoja de vida actualizacion julio de 2021 sin fecha de validacién por parte del IPES C.C.
51.948.780 y 64588916
Catorce (14) hojas de vida, que se evidenciaron de manera fisica la actualizacion de la hoja de vida
vigencia 2022, en historia labora y/o PDF
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Con lo manifestado en la réplica por la SAF y la aceptacion por parte de la ACl a la misma se
aclara lano obligatoriedad de laimpresion e inclusion del formato de la hoja de vida actualizada
en la historia de laboral de cada servidor.

3.3 Diligenciamiento del Formato Intereses de Conflictos de junio a noviembre de 2022
De la muestra de 21 servidores publicos, se identificé que el 100% realizaron el diligenciamiento en el

espacio dispuesto en el formato Conflicto de Intereses en la plataforma del SIDEAP y reposan en cada
historia laboral, 1o que reporta cumplimiento, encontrando el siguiente estado:

Tabla 8. Actualizacidon Conflicto de Intereses Planta Personal de Junio a Nov. de 2022.

No. CEDULA DENOMINACION DEL FECHA PRESENTACION INCURSO EN
EMPLEO CONFLICTO DE INTERESES LA CAUSAL
1 79543434 | Almacenista General 13/07/2022 NO
2 52694467 | Profesional Especializado 12/07/2022 S|
3 | 1102795040 | Profesional Especializado 21/07/2022 NO
4 80778782 | Subdirector 28/07/2022 NO
5 52842121 | Profesional Universitario 27/07/2022 SI
6 30205353 | Tesorero General 26/07/2022 NO
7 4427543 | Conductor 29/07/2022 NO
8 | 1033701888 | Jefe De Oficina 28/06/2022 NO
9 79964036 | Profesional Especializado 12/09/2022 SI
10 | 1020793728 | Subdirectora 25/08/2022 NO
11 51948780 | Profesional Especializado 26/07/2022 NO
12 35891049 | Subdirectora 22/07/2022 NO
13 | 80184216 | 1 e e 8/06/2022 NO
14 19388609 | Profesional Especializado 6/07/2022 Sl
15 | 1012350589 | Profesional Universitario 13/07/2022 NO
16 80744125 | Auxiliar Administrativo 11/07/2022 NO
17 52083435 | Profesional Universitario 26/07/2022 NO
18 52326351 | Subdirectora 1/07/2022 NO
19 64588916 | Profesional Especializado 12/07/2022 NO
20 91254888 | Profesional Universitario 27/07/2022 NO
21 80167037 | Director General 25/07/2022 NO

De la muestra analizada, las cedulas 52.694.467, 52.842.121, 79.964.036 y 19.388.609 registran tener
conflicto de Intereses y realizan la justificacion pertinente en cada caso, entre los que se encuentran
ser socio de una cooperativa, presidentes de fondo de empleados y/o sindicato de trabajadores del
sector publico e intereses particulares tipologia Il por Actividades Profesional de los parientes cercanos
conyugue o compafiero permanente.
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3.4 Situaciones Administrativas Nombramientos y Renuncias de funcionarios de junio a

noviembre de 2022

En el periodo de revisién del 01 junio al 30 de noviembre de 2022, se efectuaron diecisiete (17)
nombramientos entre cargos provisionales y de libre nombramiento y remocién, aceptacion de diez (10)

renuncias, informacién que se evidencié con los actos administrativos remitidos por talento humano.

Al realizar el cruce de la informacién de los actos administrativos con la base de funcionarios de 2022,
se evidencia la renuncia de la CC 1.102.795.040 a un cargo universitario en la SDAE y posterior
nombramiento profesional especializado en SDAE, encontrandose que no hay claridad en la fecha real
de ingreso al cargo de profesional especializado de acuerdo a la informacion suministrada por Talento
Humano, ya que la Resolucién No. 516 de aceptacion de renuncia tiene fecha del 14/07/2022 y

Resolucion de “nuevo” nombramiento 972 del 05/08/2022.

Tabla 9. Revision Resoluciones Renuncia y Vinculaciones C.C. 1.102.795.040.

T TEEE No. RESOLUCION FECHA RESOLUCION | No. RESOLUCION AR N6
CEDULA TR ACEPTACION ACEPTACION NUEVO N TS
RENUNCIA RENUNCIA NOMBRAMIENTO
1102795040 | 24/8/2021 516 14/07/2022 577 5/08/2022
Tabla 10. Revision Actos Administrativos Vinculaciones Junio a noviembre de 2022.
FECHA | ACTUALIZACION | ACTIUALIZACION
TIPO DE No. FECHA
No. CEDULA INGRESO | BIENESY RENTA | CONFLICTO DE
VINCULACION RESOLUCION | NOMBRAMIENTO i A AR AT
Libre
1 1077428065 | Nombramiento Y 655 29/09/2022 3/10/2022 v v
Remocion
Libre
2 1045667305 | Nombramiento Y 676 14/10/2022 19/10/2022 v v
Remocion
Libre
3 79543434 | Nombramiento Y 579 5/08/2022 8/8/2022 v v
Remocion
Libre
4 80778782 | Nombramiento Y 596 18/08/2022 22/8/2022 v v
Remocion
5 79964035 | Provisional 643 19/09/2022 3/10/2022 v v
6 80876528 | Provisional 548 27/074/2022 21812022 v v
7 80178491 | Provisional 557 28/07/2022 2/8/2022 v v
Libre
8 1033701888 | Nombramiento Y 532 9/07/2022 26/7/2022 v v
Remocion
9 52886757 | Provisional 551 27/07/2022 2/8/2022 v v
Libre
10 1020793728 | Nombramiento Y 642 16/09/2022 22/9/2022 v v
Remocion
11 52018322 | Provisional 550 27/07/2022 2/8/2022 v v
12 39755870 | Provisional 742 21/11/2022 25/11/2022 v v
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Libre
13 80184216 | Nombramiento Y 497 6/07/2022 8/7/2022 4 v
Remocién
14 52343298 | Provisional 547 27/07/2022 2/8/2022 v v
15 80744125 | Provisional 549 27/07/2022 8/8/2022 v v
Libre
16 52326351 | Nombramiento Y 581 8/08/2022 19/8/2022 v v
Remocioén
17 | 1.102.795.040 | Provisional 577 5/08/2022 24/08/2021 v v

De acuerdo con el Reporte de SIDEAP “Estado actual usuario por entidad” con corte al 30 de noviembre
se evidencia el cumplimiento de requisito al 100% en la actualizacién de Conflicto de intereses y
actualizacién de bienes y renta para los nombramientos realizados en el IPES de junio a noviembre de
2022.

3.5. Cumplimiento ley de Cuotas Circular 23 de 2022 Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

Esta Asesoria efectué seguimiento al cumplimiento de la circular expedida por el DASCD el 11 de
octubre de 2022 con relacion al asunto: “(...) Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas) y
Decreto Nacional 455 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo) con
corte 27 de septiembre 2022, y el Articulo 61 del acuerdo Distrital de 761 de 2020 donde establece “(...)
El Distrito Capital de Bogota, adicional a la Politica Publica de gestién integral de talento humano y
dentro de la propuesta del Plan Distrital de Desarrollo, adelantara las acciones tendientes hacia la
garantia del derecho al trabajo decente, buscara disminuir las brechas de desigualdad laboral
entre mujeres y hombres (...)". Asi mismo, se debe indicar el cumplimiento de las metas previstas en
el plan Nacional de desarrollo de 2018-2020 donde:

de Desarrollo 5(%3?]20', que se fijo en consonancia l:on el CONPES 3918 de 20182, se
expidid el Decreto Nacional 455 de 2020° que determind la aplicacién de reglas en
perspectiva de paridad en el ejercicio de empleos del nivel directivo en las entidades de
la rama ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, para efectos de garantizar que
en el 2022, como minimo el 50% de dichos cargos se encuentren provistos con mujeres,
en los siguientes términos:

“ARTICULOZ.2.12.3.3. Participacién efectiva de la mujer. La participacion de la
mujer enlos empleos de nivel directivo® de la Rama Ejecutiva de los ordenes
nacional y territonal, se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades
nominadoras las siguientes regias:

a) Para el afic 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de
nivel directivo seran desempefiados por mujeres;

b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de
nivel directivo serén desempefiados por mujeres;

c) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de
niveldirectivo seran desempefiados por mujeres”.

Pagina 15 de 29
Calle 73 No 11-66
PBX (+571) 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.ipes.gov.co



FORMATO

A4 Codigo: PV01-FO-018
ALGALDIAMAYOR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

DE BOGOTA D.C.

Tt s Ecnm S Fecha: 20/05/2021

Se evidencia el cumplimiento de la ley de cuota verificando en el enlace del Sistema de Analitica de
Datos del Talento Humano Distrital del DASCD la Bateria de Indicadores que incluye el dato de la
participacién efectiva de la mujer en el IPES: https://www.serviciocivil-gov.co/tablero-de-control-bateria-
de-indicadores-del-talentohumano:

Imagen 11. Tablero e control reporte ley de cuotas por entidad DASCD

/\ Tablero de Control

a3l
® " ——
P) Bateria de indicadores del talento humano

——

De acuerdo al reporte suministrado por el DASCD el IPES demuestra un cumpliendo superior en el
nombramiento de los cargos a nivel directivo ocupados por mujeres en un 71,4% como dato acumulado
para el 2022 superando el estimado del 50% para la vigencia.

3.6 Reporte de la Informacion Contractual al SIDEAP vigencia 2022

De una muestra de 35 contratos de prestacion de servicios se evidencia que el 100% tenian diligenciado
los items de inhabilidad para ejercer cargos publicos y/o la firma del diligenciamiento en el Formato
Hoja de Vida del SIDEAP, en los expedientes digitalizados entregados por la SJC se identificaba el
cumplimiento de este requisito, al igual que se verificados con la base de DASCD-SIDEAP, en el portal
SECOP Il y se cruzaron con las respectivas actas de inicio, observando el cumplimiento, exceptuando
la cedula 1136884798, la cual fue actualizada, validada pero no fue presentada al IPES a través del
Sistema.

Imagen 12. Formato Actualizacion H.V. sin presentar a la entidad Contratista - 2022

FORMATO UNICO |
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

SUAREZ PERILLA MARIA MONICA
T T
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Tabla 11. Actualizacién de Hoja de vida Contratistas vigencia 2022

Mo DENTFesEit DEFEDERC ) ActL'J:aeliczh;:ién Vafiic;ceilén D | Feiee
1 1019056531 Direccion General 6/01/2022 7/01/2022 v v
2 1049626361 SDAE 5/01/2022 7/01/2022 v v
3 52186792 Direccion General 8/01/2022 8/01/2022 v v
4 1077441410 SDAE 6/01/2022 8/01/2022 v v
5 52852486 Direccion General 7/01/2022 8/01/2022 v v
6 80221138 Direccién General 11/01/2022 11/01/2022 v v
7 5135194 Direccion General 10/01/2022 10/01/2022 v v
8 1030606047 SDAE 3/01/2022 10/01/2022 v v
9 1110456365 Direccion General 8/01/2022 10/01/2022 v v
10 17345843 SESEC 24/11/2021 12/01/2022 v v
11 52833324 SDAE 7/01/2022 10/01/2022 v v
12 1010216486 SGRSI 7/01/2022 11/01/2022 v v
13 79543434 SAF 7/01/2022 9/01/2022 v v
14 1110493190 SGRSI 2/01/2022 9/01/2022 v v
15 1136884798 OAC 12/01/2022 12/01/2022 v v
16 79651175 SDAE 11/01/2022 11/01/2022 v v
17 42148973 SGRSI 7/01/2022 12/01/2022 v v
18 1022967264 SJC 18/08/2022 18/08/2022 v v
19 52228769 SDAE 11/01/2022 14/01/2022 v v
20 1014218875 SGRSI 7/09/2002 7/09/2002 v v
21 79903750 SGRSI 13/01/2022 14/01/2022 v v
22 1018448642 SGRSI 12/01/2022 14/01/2022 v v
23 80022177 OAC 14/01/2022 15/01/2022 v v
24 1110464117 OAC 14/01/2022 14/01/2022 v v
25 40989516 SDAE 12/01/2022 12/01/2022 v v
26 79539712 SFE 14/01/2022 15/01/2022 v v
27 1070965399 OAC 19/01/2022 19/01/2022 v v
28 80037198 SGRSI 4/01/2022 11/01/2022 v v
29 80034719 SESEC 17/01/2022 17/01/2022 4 v
30 1010194393 SESEC 10/01/2022 19/01/2022 4 v
31 52783714 SDAE 20/01/2022 24/01/2022 v v
32 51937767 SGRSI 24/01/2022 24/01/2022 v v
33 52146344 SFE 22/01/2022 22/01/2022 v v
34 80111170 SGRSI 25/01/2022 27/01/2022 v v
35 1032441853 Direccion General 15/01/2022 26/01/2022 v v

3.7 Diligenciamiento del formato Certificacion Contractual - actualizacion de la informacion al
SIDEAP.

Al analizar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital (DASCD) en materia de contratacion y su radicacion fisica por la Subdireccion Juridica y
de Contratacion, se evidencio que de un total de cinco (5) reportes mensuales verificados entre el
periodo de junio a noviembre de 2022, los cinco (5) fueron realizados de forma extemporanea,
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incumpliendo lo establecido en la Circular 06 de 2018 sobre la obligacién de enviar el listado detallado
de los contratos de prestacion de servicios “dentro de los siete (7) primeros dias habiles de cada
mes al correo electronico: sideap@serviciocivil.gov.co, .

En memorando remitido por La Subdireccion de juridica (Tabla No 12), no remitieron certificacion del
cargue de mes de noviembre al SIDEAP, justificando lo siguiente:

La informacién de noviembre no se puede adjuntar debido a que el cargue de contratacion se realiza el
dia 21 de cada mes en la plataforma SIVICOF con numero de archivo “50-contatacion”, una vez nos
entregan el paz y salvo o formato de cargue por parte de SIVICOF con la informacion aprobada. Ese
mismo archivo se carga en la plataforma SIDEAP la cual ya esta validad y tiene aprobacion de.
(CB-0014 PRESUPUESTO, CB-0011 CONTRATISTAS, CB-0012 CONTRACTUAL, CB-0013
LOCALIZACION , CB-0015 MODIFICACION CONTRA, CB-0016 NOVEDADES CONTRACTUAL, CB-
0017 PAGOS, CB-0018 CONTROVERSIAS CONTR..., CB-0019 INTERVENTORIA.), los cuales son
validados por la plataforma DOC - DATA

Se analiza la informacion suministrada por la SJC, donde se confirma los cargues extemporaneos para
los meses de junio a noviembre de 2022, por temas de corte de la informacién no es posible remitir el
cargue del listado detallado de los contratos de prestacion de servicio dentro de los siete (07) primeros
dias habiles del mes al SIDEAP, ya que el primer filtro se debe hacer con el reporte de informacién a
SIVICOF la tercera semana de cada mes y posterior cargue al SIDEAP.

Tabla 12 Envio Reporte SIDEAP Contratistas 2022

CARGUE FECHA FECHA
No MES SIVICOE CARGUE RADICACION RADICADO DASCD
SIDEAP DASCD
1 JUNIO 19/07/2022 19/07/2022 21/07/2022 00110-816-017632
2 JULIO 17/08/2022 18/08/2022 30/08/2022 00110-816-020866
3 AGOSTO 16/09/2022 19/09/2022 23/09/2022 00110-816-024064
4 SEPTIEMBRE 19/10/2022 19/10/2022 24/10/2022 00110-816-028496
5 OCTUBRE 21/11/2022 22/11/2022 24/11/2022 00110-816-032195
6 NOVIEMBRE Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente

Imagen 13. Reporte Contratos mes de junio enviado por la SJC Julio 2022

CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE

P I Codigo: E-GCO-FM-003
INFORMACION CONTRACTUAL

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL | V5o 1.9 |
EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - | yigancia desde: ‘
SIDEAP Abril de 2010 1

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL _IPES
MES REPORTADO: JUNIO

FECHA DEL CARGUE: 19 DE JULIO DEL 2022
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Finalmente, con el &nimo de mantener continuo contacto con las personas encargadas del
diligenciamiento de la informacién para el SIDEAP, de manera atenta se solicita informar los nombres de
las personas encargadas del cargue de Iinformacion contractual.

[ NOWBRES Y APELLIOOS CARGO CORREO ELEGTRONICO | TELEFONO DE CONTAGTO
WILMER ANDRES APOYO wasantamariam@ipes.gov.co | 2976030 Ext 181
SANTAMARIA ADMINISTRATIVO
l MARTINEZ CPS/100 DE 2022

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CCRREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
Subdirector Juridico y de
WALTER SANCHEZ MENDEZ | Contratacién (E) wsanchezm@ipes.gov.co | 2676030 Ext 160

FIRMA: M

Imagen 14. Reporte Contratos mes de Julio enviado por la SJC agosto 2022

| CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE

INFORMACION CONTRACTUAL SO E Rt

eyt SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL | V%" 0 g
ooy piding EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - | . (.
e SIDEAP Abril de 2019

Oniimnce w4 A naartens o el e v 1ol I

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: JULIO

FECHA DEL CARGUE: 18 DE AGOSTO DEL 2022

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO i
DAVID RICARDO MOLINA Subdicector Junidico y de
PENUELA Contratacion drmoinap@ipes gov.com 2976030 Ext 160 |
FIRMA: \\ =
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Imagen 15. Reporte Contratos mes de agosto enviado por la SJC septiembre 2022

CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE

[ &7 E-GCO-FM-003
INFORMACION CONTRACTUAL it 24

Version: 1.0

S | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL -
ALCAT R AV OR | EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA -

DE BOGOTA D.C.
ESTHON

Vigencia desde
| SIDEAP Abril de 2019

[lesepemm——

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: JULIO

FECHA DEL CARGUE: 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA

| NOMBRESYAPELLDOS | CARGO CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO
DAVID RICARDO MOLINA Subdirector Jurkdico y de
PENUELA Contratacién Jemolingpfipes gov com 2078030 Ex 169

= = -

FIRMA:

Nota: el reporte del mes de agosto por error de digitacion quedo: Mes Reportado: julio

Imagen 16. Reporte Contratos mes de septiembre enviado por la SJC octubre 2022

CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE Cédigo: E-GCO-FM-003

INFORMACION CONTRACTUAL } & R
e SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL /%" '
e EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - | /.0 cia gosde:
e R TR SIDEAP s

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: SEPTIEMBRE

FECHA DEL CARGUE: 19 DE OCTUBRE DEL 2022

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA

— NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORRED ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO |
DAVID RICARDD MOLINA Subdirector Juridico y de i
PENUELA Contratacion drmolinapiEipoes gov.com 2076020 Ex 69 |
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Imagen 17. Reporte Contratos mes de octubre enviado por la SJC noviembre 2022

CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE |

Céd : E-GCO-FM-003
INFORMACION CONTRACTUAL e

Version: 1.0

s SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL
ALCALDIA MAYOR EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA -

DE BOGOTA D.C. Vigencia desde:
rion SIDEAP Abril de 2019

T T

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO: OCTUBRE

FECHA DEL CARGUE: 22 DE NOVIEMBRE DEL 2022

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA

NOMBRES YAPELLIDOS |~ CARGO | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO |
DAVID '-?.ICA_RQO MOLINA 1 Subdirector juridico v de
PENUELA - ¢ dmmolinap@ipes qov com 2676030 Ex 160
7/ |
FIRMA: T

En relacién con la informacién contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el nimero total
de contratos por prestacion de servicios con personas naturales vigentes a la fecha del corte se observa
lo siguiente:

Tabla 13. Total de contratos con personas naturales vigencia 2022 reportados por la SJC

No MES SIDEAP

1 JUNIO 436

2 JULIO 325

3 AGOSTO 273

4 SEPTIEMBRE 313

5 OCTUBRE 369

6 NOVIEMBRE Sin reportar
PROMEDIO 286

La Asesoria de Control Interno realiza el cruce de la informacion entre el reporte suministrado por
subdireccion de Juridica y contratacion del reporte “Prestacion de Servicios — Ordenes 2022 de los
contratos que reporta el sistema de Goobi vs los contratos que reporta el SIDEAP, este cruce se hace
con corte al 31 de octubre por lo expuesto en el numeral 3.6 Diligenciamiento del formato Certificacion
Contractual - actualizacion de la informacién al SIDEAP
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Tabla 14. Contratistas con Contrato Vigente en Goobi que no cruzan con el reporte de SIDEAP al 31

de octubre celebrados en enero de 2022

Estado Fecha ek e Identificacion Tercero Fgch_a

Aprobacion Vencimiento
EJECUCION | 11/01/2022 16 1077441410 | Wendy Cérdoba Moreno 8/01/2023
EJECUCION | 11/01/2022 18 1010201105 | Jesus Daniel Ofiate Olivella 29/12/2022
EJECUCION | 11/01/2022 29 79985052 | Alexander Manjarrez Rincén 3/01/2023
EJECUCION | 11/01/2022 34 21074402 | Clara Inés Chavez Riafio 29/12/2022
EJECUCION | 12/01/2022 38 1136885687 | Srioton Felipe De Jests Casallas 7/01/2023
EJECUCION | 13/01/2022 77 9690552 | Gustavo Alfonso Martinez Badillo 27/12/2022
EJECUCION | 14/01/2022 96 80120369 | Daniel Alejandro Mosquera Mora 29/12/2022
EJECUCION | 14/01/2022 105 79704991 | John Miller Bogota Ochoa 30/12/2022
EJECUCION | 15/01/2022 165 80111766 | Brayan David Quintero Cortes 23/12/2022
EJECUCION | 17/01/2022 166 1022967264 | ingrid Tatiana Sastoque Lépez 18/12/2022
EJECUCION | 20/01/2022 217 1022381566 | Camilo Andrés Tamara Algarra 30/12/2022
EJECUCION | 20/01/2022 244 1033808585 | Jennifer Castro Medina 29/12/2022
EJECUCION | 21/01/2022 286 52274178 | Sandra Patricia Guzman Ocampo 6/12/2022
EJECUCION | 21/01/2022 298 80037198 | Mario Fernando Gémez Otélora 29/12/2022
EJECUCION | 24/01/2022 323 19379916 | José Reinaldo Bustos Cardenas 30/12/2022
EJECUCION | 24/01/2022 326 52427271 | Yohanna Del Pilar Villegas Caro 31/12/2022
EJECUCION | 24/01/2022 349 52561972 | Luz Amanda Camargo Camargo 14/01/2023
EJECUCION | 26/01/2022 364 11804475 | Edwin Palacios Garnica 31/12/2022
EJECUCION | 26/01/2022 373 1030551228 | Francisco Javier Rodriguez Andrade 24/01/2023
EJECUCION | 26/01/2022 375 40018627 | Maria Soledad Salazar Reyes 14/12/2022
EJECUCION | 26/01/2022 376 1022943711 | Yuver Andrés Morales Diaz 3/12/2022
EJECUCION | 26/01/2022 377 80008179 | Enrique Yuber Suarez 1/12/2022
EJECUCION | 26/01/2022 385 79940130 | Samuel Alejandro Pineda Saenz 17/12/2022
EJECUCION | 26/01/2022 394 1118774519 | Yenny Paola Girén Tumay 1/12/2022
EJECUCION | 26/01/2022 395 51999752 | Luz Mery Criollo Chaparro 29/12/2022
EJECUCION | 27/01/2022 414 51947064 | Lida Espitia Palacios 29/12/2022
EJECUCION | 27/01/2022 417 51946948 | Ana Isveth Poveda Galindo 29/12/2022
EJECUCION | 27/01/2022 420 1032474454 | Paula Alejandra Yepes Rodriguez 29/12/2022
EJECUCION | 28/01/2022 427 1140888944 | Alberto Mario Amador Rincon 14/12/2022
EJECUCION | 28/01/2022 439 52783714 | Martha Patricia Mateus Gonzéalez 29/12/2022
EJECUCION | 28/01/2022 442 39455765 | Leidy Julie Guzmén Valencia 4/12/2022
EJECUCION | 28/01/2022 476 1019087587 | Solmery Aguilera Mercado 2/12/2022
EJECUCION | 28/01/2022 479 51911596 | Amadeyi Reyes Ricardo 1/12/2022
EJECUCION | 28/01/2022 483 19425972 | José Manrique Torres 29/12/2022

Tabla 15. Contratistas con Contrato Vigente en Goobi que no cruzan con el reporte de SIDEAP al 31

de octubre celebrados de junio a octubre de 2022

Estado Fecha o .| Identificacion Tercero Fe_ch_a
Aprobacion Vencimiento
EJECUCION | 28/06/2022 533 53084402 | Laura Liliana Jiménez Rodriguez 9/01/2023
EJECUCION | 13/07/2022 544 52382070 | Sandra Milena Ramirez Osorio 26/12/2022
EJECUCION | 14/07/2022 546 6887522 | Felix De Jesus Burgos Vellojin 23/12/2022
EJECUCION | 28/07/2022 571 80756028 | Carlos Andrés Cardoza Castillejo 21/12/2022
EJECUCION | 1/08/2022 582 80164003 | Johan Ricardo Mican L6pez 4/12/2022
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Estado Fecha N C Identificacion Tercero Fe_>ch_a
Aprobacién Vencimiento
EJECUCION | 4/08/2022 585 1121898707 | Laura Vanessa Carrero Miranda 30/12/2022
EJECUCION | 11/08/2022 595 1018440844 | Angi Viviana Mahecha Garcia 16/12/2022
EJECUCION | 12/08/2022 597 80066825 | Samuel Ernesto Medina Abril 30/12/2022
EJECUCION | 12/08/2022 598 51727799 | Patricia Terreros Barrero 2/01/2023
EJECUCION | 12/08/2022 609 52211176 | Sandra Milena Rodriguez Ortiz 31/12/2022
EJECUCION | 16/08/2022 620 16732656 | Adolfo Alfredo Aballay Ortegén 16/12/2022
EJECUCION | 18/08/2022 625 1024472909 | Yenifer Sarmiento Rivera 23/12/2022
EJECUCION | 24/08/2022 631 1032405577 | Luis Camilo Castiblanco Sarmiento 4/01/2023
EJECUCION | 24/08/2022 639 12905878 Cruz Ernesto Quifiones Rincén 30/12/2022
EJECUCION | 6/09/2022 670 52795129 Darlene Eloisa Borrero Forero 31/12/2022
EJECUCION | 7/09/2022 672 1013583848 | Luisa Fernanda Revelo Moya 10/01/2023
EJECUCION | 7/09/2022 674 79704257 Edwin Mauricio Garcia Infante 7/01/2023
EJECUCION | 7/09/2022 680 79827595 Wilson Ramirez Delgado 10/01/2023
EJECUCION | 13/09/2022 711 1020811417 | Michael Alejandro Fonseca Ballesteros | 28/12/2022
EJECUCION | 27/09/2022 761 52541702 Cindy Charloth Lopez Bejarano 31/12/2022
EJECUCION | 28/09/2022 769 1032374548 | Juan Carlos Gomez Pernett 29/12/2022
EJECUCION | 29/09/2022 772 63483140 Betty Jazmin Puentes Puentes 2/02/2023
EJECUCION | 29/09/2022 779 9268840 Carlos Leiva Cuadrado 10/01/2023
EJECUCION | 6/10/2022 789 1018402173 | Hary Alejandra Diaz Gutiérrez 6/01/2023
EJECUCION | 11/10/2022 800 79632105 Luis Enrique Rodriguez Eslava 10/01/2023
EJECUCION | 21/10/2022 830 1000691281 | Angie Yadira Urrutia Yepes 10/01/2023
EJECUCION | 21/10/2022 831 1023034507 | Maicol Stiven Babativa Patifio 31/12/2022
EJECUCION | 21/10/2022 832 52875137 Lady Riafio Rodriguez 31/12/2022
EJECUCION | 24/10/2022 834 1022442686 | Daniela Llanos Villamarin 31/12/2022
EJECUCION | 25/10/2022 837 80296267 Alexander Gémez Burgos 23/01/2023
EJECUCION | 25/10/2022 839 79769940 Eriberto Riafio Aguilar 15/01/2023
EJECUCION | 25/10/2022 840 80748361 Raul Sneider Hernandez Navarrete 31/12/2022
EJECUCION | 25/10/2022 841 1053606949 | Johana Marlen Luna Cabrera 10/01/2023
EJECUCION | 25/10/2022 842 1032388451 | Johan Ricardo Montenegro 31/12/2022
EJECUCION | 25/10/2022 844 1031176988 | Leidy Daniela Gbmez Arias 31/12/2022
EJECUCION | 25/10/2022 846 1113640263 | Anderson Martinez Vahos 31/12/2022
EJECUCION | 26/10/2022 847 1022405812 | Laura Ginneth Vasquez Rincon 15/01/2023
EJECUCION | 26/10/2022 848 1022378416 | Tatiana Marcela Pulgarin Polo 1/01/2023
EJECUCION | 26/10/2022 849 88235574 Ray Emir Navarro Garcia 31/12/2022
EJECUCION | 27/10/2022 850 13854972 Edgardo Enrique Gallardo Nifio 10/01/2023
EJECUCION | 27/10/2022 851 1031147186 | Lizeth Paola Quimbayo Mora 18/01/2023
EJECUCION | 27/10/2022 852 1102828612 | Karen Lucia Fragoso Otero 8/01/2023
EJECUCION | 27/10/2022 853 12750431 César Andrés Gonzalez Santacruz 31/12/2022
EJECUCION | 28/10/2022 854 1022371645 | Viviana Andrea Moreno Rodriguez 31/12/2022
EJECUCION | 28/10/2022 855 1077442990 | Wilbert Alonso Becerra Castafio 31/12/2022
EJECUCION | 28/10/2022 856 53116241 Julie Paola Tirado 31/12/2022
EJECUCION | 31/10/2022 857 19346537 Angelino Tovar Sandoval 2/01/2023

Tabla 16. Contratistas reporte SIDEAP que no cruzan con los registrados en GOOBI al 31-Oct 2022

Fecha Solicitud cesion y/o

cedula No. Nombre contratista Terminacion Contrato
1019094049 | Pedro Augusto Infante Carrefio 3/10/2022
1023907159 | Lizeth Mairena Montero Londofio 16/09/2022
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cedula No. Nombre contratista Fe_lggrgmsigggiig:‘dgssti?;g/o
1026583101 | Laura Carolina Cardenas Pefia 28/10/2022
1032435647 | Diana Milena Cortes Casas 28/10/2022
1053325330 | Lida Rocié P4ez Alvarado Contrato Vigente
1095800182 | Leidy Karina Castillo Puentes 10/10/2022
79494545 | Jairo Carvajal Lizarazo 21/10/2022
79826349 | Sergio Andrés Escobar Coronado 4/10/2022
80040191 | Ricardo Andrés Villalba Rivera 20/09/2022
80472289 | Carlos Armando Caviativa Palencia no registra
1107100619 | Julio César Torres Villota 10/10/2022
79784736 | Pablo Mauricio Sarmiento Delgadillo 4/10/2022

***En el caso de PABLO MAURICIO SARMIENTO DELGADILLO identificado con C.C 79.784.736 quien
presto servicios profesionales en Control Interno y realizo una cesion de contrato el 4 de octubre de
2022 a SANDRA MILENA RAMIREZ OSORIO CC 52.382.070., registrando una desactualizaciéon en la
informacioén reportada al SIDEAP, con los contratos celebrados en la entidad

Comentarios de la SJC: Se recibi6 radicado No. 00110-817-006803 el 23 de diciembre de 2022 del
Subdirector Juridico y de Contratacion en relacion a la observacion encontrada por la ACI por la
desactualizacién en la informacion reportada entre GOOBI, SIDEAP Y SIVICOF, manifestando:

Al respecto este despacho se permite informar que los cargues extemporaneos son casos
excepcionales que ocurren por la falta de la generacion de un reporte o listado en GOOBI
que permita advertir a tiempo los cambios generados en la sustitucion de personas en los
contratos de prestacion de servicios o que presente las novedades que sean objeto de
reporte al SIDEAP, con los parametros de SIVICOF: con lo anterior, dada la observacion
realizada por su despacho a esta subdireccion se disefara la accion de mejora
correspondiente, sea por la via de solicitar al administrador del sistema un reporte mensual
compatible con los parametros con que se debe enviar el reporte, o bien, sea con la
implementacion de un control en la ruta del procedimiento para disminuir los errores
humanos que se puedan presentar al momento de generar el reporte.

Teniendo en cuenta lo manifestado por la dependencia se valida el comentario realizado, ya que
va dirigido a implementar una accidon para evitar que se vuelva a presentar la situacion
encontrada, siendo asi que la ACI mantiene la observacion.

3.8 Informacién publicada en la pagina web Directorios contratistas y servidores SIDEAP

Se reviso los enlaces publicados en la pagina web del IPES el 6 de diciembre de 2022, para la consulta
de los directorios de contratistas, servidores y hojas de vida de funcionarios encontrando lo siguiente:
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- El listado de servidores publicos estd publicados a noviembre de 2022 y el listado de
contratistas, no se encuentran con la totalidad de los servidores y/o contratistas esta actualizado
a octubre del 2022.

Imagen 18 Publicacién de Directorios de Servidores

INICIO TRANSPARENCIA ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA PARTICIPA

1.5 SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS

Categoria: Servidores Publicos y Conrafistas @ 24723 Views Lunes, 20 Febrero 2017 11:56

2022 v

Directorio de Contratistas (Octubre)

Directorio de Servidores Publicos (Neviembre)

Imagen 19 Publicacion de Directorio de Contratistas

INICIO

TRANSPARENCIA ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA ‘ PARTICIPA ‘

—_— - =

1.5 SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS

Categoria: Servidores Publicos y Conrafistas ® 24723 Views Lunes, 20 Febrero 2017 11:56

2022 v

Directorio de Conlratistas (Octubre

3.9. Cumplimiento de la Circular Conjunta Externa No. 11 de 03/04/2022 DASCD- “Talento no
palanca”.

Se establece los Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogotd, D.C.
“Talento No Palanca”, tomando lo establecido en “(...) la Directiva 001 de 2020, a través de la cual establecié
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las directrices para el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C, “Talento No Palanca” que se
enmarca dentro de la Politica Publica Distrital de Gestion Integral de Talento Humano 2019- 2020 (Documento
CONPES 007 DE 2019) y en el proposito 5. Construir Bogota-regién con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente del Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” que busca garantizar un gobierno empético, integro,
participativo y transparente (...)",siendo lo establecido en a nivel Distrital que cada entidad debera
contratar minimo el 10% de sus necesidades de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion, por esta
plataforma.

Durante la vigencia del afio 2022, y lo reportado por el tablero de control del departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital la entidad ha realizado una consulta de 56 hojas de vida, 48
entrevistas y ha realizado 13 contratos, registrando un cumplimiento del 3,5%, con respecto al
porcentaje de cumplimiento minimo a contratar del 10%, por esta plataforma.

Imagen 19. Tablero Control Talento No Palanca — DASCD

~

ff Y, Tablero de Control

(&
\HQJ Talento no palanca i

Imagen 20. Tablero Control Talento No Palanca Porcentaje Cumplimiento— DASCD
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Y Tablero de Control
| [

\ @} Talento no palanca

373 13

Total contratos

Contratados con TNP

Cumplimiento de
meta Distrital TNP

Sombree el afio acol

2020 2021

Entidad Total contrates  Contratos
THP
S rLi
20%
o
3, =
=
g
38 3 530 % =
u
8
' b
z 4 2
H
1 TATE 7 32 50 % £
Distrital - UAEC H
Jinatitute para la Economia Soclal - TPES 375 13 ;50 % A
nstituto para la Proteccion de la b 1.8 4 2,50 % 51593

+| | Dispersion de personas cantratadas y entrevistadas

con tamafie de la entidad

Imagen 20. Relacién Contratos celebrados IPES — Talento no palanca vigencia 2022

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
Reporte de utilizacidn del Banco de Hojas de Vida TP

Fecha de corte:

osrM2/2022

Sideap.

Esta base de datos que se generd acorde con la finalidad (ia registreda) confiens dalos personales y si va a realizar tratamiento recolecc
Supresion) de esta. debe ser registrada ante ia SIC dentro de los dos mezes sigulentes, contados 8 partir de su creacidn. Por ratarse de inforr,
Gestidn de Talenio Humano, se recusnda que ests amparada por la Ley v su tratamiento limifado.

Entidad Nombres y apellidos Ngmero documento
Institulo para a Economia Social - IPES Yenifer Vanessa Tapias Lozano 1010248321
Instituto para ka Economia Social - IPES Sandra Doly Castillo Tomes 52146344
Instituto para ka Economia Social - IPES Natalia Andrea Garcia Leal 1001093935
Instilulo para ia Economia Social - IPES Yudy Carolina Juyar Guerrero 1026580330
Instiluio para ka Economia Social - IPES SJULIETH NATHALIA HERNANDEZ CHAVARRO 1020778837
Institulo para & Economia Social - IPES JHULIETH ANDREA FULA ROBAYO B27TS085
Instituts para la Econcmia Saclal - IPES WILLLAK DAVID CASTILLO DLAZ BO1T3141
Instiutc para la Economia Social - IPES SANDY MILENA ORTZ MORALES 52841152
Instiluio para b Economia Social - IPES JESUS DANIEL RAMIREZ 14398692
Institulo para a Econocmia Social - IPES KARLA JISSEL FLOREZ PINO 1077450028
Instituto para & Econocmia Social - IPES Dierli Yuliet Palacios Martines 1022948070
.|
Institulo para a Economia Social - IPES KEVIN ANDRES OSPINA VARGAS 1019097072
Inatinuto para b Economia Social - IPES JUAM CARLOS MORENO JIMENEZ TRE4AB0T4
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En la informacién remitida por Talento humano, con relacion a los contratos celebrados por la entidad
mediante el uso de la Plataforma Talento No Palanca no registran los procesos adelantados para el
profesional JOHAN RICARDO MICAN CON C.C. 80.164.003 que prest6 sus servicios Control Interno
en desde el 2 de agosto y hasta el 4 de diciembre de 2022 y WILSON ANTONIO DAZA PAVAJEAU
con C.C. 79.524.293, presta sus servicios a esta Asesoria desde el 24 de noviembre

CONCLUSIONES:

4.1 Conforme a las evidencias entregadas la SAF cumplié en término con la informacién reportada al
SIDEAP en relacion a la planta de personal de Junio a noviembre de 2022.

4.2. En lo que respecta al cargue de los contratos celebrados en el periodo revisado, se encuentra
incumplimiento con el término de reporte al SIDEAP, se realiza la justificacion por parte de la
Subdireccién de Juridica y Contratacion su extemporaneidad en su presentacion.

4.3 La informacién reportada al SIDEAP de los funcionarios activos y vacantes a noviembre 2022
coincide con 103 cargos, pero al realizar un andlisis detallado de los funcionarios hombrados se
presenta una diferencia de 7 cargos que actualmente estan ocupados por encargos y provisionalidad.

4.4 Los directorios de servidores estan reportados en la pagina web de la entidad hasta noviembre de
2022, el de contratistas esta publicado con octubre de 2022, sin embargo, esta informacién para los
dos casos no esté actualizada al 100%.

4.5 Con la informacion suministrada por la Subdireccion de Juridica y de Contratacion del total de
contratos celebrados en el IPES a corte de la revisién Vs los Contratos que se encuentran reportados
en SIDEAP no se encuentran actualizada al 100%.

RECOMENDACIONES:

5.1. Fortalecer los puntos de control en los formatos de HV y Declaracion de Bienes y Renta de
Servidores, para asegurar que la informacién se encuentra actualizada, por ejemplo: Ultima experiencia
laboral, cargos, datos de contacto, estudios, asi mismo que los formatos se encuentran completamente
diligenciados, firmados y validados por Talento Humano.

5.2. Continuar con la revisién previa de la informacién a reportar a SIDEAP en relacion de funcionarios
activos y vacantes con el animo de reducir las posibles inconsistencias.

5.3 En la SJC se recomienda implementar de ser posible una conciliacibn mensual (Excel) de los
contratos vigentes de contratistas en GOOBI vs el numero de colaboradores a reportar en SIDEAP al
cierre de mes, para corregir oportunamente las novedades como cesiones de contratos, cancelaciones
anticipadas, etc.

5.4. Continuar con el ejercicio de actualizacién de los directorios de servidores y contratistas en la
pagina web de la entidad, estableciendo una periodicidad.
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5.5 En el grupo de Talento Humano se sugiere implementar a manera de control una conciliacion
semestral (Excel) de la informacion actualizada en SIDEAP de los funcionarios basados en el reporte
“estado usuario por entidad” ejercicio que permitiria, generar las alertas oportunas para obtener el 100%
de las actualizaciones y validaciones de hojas de vida en la planta global del IPES.

5.6 Se sugiere actualizar la informacion que reporta la Plataforma de Talento No Palanca, con respecto

a los contratos que la entidad ha realizado en la vigencia de 2022 para lograr el cumplimiento del 10%
establecido.
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