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** DESARROLLO ECONOMICO

BOGOT. Instituto para la Economia Social

MEMORANDO
110301
Bogota D.C.
PARA: GLORIA JOSEFINA CELIS JUTINICO, Subdirectora Administrativa y
Financiera
WALTER SANCHEZ MENDEZ, Subdirector Juridico y de Contratacion (e)
DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno.
ASUNTO: Informe final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de

Informacion Distrital de Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP) de
diciembre 2021 a mayo 2022.

Cordial Saludo:

De acuerdo a la Circular No. 020 de 2017 del DASCD a través del cual se estable: “El
envio de la certificacion se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de
cada mes y que es responsabilidad del Jefe de Talento Humano de la entidad, mantener
actualizada la informacion de planta de personal en el SIDEAP”, esta asesoria procedi6 a
realizar el primer informe semestral para esta vigencia comprendido de diciembre 2021 a
mayo 2022.

Conforme a lo anterior y toda vez que no se recibi6 replicas al informe preliminar por parte
de la Subdireccién Administrativa Financiera y la Subdireccion Juridica y Contratacién que
se les envio a través de radicado 00110-817-003076 del 23 de junio de 2022, me permito
adjuntar Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP) del periodo

mencionado.
POR FAVOR AL CONTESTAR CITE EL No. DEL RADICADOD

i IPES - Corres pondencia Adminstrativ a- INTERNAS
Cordlalmente’ Redimdo: 00110-817- 003242

Fecha: 01072022 - 0145 PM

g ’ 7 i
/,//7. / / Remitente: ANDRES MENDEZ JIMENEZ
e /L/,‘ - /-J-'/ Drestinataric: GLORIA JOSEFINA CEUS JUTINICO

PN
ANDRES MENDEZ JIMENEZ NoFoles: 1 Arews: 15
Anexos: 15 folios.
NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elabor6 | Rosa Edith Turriago Calderén- Profesional Universitario
— P — 01/07/2022
Reviso . . NP 72 s
Aprobo Andrés Méndez Jiménez— Asesor de Control Interno ( ; //u/://

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas Yy disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
firma de Asesor de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES.
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INFORME DE AUDITORIA PARA wodigo: PYULFO-018
CUMPLIMIENTOS DE LEY Fecha: 20/05/2021

ENFASIS SEGUN MIPG

1 Planeacién Institucional X Talento Humano

[1 Gestion Presupuestal y eficiencia del 1 Direccionamiento estratégico y

gasto publico planeacion

X Talento Humano . ., [1 Gestion con valores para resultados
. Dimension .

O Integridad MIPG [J Evaluacion de resultados

] Transparencia, acceso a la O Informacién y comunicacion

informacion publica y lucha contra la O Gestion del Conocimiento e

corrupcion Innovacion

(1 Fortalecimiento organizacional y O Control Interno

simplificacion de procesos

1 Servicio al ciudadano

[ Participacion ciudadana en la gestion
publica

1 Racionalizacion de tramites

[1 Gestion documental

[1 Gobierno Digital, antes Gobierno en

Politica MIPG

[0 Ambiente de control
[ Evaluacion de riegos de riesgos
Componentes |X Actividades de control

Linea = L
O Seguridad Digital MECI O Informacion y comunicacion
[ Defensa juridica Monitoreo y supervision

[] Gestion del conocimiento y la
innovacion

1 Control Interno

[1 Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional

Enfoque de la

auditoria Seguimiento de ley
Interna
'”ff(’lf)me Informe Final SIDEAP del 01 de diciembre de 2021 al 31 de mayo de 2022
Proceso,
procedimiento, | Subdireccion Administrativa y Financiera.
ylo Subdireccién Juridica y de Contratacion.

dependencia

Responsable | Gloria Josefina Celis Jutinico, Subdirectora Administrativa y Financiera.
del proceso Diana Cecilia Galvez Roa, Subdirectora Juridica y de Contratacion.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular 020 de 2017 y demas
lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital (DASCD),
respecto a la oportunidad, cantidad, veracidad y calidad del reporte en el SIDEAP en el periodo
comprendido entre el 1 de diciembre de 2021 y el 31 de mayo de 2022.

Objetivo

(1) Establezca el titulo general del Informe.
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: Cédigo: PV01-FO-018
ey INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09
Fecha: 20/05/2021
Alcance Gestion realizada entre el 01 de diciembre de 2021 al 31 de mayo de 2022
Periodo de

; > Del 03 de junio al 22 de junio de 2022.
ejecucion

Equipo auditor

Rosa Edith Turriago Calderén
y/o evaluador

= Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil

Documentaciéon = Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018
analizada =  Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018
@ »  Circular Externa 001 del 10 de enero de 2020

=  Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020
=  Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020
=  Circular Externa 009 del 07 de marzo de 2022

RESULTADOS

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

e Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD) las entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico
sideap@serviciocivil.gov.co archivo detallado con la totalidad de la planta de personal,
empleados publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos
de Prestacion de Servicio vigentes con personas naturales” cuyo responsables segun la misma
circular son el “Jefe de Talento Humano o quien haga sus vecesy el responsable de Contratacion
en la entidad. “El plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” para la informacion
relacionada con la planta de personal. Esta obligatoriedad es confirmada a través de la Circular
001 de 2018.

e Con respecto al listado detallado de contratos de prestacion de servicios, la Circular 06 de
2018 amplia el plazo de reporte a “dentro de los siete (7) primeros dias habiles de cada mes
el cual debera remitirse al correo electronico : sideap@serviciocivil.gov.co”.

e Circular 20 de 2017 precisa que “con igual propdsito, se debe diligenciar, firmar y radicar en el
DASCD el formato de Certificacion de actualizacion de la informacion al SIDEAP dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, con lo cual se certifica la cantidad, veracidad y
calidad de los registros reportados o registrados mensualmente al DASCD”

e Circular 001 de 2019 “... se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen
directamente la informacion en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las entidades
siguen siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la informacion, asi como de remitir
en el plazo establecido la certificacion de contratacion debidamente firmada por el responsable
del proceso contractual.”

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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e Circular 009 de 2022 “... se desarroll6 en el SIDEAP una pantalla emergente con el objeto de
gue tanto servidores como contratistas al momento de ingresar al sistema visualicen la pantalla
y realicen la actualizacion de datos, entre ellos se seleccione: macroproceso, proceso y
procedimiento al que aportan con el cumplimiento de sus funciones y obligaciones”.

e Articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia que al respecto sefiala “(..) ningan
servidor publico entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucién y desempefiar los deberes que le incumbe. Antes de tomar posesién del cargo, al
retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento,
el monto de sus bienes y rentas.” (Subrayado fuera de texto)

e El 03-jun-2022 mediante memorando 00110-817-002745 se envia a la Direccion General,
Subdireccién Administrativa y Financiera y Subdireccién Juridica y de Contratacion el Plan de
auditoria del Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Informacién Distrital de
Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) de diciembre 1 de 2021 a mayo 31 de 2022, junto
con el memorando donde se requiere la informacién necesaria para este seguimiento.

e El 08-jun-2022 se recibe memorando con radicado 00110-817-002835 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera con la informacion solicitada.

e El 09-jun-2022 se recibe memorando 00110-817-002856 de la Subdireccion Juridica y de
Contratacién con la informacién solicitada.

2. FORTALEZAS:

Se evidencia cumplimento por parte del Instituto en la actualizacion y diligenciamiento de las
disposiciones emitidas por el DASCD mediante la circular externa 09 del 07 de marzo de 2022 sobre la
incorporacion de los macroprocesos, procesos y procedimientos de servidores y contratistas.

3. OBSERVACIONES:

3.1 Envi6 de informacién de la Planta de Personal y Contratistas Diciembre de 2021 — Mayo de
2022 al DASC- SIDEAP.

De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 que al respecto sefialan que las entidades
y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico: sideap@serviciocivil.gov.co archivo
detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y
trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacion de Servicio vigentes con personas
naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes”

Se observa cumplimiento en la obligacién de remitir el archivo detallado con la totalidad de la planta de
personal, empleados publicos vinculados, vacantes vy listado detallado de Contratos de Prestacion de
Servicio al correo designado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en los meses

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
instituto para a Economia Social

de diciembre-2021 a mayo de 2022, presentando novedad a nivel del cumplimiento de las fechas
establecidas para su presentacion:

Tabla 1 Envio Reportes Planta de Personal 2022

DEPENDENCIA MES CZEFSSSE ENVIO sua&ﬁllz\ﬂcerom
SAF DICIEMBRE | 7/01/2022 | EN TERMINO SI
SAF ENERO | 7/02/2022 | EN TERMINO SI
SAF FEBRERO | 7/03/2022 | EN TERMINO SI
SAF MARZO | 4/04/2022 | EN TERMINO Sl
SAF ABRIL | 3/05/2022 | EN TERMINO SI
SAF MAYO | 6/06/2022 | EN TERMINO SI

Imagen 1. Certificado enviado por la SAF dic-2021

Mes de diciembre/2021:

MACROPROCESO ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIOMNAL

Cadigo: E-GCO-FM-002

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

Version: 3.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANC
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Octubre de 2021

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES

MES REPORTADO:
FECHA DE GENERACION:

Diciembre: 2021

7 - Enero

Imagen 2. Certificado enviado por la SAF enero-2022

MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Codigo: E-GCO-FM-002

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

Version: 3.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA

Vigencia desde:
Octubre de 2021

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: 2022
FECHA DE GENERACION: 7 - Febrero

Enero -

Imagen 3. Certificado enviado por la SAF febrero-2022

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
Pagina 4 de 15
Calle 73 No 11-66
PBX (+571) 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.ipes.gov.co



FORMATO

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

AcaLDAAOR INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Cédigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Cadigo: E-GCO-FM-002

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO Version: 3.0
CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Octubre de 2021

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Febrero - 2022
FECHA DE GENERACION: 7 - Marzo

Imagen 4. Certificado enviado por la SAF marzo-2022

i”i FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Céodigo: FO-175

Version: 08

Fecha: 27

MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: E-GCO-FM-002

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

Versién: 3.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACIQN DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Octubre de 2021

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO! Marzo - 2022
FECHA DE GENERACION: 4 - Abril

Imagen 5. Certificado enviado por la SAF abril-2022

MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: E-GCO-FM-002

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

Version: 3.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA

Vigencia desde
Octubre de 2021

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Abril - 2022
FECHA DE GENERACION: 3 - Mayo

Imagen 6. Certificado enviado por la SAF mayo-2022

MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: E-GCO-FM-002

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO Version: 3.0
CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO ¥ LA Octubre de 2021

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Mayo - 2022
FECHA DE GENERACION: 6 - Junio

Al verificar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital (DASCD) en materia de contratacion y su radicacion fisica, se evidencié que de un total
de seis (6) reportes mensuales verificados entre el periodo de diciembre 2021 — mayo 2022, los seis
(6) fueron realizados de forma extemporanea , incumpliendo lo establecido en la Circular 06 de 2018
sobre la obligacién de enviar el listado detallado de los contratos de prestacion de servicios “dentro
de los siete (7) primeros dias habiles de cada mes al correo electrénico:
sideap@serviciocivil.gov.co, * asi:

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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Version: 09

Tabla 2 Envio Reporte Contratistas 2022

pEnCiA | MES RADICADO | panicacion | careue | BN TIEMPO
sic DICIEMBRE 00110-816-003791 9/03/2022 28/02/2022 NO
sic ENERO 00110-816-003792 9/03/2022 3/03/2022 NO
sic FEBRERO 00110-816-005479 31/03/2022 31/03/2022 NO
sic MARZO 00110-816-007154 18/04/2022 18/04/2022 NO
siC ABRIL 00110-816-011047 16/05/2022 16/05/2022 NO
SIC MAYO 00110-816-014688 15/06/2022 15/06/2022 NO

Fecha: 20/05/2021

Imagen 7. Certificado enviado por la SJC dic-2021

|

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL
! ALCA MAYOR

| CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE

| INFORMACION CONTRACTUAL i e s

Version: 1.0

LCALDIAMAYOl | EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA -
oo SIDEAP

——— l

Vigencia desde:
Abril de 2019

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: DICIEMBRE

FECHA DEL CARGUE: 28/02/2022

Imagen 8. Certificado enviado por la SJC enero-2022

[ CERTIFICACION DE ACTUALIZACIONDE | .« o ruu 003
INFORMACION CONTRACTUAL i

Versién: 1.0 ‘

' SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL
ALCALDIA MAYOR EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA -
- CasTION SIDEAP

LR ¥ PN Ty S

Vigencia desde [
Abril de 2019

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO: ENERO

FECHA DEL CARGUE: 03/03/2022

Imagen 9. Certificado enviado por la SJC febrero-2022

CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE I Cédigo: E-GCO-FM-003 ‘
INFORMACION CONTRACTUAL | g

|
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL | Y*®" 10 |
| EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - | c0cia desde
‘ SIDEAP Abril de 2019

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: FEBRERO

FECHA DEL CARGUE: 31/03/2022

Imagen 10. Certificado enviado por la SJIC marzo-2022

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE |
INFORMACION CONTRACTUAL

s DE |
|

Codigo: E-GCO-FM-003

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL | Version: 10

ALCALDIA MAY ‘
MLCALDIAMAYOR | EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - | yi00rcia desde: ’
e SIDEAP Abril de 2019 J

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: MARZO

FECHA DEL CARGUE: 18/04/2022

Imagen 11. Certificado enviado por la SJC abril-2022

~ CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE

Cod : E-GCO-FM-003
INFORMACION CONTRACTUAL —

Version: 1.0

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL
ALCALDIA MAYOR EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA -

DE BOGOTA D.C.

Vigencia desde:
GEsTION SIDEAP Abril de 2019

O e e et 1 Sorvacne Tl

e L = -

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
' MES REPORTADO: ABRIL

' FECHA DEL CARGUE: 16 DE MAYO DEL 2022

Imagen 12. Certificado enviado por la SJIC mayo-2022

~ | CERTIFICACION DE ACTUALIZACION DE

7 Cédigo: E-GCO-FM-003
INFORMACION CONTRACTUAL i

Versién: 1.0

SV SISTEMA DE INFORMACION DISTRITALDEL | —
ALCALDIA MAYOR EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - | \;0ancia desde
crsmioy | SIDEAP | Abril de 2019

S—— Ty

!

NOMERE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: MAYO

FECHA DEL CARGUE: 15/06/2022

3.2 Relacion planta de personal IPES

De acuerdo a los datos reportados al SIDEAP en los 6 meses analizados, la distribucién de la planta
global de la Entidad es:

Tabla 3. Reporte Variacion de Planta de Personal dic 2021 —mayo 2022

No ANO MES OCUPADOS | VACANTES | TOTAL
1 2021 | DICIEMBRE 81 22 103
2 2022 ENERO 84 19 103
3 2022 | FEBRERO 93 10 103

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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No ANO MES OCUPADOS | VACANTES | TOTAL

4 2022 MARZO 90 13 103

5 2022 ABRIL 88 15 103

6 2022 MAYO 86 17 103

PROMEDIOS 87 16 103

Se observa la diferencia entre SIDEAP y el reporte de la Planta recibido de la SAF con corte -mayo-
2022 de un (1) funcionario ya que esta presenta 102 registros de funcionarios y se desagrega asi:

Tabla 4. Situacion de los funcionarios al 31-mayo-2022

SITUACION CANTIDAD | TOTAL
1 Carrera administrativa 60
2 Libre nombramiento 13
3 Periodo 1
4 Provisional 7 93
5 Periodo de prueba en 1
ascenso

6 Periodo de prueba 8
7 Transitoria 3
8 Vacancia definitiva 3
9 Vacancia temporal 7 10

TOTAL REPORTE SIDEAP 103 103

De lo anterior, se concluye que de los 103 registros de cargos ocupados, 1 de ellos esta duplicado ya
que la funcionaria Luz Dary GOmez Moya se encuentra en propiedad en carrera administrativa y
desempefiando un encargo de libre nombramiento y remocion.

Tabla 5. Cargos vacantes al 31-mayo-2022 tomado de reporte plan anual de vacantes

SITUACION
SITUACION CANTIDAD |, vinisTRATIVA | CANTIDAD
PERIODO DE 8
PRUEBA
1| VACANCIA DEFINITIVA 9 PERIODO PRUEBA )
ASCENSO
VACACIONE
2| VACANCIA TEMPORAL 12 CACIONES 6
ENCARGOS 6
TOTAL 21 TOTAL 21

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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3.3 Diligenciamiento del formato de Bienes y Renta vigencia 2021 y actualizacion de la HV.

Se tomo una muestra de 10 servidores de todas las dependencias del IPES para evidenciar el
cumplimiento del diligenciamiento en término la actualizacion de la HV, a través del cual se pudo
evidenciar que la funcionaria identificada con cédula 35.841.049 a pesar de que presenta una
actualizacion de su hoja de vida el 30-07-2021, la misma no fue valida por el IPES y no permite

evidenciar la actual experiencia laboral en el Instituto.

Todos los servidores plblicos vy contratistas estan obligados a diligenciar previa vinculacidn o
celebracidn de un contrato la hoja de vida en el SIDEAP, asi como mantener actualizada la informacion
de la hoja de vida, sin que haya plazos para tal efecto.

https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/publico/preguntasFrecuentes.xhtml#:~:text=Todos%20los%20servidore
$%20p%C3%BAblicos%20est%C3%A1n,al%20desvincularse%20del%20cargo%20desempe%C3%Blado.

Todos los servidores plblicos estan obligados a diligenciar el formato de Bienes v Rentas con cortea 31
de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior, previo a su vinculacién, entre el 1 de junioy 31 de
julio de cada ano v al desvincularse del cargo desempefado.

Tabla 6. Actualizacion de Hoja de vida Funcionarios a mayo 31 de 2022.

VALIDACION
FUNCIONARIO CEDULA ACTUALIZACION SIDEAP
EDUIN ROMERO BURGOS 82.389.796 15/12/2021 15/12/2021
EDWIN ALEJANDRO RAMIREZ
LONDONO 79.998.247 21/12/2021 27/12/2021
LUZ NEREYDA MORENO MOSQUERA 35.891.049 30/07/2021
LUZ ANDREA ROJAS ROJAS 52.199.346 31/07/2021 21/10/2021
NESTOR HENRY MONTILLA GARZON 19.388.609 22/12/2021 23/12/2021
GLORIA JOSEFINA CELIS JUTINICO 53.106.586 30/07/2021 30/07/2021
DIANA CECILIA GALVEZ ROA 52.211.185 2/06/2021 27/07/2021
CRISTIAN FELIPE GONZALEZ GUERRERO |1.015.997.084 21/07/2021 21/07/2021
FATIMA VERONICA QUINTERO NUNEZ | 32.746.593 27/07/2021 27/07/2021
CARMEN ELISA GOMEZ GARCIA 52.694.467 26/07/2021 30/07/2021

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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Revision de Hojas de vida de Contratistas:

Se recibieron los expedientes contractuales digitalizados de los 15 contratistas por parte de la SJC,
dentro la muestra seleccionada por esta Asesoria para esta revision, los cuales fueron verificados con
la base de DASCD-SIDEAP, en el portal SECOP Il y se cruzaron con las respectivas actas de inicio,
observando que el 100 % habian actualizado su hoja de vida al vincularse a la Entidad como se detalla

a continuacion:

Tabla 7. Actualizacion de Hoja de vida Contratistas a mayo 31 de 2022

VALIDACION
CONTRATISTA CEDULA ACTUALIZACION SIDEAP
SANDRA PATRICIA GUZMAN OCAMPO | 52.274.178 07/01/2022 14/01/2022
MARIO FERNANDO GOMEZ OTALORA 80.037.198 04/01/2022 11/01/2022
PEDRO MOISES MONROY BECERRA 6.772.893 13/01/2022 13/01/2022
LILIAN ANDREA HERNANDEZ SUAREZ 52.840.906 27/12/2021 08/01/2022
CAROLINA MORRIS PRIETO 1.032.441.953 15/01/2022 26/01/2022
LEYNER MOSQUERA PEREA 1.039.455.847 19/01/2022 20/01/2022
PAULA ESPERANZA PARRA ROLDAN 52.228.769 11/01/2022 14/01/2022
ESTHER CARIDAD SUAREZ MONDUL 22.466.530 05/01/2022 10/01/2022
VIVIANA ANDREA MORENO RODRIGUEZ | 1.022.371.645 27/01/2022 27/01/2022
OMAR ALBERTO DE JESUS GONZALEZ
RODRIGUEZ 79.624.374 13/01/2022 13/01/2022
CARLOS JAVIER CASTILLO CABRERA 79.624.624 18/01/2022 18/01/2022
DIANA CAROLINA ALFONSO VILLAREAL |1.018.417.407 19/01/2022 19/01/2022
NOHRA MARGARITA SANCHEZ RIVERA | 52.150.578 31/12/2021 11/01/2022

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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DIEGO ANDRES URREA PALACIOS

80.135.918

12/01/2022

12/01/2022

ANA MARIA ULLOA CAMACHO

1.070.965.399

19/01/2022

19/01/2022

Nombramientos y Renuncias de funcionarios —Declaracion Bienes y Rentas

En el periodo de revision se observaron las siguientes renuncias de funcionarios quienes cumplieron

en un 100 % con la obligacion de actualizar su declaracién de bienes y rentas:

Tabla 8. Diligenciamiento del Formato de Bienes y Renta 2021 de Servidores por renuncia

FECHA ACTUALIZACION

NOMBRE CEDULA RESOLUCION/DECRETO | RESOLUCION BYR
LIBARDO ASPRILLA LARA 11.796.476 519 16/12/2021 Sl
TATIANA MARCELA PULGARIN 1.022.378.416 2 5/01/2022 Sl
SANDRA LILIANA HENAO VILLARRAGA 52.243.569 3 5/01/2022 Sl
MARTHA CAROLINA PINZON VERGARA | 1.010.162.139 15 27/01/2022 Sl
KAROL GINETH ROMANA CUESTA 1.077.432.747 506 13/12/2021 Sl
MARIA SOLEDAD SALAZAR REYES 40.018.627 507 13/12/2021 Sl
CINDY LORENA ALBARRACIN

GUACANEME 1.030.565.021 509 13/12/2021 Sl
GLORIA MARINELLA ALVAREZ SILVA 52.740.802 511 13/12/2021 Sl

En el periodo de revisidn se realiz6 el nombramiento de los siguientes funcionarios:

Tabla 9. Diligenciamiento del Formato de Bienes y Renta 2021 de Servidores por nombramiento:

RESOLUCION FECHA ACTUALIZACION
NOMBRE CEDULA DECRETO RESOLUCION BYR
WILLIAM ALEJANDRO RIVERA CAMERO 80.167.037 1 3/01/2022 S
PAULA CECILIA CASTANO AVENDANO 1.012.350.589 507 13/12/2021 S
CLAUDIA DIAZ REMOLINA 49.794.005 4 7/01/2022 S|
LINA GABRIELA MELGAREJO LISCA 1.016.109.874 506 13/12/2021 NO
MARICELA GOMEZ VEGA 40.042.901 509 13/12/2021 NO

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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MONICA JULIETTE MONTANEZ REY 1.023.945.125 511 13/12/2021 S|

De lo anterior se deduce que las funcionarias identificadas con cédula de ciudadania 1.016.109.874 y
40.042.901 no cumplieron con la obligaciéon de presentar su declaracion de bienes y rentas al tomar
posesion del cargo en el mes de diciembre de 2021.

3..4 Diligenciamiento de la declaracion general de conflicto de Interés

En el periodo de revision se evidencia actualizacién de la declaracién general de conflicto de interés de
los siguientes funcionarios que se determinaron dentro de la muestra:

Tabla 10. Diligenciamiento de la actualizacion de la declaracion de conflicto de intereses

Fecha de la ultima
CEDULA EUNCIONARIO actualizacion de de.claracmn Incurso en
general de conflicto de alguna causal
intereses
PAULA CECILIA CASTANO
1012350589 AVENDARO 6/12/2021 No
1016109874 LINA GABRIELA MELGAREJO LISCA 7/12/2021 No
1023945125 MONICA JULIETH MONTANEZ REY 6/12/2021 No
CINDY LORENA ALBARRACIN
1030565021 GUACANEME 19/04/2022 No
1085041389 JOSE DANIEL CANTILLO SAMPAYO 5/12/2021 No
JENNY CONSTANZA CAMARGO
33379671 CADENA 7/12/2021 No
40042901 MARICELA GOMEZ VEGA 6/12/2021 No
40051786 JENNY LIZETH SANCHEZ MORENO 6/12/2021 No
49794005 CLAUDIA DIAZ REMOLINA 5/01/2022 No
52971060 CAROL LILIANA DAZA RUEDA 23/12/2021 No
79917188 ANDRES MENDEZ JIMENEZ 10/02/2022 No
WILLIAM ALEJANDRO RIVERA
80167037 CAMERO 28/01/2022 No

3.5. Reporte de la Informacién Contractual al SIDEAP diciembre 2021- mayo 2022

En relacién a la informacién contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el nimero total de
contratos por prestacion de servicios con personas naturales vigentes a la fecha del corte se observo:

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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Tabla 11. Total de contratos con personas naturales de dic-2021-mayo -2022, reportados por la SJC

No | ANO MES SIDEAP
1 {2021 | DICIEMBRE 18
2 12022 ENERO 505
3 12022 | FEBRERO 505
4 12022 MARZO 505
5 (2022 ABRIL 505
6 | 2022 MAYO 504

De lo anterior, se efectud el cruce de las bases de datos de los contratos celebrados en el periodo de
andlisis donde se pudo establecer diferencia entre los datos reportados en SIDEAP y los datos de la
base suministrada por la Subdireccién Juridica y de contratacién, al analizar dichas diferencias se
concluye que no se actualizaron en el SIDEAP, las cesiones de contrato ya que figuran los cedentes y
no los cesionarios asi:

Tabla 12. Cesionarios no incluidos en SIDEAP a 31-mayo -2022

CEDULA CESIONARIO CEDENTE
1001196450 ANGIE TATIANA LUNA PALACIOS CLAUDI A PATRICIA TORRES VELA
1073523965 ATALY ROSSE GALINDO RANGEL LUZ ESTRELLA GRAJALES AGUDELO
1014304859 CAMILO ANDRES ROJAS AVILA JUAN FELIPE MURNOZ SANIN
19496351 HASSEM DAVID SAADE FORERO CLAUDIA MILENA AVENDARO DEL RIO
1077423941 HECTOR ARROYAVE MORENO ALESXA GEOVANNA TORRES CORONADO
79812794 HECTOR JAIME MAYORGA PATINO DERLEY ALEJANDRO GARCIA CARDENAS
12976624 JORGE MANUEL QUINONEZ PERALTA FELIPE PLAZAS CONTRERAS
79701598 JUILIAN HERNANDEZ MOJICA LAURA VALENTINA HERNANDEZ VARGAS
39176616 JULIANA URIBE DELGADO MARIA DEL PILAR FORERO
1018455330 MARIA JOSE PINERES GAVIRIA JORGE ENRIQUE SANZ MENDEZ
1013667621 | MONICA KATHERINE HERNANDEZ REVES | SEBASTIAN CAMILO SOLANO ROMERO
40042567 ROSA EMILIA MESA ESPINOSA YUDY AIRUTH ROBAYO CASTRO
79947540 SERGIO NORBERTO REBOLLO SANCHEZ | MONICA LORENA LINARES MEJIA
1015462408 VALERIA PALACIOS CASAS SEBASTIAN ARTURO REMOLINA RINCON
80173141 WILLIAM DAVID CASTILLO DIAZ SANDY MILENA ORTIZ MORALES

3.6 Informacién publicada en la pagina web Directorios contratistas y servidores SIDEAP

Se revisé los enlaces publicados en la pagina web del IPES para la consulta de los directorios de

contratistas, servidores y Hojas de Vida de Funcionarios identificando lo siguiente:

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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El listado de servidores publicos esta actualizado a mayo 12 de 2022 y el listado de contratistas esta
actualizado a enero del 2022, teniendo en cuenta que por ley de garantias electorales no se han
celebrado nuevos contratos a partir del 29 de enero de 2022, el dato que esta publicado en el directorio
de contratistas que arroja un dato de 505 contratos no se ve alterado al corte de 31-04-2022.

Imagen 13 Publicacion de Directorios de Servidores

1.5 SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS B naturales en Pla;

o pimin 45
Categoria: Servidores Plblicos y Conratistas 22029 Views Lunes, 20 Febrero 2017 11:56 Date: Jurnio 15, 2022
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Matriz Contratacion 2022 Empresas Mayo (Ver aqui) s 2 3

Matriz Contratacion 2022 Empresas (Ver aqui)
Matriz Contratacion 2022 Recurso Humano (Ver aqui)

Directorio de Servidores Publicos (Mayo)
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3.7. Cumplimiento de la Circular 009 de 2022 DASCD- SIDEAP.

“...se desarrollé en el SIDEAP una pantalla emergente con el objeto de que tanto servidores como
contratistas al momento de ingresar al sistema visualicen la pantalla y realicen la actualizacién de
datos, entre ellos se seleccione: macroproceso, proceso y procedimiento al que aportan con el
cumplimiento de sus funciones y obligaciones” se pudo observar que se hizo el registro del macro-
proceso, proceso y procedimiento dando cumplimiento a las directrices dispuestas por parte de la
DASCD, sin embargo de este ejercicio se pudo evidenciar que de los 505 contratos realizados 135 no
relacionan correo institucional.

CONCLUSIONES:

4.1 Conforme a las evidencias entregadas la SAF cumplié en término con la informacién reportada al
SIDEAP en relacion a la planta de personal de diciembre de 2021 a mayo de 2022.

4.2. En lo que respecta al cargue de los contratos celebrados en el periodo revisado, se encuentra
incumplimiento con el término de reporte al SIDEAP, ya que se encuentra extemporaneidad en su
presentacion.

4.3 La informacion reportada al SIDEAP de los funcionarios activos y vacantes a mayo 2022 presenta
la diferencia de un cargo entre lo informado en el SIDEAP y la planta de personal.

4.4. Del seguimiento efectuado, se pudo evidenciar que no se han efectuado actualizaciones
oportunamente en el SIDEAP frente a algunas cesiones contractuales.

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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4.6 Los directorios de servidores estan reportados en la pagina web de la entidad hasta mayo 12 de
2022, el de contratistas esta publicado con fecha de enero 2022, lo que hace que se encuentren
actualizados teniendo en cuenta el periodo de ley de garantias electorales.

RECOMENDACIONES:

5.1. Dar cumplimiento al término de los primeros siete (7) dias habiles de cada mes para efectuar el
reporte de los contratos celebrados en el SIDEAP.

5.2. Fortalecer los puntos de control en los formatos de HV y Declaracion de Bienes y Renta de
Servidores y contratistas, para asegurar que la informacion se encuentra actualizada. por ejemplo:
Gltima experiencia laboral, cargos, datos de contacto, estudios, asi mismo que los formatos se
encuentran completamente diligenciados y firmados.

5.3 Continuar con la revision previa de la informacion a reportar a SIDEAP en relacién de funcionarios
activos y vacantes con el animo de reducir las posibles inconsistencias.

5.4. Implementar una conciliacién mensual (Excel) de los contratos vigentes de contratistas en GOOBI
vs el niUmero de colaboradores a reportar en SIDEAP al cierre de mes, para corregir oportunamente las
novedades como cesiones de contratos, cancelaciones anticipadas, etc.

5.5 Continuar con el ejercicio de actualizacion de los directorios de servidores y contratistas en la pagina
web de la entidad, estableciendo una periodicidad.

5.6 Revisar y Estandarizar la metodologia de actualizacion y cargue de las hojas de vida y listado de
los contratos celebrados en el SIDEAP por parte de la SAF y SJC, ya que a la fecha se evidencia
diferencia en el proceso.

| APROBACION

Elaboré:
e W%ré—
/,/ / I

ROSA EDITH TURRIAGO CALDERON
(Nombre y Firma)

- "{(/j; - - /,

ANDRES MENDEZ JIMENEZ
(Nombre y Firma)

Revisé y aprobad:

(2) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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