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MEMORANDO 

110301 
 

Bogotá D.C.  
 
PARA:  GLORIA JOSEFINA CELIS JUTINICO, Subdirectora Administrativa y 

Financiera 
WALTER SANCHEZ MENDEZ, Subdirector Jurídico y de Contratación (e) 

 
DE:  ANDRÉS MÉNDEZ JIMÉNEZ, Asesor de Control Interno. 
                       
ASUNTO:  Informe final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de 

Información Distrital de Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) de 
diciembre 2021 a mayo 2022. 

  
Cordial Saludo: 
 

De acuerdo a la Circular No. 020 de 2017 del DASCD a través del cual se estable: “El 
envío de la certificación se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de 
cada mes y que es responsabilidad del Jefe de Talento Humano de la entidad, mantener 
actualizada la información de planta de personal en el SIDEAP”, esta asesoría procedió a 
realizar el primer informe semestral para esta vigencia comprendido de diciembre 2021 a 
mayo 2022. 
 

Conforme a lo anterior y toda vez que no se recibió replicas al informe preliminar por parte 
de la Subdirección Administrativa Financiera y la Subdirección Jurídica y Contratación que 
se les envío a través de radicado 00110-817-003076 del 23 de junio de 2022, me permito 
adjuntar Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de 
Información Distrital de Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) del periodo 
mencionado. 
 

Cordialmente, 
 

 
ANDRÉS MÉNDEZ JIMÉNEZ 
Anexos: 15 folios. 

  NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA 

Elaboró Rosa Edith Turriago Calderón- Profesional Universitario 
 

01/07/2022  
Revisó 
Aprobó 

Andrés Méndez Jiménez– Asesor de Control Interno 
 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las 
normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para 
firma de Asesor de Control Interno del Instituto para la Economía Social IPES. 

 

lsruizr
Sello



 

FORMATO 

INFORME DE AUDITORIA PARA 
CUMPLIMIENTOS DE LEY 

Código: PV01-FO-018 

Versión: 09 

Fecha: 20/05/2021 
 

 

 

 
(1) Establezca el título general del Informe. 
PV01-FO-020  Página 1 de 15 
V-09 

Calle 73 No 11-66 
PBX (+571) 2976030 
Línea Gratuita: 
018000124737 
www.ipes.gov.co 

 

         

ÉNFASIS SEGÚN MIPG  

Política MIPG 

☐ Planeación Institucional 

☐ Gestión Presupuestal y eficiencia del 

gasto público 

☒ Talento Humano 

☐ Integridad 

☐ Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 
corrupción 

☐ Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos 

☐ Servicio al ciudadano 

☐ Participación ciudadana en la gestión 

pública 

☐ Racionalización de trámites 

☐ Gestión documental 

☐ Gobierno Digital, antes Gobierno en 

Línea 

☐ Seguridad Digital 

☐ Defensa jurídica 

☐ Gestión del conocimiento y la 

innovación 

☐ Control Interno 

☐ Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional 

Dimensión 
MIPG 

☒ Talento Humano 

☐ Direccionamiento estratégico y 

planeación 

☐ Gestión con valores para resultados 

☐ Evaluación de resultados 

☐ Información y comunicación 

☐ Gestión del Conocimiento e 

Innovación  

☐ Control Interno 

Componentes 
MECI 

☐ Ambiente de control 

☐ Evaluación de riegos de riesgos  

☒ Actividades de control 

☐ Información y comunicación 

☒ Monitoreo y supervisión 

 

Enfoque de la 
auditoría 
Interna 

Seguimiento de ley 

Informe 
(1) Informe Final SIDEAP del 01 de diciembre de 2021 al 31 de mayo de 2022 

Proceso, 
procedimiento, 

y/o 
dependencia 

Subdirección Administrativa y Financiera. 
Subdirección Jurídica y de Contratación. 

Responsable 
del proceso 

Gloria Josefina Celis Jutinico, Subdirectora Administrativa y Financiera.   
Diana Cecilia Gálvez Roa, Subdirectora Jurídica y de Contratación. 

Objetivo 

Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular 020 de 2017 y demás 
lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital (DASCD), 
respecto a la oportunidad, cantidad, veracidad y calidad del reporte en el SIDEAP en el periodo 
comprendido entre el 1 de diciembre de 2021 y el 31 de mayo de 2022.  
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Alcance Gestión realizada entre el 01 de diciembre de 2021 al 31 de mayo de 2022  

Periodo de 
ejecución 

Del 03 de junio al 22 de junio de 2022. 

Equipo auditor 
y/o evaluador 

Rosa Edith Turriago Calderón 

Documentación 
analizada  

(2) 

 Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de Servicio Civil  

 Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil  

 Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil  

 Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018  

 Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018  

 Circular Externa 001 del 10 de enero de 2020  

 Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020 
 Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020 
 Circular Externa 009 del 07 de marzo de 2022 

 

 

 

 

RESULTADOS 
 

          1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME: 
 

 Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 
(DASCD) las entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrónico : 
sideap@serviciocivil.gov.co archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, 
empleados públicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos 
de Prestación de Servicio vigentes con personas naturales” cuyo responsables según la misma 
circular son el “Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces y el responsable de Contratación 
en la entidad. “El plazo son “cinco (5) primeros días hábiles del mes” para la información 
relacionada con la planta de personal. Esta obligatoriedad es confirmada a través de la Circular 
001 de 2018. 

 Con respecto al listado detallado de contratos de prestación de servicios, la Circular 06 de 
2018 amplía el plazo de reporte a “dentro de los siete (7) primeros días hábiles de cada mes 
el cual deberá remitirse al correo electrónico : sideap@serviciocivil.gov.co”. 

 Circular 20 de 2017 precisa que “con igual propósito, se debe diligenciar, firmar y radicar en el 
DASCD el formato de Certificación de actualización de la información al SIDEAP dentro de los 
cinco (5) primeros días hábiles de cada mes, con lo cual se certifica la cantidad, veracidad y 
calidad de los registros reportados o registrados mensualmente al DASCD” 

 Circular 001 de 2019 “… se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen 
directamente la información en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las entidades 
siguen siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la información, así como de remitir 
en el plazo establecido la certificación de contratación debidamente firmada por el responsable 
del proceso contractual.” 

mailto:sideap@serviciocivil.gov.co
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 Circular 009 de 2022 “… se desarrolló en el SIDEAP una pantalla emergente con el objeto de 
que tanto servidores como contratistas al momento de ingresar al sistema visualicen la pantalla 
y realicen la actualización de datos, entre ellos se seleccione: macroproceso, proceso y 
procedimiento al que aportan con el cumplimiento de sus funciones y obligaciones”. 

 Artículo 122 de la Constitución Política de Colombia que al respecto señala “(..) ningún 
servidor público entrará a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la 
Constitución y desempeñar los deberes que le incumbe. Antes de tomar posesión del cargo, al 
retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite deberá declarar, bajo juramento, 
el monto de sus bienes y rentas.” (Subrayado fuera de texto) 

 El 03-jun-2022 mediante memorando 00110-817-002745 se envía a la Dirección General, 
Subdirección Administrativa y Financiera y Subdirección Jurídica y de Contratación el Plan de 
auditoría del Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Información Distrital de 
Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) de diciembre 1 de 2021 a mayo 31 de 2022, junto 
con el memorando donde se requiere la información necesaria para este seguimiento. 

 El 08-jun-2022 se recibe memorando con radicado 00110-817-002835 de la Subdirección 
Administrativa y Financiera con la información solicitada. 

 El 09-jun-2022 se recibe memorando 00110-817-002856 de la Subdirección Jurídica y de 
Contratación con la información solicitada.  

 
               2. FORTALEZAS: 
 

Se evidencia cumplimento por parte del Instituto en la actualización y diligenciamiento de las 
disposiciones emitidas por el DASCD mediante la circular externa 09 del 07 de marzo de 2022 sobre la 
incorporación de los macroprocesos, procesos y procedimientos de servidores y contratistas. 
 
 
 

              3. OBSERVACIONES: 
 

3.1 Envió de información de la Planta de Personal y Contratistas Diciembre de 2021 – Mayo de 
2022 al DASC- SIDEAP. 
 
 
De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 que al respecto señalan que las entidades 
y organismos distritales “deben remitir al correo electrónico: sideap@serviciocivil.gov.co archivo 
detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados públicos vinculados, vacantes y 
trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestación de Servicio vigentes con personas 
naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros días hábiles del mes”  
 
 
Se observa cumplimiento en la obligación de remitir el archivo detallado con la totalidad de la planta de 
personal, empleados públicos vinculados, vacantes  y listado detallado de Contratos de Prestación de 
Servicio  al correo designado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en los meses 
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de diciembre-2021 a mayo de 2022, presentando novedad a nivel del cumplimiento de las fechas 
establecidas para su presentación: 
 

 
 
 

Tabla 1 Envío Reportes Planta de Personal 2022  

DEPENDENCIA MES 
FECHA 

CARGUE 
ENVIO 

FIRMA 
SUBDIRECTORA 

SAF DICIEMBRE 7/01/2022 EN TERMINO SI 

SAF ENERO 7/02/2022 EN TERMINO SI 

SAF FEBRERO 7/03/2022 EN TERMINO SI 

SAF MARZO 4/04/2022 EN TERMINO SI 

SAF ABRIL 3/05/2022 EN TERMINO SI 

SAF MAYO 6/06/2022 EN TERMINO SI 

 
 

Imagen 1. Certificado enviado por la SAF dic-2021 
 

 
 

Imagen 2. Certificado enviado por la SAF enero-2022 
 

 
 
Imagen 3. Certificado enviado por la SAF febrero-2022 
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Imagen 4. Certificado enviado por la SAF marzo-2022 

 
 
Imagen 5. Certificado enviado por la SAF abril-2022 

 
Imagen 6. Certificado enviado por la SAF mayo-2022 

 
Al verificar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital (DASCD) en materia de contratación y su radicación fisica, se evidenció que de un total 
de seis (6)  reportes mensuales verificados entre el periodo de diciembre 2021 – mayo 2022, los seis 
(6) fueron realizados de forma extemporánea , incumpliendo lo establecido en la Circular 06 de 2018 
sobre la obligación de enviar el listado detallado de los contratos de prestación de servicios  “dentro 
de los siete (7) primeros días hábiles de cada mes al correo electrónico: 
sideap@serviciocivil.gov.co, ”, así: 
 

mailto:sideap@serviciocivil.gov.co
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Tabla 2 Envío Reporte Contratistas 2022 

DEPEN
DENCIA 

MES RADICADO 
FECHA 

RADICACION 
FECHA 

CARGUE 
EN TIEMPO 

SJC DICIEMBRE 00110-816-003791 9/03/2022 28/02/2022 NO 

SJC ENERO 00110-816-003792 9/03/2022 3/03/2022 NO 

SJC FEBRERO 00110-816-005479 31/03/2022 31/03/2022 NO 

SJC MARZO 00110-816-007154 18/04/2022 18/04/2022 NO 

SJC ABRIL 00110-816-011047 16/05/2022 16/05/2022 NO 

SJC MAYO 00110-816-014688 15/06/2022  15/06/2022 NO 

 
Imagen 7. Certificado enviado por la SJC dic-2021 
 

 
Imagen 8. Certificado enviado por la SJC enero-2022 
 

 
 
Imagen 9. Certificado enviado por la SJC febrero-2022 
 

 
 
Imagen 10. Certificado enviado por la SJC marzo-2022 
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Imagen 11. Certificado enviado por la SJC abril-2022 
 

 
 
 
Imagen 12. Certificado enviado por la SJC mayo-2022 
 

 
 
3.2 Relación planta de personal IPES  
 
 
De acuerdo a los datos reportados al SIDEAP en los 6 meses analizados, la distribución de la planta 
global de la Entidad es: 
 

Tabla 3. Reporte Variación de Planta de Personal dic 2021 –mayo 2022 

No AÑO MES OCUPADOS VACANTES TOTAL 

1 2021 DICIEMBRE 81 22 103 

2 2022 ENERO 84 19 103 

3 2022 FEBRERO 93 10 103 
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No AÑO MES OCUPADOS VACANTES TOTAL 

4 2022 MARZO 90 13 103 

5 2022 ABRIL 88 15 103 

6 2022 MAYO 86 17 103 

PROMEDIOS 87 16 103 

 
 
 
Se observa la diferencia entre SIDEAP y el reporte de la Planta recibido de la SAF con corte -mayo-
2022 de un (1) funcionario ya que esta presenta 102 registros de funcionarios y se desagrega así:  
 

 
 

Tabla 4. Situación de los funcionarios al 31-mayo-2022 

  SITUACION CANTIDAD TOTAL 

1 Carrera administrativa 60 

93 

2 Libre nombramiento 13 

3 Periodo 1 

4 Provisional 7 

5 
Periodo de prueba en 

ascenso 
1 

6 Periodo de prueba 8 

7 Transitoria 3 

8 Vacancia definitiva 3 
10 

9 Vacancia temporal 7 

  TOTAL REPORTE SIDEAP 103 103 

 
De lo anterior, se concluye que de  los 103 registros de cargos ocupados, 1 de ellos está duplicado ya 
que la funcionaria Luz Dary Gómez Moya se encuentra en propiedad en carrera administrativa y 
desempeñando un encargo de libre nombramiento y remoción. 

 
Tabla 5.  Cargos vacantes al 31-mayo-2022 tomado de reporte plan anual de vacantes  

  SITUACION CANTIDAD 
SITUACIÓN 

ADMINISTRATIVA 
CANTIDAD 

1 VACANCIA DEFINITIVA 9 

PERIODO DE 
PRUEBA 

8 

PERIODO PRUEBA 
ASCENSO 

1 

2 VACANCIA TEMPORAL 12 
VACACIONES 6 

ENCARGOS 6 

  TOTAL 21 TOTAL 21 
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3.3 Diligenciamiento del formato de Bienes y Renta vigencia 2021 y actualización de la HV. 

 
Se tomo una muestra de 10 servidores de todas las dependencias del IPES para evidenciar el 
cumplimiento del diligenciamiento en término la actualización de la HV, a través del cual se pudo 
evidenciar que la funcionaria identificada con cédula 35.841.049 a pesar de que presenta una 
actualización de su hoja de vida  el 30-07-2021, la misma no fue valida por el IPES y  no permite 
evidenciar la actual experiencia laboral en el Instituto. 

 

 
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/publico/preguntasFrecuentes.xhtml#:~:text=Todos%20los%20servidore

s%20p%C3%BAblicos%20est%C3%A1n,al%20desvincularse%20del%20cargo%20desempe%C3%B1ado. 

 
Tabla 6.  Actualización de Hoja de vida Funcionarios a mayo 31 de 2022. 

FUNCIONARIO  CEDULA  ACTUALIZACION 
VALIDACION 

SIDEAP 

EDUIN ROMERO BURGOS 
             
82.389.796  15/12/2021 15/12/2021 

EDWIN ALEJANDRO RAMIREZ 
LONDOÑO 

             
79.998.247  21/12/2021 27/12/2021 

LUZ NEREYDA MORENO MOSQUERA 
             
35.891.049  30/07/2021   

LUZ ANDREA ROJAS ROJAS 
             
52.199.346  31/07/2021 21/10/2021 

NESTOR HENRY MONTILLA GARZON 
             
19.388.609  22/12/2021 23/12/2021 

GLORIA JOSEFINA CELIS JUTINICO 
             
53.106.586  30/07/2021 30/07/2021 

DIANA CECILIA GALVEZ ROA 
             
52.211.185  2/06/2021 27/07/2021 

CRISTIAN FELIPE GONZALEZ GUERRERO 
       
1.015.997.084  21/07/2021 21/07/2021 

FATIMA VERONICA QUINTERO NUÑEZ 
             
32.746.593  27/07/2021 27/07/2021 

CARMEN ELISA GOMEZ GARCIA 
             
52.694.467  26/07/2021 30/07/2021 



 

FORMATO 

INFORME DE AUDITORIA INTERNA 
Código: PV01-FO-018 
Versión: 09 
Fecha: 20/05/2021 

 

(2) Realice una relación de la documentación analizada con base en los criterios de auditoria definidos.    
  Página 10 de 15 

Calle 73 No 11-66 
PBX (+571) 2976030 
Línea Gratuita: 
018000124737 
www.ipes.gov.co 

 

 

 
 
 
 
Revisión de Hojas de vida de Contratistas: 

 
Se recibieron los expedientes contractuales digitalizados de los 15 contratistas por parte de la SJC, 
dentro la muestra seleccionada por esta Asesoría para esta revisión, los cuales fueron verificados con 
la base de DASCD-SIDEAP, en el portal SECOP II y se cruzaron con las respectivas actas de inicio, 
observando que el 100 % habían actualizado su hoja de vida al vincularse a la Entidad como se detalla 
a continuación: 

 
Tabla 7.  Actualización de Hoja de vida Contratistas a mayo 31 de 2022 

CONTRATISTA  CEDULA  ACTUALIZACION 
VALIDACION 

SIDEAP 

SANDRA PATRICIA GUZMAN OCAMPO 52.274.178 07/01/2022 14/01/2022 

MARIO FERNANDO GOMEZ OTALORA 80.037.198 04/01/2022 11/01/2022 

PEDRO MOISES MONROY BECERRA 6.772.893 13/01/2022 13/01/2022 

LILIAN ANDREA HERNANDEZ SUAREZ 52.840.906 27/12/2021 08/01/2022 

CAROLINA MORRIS PRIETO 1.032.441.953 15/01/2022 26/01/2022 

LEYNER MOSQUERA PEREA 1.039.455.847 19/01/2022 20/01/2022 

PAULA ESPERANZA PARRA ROLDAN 52.228.769 11/01/2022 14/01/2022 

ESTHER CARIDAD SUAREZ MONDUL 22.466.530 05/01/2022 10/01/2022 

VIVIANA ANDREA MORENO RODRIGUEZ 1.022.371.645 27/01/2022 27/01/2022 

OMAR ALBERTO DE JESUS GONZALEZ 
RODRIGUEZ 79.624.374 13/01/2022 13/01/2022 

CARLOS JAVIER CASTILLO CABRERA 79.624.624 18/01/2022 18/01/2022 

DIANA CAROLINA ALFONSO VILLAREAL 1.018.417.407 19/01/2022 19/01/2022 

NOHRA MARGARITA SANCHEZ RIVERA 52.150.578 31/12/2021 11/01/2022 
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DIEGO ANDRES URREA PALACIOS 80.135.918 12/01/2022 12/01/2022 

ANA MARIA ULLOA CAMACHO 1.070.965.399 19/01/2022 19/01/2022 
 

 
 
 
Nombramientos y Renuncias de funcionarios –Declaración Bienes y Rentas 
 
En el periodo de revisión se observaron las siguientes renuncias de funcionarios quienes cumplieron 
en un 100 % con la obligación de actualizar su declaración de bienes y rentas: 

 
 

Tabla 8. Diligenciamiento del Formato de Bienes y Renta 2021 de Servidores por renuncia 

NOMBRE  CEDULA RESOLUCION/DECRETO 
FECHA 

RESOLUCION 
ACTUALIZACION 

B Y R 

LIBARDO ASPRILLA LARA          11.796.476  519 16/12/2021 SI 

TATIANA MARCELA PULGARIN    1.022.378.416  2 5/01/2022 SI 

SANDRA LILIANA HENAO VILLARRAGA          52.243.569  3 5/01/2022 SI 

MARTHA CAROLINA PINZON VERGARA    1.010.162.139  15 27/01/2022 SI 

KAROL GINETH ROMAÑA CUESTA    1.077.432.747  506 13/12/2021 SI 

MARIA SOLEDAD SALAZAR REYES          40.018.627  507 13/12/2021 SI 

CINDY LORENA ALBARRACIN 
GUACANEME    1.030.565.021  509 13/12/2021 SI 

GLORIA MARINELLA ALVAREZ SILVA          52.740.802  511 13/12/2021 SI 

  
En el periodo de revisión se realizó el nombramiento de los siguientes funcionarios:  
 

Tabla 9. Diligenciamiento del Formato de Bienes y Renta 2021 de Servidores por nombramiento: 

NOMBRE  CEDULA 
RESOLUCION 

DECRETO 
FECHA 

 RESOLUCION 
ACTUALIZACION 

 B Y R 

WILLIAM ALEJANDRO RIVERA CAMERO 
         
80.167.037  1 3/01/2022 SI 

PAULA CECILIA CASTAÑO AVENDAÑO 
   
1.012.350.589  507 13/12/2021 SI 

CLAUDIA DIAZ REMOLINA 
         
49.794.005  4 7/01/2022 SI 

LINA GABRIELA MELGAREJO LISCA 
   
1.016.109.874  506 13/12/2021 NO 

MARICELA GOMEZ VEGA 
         
40.042.901  509 13/12/2021 NO 
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MONICA JULIETTE MONTAÑEZ REY 
   
1.023.945.125  511 13/12/2021 SI 

     
 
De lo anterior se deduce que las funcionarias identificadas con cédula de ciudadanía 1.016.109.874 y 
40.042.901 no cumplieron con la obligación de presentar su declaración de bienes y rentas al tomar 
posesión del cargo en el mes de diciembre de 2021. 
 
3..4 Diligenciamiento de la declaración general de conflicto de Interés 
 
En el periodo de revisión se evidencia actualización de la declaración general de conflicto de interés de 
los siguientes funcionarios que se determinaron dentro de la muestra: 
 

 
Tabla 10. Diligenciamiento  de la actualización de la declaración de conflicto de intereses 

CEDULA FUNCIONARIO 

Fecha de la última 
actualización de declaración 

general de conflicto de 
intereses 

Incurso en 
alguna causal 

1012350589 
PAULA CECILIA CASTAÑO 

AVENDAÑO 
6/12/2021 No 

1016109874 LINA GABRIELA MELGAREJO LISCA 7/12/2021 No 

1023945125 MÓNICA JULIETH MONTAÑEZ REY 6/12/2021 No 

1030565021 
CINDY LORENA ALBARRACIN 

GUACANEME 
19/04/2022 No 

1085041389 JOSE DANIEL CANTILLO SAMPAYO 5/12/2021 No 

33379671 
JENNY CONSTANZA CAMARGO 

CADENA 
7/12/2021 No 

40042901 MARICELA  GOMEZ VEGA 6/12/2021 No 

40051786 JENNY LIZETH SANCHEZ MORENO 6/12/2021 No 

49794005 CLAUDIA  DIAZ REMOLINA 5/01/2022 No 

52971060 CAROL  LILIANA DAZA RUEDA 23/12/2021 No 

79917188 ANDRES  MENDEZ JIMENEZ 10/02/2022 No 

80167037 
WILLIAM ALEJANDRO RIVERA 

CAMERO  
28/01/2022 No 

 
 
 
3.5. Reporte de la Información Contractual al SIDEAP diciembre 2021– mayo 2022 

 
 

En relación a la información contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el número total de 
contratos por prestación de servicios con personas naturales vigentes a la fecha del corte se observo: 
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Tabla 11. Total de contratos con personas naturales de dic-2021-mayo -2022, reportados por la SJC 
 

No AÑO MES SIDEAP 

1 2021 DICIEMBRE 18 

2 2022 ENERO 505 

3 2022 FEBRERO 505 

4 2022 MARZO 505 

5 2022 ABRIL 505 

6 2022 MAYO 504 

 
De lo anterior, se efectuó el cruce de las bases de datos de los contratos celebrados en el periodo de 
análisis donde se pudo establecer diferencia entre los datos reportados en SIDEAP y los datos de la 
base suministrada por la Subdirección Jurídica y de contratación, al analizar dichas diferencias se 
concluye que no se actualizaron en el SIDEAP, las cesiones de contrato ya que figuran los cedentes y 
no los cesionarios asi: 
 
Tabla 12. Cesionarios no incluidos en SIDEAP a 31-mayo -2022 

 

 
 
3.6 Información publicada en la página web Directorios contratistas y servidores SIDEAP 
 
Se revisó los enlaces publicados en la página web del IPES para la consulta de los directorios de 
contratistas, servidores y Hojas de Vida de Funcionarios identificando lo siguiente: 

CEDULA CESIONARIO CEDENTE 

1001196450 ANGIE TATIANA LUNA PALACIOS CLAUDI A PATRICIA TORRES VELA 

1073523965 ATALY ROSSE GALINDO RANGEL LUZ ESTRELLA GRAJALES AGUDELO 

1014304859 CAMILO ANDRES ROJAS AVILA JUAN FELIPE MUÑOZ SANIN 

19496351 HASSEM DAVID SAADE FORERO  CLAUDIA MILENA AVENDAÑO DEL RIO 

1077423941 HECTOR  ARROYAVE MORENO ALESXA GEOVANNA TORRES CORONADO 

79812794 HÉCTOR  JAIME MAYORGA PATIÑO DERLEY ALEJANDRO GARCIA CARDENAS 

12976624 JORGE MANUEL QUIÑONEZ PERALTA FELIPE PLAZAS CONTRERAS 

79701598 JUILIAN  HERNANDEZ MOJICA LAURA VALENTINA HERNANDEZ VARGAS 

39176616 JULIANA  URIBE DELGADO MARIA DEL PILAR FORERO 

1018455330 MARÍA JOSÉ PIÑERES GAVIRIA  JORGE ENRIQUE SANZ MENDEZ 

1013667621 MONICA KATHERINE HERNANDEZ REYES SEBASTIÁN CAMILO SOLANO ROMERO 

40042567 ROSA EMILIA MESA ESPINOSA YUDY AIRUTH ROBAYO CASTRO  

79947540 SERGIO NORBERTO REBOLLO SANCHEZ MONICA LORENA LINARES MEJIA 

1015462408 VALERIA  PALACIOS CASAS SEBASTIAN ARTURO REMOLINA RINCÓN  

80173141 WILLIAM DAVID CASTILLO DIAZ SANDY MILENA ORTIZ MORALES 
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El listado de servidores públicos esta actualizado a mayo 12 de 2022 y el listado de contratistas esta 
actualizado a enero del 2022, teniendo en cuenta que por ley de garantías electorales no se han 
celebrado nuevos contratos a partir del 29 de enero de 2022, el dato que está publicado en el directorio 
de contratistas que arroja un dato de 505 contratos no se ve alterado al corte de 31-04-2022. 
 

Imagen 13 Publicación de Directorios de Servidores  
 

 
 
3.7. Cumplimiento de la Circular 009 de 2022 DASCD- SIDEAP. 
 
“…se desarrolló en el SIDEAP una pantalla emergente con el objeto de que tanto servidores como 
contratistas al momento de ingresar al sistema visualicen la pantalla y realicen la actualización de 
datos, entre ellos se seleccione: macroproceso, proceso y procedimiento al que aportan con el 
cumplimiento de sus funciones y obligaciones” se pudo observar que se hizo el registro del  macro-
proceso, proceso y procedimiento dando cumplimiento a las directrices dispuestas por parte de la 
DASCD, sin embargo de este ejercicio se pudo evidenciar que de los 505 contratos realizados 135 no 
relacionan correo institucional. 
 

                 CONCLUSIONES: 
 
4.1 Conforme a las evidencias entregadas la SAF cumplió en término con la información reportada al 
SIDEAP en relación a la planta de personal de diciembre de 2021 a mayo de 2022.  
 
4.2. En lo que respecta al cargue de los contratos celebrados en el periodo revisado, se encuentra 
incumplimiento con el término de reporte al SIDEAP, ya que se encuentra extemporaneidad en su 
presentación. 
 
4.3 La información reportada al SIDEAP de los funcionarios activos y vacantes a mayo 2022 presenta 
la diferencia de un cargo entre lo informado en el SIDEAP y la planta de personal. 
 
4.4. Del seguimiento efectuado, se pudo evidenciar que no se han efectuado actualizaciones 
oportunamente en el SIDEAP frente a algunas cesiones contractuales. 
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4.6 Los directorios de servidores están reportados en la página web de la entidad hasta mayo 12 de  
2022, el de contratistas esta publicado con fecha de enero 2022, lo que hace que se encuentren 
actualizados teniendo en cuenta el periodo de ley de garantías electorales. 
 
 

                 RECOMENDACIONES: 
 
5.1. Dar cumplimiento al término de los primeros siete (7) días hábiles de cada mes para efectuar el 
reporte de los contratos celebrados en el SIDEAP. 
 
5.2. Fortalecer los puntos de control en los formatos de HV y Declaración de Bienes y Renta de 
Servidores y contratistas, para asegurár que la información se encuentra actualizada. por ejemplo: 
última experiencia laboral, cargos, datos de contacto, estudios, así mismo que los formatos se 
encuentran completamente diligenciados y firmados.  
 
5.3 Continuar con la revisión previa de la información a reportar a SIDEAP en relación de funcionarios 
activos y vacantes con el ánimo de reducir las posibles inconsistencias.   
 
5.4. Implementar una conciliación mensual (Excel) de los contratos vigentes de contratistas en GOOBI 
vs el número de colaboradores a reportar en SIDEAP al cierre de mes, para corregir oportunamente las 
novedades como cesiones de contratos, cancelaciones anticipadas, etc.  
 
5.5 Continuar con el ejercicio de actualización de los directorios de servidores y contratistas en la página 
web de la entidad, estableciendo una periodicidad. 
 
5.6  Revisar y Estandarizar la metodología de actualización y cargue de las hojas de vida y listado de 
los contratos celebrados en el SIDEAP por parte de la SAF y SJC, ya que a la fecha se evidencia 
diferencia en el proceso. 
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