IPES - Correspondencia Administrativa- INTERNAS
%ﬁé’é&ﬁ? Radicado: 00110-817- 008278
insthoko pava 1a Exzromia Soda Fecha: 31/10/2018 - 04:27 PM
Remitente; CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE
MEMORANDO Dependencia; Oespacho de la Oficina Asesora de Control Interne
Oestinatario: HERNAN CARRASQUILLA CORAL

110301 Destino: Subdireccion Juridica y de Contratacion

Folios: 3 Anexos: 4
Bogota DC., _ -
PARA: Dr. HERNAN CARRASQUILLA CORAL, Subdirector Juridico y de Contratacion (e)
DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno
ASUNTO: informe de Evaluacidon de Gestién por Dependencias, tercer trimestre 2018

Respetado doctor Carrasquilla:

De manera atenta presento los resultados de la evaluacion de la gestién por dependencias
durante el tercer trimestre de 2018 conforme a lo estipulado en:

o Laley 909 de 2004, en su articulo 39 dispone:

“Articulo 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el
desemperio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre
nombramiento y remaocion, deberédn hacerio siguiendo la metodologia contenida en ef
instrumento y en los términos que sefiate el reglamento que para el efecto se expida. El
incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente,
sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion de evaluar y aplicar rigurosamente e/
procedimiento sefialado.

El Jefe de Controf Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendré la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con ef fin de que sean tomadas como criterio
para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara sequimiento para verificar
su estricto cumplimiento.” (Subraya fuera de texto).

¢ La Circular 4 de 2005, del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control
Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, que establece la Evaluacién
Institucional por Dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004.

» El Decreto 648 de 2017 modifica el articulo 2.2.21.4.49 de la Ley 1083 de 2015, quedando asi:

‘Articulo 2.2.21.4.9. Informes. Los fefes de control interno o quienes hagan sus veces
deberan presentar los informes que se refacionan a continuacion:
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(...) e). De evaluacién a la gestion institucional de que Irata el articulo 39 de la Ley 909 de
2004, (...)"

El Acuerdo 565 de 2016, reglamenta:

ARTICULO 16°. PORCENTAJE DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO. La calificacién definitiva de los empleados sujetos de la Evaluacion def
Desempedio Laboral, se obtiene de la sumaloria de los porcentajes obtenidos respecto de
los compromisos laborales, el desarrofio de fas competencias comportamentales y la
Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias efectuada por la Oficina de Control
intemo o quien haga sus veces. (...) {(Subraya fuera de texto).

Es importante indicar que la finalidad de este informe es servir insumo para la evaluacion del
desempefio laboral, como lo indica el acuerdo enunciado:

1.

ARTICULO 17°. ESCALAS DE CALIFICACION. Son los instrumentos que permiten ubicar
cuantitativa y cualitativamente el resuftado de la EDL de un empleado y esta inlegrada por:

3. Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias. Con base en ef resultado obtenido de
la Evaluacion del Area o Dependencia por la Oficina de Control Interno, el Jefe de la
Oficina de Controf Intemo o guien haga sus veces remitira fa_calificacién dg 1 a 10 de este
componente,_la cual se trasfadara al evaluador para la calificacion del evaluado.” (Subraya
fuera de texto).

INSUMOS Y METODOLOGIA

De acuerdo con el plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por ia
Asesoria de Control interno — ACI asi:

1.

2.

3.

Primer Seguimiento: Del 12 al 25 de abril de 2018, plan de trabajo radicado 00110-817-
002168 del 6 de abril de 2018.

Segundo Seguimiento: Del 18 de julio al 15 de agosto de 2018, plan de trabajo radicado
00110-817-005071 del 16 de julio de 2018.

Tercer Seguimiento: Del 02 de octubre al 02 de noviembre de 2018, plan de trabajo radicado
00110-817-007365 del 02 de octubre de 2018.

La Asesoria de Control Interno desarrolid un instrumento de medicion de la gestion para 6
Subdirecciones, 1 Oficina Asesora y la Asesoria de Control Interno, teniendo en cuenta los
siguientes elementos que fueron objeto de verificacion y acopio de evidencias en cada corte
trimestral:

1.
2.
3.
4.

Plan de Accion vigencia 2018 (FO-267)

Hoja de vida de indicadores (FO-101)

Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277)
Procedimiento planeacion estratégica y operativa (PR-042)
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Procedimiento planificaciéon operativa (PR-053)

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2018

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)

Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversién

Estado de las reservas presupuestales

0. Gestion de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibles pasivos
exigibles 0 no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccién Administrativa ¥
Financiera — SAF

2. RESULTADOS

2o NO

PLAN OPERATIVO GESTION © AVANCE
CONTRACTUAL -
(Ver anexo 1) GESTION
(Ver anexo 2) _
87.5% 66.7% TTA%

El nivel de cumplimiento de gestién de ia SJC del tercer trimestre de 2018 es del 77.1%, Io cual,
permite evidenciar una gestion del plan de accién del 87.5% y un porcentaje de ejecucion de la
gestion contractual del 66.7%.

2.1. ESTADO PLAN ACCION

A continuacién, se detallan los resultados de las 8 acciones del Plan de Accién para la vigencia
2018, con corte al 30 de septiembre asi:

= T Accen =
Finalizacitn del 20% restante de la proyeccion del
Manual de defensa judicial de la entidad con los

100% | Cumplida al 100%, de acuerdo a lo

Subdirectores de las distintas dependencias. programado

Socializacién del Manual de Defensa Judicial con

Subdirectores y abogados de las distintas areas de 100% Cumplida al 100%, de acuerdo a lo
la Entidad. programado

Imptementacién (Legalizacién) del Manual de 100% Cumplida al 100%, de acuerdo a lo
Defensa Judicial al interior de la Entidad. programado

Cumplida al 100%, de acuerdo a lo

Ejecucién del Manual de Defensa Judicial 100%
prograrmado

Presentar demandas y querellas para la restitucion
de los puestos, médulos, locales o bodegas de
Plazas de Mercado, Mobiliario urbanc de la REDEP

Se encuentra en ejecucion de
acuerdo a la distribucién de Ila

. . 75% actividad, por lo tanto se prorratea el
y locales en las alternativas comerciales de L .
- . cumplimiento de la misma en 4
acuerdo a las solicitudes realizadas por las eriodos
dependencias misionales. p
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- Observacion

kb A0 £

Se encuentra en ejecucion

Adelantar el procedimiento de cobro coactivo, de acuerdo a la distribucion de la

acuerdo a las solicitudes allegadas por Ia

Subdireccién Administrativa y Financiera, previo 5% acuwd.ad.‘ por fo tanto selprorratea e

, . cumplimiento de la misma en 4
agotamiento de la etapa persuasiva. periodos

Se encuentra en ejecucidn de

Evaluacion oportuna y eficaz de toda Ia acuerdo a la distribucidn de la

contratacién que se allegue a la Subdireccion, en la 75% actividad, por lo tanto se prorratea el

etapa precontractual, contractual y post-contractual cumplimiento de la misma en 4
periodos

Se actualizaron los procedimientos
de Contratacién Directa, Inexistencia,
Convenios y Arrendamiento, adicional
a esto Colombia Compra Eficiente
Manual de Contratacion 75% estd realizando ajustes en la
plataforma transaccional de SECOP
Il, una vez realizado lo anterior, se
continuara con la actualizacidn del
Manual de Contratacion.

2.2. GESTION CONTRACTUAL

Frente a la gestion contractual se observa que segln PAA la Subdireccion tiene programados 15
Contratos de Prestacion de Servicios profesionales y/o Apoyo, no obstante, estos no tienen fecha
estimada de inicio para indicar programacion vs ejecucion.

Al revisar el Aplicativo GOOB! se observa que la Subdireccién realizé 19 contratos de Prestacion
de Servicios Profesionales y/o Apoyo, 13 en el tercer trimestre,

Visto lo anterior no puede determinarse si los contratos programados en el PAA ya se realizaron o
van a realizarse por lo que no puede cuantificarse o cualificarse la gestién de la Subdireccion en

materia contractual.

2.3. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES CONSTITUIDAS 2018

GIROS
EFECTUADOS
{Millones de Pesos)

. RESERVAS =
(Millones de Pesos).

14 $354

A corte de 30 de septiembre de 2018 la SJC no tiene reservas presupuestales por cancelar,
indicando una gestion del 100% a los recursos adquiridos de la vigencia 2017.
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2.4. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES

De acuerdo a base de datos suministrada por la Subdireccidén Administrativa y Financiera - SAF a
las dreas, se evidencié que la SJC a 30 de septiembre de 2018 no tiene saldos por girar.

3. RECOMENDACIONES

Gestion Contractual

« Incluir cada uno de los contratos que se tienen o tuvieron planificados para contratar en a
vigencia en el Plan Anual de Adquisiciones, con su fecha programada de inicio.

4. LIMITACIONES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES O DE OTRA INDOLE

La SJC no informo limitaciones de tipo administrativo, presupuestal o de otra indole que
impidieran el cumplimiento de sus funciones de acuerdo a lo ordenado en el Acuerdo de Junta
Directiva 005 de 2011, por medio del cual se modificé la estructura organizacional del Instituto
para la Economia Social —IPES.

Cordialmente,

sha arl— —

RMEN ELENA BERNAL ANDRADE
Anexos: cuatro (4) folios

NOMBRE, CARGO C CONTRATO . [‘ FIRMA Vi FECHA
Elaboré Maran Contreras Turbay - Prof Universitario ACI
Aprobd Carmen Elena Bernal Andrade. Asesora de Control Interno A 4 31/50/2018
Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
10 tanto, b:ajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de fa ASESORA DE CONTROL INTERNQ del Instituto para la Econornia Social IPES
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IPes)

instituto para la Economifa Social

OESARROLLD ECONOMCD
Inatun para la Econonild Suclat

““EVALUACION/SEGUIMIENTO DE LA GESTION "
FECHA DE CORTE: 30/09/2018

! 1 ! o
i H : [
: s i i PLAN ANUALDE ° RESERVAS
: L¢) £ . : ‘ PASIVOS EXIGIBLE
m ““ . H \O w { ADQUISICIONES PRESUPUESTALES §
: = [ ‘i i
; 100.0% | 100.0%
GESTION
NCE FISICO
AVANC PRESUPUESTAL

N/A 0.0% 0.0%

ldel ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2018



ANALISIS PLAN DE ACCION

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION JURIDICA Y DE CONTRATACION AUDITOR: MARLDN CONTRERAS TURBAY
FECHA DE COR 30/09/2018
FECHA RESULTADO
ORIETIVO
PROYECTCO ESTRATEGHCO INDICADDR ACCIONES PROPUESTAS META % META AVANCE DE META DE ACUERDO A LA AVANCEAL | RESULTADD DE ANALISIS DE RESULTADOS
INICIA FIN
EVALUACION REALIZADA CORTE INDICADOR
X v Inali | ] judici
i sl seicadcpons {Fnaliar o 200 def Manuat de defensa Juicial e 1 1000% | 0/03/2018 | 30/03/2018 |Esta mata se cumpiio en el segundo trimestre. 100|  1000%  {Msta cumptida
a en
Nimera de soclallzaclones 1 Soclalizar e Maoua! de Defensa Judidal con
2 u ) res, lefes de Dficina, Asesores v 3 100.0% 02/01/2018 | 30/06/2018 |Esta meta se cumplic en ef segundo trimestre, 3.00 100.0% Meta eumplida
m 1oa% abogados de fas distintas dreas de fa Entidad,
s
2
m Adopeste del Manuat. [Revohatitn & Adpptar &l Manual de Defenta Judiciat al intenor N
F Incorporacubn e SKX de 1a Entidad. 1 100.0% 01/03/2018 | 15/06/2018 |€:1a meta s& cumplio en el segundo trimestre. 100 1000% Meta eumplida
H
H Todar tas actrmdates ielbcionadas. con:
W sissorlas 3 i dvee, capacitacionss, mesa €1 Manual fus aprabad latiado e impk tado en
x de Tabajo, aphkackn concrete de Ejecutary Evaluar el Manua! de Defensa Judicial 1 100.0% 15/06/2018 | 30/12/2018 : Log 100.0% Meta eumplida
m dipoticioncs del binuat, srHbilacions, el Camiteé de Cancilllackon.
£ antraotra
@
T
i
m Presentar demandas y oquereflas para la
4 P v restitueén de los puestos, médulos, locales of Se encuentra &n secucion de acuerdo a ia distribucion
Demandas fqueretlias radica day/ salHude) ”
b deia actividad 1l | timienta de | il
e vkt o ot i onreonton | COG R3S A€ Plazas de Mercado, Mabilaria urbang 100% 100.0% 01/10/2018 | 3171272818 [0" 1t 2tidad se proratea el cumplimienta de fa misma 078 T50% La meta presenta un avance segin programacien
" 100% de ia REDEP y locales en fas altermantivas en 4 periados, por ko tanto en el presenic seguimtente s
comerciales de acuerdo a 1as soflgtudes reaiizadas) obse wa avance de cumplimienta en of 75%
por las dependencias mision aies.
i Adelantar el procedimiento de cabro coactivo, daj S& encuentra en ejecucion de acuerdo a fa distbuclon|
3 3 Proceses de Cobra Coactive Tramitades il d I dela vidad t q timiento de la mi
i3 oo 2 S/ ok udes que camplan conen | FCUETE0 3 faS tudes gliegadas por Ia 100% 100.0% /0172018 | 3171272090 |1¢ 12 2tidad se prorates e cumplimiento de la mism3 n7s 75.0% La meta presenta un avance segin programacian
ist et de oy o <%, +300% | SUbd dministrativa y Financiera, preuio) en 4 periodas, per (& Lante en el prasente seguimienta se
m : agotamientc de Ia etaps persuasiva, ohserva avance de cumpfimiente en ef 75%
H
2 ; Evaluacién opartuna y efltaz de 1oda g Se encuentra en ejecucion de acuerdo a la distribucion
3 o Proceses adelantador. por SKC/ Ho de .. ) N i widad t " timiento de la m
H solctnie adicadon de conforruidad s | SOTTAIACHN aue se allegue 3 la Subdirecciia, en 100% 100.0% 0210172018 | 347123010 |48 12 93idad se proratea el cumplimiento de la misma 0rs 750% La meta presents un auznce segin programacion
¥ s roremes 1l Pas =100 fa etapa precontractual, contractual y post- &0 d periodas, por ko tanto en el presante seguimiento se
W contractual, observa avance de cumafimienta en ef 75%
2
&
< £ on los i de C
E Directa, istencia, (3 ¥ Amend
5 e . adiclonal a este Colombia Compra Efidente estd|
m e e et ”“..._).“”n&.“..__ mu_uH“E._ de Contratacion can la 1 100.0% 02/01/2018 | 15/12/2018 |realizando ajustes en la pltaforma tramacelonal de 078 75.0% La mcta prescnts un avarce segin programacion
H B SECOP Il, una vez reallzado fo anterior, s cantinuars con
m a actuaiizacién dei Manual de Contratacidn.
100.0%
- |
En los casos que aplique realice ef siguiente analisis ©
| A LA POBL 5 PREVISTA EN EL DOMPROMESO N : kN —

ASESOR(A OF CONTROL NTERNG - 2018




= ANALISIS GESTION CONTRACTUAL

DEPEMDENCIA:  SUBDIRECCIGN JURIDICA ¥ DE CONTRATACION

AUDITDR:
FECHA DE CORTE:

MARLCN CONTRERAS TURBAY
30/09/2018

PROYECTO MES No. CONTRATOS No. Contratos PORCENTAJE ANALISSS DE RESULTADOS
/A ENERG o 0
El Decreto 1510 de 2013 en su artitulo 4 y ef Derrelo 1082 de
2015 en su articulo 2.2.1.1.1.4.1, establacen que "Las Entidades
Estatales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiclones, e cual
N/A FEBRERD 0 0 debe conteneria lista de bienes, obras y sarvicios que pretenden
adqulrlr durante ¢l afo. En ¢l Plan anual de Adquisiciones, la
Entidad Estatal debe sefalar la necesidad y cvande conoce el
blen, dbra o serviclo que satisface e5a necesidad debe
A o ] ’
Ny MARZQ identificario utitizande el Clasificader de Blenes y Servitivs, e
Indicar el valor estimade del contrato, ef tipo de recursos con
carge aloscuales ia Entidad Estatal pagard #f blen, obrac
N/A ABRIL ] 0 serviclo, la modalidad de seleccion del coniratista, ¥ 13 fecha
aproximata en la cual la Entidad Estatal iniciard & Procese de
Contratacién. Colgmbla Compra Ergisnte ectablecerd los
lingamlentos v el rarmato que debe sef utllizadc para elaborar el
Nfa MAYD 0 o Plan Anval de Adauisiciones*,
Dado lo afzerior ¥ 3 que una ver verificads el PAA para la
vigencia 2016, ns s¢ encuentran registrados los objetos
contractuales reque fidos par 1a SIC, se evidencla un
Nfa JUNID 0 0 ingumplimiento a L nerma
N Juug 0 o
Enel PAA de #bservan 15 CPS a cargo de |a Subdireccion, ag
abstante no tienen fecha de inieio para programar en ef
LY o
N AGDSTO 0 por 1o que 5e 1 i i de forma
rorrecta el PAA que se adjunta en &f SECOP 1
NA SEPTIEMBRE o 0
Ni& OCTUEGRE
NiA NCVIEMERE
N/A DICIEMERE

RESU LTADOS EJECUCION PAA AL CORTE DEL TRIMESTRE

31/03/2018 o i
] & 0%
G o 3
] [ 3
30/06/2018 [ ) 5
a o
[ o
G ]
30/09/2018 0 1] %
Juilp Q [1] %
Agosto | " | 1 | %
Septieml Q [1] %
31/12/2018 o o 0%
Octubre [ [] O%
Noviembre | ] | 9 I o ]
Oiciembre | o I [ f o% ]
2. VERIFICACION QBIETQS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES icion en oiionen o sesn) CORTE:  30-sep 18
CANTIDAD |VALOR DE RESERVAS GIROS EFECTUADOS SALDO DE RESERVA
CONTRATOS | [Miliones de Pesos) {hlillones de Pesas) [Millones de )
14 5354 [ 0.0
GESTIDN DE RESERVAS PRESUPUESTALES
QBSERVACIDNES
Segun soportes entregados por la SAF y verifcades con 12 SIC se avidencia M paga 10tal de Lk reservay del 3017
. VERIFICAGHSN DBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXHGIBLES iGress es swmonw: de percnt CORTE: H-up-lb

N

CANTIOND R LT £asivas 6IRADOS/PAGADOS
CONTRAT Do e
o s 1 (Millories de Pasos}
2 $17.9

50

GESTIDN OE PASIVOS EXIGIBLES

OBSERVAQONES

La SIC, na Liens pasives exigibles por girar




BT0Z - ONYILNT TOULNOD 30 v)H053SY

*§3d1 — 21205 gjLuou0ad e} eled oimysy|
[3F |eUOIDEZIURSIO BINIINILSS B) GIYIPOL 35 (€MD |9P 0/pAW Jod *TTOZ 3P SO0 BANDIIG BIUNT 3P OP4NIY |9 US OPEUSEIO O] 2 OpJande ap
$3UOIIUNY $Ns 9P CIUBIWIAWND [3 uRlalpidw] 2nD 2[opu] 2130 3p O [E3sENdNsa.0 "CARSUIPE odl] BP SPUQIDENIWI OWIoUI OU 7S &)

Jodiutid oaryaip uonLWI|
{0 ojmupadiy oboy of anbufisors NODVLINN V1 3d NQIDdI¥ISIa
VION3AIAZ NODVILISVT)

-apDNIoAS S4153WI |3 BIUDIAD C2UBpUadap of pIuasald anb souDWINY $05IN331 3P A SOLIUDUY ‘SOAOASIUIWPD SBUCLDNILIT 501 BnDIPUS UGI2DALNLGCD ¥

810Z/60/0¢
AVEHNL SYYTHLNGD NOTHYIN

1314802 3Qq vHI3d
yoany NCIDVLVHLINGD 3a A v2I1QIdNE NOIDOIWIAaNS  -YIDNAAN3I43a

SINOIDVLIIWIT

P05 BuouG3g By IEd Dinssu|

(sad!

Tap1




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

