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110301 Destino: Subdireccion de Emprendimiento servicios Empresariales y
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Bogota DC., . o L

PARA: Dra. ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO, Subdirectora de Emprendimiento

Servicios Empresariales y Comercializacién

DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de Evaluacién de Gestién por Dependencias, segundo trimestre 2018

Respetada doctora Adriana:

De ma

nera atenta presento los resultados de la evaluacién de la gestién por dependencias

durante el segundo trimestre de 2018 conforme a lo estipulado en:

* Laley 909 de 2004, en su articulo 39 dispone:

s lLa

“Articulo 39. Obligacién de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el
desemperio laboral del personal, enire quienes, en todo caso, habra un funcionario de
libre nombramiento y remocién, deberan hacerfo siguiendo la metodologia contenida en
el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento que para el efecto se expida.
El incumplimiento de este deber constituye falta grave y seré sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de fas dependencias, con el fin de que sean tomadas coma criterio
para la evaluacién de los empleados, aspecfo sobre el cual hara seguimiento para
verificar su estricto cumplimiento.” (Subraya fuera de texto).

Circular 4 de 2005, del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control

interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, que establece la Evaluacion
Institucional por Dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004.

¢ El Decreto 648 de 2017 modifica el articulo 2.2,21.4,49 de la Ley 1083 de 2015, quedando

asl.
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“Articulo 2.2.21.4.9. Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces
deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion:

(...) e). De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909
de 2004; (...)”

El Acuerdo 565 de 2016, reglamenta:

ARTICULO 16°. PORCENTAJE DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO. La calificacién definitiva de los empleados sujetos de la Evaluacion del
Desempefio Laboral, se obtiene de la sumatoria de los porcentajes obtenidos respecto
de los compromisos laborales, el desarroflo de las competencias comportamentales y la
Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias_efectuada por la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces. (...) (Subraya fuera de texto).

Es importante indicar que la finalidad de este informe es servir insumo para la evaluacioén del
desempefio laboral, como lo indica el acuerdo enunciado:

1.

ARTICULO 17°. ESCALAS DE CALIFICACION. Son los instrumentos que permiten
ubicar cuantitativa y cualitativamente el resultado de [a EDL de un empleado y esta
integrada por:

3. Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias. Con base en el resultado obtenido
de la Evaluacion del Area o Dependencia por la Oficina de Control Interno, el Jefe de la
Oficina de Control Interno o guien haga sus veces remitird la _calificacion de 1 a 10 de
esfe componente_[a cual se trasiadara al evaluador para la calificacién del evaluado.”
(Subraya fuera de texto).

INSUMOS Y METODOLOGIA

De acuerdo con el plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno — AC! asi:

1.

2.

Primer Seguimiento: Del 12 al 25 de abril de 2018, plan de trabajo radicado 00110-817-
002168 del 6 de abril de 2018.

Segundo Seguimiento: Del 18 de julio al 15 de agosto de 2018, plan de trabajo radicado
00110-817-005071 del 16 de julio de 2018.

La Asesoria de Control Interno desarrollé un instrumento de medicidon de la gestién para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacion y acopio de evidencias en cada corte trimestral:

1.

Plan de Accidn vigencia 2018 (FO-267)

2. Hoja de vida de indicadores (FO-101)
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Seguimientos indicadores Procesos (FO-277)

Procedimiente planeacion estratégica y operativa (PR-042)

Procedimiento planificacion operativa (PR-053)

Pian Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2018

Pian Operativo Anual de Inversiones (POAI)

Fichas EBI-D de los Proyectos de inversion

Estado de las reservas presupuestaies

0. Gestién de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibies

pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccion
Administrativa y Financiera — SAF

2. RESULTADOS

68.7% 77.7% 65.7% 70.7%

E! nivel de cumplimiento de gestion de la SESEC del segundo frimestre de 2018 es del 70.7%,
o cual, permite evidenciar una gestiéon del plan de accion del 68.7% y un porcentaje de
ejecucion de ia gestion contractual del 77.7% y una gestion de los proyectos de inversion de

65.7%.

2.1. ESTADO PLAN ACCION

Las actividades que presentaron un cumplimiento adecuado superior o igual a la meta
esperada del 50% al corte del segundo trimestre, fueron 38 de 48 asi:

—

7.
8.

FO-069
V-08

. Aplicar y sistematizar pruebas de Perfilacion a Ia poblacién ubicada en las alternativas

econémicas dei IPES

Liderar el proceso de asistencia técnica con miras al fortaiecimiento de las ferias
temporales donde participan los vendedores informales del IPES.

Disefiar modelo de asistencia técnica para la operacién del programa de Mobiliarios
Itinerantes

Desarrollo de proceso de asistencia técnica a los emprendimientos conformados por
vendedores informales productores para generar encadenamientos productivos
mediante el contrato 427 de 2017

Desarrollo de proceso de asistencia técnica de fortalecimiento comercial y empresarial a
los beneficiarios de puntos comerciales mediante el confrato 531 de 2017.

Desarrollo de proceso de asistencia técnica al Programa Antojitos para Todos mediante
el contrato 528 de 2017.

Apoyo al desarrolio de herramienta Web vitrinas comerciales de los productores del
iIPES.

Disefiar e implementar una metodologia para identificar las necesidades vy

oportunidades del mercado.
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9.

10.
11.
12.

13.

ALMAYOR

Ittt
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Gestionar nuevas alianzas pulblico - privadas para localizacién de puntos de
Emprendimiento Social - Antojitos para todos
Gestionar nuevas alianzas pulblico - privadas para localizacién de puntos de
Emprendimiento Social - Antojitos para todos
Seguimiento y acompaftamiento a la Poblacién Beneficiaria de la Alternativa
Emprendimiento Social -Antojitos para Todos-
Formalizar y legalizar la relacién de los comerciantes que ocupan los espacios en las
plazas de mercado administradas por-el IPES.
Realizar gestién para mejorar el recaudo, mediante jornadas mensuales de
sensibilizacién a los comerciantes de las plazas

14. Apoyar la entrega de expedientes para la depuracién de la cartera

15.

16.

17.

18.
19.

Implementar el procedimiento para el seguimiento mensual al modelo de administracion
de plazas de mercado

Realizar mediciones semestrales para identificar la participacién de las plazas en el
mercado de alimentos de Bogota

Adelantar un sistema de seguimiento semanal para monitorear los precios de Ios
productos que se ofertan en las plazas, respecto de otras superficies

Realizar mediciones semestrales para identificar el numero de compradores que
ingresan a las plazas de mercado

Realizar el analisis del comportamiento del consumidoer y as dinamicas comerciales en 4
Piazas de Mercado Distritales, con su correspondiente propuesta de fortalecimiento
comercial.

20. Adelantar la reglamentacién y el seguimiento a los comités de convivencia de las plazas

(Reglamento formalizado)

21. Adelantar la reglamentacién y el seguimiento a los comites de convivencia de las plazas

22.

23.
24.

25.

26.

27.

(# de jornadas de socializacién realizadas / # de jornadas programadas)

Con base en la caracterizacién, realizar un informe diagnéstico que contenga las
caracteristicas sociales, culturales y econdmicas de las poblaciones que estan en las
plazas y las estrategias para su intervencion.

Establecer e implementar un Plan de Capacitacién para los comerciantes de las plazas
de mercado, alineado con Orienta Pro (Pian de capacitacion entregado)

Establecer e implementar un Plan de Capacitacién para los comerciantes de las plazas
de mercado, alineado con Orienta Pro (% de ejecucién pian de capacitacién)

Gestionar e implementar acciones de bienestar por grupos poblacicnales para fortalecer
el sentido de pertenencia de los comerciantes de las plazas de mercado, mejorar la
convivencia e impulsar las habilidades y talentos de los mismos.

Disefiar e implementar un plan de fortalecimiento dirigido a los comerciantes que hacen
parte de los comités de Desarrollo Integral de las Plazas

Gestionar la participacién de las plazas de mercado en eventos de ciudad que sirvan
como vitrina para impulsar la comercializacién de las distintas actividades comerciales
de las plaza vy facilten su posicionamiento como lugares turisticos, culturales y
gastronémicos

28. Adelantar actividades de promocién en las plazas de mercado que motiven la llegada de

29.

FO-069
v-08

nuevos compradores y dinamicen las actividades comerciales de cada plaza

Gestionar la cooperacién de aliados estratégicos que apoyen el impulso de las plazas de
mercado como destino turistico, comercial, cultural y gastronémico, conforme a su
especialidad.
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30. Adelantar eventos promocionales en plazas de mercado que permitan posicionar estos
espacios como destinos turisticos, gastrondémicos y cuiturales.

31. Adelantar ferias locales para promover la ocupacion de las plazas de mercado

32. Diseflar e implementar un plan de fortalecimiento empresarial y asistencia técnica,
dirigido a los comerciantes de las plazas de mercado con mayor proyeccién turistica,
comercial y gastrondmica

33. Desarroilar andlisis comerciales en el entorno de cada una de las plazas de mercado
que permita reorientar su vocacion comercial y establecer nuevas estrategias locales y
distritales para impuisar su posicionamiento

34, Elaborar un documento actualizado con el estado del arte de las plazas en Materia de
Infraestructura, identificando avances y no conformidades, asi como adecuaciones y
obras pendientes para fograr su mejoramiento y su competitividad frente a las grandes
superficies.

35. Desarrollar un sistema de seguimiento mensual para verificar el cumplimiento de los
planes de saneamiento basico de las plazas y de los puestos de trabajo de cada uno de
los comerciantes

36. Desarrollar un sistema de seguimiento mensual que permita establecer los avances
para subsanar los hallazgos de gestion, resultado de las visitas de la Secretaria de
Salud.

37. Adelantar y documentar jornadas integrales de limpieza en las plazas que incluyan la
participacion activa de sus comerciantes, en un ejercicio de corresponsabilidad.

38. Adelantar y documentar jornadas integrales de limpieza en las plazas que incluyan la
participacion activa de sus comerciantes, en un gjercicio de corresponsabilidad.

Las actividades con un cumplimiento inferior al 50% esperado para el corte del segundo
trimestre fueron 6 de 48, se relacionan a continuacion:

Realizar un sistema de seguimiento mensual y

monitoreo basado en el analisis de la Se evidencian 4 instrumentos de
informacion entregada por Mercadoni con base 36.4% seguimiento sobre la incidencia de
en la intervencidn en cinco (5) plazas de ) Mercadoni en las ventas de plazas de
mercado que permita reaccionar frente a Ia mercado de las 11 programadas.
competencia y desarrollar nuevas estrategias.

Actualizar y documentar en HEM la Esta actividad es recurrente y se
caracterizacion de la poblacién de plazas de 45% evidencia gestion realizada en el
mercado (1 cruce realizado) semestre en la Herramienta Misional.

Actualizar y documentar en HEMI Ia
caracterizacion de la poblacién de plazas de
mercado (1 Ficha de caracterizacion
actualizada)

Esta actividad es recurrente y se
45% evidencia gestion realizada en el
semestre en la Herramienta Misional.

Adelantar Jomadas de acompafiamiento a la Se entregan actas de los
gestién de los comités de compra en cada una 20% acompafiamientos a comités de compra
de las plazas de mercado para las ruedas de negocios realizadas.

En coordinacion con la SDDE, adelantar 7
ruedas de negocios para acercar comerciantes 42.9%
y productores con el fin de abaratar precios

Se observa la realizacion de 3 ruedas de
negocios con l0s comerciantes.
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Disefiar e 1mplementar un plan
fortalecimiento dirigido a los comerciantes que
hacen parte de los comités de Desarrollo
Integral de las Plazas (% ejecucién plan de
fortalecimiento)

de

25%

Se cuenta con el Plan de fortalecimienio
vy Programacién de ejecucion, ademas
con memorando de la DG para su
ejecucion en el segundo semestre.

A las siguientes actividades se les solicito su modificacion en el mes de mayo, justificacion
enviada a la SDAE para su cambio, no obstante al verificar el Plan de accién publicado en la
pagina web de la entidad estos cambios no fueron actualizados toda vez que no se surtieron en
debida forma, por lo que se indicara el cambio solicitado por la SESEC y se indicaran sus
avances una vez se han actualizados en el plan de Accién publicado. Las acciones fueron 4 de

48 relacionadas a continuacién:

Realizar alianzas con agremiaciones de
productores, con el fin de mejorar la oferta de
productos en las plazas de mercado

N/A

Se so||c1to el camb:o a "GESTEONAR
ACERCAMIENTOS CON
AGREAMIACIONES DE
PRODUCTORES, CON EL FIN DE

MEJORAR LA OFERTA DE
PRODUCTOS EN LAS PLAZAS DE
MERCADQO"

Realizar alianzas interinstitucionales para
capacitacion vy resolucién de conflictos,
promocién de la participacion de los
comerciantes vy fortalecimiento de los comités
de convivencia

N/A

Se so0licitd el cambio a "GESTIONAR
ACERCAMIENTOS INTER-
INSTITUCIONALES PARA
CAPACITACION Y RESOLUCION DE
CONVICTOS, PROMOCION DE LA
PARTICIPACION DE LOS
COMERCIANTES Y
FORTALECIMIENTOS DE LOS
COMITES DE CONVIVENCIA".

Adelantar alianzas interinstitucionales para
dinamizar, promover, impulsar y ampliar la
cobertura de los puntos de lectura.

N/A

Se solicitd el cambio a “ADELANTAR
ACERCAMIENTOS INTER-
INSTUCIONALES PARA DINAMIZAR,
PROMOVER, IMPULSAR Y AMPLIAR
LA COBERTURA DE LOS PUNTOS DE
LECTURA’".

Adetantar ferias distritales para promover la
ocupacion de las plazas de mercado

N/A

Se solicitd la eliminacién de esta accion
de acuerdo al ejercicio de ajuste al plan
de accion por parte de la SESEC, toda
vez que en el plan de Accidn existe una
accion "ADELANTAR ACTIVIDADES DE
PROMOCION EN LAS PLAZAS DE
MERCADO QUE MOTIVEN LA
LLEGADA DE NUEVOS
COMPRADORES Y DINAMICEN LAS
ACTIVIDADES COMERCIALES DE
CADA PLAZA”
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2.2. GESTION CONTRACTUAL

De acuerdo al PAA, la SESEC, tenia progrémados 2 procesos de contratacién en el primer
trimestre de los cuales:

o PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION MISIONALES DE LA ENTIDAD - PROYECTO DE
INVERSION 1041, en SIAF|I se evidencia 71 contratos de personal por valor de
$1.394.000.000 por lo que el restante se utilizara en el tercer trimestre.

s PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION MISIONALES DE LA ENTIDAD - PROYECTO DE
INVERSION 1134, en SIAFl se evidencia 33 contratos de personal por valor de
$641.000.000 por lo que el restante se utilizara en el tercer trimestre.

Para el segundo trimesfre segun PAA la SESEC no tenia programados procesos contractuales.

2.3. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES VIGENCIA 2017

VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS
PRESUPUESTALES (Cifras en millones de pesos)

VALORDE GIROS
ESERVAS EFECTUADOS SALDO DE RESERVA
Mi}lo de (Millones de {Millones de Pesos)

Pesos) | Pesos)

$903.0 46.6%

116 $2,025.0

Segln el reporte de constitucidn de reservas presupuestales para el segundo trimestre de la
vigencia 2018, la SESEC presenta un valor de § 2,025 millones en 116 contratos. De esto se
han efectuado gires por valor de $ 1.091 miliones que equivalen al 53.9% det total de reservas,
para un saldo de $ 903 millones que representan el 46% del total de las reservas. Es un
resultado aceptabie en la medida en que se debid estar en un 50% de las reservas en el
segundo trimestre de la vigencia.

2.4. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES

La SAF entrega listado de 107 contratos con pasivos de la SESEC repartidos en las vigencias:
2011: 1 2012 32 2013 12 2014: 13 2015: 46 2016 3

Para su pago o depuracion se realizaron:
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Actas de liquidacion: (9) Pérdida de competencia (23) Terminacidn anticipada (3) resolucion
de Liquidacién Unilateral (24) terminaciones unilaterales (4) actas de terminacion Goobi (44)

En la actualidad la SESEC tiene pasivos por $ 466.294.264 distribuidos en 2 contratos:
Palmera Junior  $186.294.264
FUNDES: $280.000.000

3. PROYECTO DE INVERSION

PROYECTO: 1134 OPORTUNIDADES DE GENERACION DE INGRESOS PARA
VENDEDORES INFORMALES

Se observa el avance para el segundo trimestre de 2018 de las siguientes metas del proyecto
1134 “Oportunidades de generacion de ingresos para vendedores informales”

1.

META 1: Acompaiar 880 vendedores informales en procesos de emprendimiento y/o
fortalecimiento empresarial integraimente.

La meta programada para la vigencia era de 160 acompafiamientos la cual fue modificada a
390 acompafiamientos para la vigencia de los cuales la SESEC entrega soportes de 319 en
el semestre, en el trimestre se realizaron 217 acomparfiamientos que sumados a los 102 del
primer trimestre se observa un acumulado de 319 acompafamientos lo que indica un
avance fisico del 79%.

2. META 2: Asignar 320 Alternativas de generacion de ingresos a vendedores informales

personas mayores y/o en condicion de discapacidad.

En relacion a esta meta, para la vigencia la SESEC programo asignar 70 alternativas, de
las cuales se evidencian 39, que fueron las carpetas remitidas a la Subdireccion Juridica y
de Contratacion para su legalizacion.

PROYECTO: 1041 ADMINISTRACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL
DE PLAZAS DE MERCADO

1.

META 1: Administrar 19 Plazas de Mercado para mejorar la gobernanza, infraestructura y el
cumplimiento legal y normativo.

La meta programada es la administracion de las 19 Plazas de Mercado, la Subdireccion
entrega soportes (informes) de la administracion de las 19 Plazas de Mercado y la
inversion realizada en ellas.

De los $ 5.317 millones comprometidos para la administracién de las Plazas segun
SEGPLAN y GGOBI, este uitimo indica un rubro girado de $ 1.027 millones, no obstante su
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avance fisico es del 100%, se indica que el proyecto 1041 tiene reservas del 2017 por
$5.967.964.162 y de estas se han girado $4.396.239.977 para el cumplimiento de la meta.

2. META 2. Fortalecer 13 Plazas de Mercado cultural, empresarial y/o comerciaimente.

En relacion a esta meta, para la vigencia la SESEC programé fortalecer 3 Plazas de
mercado, en este trimestre se realizd la gestidon a la Plaza Quirigua en la cual se realizaron
labores de comercializaciéon, infraestructura y adecuacion para su impulso comercial,

4. RECOMENDACIONES

Plan de Accion

Aunque se indicd que el Plan de Accion fue modificado en relacidon de la redacciéon de
algunas acciones con sus indicadores estos cambios se hicieron efectivos en julio por lo
que no fueron tenidos en cuenta en este seguimiento, se evidencian 8 acciones donde no
se evidencia ningun avance como Desarrollar ruedas de negocios con los emprendedores
identidades, Realizar alianzas con agremiaciones de productores, con el fin de mejorar la
oferta de productos en las plazas de mercado y Realizar alianzas interinstitucionales para
capacitacion y resolucion de conflictos, promocion de la participacién de los comerciantes
y fortalecimiento de los comités de convivencia entre otras, se recomienda formular el Plan
de Accién de conformidad con las actividades misionales del area e impulsar las actividades
comerciales para el desarrollo de los programas de emprendimiento y fortalecimiento de las
Plazas.

Proyecto de Inversion 1134

Meta 1. Acompafiar 880 vendedores informales en procesos de emprendimiento y/o
fortalecimiento empresarial integralmente. Se recomienda reportar al SEGPLAN
informacién que pueda ser corroborada, toda vez que el reporte indicado carece de
documento suscrito entre las partes que certifique el avance. De igual forma, se
recomienda que en los informes eniregados por la Subdireccion indiquen los giros
realizados por meta y de esta manera conocer en tiempo real cuanto dinero se ha
cancelado y cuanto dinero queda para cumplir con la meta del proyecto, ya que este
estimado se hace por porcentajes del giro total del proyecto.

Meta 2: Asignar 320 Aliernativas de generacidon de ingresos a vendedores informales
personas mayores y/o en condicidon de discapacidad. Se recomienda que en los informes
entregados por la Subdireccidén indiquen los giros realizados por meta y de esta manera
conocer en tiempo real cuanto dinero se ha cancelado y cuanto dinero queda para cumplir
con la meta del proyecto, ya que este estimado se hace por porcentajes del giro total del
proyecio.

Proyecto de Inversién 1041
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o Meta 1: Administrar 19 Plazas de Mercado para mejorar la gobernanza, infraestructura y
el cumplimiento legal y normativo. Se recomienda reportar o determinar instrumentos
que permitan estabiecer de manera especifica los valores comprometidos y girados a
cual meta apuntan e su cumplimiento.

e Meta 2: Fortalecer 13 Plazas de Mercado cuitural, empresarial y/o comercialmente. Se
recomienda que en los informes entregados por la Subdireccion indiquen los giros
realizados por meta y de esta manera conocer en tiempo real cuanto dinero se ha
cancelado y cuénto dinero queda para cumplir con |a meta del proyecto, ya que este
estimado se hace por porcentajes del giro total del proyecto.

5. LIMITACIONES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES O DE OTRA INDOLE

La SESEC no informd de limitaciones de tipo administrativo, presupuestal o de otra indole que
impidieran el cumplimiento de sus funciones de acuerde a lo ordenado en el Acuerdo de Junta
Directiva 005 de 2011, por medic del cual se modificé la estructura organizacional del Instituto
para la Economia Social — IPES.

Cordialmente,

RMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos: (Siete 7 folios)

NOMERE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elaboré Marion Contreras Turbay Profesional Universitario ACI (@ |

Aprobé ~— 27/08/2018
R’;vis 5 Carmen Elena Bernal Andrade, Asesora de Control interno ’

Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el presente docurnento y lo encontrmes ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para fima de la ASESORA DE CONTROL INTERNG del Instituto para la Economia Social
IPES
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OEPENDENCIA:
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MARLON CONTRERAS TURBAY
30/06/2018
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Nimaro do Aplicar y sislemeatizar pruebes da perflacin a ta poblacion Se indican que se han realizade 662 perfiacionss, no se aolega
les . , '
quese::;:sag N on e al Smicas del IPES 1060 100%| 810172018 HAZ018 dotwie, de ks perac . o el 1 " &2 2% Esta accion presente un avence acors a ko planficedo
Na Ferias Lidetar el proceso de asistencia técnica con mires &l
s imicnto de las ferias los donde paricipan 2 100%| BHOIZOE | 3122018 |Seorganizersn ? farias en el rimestre, ETB y Ministeno del [Nierior, 2 1000% Mela cumplidz.
prog 05 vendadores informmales del IPES.
Madeks de Assiencia | Dissiiar modelo de ssistencia lonica pera ba openaciin .
anicn b bt ot 1 100%| B0IANE | 3084018 |Seentrega modelo tel programa de mobilarios inerantes, 1 1000% Mela comphca.
Desamolio de proceso de asistentia iétnica a los
N* do vendadores
" ¢ L Semksgahassdedawsmmbeneﬁmnmyvemedm . .
plige producieres], . r -y 180 100%) 010172018 17082018 slessoumpsnsdosmedm 79 S2.1% Esta accion presenia un avance acorde a fo planificado
A I ediante el conlralo 427 ce 2017
N° g iias d Dasaﬂoilo‘ demstemmnmda -
punios comerci oressdal alos benefiderios 80 100%| Smieots | somenoe f: entrega base de ““med‘“"‘i:’; ‘f;m"",“m‘““"“ ¥ vendsdores 80 1808% Esta accion presenta U avance scorde a ko planficado
on askslencia ignica. depunbsmmmﬂlesmedantaslmnlmlcSS1dﬁ201? omaies scompafiados mediania & :
g s rioe g2 Desamoll de proceso de ssistencit totnica al Programe: Se entega bese de dabs con ks beneficiarios y vendedores
— i Todos y 4 e o planificadt
| ;:qu_mspa_m_ 8 | pore T ocos meshant o cortnte 76 2017 140 100%| teuiess | istenos |0 ! T 100 14% Este accionp u
Numefo da ruedas de ‘Desanollar ruedas de negocios con kos empredndedores Se realizd rueda de negocios con fedaarroz, en fa Plaza de Fontbon) 1008% ida
oo oncinin | 2 ot s | s | SRR 2 ;s Mete. cumplida.
- La Subdivecoion indic que esta acsion se ejecuia por intermedio de)
Une hersninta web (Apayo 24 “ﬁmu'“e PerTamier ‘.”I:'E"; il 1 m0%| B0t | AN |ia Direcsion Genetal y que su 2poyo consiste en brindar los sopores 1 100.0% Meta cumglica,
p oon la OAG
Una metorok Dvsenaa ! diologia para. identificar . . .
" 0%
ipmenide |l Y e 1 100%| Owwaz018 | 3072018 s entrega informe matodologico 1 190, Mela cumpiida
Numere de punios n . blon - privadas pars
fimesa én da pUivlos de Emprendimiantz Socel - 7% 00%| oimyeBie | saripnig |58 eniregan sopores e los 30 soeos da modubos realizados pare ) 5579 Estn accion presenta un évanas eoonde & ko panticad
42 puntos Antojitos para todos el programa Anlojilcs para todos
programados
Nimero de imienioy Aamionts a & Poblscid
¥ sarta ¢k Al Jenlo Sodie - 3 0% Ve | 3tas ;‘ ol imeste o2 realzaron 18 scompariamenios §aia u fola de ) 508% Esta sccion pressnts un vance aconde alo planficado
reaizados Aniciitos para Todos- }
¥ de Comratas
N . Se cuenlen con 885 puesks desocupados en bas Plazas def
suscrilos ftotal de |Formafizar y tegalizer [a refacion de fos " avarzato d
puestos coupados |comerciantes que ncupan los Espacies en las 2% ous{orB1z018 | att2eig M el o eler ol 20% (1T7) da et e SESEQ 8 875% Esla Mela pressila 1o desempedo segln
enplazas de  |plazas de mercado administradas por o IPES. wega o
pot o qua &7%.
metcade
Jomadas Realizar gestién para mejorar el recaudo,
! . sosion prosanta Un sho svenos segin ko planiicado,
reakzedas ! | fante jamades mensuales ds sensbiizacién| 50 100%(D1/0222018  |31712:2818 | Se evidencia eotns con los jomadas de cartera reakzadas en plazas aq 345% Esto & fa uh aho . =
jomadas N recomianda aumenter mata
programadas alos comercdianies de las plazas
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SUBDiRECCiﬁN DE EMPRENDIMIENTO SERVICIOS EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION AUDITOR: MARLON CON!"RERAS TURBAV
FECHA DE CORTE: 30/05/2618 B .o
TR TR T
) aEsuL'rADoD:
o i imchwn
e el
remitides/ # Se enlrega slado de 758 comendiantes oon tontrato de hecho por| o .
. N " Ne se tiene informacion da los expedientes programados tods
expedientes Apoyar I? entrega de expedientes para ia 50% 10%|eii012018 | 3122018 depuru' Ia mela es legelizar of 50% (379) s& entregaron Z11 o 56.0% vez que st gestions ea varlable por lo gus te enda
pregramades para| depuracion de ia carlera {expedienies e la SJC psta depuracion ds cartera, segin reporie do; reviss: o Indicador
remitir a SJCy la SAF este afie ol recaudo d¢ cartera en plazas as del 8%. !
THEE
mensuales Implementar e procedimiente para el
censoiidades /# | seguimlante mensual ai medele de 1 15o%{oto018 | Shz20ts [ u::\ih:m':enmls :\‘Ilmm:md:e :’Il;ﬁ’.qus parmita hacuriy 1 100.0% Mala cutnplide.
de Infarmes adminiatracién de plazae de mercado 59
# de mediclanes Realizar medic Jes para i
reailzadas / # cipBci ; B6%|C1/02/2018 | 3122618  |Se reslzt una mecicion &n el 1 50.0% S recomienc sensbizacion del nfa
medicisnes la participacidn de ias piazaa en e mercade de 2 1 11 & realizd una medicion an el semeste. L recornanda izacion del informe.
pregramadas afimentes de Begald
Realizar un sistema de seguimientd mensusi y
# seguimientos monltaruﬂ basade sn el andlisis defa S suidencian 4 i de sobre |8 incidencia da
s/ % i0 gada per Marcadoni cen base . . -
3 1 100%(01/02/2018 | 31/12/2018  |Mercadoni en les venias de plazas d¢ meccado de las 11 4 38.4% Se recumiende gestion para el curplimients dé fs meta
seguimientes  |en ls intervencidn en cinco (8) plazas de programatas,
programades | marcad® que parmita raacclenar frente a le
cBmpetencia y desareiiar nuevas estrategies,
#ae :::2:5 % | agel un sistema de seguimiento semanal
cansolidades/# |Para menitorear les precios de los preductos que . 100%| 0r0zizons  |3tiizizere |50 :d:mn soportes semanales de moniloreo an plazes de| a 97 9% Esle mefa prsenta un avsnzado  desempefio  segin
dareportes  [° ofertan en iat piazas, respecte de atras mercado. p ] wlier meta.
pragramades superficies
# de zlianzas Reaficsr alianzas cen agremiacienes da Su evidencla B getton realzads con 4 agremiaciones dal
censclidadas / # ! producteres, sih embergo ne 3o tiens el soporie qua indique fe . . "
00 . ‘ . - . - | 3
de planzas pragug:m, Ton eli fin d:emsjerazl: Bferta do 4 0001012018 311122018 | o ol 3 indica aue €5in sccion bera revisada para ol 8.0% Sa recamianta ravisar of Indicador,
pregmmadng | Productan en ins piazan de merea tovcer Fimese
::“uﬁ;'::f; Realzar medlicisnes semestraies para identificar
lmedicienes el nimerd de cdmpraderes gue ingresan a iae 2z 100%|03/02/2018  [31/12/2018 | Se anlrege medicion samestral sobra campradares 6¢ plaza. 1 50.0% El indicador presenta un evance segin lo pianificade
pregramadas plazas de mercado
#analisis Realizar &l analisis del cempertamienta del
reekzados /4 censumidor y ia2 dindmices comerciales en 4
andliks Piazaa de Mercede Distriteles, cen su 4 100%| 03/01/2018  131/06/2018 |Se cb! | de enejisis, 0 8o obser 2 50.0% El indicador prasenla un avsnca segin le plenificads
pregratmades cerrespandiente prepuesta da fartaiscimianto
carmercial.
Fde uecas de
reeil’;i%:“;leli de En geardinacién con la SDDE, adelantar 7
ruedas de ruedss de nagocios para acercar comerciantes y 7 100%| 61/02f2018 | 30/04/2018  [Secbservand ruades de negocios de 7 programsdss, 3 29% Sa recomienda reviser ka acion ¥ el indicader
negocies productores con ei fin de ebaratar precics
pregramadas .
mpefiamient . . .
ac; m‘:c:rr:;és“ Adelenter jsmatas de acempafiamienta a la Se enifegan ectes can ks inlegranies de ks comlles de campra S racamionda dejsr soporos de todos
gBsiidn de ies camités de comprs en cada ung 15 180% (G1/02/2018 | 31/12/2618  |evidenciendo les scampefiemisntos para Iy reslzades de las rusdes| 3 208% 4
reniizadas 1 # de resizados.
jamedes da ies plazas de mercade dé negoelos,
Regiomente  |Adsiantar la regiamentaclén y el seguimiente a . - 1 100.0%
formailzade o6 catnités do canvivencie de ias piazas 1 100%{C4/012046 | 31/03/2648 . E! reglamento ca realizd y ca socialize. i Meta cumpiids.
F O JONTE0aE UT
sociakzacion : -
realizadas / # ge |delantar ia regiamentacion y &l sequimients a ® H00%{G1/04/2018 | 30/04/2648 | Serasizt fsmienta y sock enls 10 Plazss 19 180.0% Melz cumplide.
jornades ios comités de cemvivencia de las piazas /
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FECHA DE CORTE:

MARLON CONTRERA.S TURBAY
30/06/2018
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Alianzas Real’llr alianzas interinstitucianales para
consolidadas / # ib lucién de canflictos, S cheerva geshion para la reafizacion de kes akarzas, no cbstant
" =promec|én de fa participacion de las 100%] 01/0272018  [317122018  |no se femalizaron las alianzes. Se indica que esta accion seral &% Se recomienda revisar la accion y ef indicador
de alianzas . . .
comerciantes y fortalecimiento de las comités revisada para o tercer imestre
programadas. ) "
de convivencia
Alianzas ol N [ " -
censalidadas / % alianzas para Se chsarva gestion para la realizacion de lps alianzss, no obstanlel . . . »
de alianzas dinamizar, promover, impuisar y ampliar la 100%] 04/01/2017  |01/06/2018  [no se fomalizarn les aliarzas. S indica que esta accion sera) 00% Sa racomienda revisar b accon y el indicador,
programadas cebertura de fos purtes de lectura, rewiseda para ¢ tercer fimesta
Actualizar y documentar en HEMI ia . A N
" A y Esta actvided 5 rmaurents ¥ se evidencia gestion reakzada en el . . .
1 cruce realizado (caracterizacién de la poblacitn de plazas de 100%| 16012018 |31/01/2018 en I Herremienta Misional. 450% El indicador presenta un avance sequn ko plarificado
mercado
1 Ficha de Actualizar y decumentar an HEMI la
caracterizacin | caracterizacién de la pablacién de plazas de 100%| 15022018 [31/u5r20qg  [C5R eciidad es recurenle y se evidencia gesiion redkzada en ol 5% El idiedor presenta un avance segi la planifcado
semestre en la Herramienta Misional.
actuafizada mercado
Con base en ia caracterizacién, realizar un
1gula de informe diagnéstico que contenga las Se muaga mrme disgnostios con la U Pedagogica schre les
pacitach icas sociales, culturaies y econdmicas 106%| 31/05/2012 | 30/08/2018 ' de Plazas g Mercado, se indica 100.0% Meta cumpiida, se recomienda corsgir el indicador,
redactada de ia poblaciones que estiin en las plazas ylas quem%magulasmmnbrmecﬁagmswo.
estrategias para su intervencitn,
1 Pian de Esiablecer ¢ implementar un Plan de . .
pacitacien [ n pare las iantes de les 100%|01/082012  [30/08/2018 i;“"""“ soparte de Orienta Pro oon les aofiidades: programadss 100.0% Mtz cumplice.
entregade plazas de mercado, aiineade con Qrienta Pro. )
% de gjecucitn | Establecer & implementar un Plan de Se entrega informe a Ya Diracdon referente a la cepaciaciones
plan de Capacitacién para los camerciantes de las 100%(01/06/2018 | 31/12/2017 |realizedas en 14 de las 19 Plazas da Mecado con &l numero de| 730% Se recomienda anexar, memorias y planiles de asistencias
capacitacién plazas de mercade, alineade con Orienta Pre. asistenles por Plaza.
AL de  |Gest el acciones de bi
bienestar por grupas pobiauonales para fortalecer el
implementadas { {sentido de pertenencia de los comerdiantes de 8¢ enlmgan actas con Feuniones para programacion de aclos de % . " i o plan
accdlonesde  [las plazas de mercade, mejorar ia cotvivencia 00% 017022018 311122018 tienesty en Plazas. : e {navancs sag
bienestar 2 imputsar las hab#dzdes y talentas de los
programadas | mismos.
e secimitote s 8 0 comerdantes que Se saega an e Frecmiet o eiochaa Comers
imi Comercio masion X 100.0% Meata cumplida
f:::iuezlkT:;:o hacen parte de las camités de Desamelio 100%| 010272018 [31/03/2H8 d;m de Bogota con su progral para postarior)

integrat de les Plazas
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SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, SERVICIDS EMPRESARIALES Y CDMERCIALIZACI()N

AUDITOR:

FECHA DE CORTE:

MARLON CO NTRERAS TURBAY
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30/DE/2018
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INDICADOR . i AR
RERREN] I AVANCE Al CORTE
Diseitar e impiementar un pien de - .
" . i i - Se ceents con e Plan da foralecimients y Programecion e . — . I
% ejecucién plan |fortaiecimiento difgido a los camerdcianies que o o 0 0% 58 recomienda evidenciar en aclas ¥ memoriss la perticipecion
s forteiecimients (hacen parte de ios comités de Desarrolio ! 100%| 0%/04120%2 | 31/1212018 Wm;;:m con Mmemorando dea G para su ejecucion n el % tle bos comerciantes Teralecitios,
Integral de les Plazes
# de eventoa de | G€Stoner ta perticipacion de fas p!az_ae de
dudad en lus que marcada en evemos de cluged que sirvan como o
se paricipt / # de [V1I12 pard impulsa+ ia eomerdiaiizacion de ias 3 100%| 81012018 |stizro01p | S2EniegRn sopertes de fa participeciia da les plazes en los evenios 6 1000% Meta cumplida
eventos de ciudad distintas actividatles eamerciales de ias plaza y distritales,
programades facilitens su posicionamiento como lugares
hristicos, cutturales y gasirendmieas .
';r;;:?a:" Adelentar actividades de promecién en fas
reslizados  |PiS28S de mercads que motiven Ia llegada de 00 100%] 010172018 |337120281 |50 970 gestion de lan acthidades reskzadas en plaze para o 30 500% £ indicador prasenta un avenso sogon ko pleriicado
nudlos Gol'npradofae y dinemkean laa Imputso.
avertos de i, i
" de ceda plaza
* Bliedce OB Hda0s
que Bpoyen ] wnpulse de lag pia2ae e '
gestionadoe / # de mergadia como destino tulstics, comerelai, 3 100%|01/81/2818 | 31M12/28%6 Se obsarve las gealionss (2clas) par la cooperacion can alledos 3 1000% Mela cumplce.
alados Hrai A " pata ol knpuiso dalas plazas.
programndas cul a LgaJslran m:co, conforme a su
Eventos Adeiantar eventos promocionaies en piazas de
i ! i ici estas S8 enirega geslion da las actividades realzadas en plaza pera su
100% 0 00 0% Meta cumpfida,
eventos | espacios como destios huristicos, 1 iIR018 | LIS e 1 4
programsdas @as!mnomk:as y culturales.
# de lerias
realizadas /# de | Adelaniar feriae distritales para promover le e ; " ; g
ar a 3 - 88% Sa recomiends ravisar la sccidn.
Tarias ocupacisn de las piazas de mercado 1 100%[01/01/201B | 3112/2018 | Nirse entrege avidancias qua scpertenla gosbitn. igar
programadag
# lerian reniizadas del ferias lacal .
#ferigs  |Auelentar ferias lecales psra promever ia 4 100%|01/01/2018 | 3171242018 | Se reakzaron 2 ferias en ef rimeste 2 50.0% ¥ indicador prasenta un avance sagin ko plarficada
ocupacién de las plazas de mercads
programadas
Disefiar e iImplamantar un pian ge
Plan de fortalecimiente empresarial y asistencia técnica,
fortaiecimienta  |dirlgido a jes comerciantes de las plazas de ] 100%[01/01/2018 |31 2218 | Sa avidencie gestion an |2 ekahoracin tiel Plen, 1 50.0% Elindicador presanta un avense segin lo planificada
tructurad do cen mayer proy ristice,
comerclel ¥ geatrendmice
Deearrollar andlisls comerciales en ol entorno de
- . . [cada una de fas plazas de mercada que permita i ag P
Andlisis camerciai reotientar su vosacion comercial y establecer 4 100%[01/01/2016 13144 272018 S enlragan andlisia el eslada do tss plazs, Sa enfregs informa da 2 50.0% Sa recornianda revisar siindicador,
reelizado e impulso ta cade une da ellss 1 da 4,
nuevas eetratagias [oesles y distritales para
impulsar su posicionamienic
Elaberar un decumento actuaizade con ef
Plan de astado dei arte de jas piezas en Materls de
mantsniMiento  |Infrasstructura, identificendo avances y ne Se enfrege informe do plazes sen las gestiones realizas enl N
3 1 1 : 1 100.0% Meta cumplida.
estructurado ¥ (conformidedes, ael come adecuacionss y cbrae 100% 011842816 | 3111A2818 infreestructura
entragadgo pendientes para iograr au majoramiento y su
cempetithidad frente a {aa grandes superficios.
#de Desarraitar un Sistama de eeguimients mensual
acompafiamientos para verificar el cumplimiema de les planes de e . :
reaizadas/  |saneamiento basico de fas plazas y de los 12 100%|01/4202618 | 31/08/2018 xﬁmmﬁ&“ sagumiantos raclizados pase el ciarms 12 100.0% Mela compiids.
acompafiamientos | puestos de trabajo de cada uno de los .
programedoe  |camerciantes
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DEPENDENCIA:

SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTD, SERVICIDS EMPRESARIA/

LES ¥ CO!

ANALISIS PLANDE ACCION -« -

MERCIALIZACION

AUDITOR:
FECHA DE CORTE:

MARLDN CONTRERAS TURBAY

30/06/2018

ROYECTO ESTRATEGICD WIDICADORY" | ACCIONES PROPUESTAS AUANGERE META DE ACUERDOA LA EVALKEASION * RESULTADO CE
3 FR . - o ot © REALIZADA > ..~ + N INDICADOR
‘ RN RS L e PRI 1211111 TN MR ARN NG TS Z I
# Sequimientos | Oesarrodlar un sistema de seguimient mensual
realizados / que permita establecer los avances para Se entegan sopories de ks seguimienios resfizades para of e W06.0% "
seguiientos {subsanar ios hallazgos de gestion , resuftado de 1 TOOR|0NOV20N8 | ITNZZ08 |4 haargas en os Plezes. ? o Mo cumplide.
programados  |{as visitas de la Secretarla de Salud.
# deﬁl:&:ﬁs de Adelantar y documentar jomadas integrales de
realizatas / # de | I7IPIEZA &N fas plazas que incluyan la 20 100%| 017022018 |3an12/2018 |8 7GRN soportes de 108 fomadas de ased en Plizss en 108 540% Elindicador presénta e avanon segin o planiicado
p seg
jomadas meg?amdn activa de sus _comerclantes, efun semastre
programadas | EJerdicio de coresparsabiidad.
Jomadas Adelantar y documentar jomadas integrales de
realizadas{  |kmpieza en las plazas que ingluyan fa . . . . .
omadas paricipaciin acliva de sus comerciantes, en un & 100%|04/01/2016  |31112/2016 | esta sctividar esta repetida, o 1600% Elindicador presenta un avance segln ko planificado
prog d. ejercicio de corasp N
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. ANALISIS GESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA:  SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y CC AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAY
FECHA DE CORTE: 30/06/2018
_ PROYECTD . MES No, CONTRATOS No, Contratos, - PORCENTAJE ANALISIS DE RESULTADOS
0 [Sepin LESEC tenfs progamedo Lwverts en G5 del [G4INdIG]
[diclambre 52000003000, on SIAF) se avidencla 71 contralon de personal
11341041 Enero 2 2 100% or wate ce $1.354,000.000 por ko qug 41 raytantc e wikisare an ol Wrcar
Gl
et PR SESEC 1o peogamuds ewer £n O 4t 2036 hata
diciembre 1300.000.000; an SIAH 3¢ evidencts 33 contralos de parional nos
1134/1041 Febrero o o 0%
1134/1041 Marzo 0 o 0%
1134/1041 Abrll o 1] 0% |
1134/1091 Mayo o o 0%
1134/1081 Junts o o 0 |
i
113a/1041 Jull 0%
11341041 Agosto 0%
1134/1041 Septlembre 0%
113471041 Octubre 0%
1134/1041 Noviembre 0%
1134/1041 Diciembre ¢ 0%
31/03/2018
Enero 2 2 LOC%
Febrero o [+] "
Marzo ] o %
/06 Cl3 00
Abrl o [ 0%
Maya G 1] 0%
Junlo [ [ 0%
30/09/2018 2 2 100%
Julio [] [ [
Agosto ° ] 0%
Septiembre [+] Q 0%
018 00%
Octubre 1] ] %
Noulembre o [ 0%
Diclembre [ [ %
VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES (chvat sn alaret de praen} CORTE: ae-jun-13
CANTIDAD |VALOR DE RESERVAS j GIRQOS EFECTUADOS SALDO DE RESERVA
CONTRATOS | (Millsnes de Pssas) [Millanos de Pesos) {Millones de Pesos)
116 20250 $1051.0
GESTION DE RESERVAS PRESUPLIESTALES
OBSERVACIONES
Segin ef reporte oo n de FESArVES présup para &) segundo trimestre de I vigensio 1018, Ja SESEC prasents un valer de $ 2,025 mifiones en 126 contratos. De ¢sto s& han efectusdo glros por valar de § 1.091 millenes que equivalen 21 53.9% del
total de resarvas, para un saldo de $ 903 millanes que representan al 46% dai tetal de fas reservas. Es un resuitade acaptebla &n la medida en qua se debld estar en un SC% de fas reservas en &l segundo trimestre de fa vigencla.
VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES [cives en mienes de pesen) CORTE: 30+ jun-18

waconoe asnos NSV GIRADDS/PAGADOS
B SALDO PENDI EGESTION
EX|GILES {Millanes de Pesos) ENDIENTE DE GES
$22310 I3 176500 | 79.1%
GESTIDN DE PASIVOS EXIGIBLES
- . i DBSERVACIONES e

2001 1 3012, 32 2013
Para su pago o dapuracidn se realizaron;
Actas de Ilquidactdn: (9] Pérdida de comp

1 z2014:

13 2015

a (23} Inald

La SAF ePtrega Hstade de 147 contratos con pastvos de fa SESEC repartidas en 1as vigencias:
46 20ls. 3

Palmera Junler $185.294.264
FUNDES: $280.000.000

En la actualidad la SESEC tiene pasivos par § 466,234,264 distrituidos an 2 contratos:

{3 resolucldn de Liquidadén Undlateral {24} h

les [db actas de teemb

16n Goobl [44)

f
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: PROYECTOS DE INVERSIGN

DEPENDENCIA SUBDIRECCION BE EMPRENDIMIENTO SERVICIOS EMPRESARIALESY CAUDITOR:

MARLON CONTRERAS TURBAY
FECHA DE CORTE: 30/06/2018
. o AVANCE FiSICO "'GESTION PRESUPUESTAL =~
PROYECTO DE META PROYECTO DE — - - —
NVERSION " " INVERSION "% g RS 2 ' (o0 ‘
ik . PROG| ADO | EJE A i - ‘ADQ GIROS
‘ | PROGRAM CuTADO  compRoMISoS EIECUTADO G %
0 018 70 14 20.0% S 960,000,000 | § 199,000,000 20.7% s 38,000,000 19.1%
1134: Oportunidades de | 2Asignar 320 Altematlvas de BELFNIFPIGE: 70 39 55.7% $ 960,000,000 | $ 201,729,958 21.0% s 130,783,168 64.8%
generacion de ingresos generacién d? ingreses a
vendedeores informales
para vendedores personas mayores yfo en
informales condicion de discapacidad 0/09/2018 70 0.0% s 960,000,000 0.0% 0.0%
018 70 0.0% s 960,000,000 0.0% 0.0%
55.7% . 200% . 4.8%
AVANCE TRIMESTRE EVALUADO A: 30/06/2018 70 25 35.7% $ 960,000,000 | 5 2,729,958 0.3% s 92,783,168 45.7%
ANALISIS &~ OBSERVACIONES ‘ §

La meta es asignar 70 nueves méduios, en ef segundo trimestre se asignaren 25 v en el primer trimestre 14 |0 que da un total de 3% médulos
Gue ganeran un avance del $5.7% v su avance presupuestal es del 21% el cual deberia estar enun 509%, este podria temer relacion a gue e
proyecto de inversién 1134 tiene reservas del 2017 par valor de $1.823,833.505 y se han girado en esta vigencia por concepte de estas reservas
$480.870.466 lo que indicaria ol avanzado estado de ia meta en la parte fisica, puntualmente para la meta 1: Con la compra de médulas para el
programa Antojitos para todos,

La SESEC evidencid camo Asignacién a beneficiarios en el trimestre 2/2018: a 24 beneficisrias los cuales se [es sortec un mdduio en el
programa Antojitos para todos.

El avanice fisica no guarda coherencia con e} avance prasupuestal, este (ltima deberia estar en un 50% v estd en un 21% lc que
posiblemente evidencla que los gastos rezlizados para ei avance de la meta se realizaron con reservas del 2017 fas cuales ascendlan 2
$1.823.833.905. Por lo que se ohserva Segun ! Instructive de [a Sec. Generai de fa Aicaldia que la ejecucidn presupuestal y gestion
centractual no es coherents ¢en 1z ejecucisn fisica por lo que se recomienda.

Recomendacion: Mantener monitoreo constante y pericdico del seguimiento del presupuesto, contratacion y cumplimiento de las
metas de los proyectos de inversidén.

o5

1041: Administracion y
fortalecimiento del
sistema distrital de
plazas de mercado

2de?

1 Administrar 19 Plazas de
Mercada para mejorar la
gobernanza, infraestructvra y
el cumplimiento legal ¥
narmativo

AV,@?%%;* i e
PROGRAMADO EJECUTADO % PRQ?RAMADO " COMPROMISOS % EJECUTADO GIROS
0 018 19 19 100.0% 5 10,018,000,000 | $ 2,599,000,00Q 25.9% 5 227,000,000 B8.7%
0/06/2018 19 19 100.0% 5 10,018,000,000 | & 5,073,164,280 50.6% 5 1,827,322,79%6 36.0%
0/05/2018 19 0.0% 5 10,018,000,000 0.0% 0.0%

7
\_@/ ASESORFA OE CONTROL INTERNG - 2018




DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO SERVICIDS EMPRESARlALES Y C AIJDITOR.
FECHA DE CORTE:

'MARLON CONTRERAS TURBAY

30/06/2018

5238

ROYEC MET, PROYECTO DE : ; —
“INVERSION. . 'WE“s'oN 'PROGRAMADO - EIECUI'ADOGIROS‘
03/2018 180 102 56.7% S 2,025,000,000 | % 460,000,000 22.7% $ 90,000,000 19.6%
1134: Oportunidades de | 1 Acompafiar 330 vendedores 0/06/2018 390 319 81.B% S 2,025,000,000 | 5 464,039,857 22.9% S 305,160,726 B65.8%
generacién de ingresos '"“"""'e’:" procesos de
dedores emprendimiento y/o
para vende fortaiecimiento empresarial
Informales integralmente 0/09/2018 390 0.0% $ 2,025,000,000 0.0% 0.0%
018 390 0.0% s 2,025,000,000 0.0% 0.0%
', 8%
AVANCE TRIMESTRE EVALUADO A: 20/06/2018 390 217 25.1% $ 2,025,000,000 | 5 4,039,857 0.2% s 215,160,726
- T I T TANALSIS i OBSERVACIONES -

En el trimestre se realizaron 217 acompafiamientos que sumados a los 102 del prumer trimestre se obsenfa unacumulado de 319
acompanamientos le que indica un avance fisice del 79%. No guarda coherencia con su avance presupuestal, ya que de los rubros asignados al
proyecto y meta solo se han comprometido el 22.3% y de este solo se ha girado un 65.5%, este indice de avance presupuestal evidencia un
indicador negativo por debajo de io planificade teniendo comeo base para #vaiuar el trimestre minimo ei 50% comprematide, esto podria tener
relacidn a que ei proyecto de inversidén 1134 tiene reservas dei 2017 por vaior de $1.813.833.905 v se han giredo &n esta vigencia por concepto
de astas reservas $489.870.46€ [0 que indicaria el avanzado estado de [a meta &n ia parte fisica y su deficianta desempefio en ei avance
presupuestai, puntualmente para fa meta 1: se cancela el Servicio de Pruebas Psicotécnicas y el serviclo de transports,

La SESEC evidencid como Acompafiamiento de Vendedores Informales en el trimestre 2/2018: a 217 beneficiarios entre 103 que se encuentran
105 102 beneficiarios def programa Antojitos para todos, ko que se acompaiiaron en ferias y pumos comerciales,

EI avance ftSK:O no guarda coherenc.a con el avance presupuestal, este dltimo deberia emr en un 50% y estd enun 22.9% Io que
posiblemente evidencia que los gastos realizados para el avance de |a meta se realizaron con reservas del 2017 las cuales ascendian a
$1.823.833.905. Por io que se observa segin el Instructive de la Sec. General de Ia Alcaldia que Ja ejecucidn presupuestal y gestidn

contractual no as coherante con ia sjecucidn fisica por lo que sa recemienda.

Recomendacidn: Mantener maonitorea constante y petiddico dei seguimiento dei presupuesto, contratacidn y cumplimiento de fas

metas de 195 proyectos da invearsién,

1des

ASESORIA OF CONTROL INTERNO - 2018



;*‘*i ‘=<

| %%
1 TR & i wé,%

DEPENDENCIA' SUBDIRECCION DE EMPRENDEMIENTO SERVICEOS EMPRESARIALES Y C AUDH’OR'

N!ARLON CONTRERAS
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AVANCE TRIMESTRE EVALUADO A:

FECHA DE CORTE: . 30/06/2018
19 0.0% $ 10,018,000,000 0.0% 0.0%
HETL i Egg it o i ;g
é’é@‘gﬁ é X <f’% vsueé'géé: o
30/06/2018 19 ? 0 10,018,000,000 | § 2,474,164,280 24.7% S 1,600,322,796 27.3%

— OBSERVACIONES 11T

g s el o GANBLISIS, T B RS
La meta 1 del proyecto 1041 es la administracién de las 19 Plazas de Mercado, segun ef reporte dej SEGPLAN este indicador estd en ef 100%
toda vez que se han mantenido en funcionamiento fas 19 plazas de mercado y se han realizado inversiones en infraestructura, gobernanza y
cumplimiento legal debido a que ef avance fisico de la meta estd en el 100% no es caherente con su avance presupuestal que esdel 33.1% y su
gestidn de giros gue es del 19.3% para fa administracién de las 19 Plazas de Mercado en este semestre, astos indicadores no guardan
coherencia, no obstante, se Indica que el proyecto 1041 tiene reservas det 2017 por $5.967.964,162 y de estas se han girado $4,396,235.977,
puntuaimente para la meta 1: Con este rubro se ha pagade ef servicio de vigitandia, asec y servicios piblicos,

La SESEC evidencio como Fortalecimiento de Plazas en el trimestre 2/2018: realizacién de obras de infraestructura en las Plazas, jornadas de
Aseo, jornadas de cobro de cartera y cursos de arte culinario y manipulacidn de alimentos asf como el impulso a [a utilizacién de los puntos de
lecturas en fas Plazas.

Et avance fisico ne guarda coherencia con ef avance presupuestal y menos afin con [0 girade del rubro comprometido, esto se explica
debido a que el indicador para medir el avance fisico no es coherente con ef gasto realizado para su cumplimiento, ademds de [o
antetior este preyecto constituyd reservas en el 2017 [as cuales ascengian a $5.9567.964,162, esto explicaria el origen de los rubres
para el avance de la meta fisica. Porlo que se observa segiin et Instructive de la Sec. General de fa Alcaldia que La ejecucidn
presupuestal y gestidn contractuat no es coherente con la ejecucidn fisica por lo que se recomienda.

Recomendacién: Mantener monitereo constante y pariddico del seguimiento det presupueste, contratacion y cumplimiento de las
metas de les proyectos de inversidn

3des
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DEPENDENC'A SUBDlRECCION DE EMPREND|M|ENTO SERVIGOS EMPRESAR'ALESY CAUD'TOR

FECHA DE CORTE:

MARLON CONTRERAS TURBAY
30/06/2018

.
S

$ 5,100,00D0,000 | $ 1,036,000,000 17.0%

s 97,000,000 9.4%

1041: Administraclén y 0/06/2018 3 2 66.7% s 6,100,00D,000 | $ 1,430,892,489 23.5% s 783,138,341 54.7%
fartalecimlento del 2. Fortaiecer 13 Plazasde
N N Mercado cuitural, emprasarial
sistema distrital de y/o comerclalmente
plazas de mercado 0/09/2018 3 0.0% $ 6,100,000,000 0.0% 0.0%
018 3 0.0% S 6,100,000,000 0.0% 0.0%
AVANCE TRIMESTRE EVALUADO A: 30/06/2013r 3 1 5 6,100,000,000 | & 394,892,489 s 686,138,341

S o ANALISIS j S iE P

" OBSERVACIONES '

SR T

La meta 2 da! proyecto 1041 es el fortaiecimiento de 3 Plazas de Mercado cultural, empresarial y/o comerciaimente, para este trimestre se
Indicé que Ja Piaza fortalecida era ia Plaza de Quirlgua y en e primer trimestre se fortalecld fa plaza de fas Ferlas por 10 que se tiene un avance
fisico del 66%, paro se observa segln reporte presupuestal un avance de! 19.5% io que no guarda coherencia, mds aun cuande falta ei
fertalecimiento de otra piaza para &l cumplimiento de la metz y falta por ejecutar e B0.5% del rubro asignada a la meta, estos indicadores no
guardan coherencia no obstante se Intica que el proyecto 1041 tiene reservas del 2017 par $5.967.964.162 v de estas se han girado
$4.396.239.977, puntualmente para fa meta 2: Con este rubro se ha pagado el servicio de vigilancia, 2seo y serviclos pablicos,

La SESEC evidencio coma Fortalecimients de la POM Quirigua en el trimestre 2/2018: Jornadas de aseo, talleres de Arte Culinario e Inglés y ta
sernana Danesa coma impuiso de fa Piaza de Mercado,

metas de los proyectas de inversién

Eil avance fisico no guarda coherencia con el avance presupuestal, el avance fisico es del 66% y ei avance presupuestal del 19.5% io
gue pasiblemente evidencla que los gastos reailzades para ¢f avance de |3 meta se realizaron con reservas del 2017 jas cuaies
ascendlan a $5.967.964.162. Por 0 que s chserva Segiin el instructivo de 1a Sec. General de la Alealdia que ia ejecucién presupuestal
y gestién contractual no es coherente ¢on ia ejecucidn fisica por lo que se recomienda.

Recomendacidn: Mantener monitoreo constante y periddico tel seguimiento del presupuesto, cantratacion y cumplimiento de las

RESULTADO
AVANCE FISICO

fAde s

RESULTAQO
EIECUTADO COMPROMIS0S|

RESULTADO EJECUTADO
GIROS
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