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|PES - Correspondencia Administrativa- INTERNAS
ALCALDIAMAYOR Radicado: 00110-817- 005915
E"_&mﬁﬁ@ Fecha: 16/08/2018 - 01:41 PM
AR A R e sk Remitente: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE
Dependencia: Subdireccion de Gestion Redes Sociales e
MEMORANDO Destinatario; ESPERANZA DEL CARMEN SACHICA DE DAZA

Destino: Subdireccion de Formacion y Empleabilidad

Folios: 4 Anexos: 7
Bogota DC.,
PARA: ESPERANZA DEL CARMEN SACHICA Subdirectora de Formacion vy
Empleabilidad
DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno
ASUNTO: Informe de Evaluacion de Gestién por Dependencias, segundo trimestre 2018
Respetada doctora Esperanza:

De ma

nera atenta presento los resultados de la evaluaciéon de la gestién por dependencias

durante el segundo trimestre de 2018 conforme a lo estipulado en:

e Laley 909 de 2004, en su articulo 39 dispone:

e La

“Articulo 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el
desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de
libre nombramiento y remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en
el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento que para el efecto se expida.
El incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestiéon de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio

ara la_evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hard sequimiento para
verificar su estricto cumplimiento.” (Subraya fuera de texto).

Circular 4 de 2005, del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control

Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, que establece la Evaluacion
Institucional por Dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004.

» El Decreto 648 de 2017 modifica el articulo 2.2.21.4.49 de la Ley 1083 de 2015, quedando

asi:
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“Articulo 2.2.21.4.9. Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces
deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion:

(...) e). De evaluacién a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909
de 2004; (...)"

El Acuerdo 565 de 2016, reglamenta:

ARTICULO 16°. PORCENTAJE DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DEL

DESEMPENO. La calificacién definitiva de los empleados sujetos de la Evaluacién del
Desempefio Laboral, se obtiene de la sumatoria de los porcentajes obtenidos respecto
de los compromisos laborales, el desarrollo de las competencias comportamentales y la

Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias efectuada por la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces. (...) (Subraya fuera de texto).

Es importante indicar que la finalidad de este informe es servir de insumo para la evaluacion del
desempefio laboral, como lo indica el acuerdo enunciado:

ARTICULO 17°. ESCALAS DE CALIFICACION. Son los instrumentos que permiten
ubicar cuantitativa y cualitativamente el resultado de la EDL de un empleado y esta
integrada por:

3. Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias. Con base en el resultado obtenido
de la Evaluacién del Area o Dependencia por la Oficina de Control Interno, el Jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces remitird la calificacién de 1 a 10 de

este componente, la cual se trasladara al evaluador para la calificacion del evaluado.”
(Subraya fuera de texto).

1. INSUMOS Y METODOLOGIA

De acuerdo con el plan de auditoria, el primer seguimiento por dependencias fue programado
por la Asesoria de Control interno — ACI asi:

1. Primer Seguimiento: Del 6 de abril al 16 de mayo de 2018, plan de trabajo radicado
00110-817-002168 del 6 abril de 2018, con alcance radicado 00110-817-002633 del 25
de abril de 2018.

2. Segundo Seguimiento: Del 18 de julio al 15 de agosto de 2018, plan de trabajo radicado
00110-817-005071 del 16 de julio de 2018.
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La Asesoria de Control Interno desarrolld un instrumento de medicién de la gestién para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacion y acopio de evidencias en cada corte trimestral:

20N ON =

Plan de Accién vigencia 2018 (FO-267)

Hoja de vida de indicadores (FO-101)

Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277)
Procedimiento planeacion estratégica y operativa (PR-042)
Procedimiento planificaciéon operativa (PR-053)

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2018

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)

Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion

Estado de las reservas presupuestales

. Gestion de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibles

pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccién
Administrativa y Financiera — SAF

RESULTADOS

: . i A GESTION
PLAN OPERATIVO _GESTION | PROYECTODE |
A - CONTRACTUAL i ;
~ (Veranexo 1) Loy INVERSION

: e (Ver anexo 2) peln el

‘ e - | (veranexo3) ; :

76.4% 89% 57 1% 74.2%

El nivel de cumplimiento de gestion de la SFE del segundo trimestre de 2018 es del 74.2%, lo
cual, permite evidenciar una gestioén del plan de accién del 76.4%, un porcentaje de ejecucion
de la gestion contractual del 89%, y un avance de gestion del proyecto de inversion del 57.1%.

2.1. ESTADO PLAN ACCION

A continuacion, se detallan los resultados de las 11 acciones del Plan de Accién para la
vigencia 2018, con corte al 30 de junio asi:

: Accion = Resultado £ ~ Observacion
Construccion del plan de formacién a partir
de las necesidades productivas 100% Cumplida la meta
identificadas.
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orientacion para el empleo en las diferentes
localidades de Bogota

DEBOGOTAD.C.
 DESARROLLO ECONOMICO,
Instituto para ta Economia Socla
- S aAccl6n . __Resultado _ Observacién =
Elaborar los siguientes documentos
precontractuales para un proceso de
contratacion y radicarlos en la SJC.
Sohcutud' dg contratacion. 100% Cumplida la meta
Anexo técnico.
Andlisis del sector.
Estudio de mercado o andlisis de precios.
Estudios y documentos previos.
Vincular personas que ejercen actividades
de economia informal a los programas de 100% Cumplida la meta
formaciéon implementados por la SFE.
A la fecha no se cuenta con
Gestionar y formalizar una alianza por el ninguna alianza gestionada y
empleo en cada semestre del afio, con 0% formalizada, para la vigencia
empresas del sector privado. 2018, se sigue trabajando con
las empresas alianzas anteriores
Formar personas que ejercen actividades
de economia informal a través de alianzas 50.6% S:rggr‘zg ?;ngggagezzuer Hesia
por el empleo de acuerdo a la siguiente ' {; odieaeish arla Hta
distribucién.
Se evidencia la realizacion de
talleres a 80 personas, de
Desarrollar talleres de orientacién para el acuerdo a las listas de
empleo, con las personas que participan en 14.9% asistencia entregadas de las
los procesos de formacion a través de : fechas (24 de mayo de 2018, 21
alianzas por el empleo. de junio de 2018, 20 de abril de
2018, 8 de mayo de 2018 y 7 de
junio de 2018)
Remitir a las personas a las vacantes
laborales reportadas por las empresas con :
las que se tiene alianza, de las 538 1005 Cumplidala meta
programadas
Hacer un tnico seguimiento a cada una de
las personas remitidas a las vacantes
laborales, una vez se ha realizado el 100% Cumplida la meta
proceso de remisién, de las 538
programadas
Hacer un seguimiento a las personas que
lograron ser vinculadas laboralmente,
después del proceso de formacion a través
de alianzas por el empleo. 100% Cumplida la meta
Este seguimiento se hara por una unica
vez durante los dos meses posteriores a la
vinculacién laboral, de las 538
programadas
Organizar y desarrollar ruedas de servicio
para ofertar los servicios de formacion y 100% Cumplida la meta
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Accién "Resultado : Observacién

Desarrollar talleres de orientacion para el
empleo con el fin de referenciar a la
poblacién sujeto de atencion, que participa 55%
en esta servicio, a las vacantes laborales
gestionadas por el IPES con el sector
privado.

Se llevan realizados 22 talleres
en el semestre, de acuerdo a la
modificacion a la meta

2.2. GESTION CONTRACTUAL
De acuerdo al PAA, la SFE, tenia programados 2 contrataciones de las cuales a la fecha ya se

encuentra cumplida la contratacién, e igualmente se programaron los contratos de prestacién
de servicio y se dio cumplimiento con la contratacion.

2.3. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES CONSTITUIDAS PARA 2018

VALOR DE RESERVA ‘
(Millones de Pesos) [ | (Millones de Pesos)

GIROS EFECTUADOS

CANTIDAD CONTRATOS

42 $796.068.987,0 $5.514.717,0 | 0,7% |$ 532.923.320,0 | 66,9%

De lo anterior se cuenta con los siguientes documentos soporte para la verificacién:
a. PREDIS mes de corte junio 2018.

b. Informacion suministrada por la SFE: Se entrega una base de constitucion de reservas
en 42 contratos por valor de $796.068.987 a diciembre 31 de 2017, quedando un saldo
por girar a junio 30 de 2018 de $257.630.950

2.4. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES

De acuerdo con la informacién aportada por la SFE, al iniciar la vigencia de 2018 se inicié con
pasivos en 135 contratos por valor de $821,039,339 millones de los cuales con corte a junio 30
de 2018 se han realizado depuraciones en 134 contratos girando un valor de $819,670,047 ,
quedado un saldo pendiente por girar de $1,369,292 millones.

Por lo anterior se insiste en la verificacion de dicha informacion, dado que la SAF envia base de
pasivos con la siguiente informacion:
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VALOR DE
CANTIDAD PASIVOS

CONTRATOS EXIGIBLES

{Millones de Pesos)

PASIVOS

GIRADOS/PAGADOS

{Millones de Pesos) SALDO PENDIENTE DE GESTION

0y
1758 4304722268 | 4.302.772.268 | 22-95% $ 1.950.000 0,05%

3. PROYECTO DE INVERSION 1130 FORMACION E INSERCION LABORAL

e META 1: Vincular 2150 personas que ejerzan actividades de economia informal a
programas de formacion.

La Asesoria de Control concluye que el avance fisico en la meta obedece a ejecucién
presupuestal de la vigencia de 2017, es decir se formaron 286 personas durante el segundo
trimestre mediante operadores que fueron contratados con recursos de la vigencia 2017,
cumpliendo la meta de 487 establecida para la vigencia de acuerdo a la solicitud de
modificacién de la meta fisica.

e META 2: formar 1000 personas que ejerzan actividades de economia informal a traves de
alianzas para el empleo.

La Asesoria de Control concluye que el avance fisico en la meta obedece a ejecucién
presupuestal de la vigencia de 2017, es decir se formaron 145 personas durante el segundo
trimestre mediante operadores que fueron contratados con recursos de la vigencia 2017,
cumpliendo con el 50.6% la meta de 538 establecida para la vigencia de acuerdo a la
solicitud de modificacion de la meta fisica.

4, RECOMENDACIONES
Proyecto de Inversion:

e Meta 1: Vincular 2150 personas que ejerzan actividades de economia informal a programas
de formacién. La Asesoria de Control Interno recomienda dar cumplimiento al principio de
planeacion, y ajustar en el proceso de planeacién del proyecto, la ejecucién fisica,
contractual y presupuestal

e Meta 2: Formar 1000 personas que ejerzan actividades de economia informal a través de
alianzas para el empleo. De lo anterior la Asesoria de Control Interno recomienda dar
cumplimiento al principio de planeacién de la SFE, teniendo en cuenta que el cumplimiento
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fisico no es coherente con el hecho de que a la fecha solo se ha girado para contratos de
prestacion de servicios y no para los procesos de formacion que se contrata en esta
subdireccion.

5. LIMITACIONES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES O DE OTRA iNDOLE

La SFE no informo limitaciones de tipo administrativo, presupuestal o de otra indole que
impidieran el cumplimiento de sus funciones de acuerdo a lo ordenado en el Acuerdo de Junta
Directiva 005 de 2011, por medio del cual se modificd la estructura organizacional del Instituto
para la Economia Social — IPES.

Sin embargo, manifestdé que la consolidaciéon de los grupos de capacitacién en la medida en
que los vendedores informales, son renuentes a participar de los procesos de capacitacion,
debido a que no hay mecanismos de compensaciéon para la pérdida econédmica que deben
asumir por no laborar en las horas de capacitacién, sin embargo dado que las metas en
magnitud fisica se estan cumpliendo no es de recibo esta limitacion.

Cordialmente,

Q@;CLM ondr___

ARMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos: siete (7) folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO X FIRMA FECHA

15/08/2018

71
Elabord Dalle Johana Molina Pava Prof Universitario ACI C,,xw- P
N

Aprobd

) Carmen Elena Bernal Andrade, Asesora de Control Interno
Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la ASESORA DE CONTROL INTERNO del Instituto para la Economia Social
IPES
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FECHA DE CORTE:

~ EVALUACION/SEGUIMIENTO DE |

30/06/2018

76,4%

89,0%

RESERVAS
PRESUPUESTALES

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

PASIVOS EXIGIBLES

57,1%

100,0% 66,9%

99,95%

AVANCE FISICO

GESTION
PRESUPUESTAL

75,3%

38,9%

Ve
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DEPENDENCIA:

SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD

ANALISIS PLAN DE ACCIGN

DALLE JOHANA MOLINA PAVA

AUDITOR:
FECHA DE CORTE: 30/06/2018
FECHA RESULTADO.
proveEcro | OBETNO 1 yunieanor | ACCIONES PROPUESTAS META % META g ' o ' : ANALISIS DE RESULTADOS
| EsTRATEGICO. | i bin B, e Fin| | AVANCEDEMETA DEACUERDOALA |\ o ool RESULTADO DE g
K E EVALUACION REALIZADA - : -INDICADOR % 7 it
g Mediante & memorando de radicado IPES No. 00110-817-001449 de maizo 5 de 2018, la SFE le envia ala
o Construccion del plan de formacion a) direccion, el "Plan de capacitacion para poblacion beneficiaria del IPES y personas caracterizadas en|
A partic de las necesidades productivas| 1 100% 16-feb-18 23-mar-18 Cumplida la meta 1 100,0% calle” plan que surge a partir de las necesidades identifcadas por (a SFE
identificadas,
8 Cumplido desde el primer trimestre
pr=t
=
(%]
Q
[N
w0
[<}]
= Se tiene por cumplida las acciones propuestas asi:
Efaborar los siguientes documentos
$ ST g,,.,. ARl Para la vigencia 2018, y de acuerdo con el PAA se tenla previsto llevar a cabo dos procesos:
o {contratacién v radicarls lasic.
E ;m:‘u; e c‘;‘";::;'" . 1, Bl proceso de Ecommerce, el cual ya ya fue adjudicado a traves del numero de contrato 355 de 2018,
[ Anexotécnico. 5 100% 01ieb-18 19-abr-18 Cumplida fa meta s 1600% procesolevado a cabo a traves de a seleccion abreviada de menor cuantla 03 de 2018
c Anilisis del sector. )
QO ridgigiu i Sp—— 2, « Ef praceso de tafileria, Call ccnter y logistica el cual ya ya fue ad}udiltadq 8 traves del numero de
T} contrate 344 de 2018, roceso [levado a cabo a traves de Ia seleccion abreviada de menor cuantia 01 de
Prdeios. 2018
(2] Estudios y documentos previos.
o :
- mero de personas
op
L 1o anterior se verifica a traves de 1a pagina del secop Il
lCJ vinculadas a
m programas de
e formacion
7]
(=1
o —_
o £
v @©
T
v
_8 = % ta SFE, solicito la modificacion de la meta fisica, ampliandola para a vigencia en 487 personas.
7]
c
'g -8 Vincular e i aficen Atraves dld Iak:oja d‘:“\'vda ::I Indknldwzl:\: mun\u;ﬂ Ii[b;:: udj:n‘h‘ de I: pobli‘tix;n vinculada para
tividades d ia informal a le |Programas de Tormacion, e observan las Personas vinculadas en el tiimestr e evaluado
=i activida esd::ono-‘n-‘ informal a los i o s i TE Avanceenla mep::;z:f::«vyﬂm;wMulms parael iy oo
8 B por a SFE. Sttuacion que es contrastada con las listas de asistencia a los cursos de formacion,
7]
= Se llevan en ef corte 286 personas , se piden listas de cursa de arte culinario (27) mes de abril, curso de
©
c fortalecimiento empresarial mes mayo (4} y el mismo pero el (8]
+ 5 P o P
o —
“— O
T o
L >
o 'E o
m © 9
- —_
i T =
o 2 2
— E ii— N
o Gestionar y formalizar una allanza por el A la fecha o se cuenta con ninguna alianza gestionada ¥ formalizada, para la vigencia 2018, se sigue
~ Q@
) = o empleo en cada semestre del afio, con| 1 100% 3i-ene18 30-nov-18 Nohay avance en la meta o 0.0% trabajando con las empresas_alianras anteriores
a‘ g empresas del sector privado.
st [}
[o% S 2
— “—
© C —
A= : (5]
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DEPENDENCIA:

SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD

_ANALISIS P

LANDE ACCION

DALLE JOHANA MOLINA PAVA

AUDITOR:
FECHA DE CORTE: 30/06/2018
A = FECHA il RESULTADO. !
OBJETIVO HE I SRUEE (i ; it ey EE il ) et
ROYECTO 1 4 INDICADOR | ACCIONES PROPUESTAS ETA % META v g .
e ESTRATEGICO e INIGA FiN AVANCE DE META DE ACUERDO A LA AVANCE AL CORTE RESULTADO DE i i
) i : EVALUACION REALIZADA R INDICADOR
4 Ni e
£ £ ©
© s a fa §FE, soficita la modificacion de Ia meta fisica, ampliandola para 1a vigencia en 538 personas.
c c =
0 & Formar personas que ejercen actividades Atraves de 1a hoja de vida del indicador que muestra en la base adjunts de la poblacion formada que
= o £ 2 YRS efercen actividades de economia informal, se observan las 145 personas formadas en el trimestre
¢ D o de economla Informal 3 trdves de| - _ m— . Avance enla meta en 145 personas vinculadas para el s S ol
; 7] = Numero de personas | allanzas por el empleo de acuerdo a la trimestre evaluado >
It L @ formadas atraves de | siguiente distribucién. Situition que es contrastada con la listas de asistencia a Ios cursos de formation.
c alianzas por el
£ v g | "mi
[ T
wn €
S g2
‘O oo Abiil: Se realizd & 27) 8 el taller de Orientacion para el empleo dirigido a las personas que van 3|
o ® g
© T - culminar su formacién en ef cursa v Locativas, sobre hoja
E '->' -~ de vida, entrevista y autogestion de empleo. Se realiza of dia 20/04/2018 se realiza e taller de
= ot 8 | Orientacion para el empleo ditigido a 1as personss que van a culminar su formacidn en el eurso de|
o o S Umpiezs de Superficies, Servicio al cliente y protocolo, se orlentaron sobre hoja de vida, entrevista y
w o 'S autogestion de empleo
c B Desarrollar talleres de orientacién paral
& 4 @ el empleo, con las personas quel e = - Sonovis |5 @videncia la realizacion de talleres, pero el dato de a 0 4% Mavyo: Se realiza ef 08/05/2018 ol taller de Orlentacién para of ampleo dirigido a las personas que van a
participan en los procesos de formacién| e e cuantas personas exactas, no se evidencia enla matriz : culminar su formacidn en el curso de lardinerla 3, se orientaron sobre hoja de vida, entrevista y
0 a o
s £ 3 través de allanzas por el empleo. autogestion de empleo. Se realiza of 24/05/2018 el taller de Orlentacién para el empleo dirigido a las
Q personas que van 3 eulminar su formacién en of curso de Jardineria 4, se orlentaron sobre hoja de vida,
) 8 entrevista y autogestin de emplea
g “U'? [ Junio: Se realiza el 07/06/2018 ol taller de Orientacion para el empleo dirigido a las personas que van a
culminar su formacid en el curso de Limpieza de Superficies Grupo 5, se orfentaron sobre hoja de vida,
o £
A entrevista y pascs a tener en cuenta al momento de participar en un proceso de seleccion, Se realiza o
n 21/06/2018 o taller de Oxi el ! van a culminar sy
c 3
[} Hemiti a las personas 3 las vacantes|
7 wn @© laborales reportadas. las empeesas| 53 15% 01-feb-18 30-nov-18 La meta ya se cumplid 53 100,0% Se evidencia cumplimiento de la meta.
Py o
) —— [con las que se tiene alianza. De las 487
o E
wv
© g Referenciar a empleo| Hacer un Gnico seguimiento a cada una
— apersonas que | de fas personas remitidas a las vacantes| — S el o
8 o 8 dnich aeidades |borctas, Gra. e s Featosdl 8 53 15% 01feb-18 30-nov-18 1 meta ya se cumplié 53 100, encia cumplimiento de la meta
o = dela economid | proceso de remision. De las 487
(o] Informal, certificadas
> en procesos de
B formacién a través
(5] depoctos por el | Hacer un seguimiento a las personas que:
3 empleo, lograron ser vinculadas laboralmente,
o despuds del proceso de formacion a
9 o través de allanzas por el empleo. 53 15% 3l-ene-18 14-dic-18 La meta ya se cumplid. 53 100,0% Se evidencia cumplimiento de la meta
‘5_ Este seguimiento se hard por una Unica,
ver durante los dos meses posteriores a|
(4] la vinculacion laboral. De las 487
‘S
{ =
(]
= Organizac y desarrollar ruedas de
10 8_ Pesleaclirs | [srviclo/ para'ioNkiar Is Sarvickisde 10 100% Ot-feb-18 30-n0v-18 La meta ya se cumplid 12 1200% Se evidencia cumplimiento de fa meta
oportunidades de | (ormacion ¥ orlentacién para el empleo)
] empleoa personas | en las difecetentes localidades de Bogotd
que ejercen
= actividades dela
E cconomia Informal a
travis de la red de | Desarvollar talleres de orlentacidn para i
@ st iyl el el Al Se han desarrollado talleres en el trimestre evaluado-ask:
E ot 5B b obiacin: sujets: e stercidng que Abril: Desatrollo de cuatro (4) Talleres de orienacion para el Empleo los dias 3, 10, 17 y 24|
n A e e e 0 100% 16-ene-18 14-dic-18 Se evidencia la realizacion de 12 talleres en 2 55.0% Mayo: Desarrolle de cuatro (4) Talleres de orlentacion para el Empleolos dias 8, 15, 22y 29
@ A ke B e o e Junio: Desarrollo d (4] Talleres para of Empleolos dias 05,12, 19y 26
o peivaca, SIS Etoniiat oY o se verifican os talleres con las listas de asistencia
c sector privado.
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cocll e L L :  FECHA DE CORTE:

En los casos que aplique realice el siguiente analisis

Se alcanzo la meta propuesta en |a poblacion objetiva prevista

Se evidencian los cursos ofertados.
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H_ : ANALISIS GESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA:  SUBDIRECCIGN DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD AUDITOR: DALLE JOHANA MOLINA PAVA

FECHA DE CORTE: 30/06/2018
PROYECTO MES No. CONTRATOS . No. Contratos 7= PORCENTAJE ANALISIS DE RESULTADOS
FETY Sevana evar
1078 Enero 1 1 100% sk e potesich
esisio de mercade,seliug c coAGn,estudis  dosmees pevi, farmatas
certificado de dispoanibilidad) pars revisidn. Par medic del memorando Ne. 00110-317-
'
2, £ poceso de afkers, Call center v logstica estien
No-g01 0011641760373, ouio:
1078 Febrero o 0 0% siragsors, 0110817003977, >
116 de mare. Resnvid e i i
s 1001 001 oot
#16-005185,
s contratacion ety
1078 Marzo 1 1 100%
|2 diota ¥y logistica
1078 Abril 1 1 100%
1078 Mayo 0 0 0%
1078 Junio 0 [ 0%
1078 Julie 0 0%
1078 Agoste 0 0%
1078 Septiembre o 9%
1078 Octubre 0 0%
1078 Noviembre o Lo
1078 Diciembre o 0%
: RESULTADOS EJECUCION PAA AL CORTE DEL TRIMESTRE
31/03/2018 2 2
Enero 1 3.
[ Febrero | 0 | Q | 0% |
Marzo 1 1
3 E]
1 1
[ Mayo | i) | 0 | 0%
] 0
3 3
Julio 0 (]
[ Agosto | 0 0 | 0% 1
Septiembre 0 G
31/12/2018 3 3
Octubre o o 0%
[ Noviembre | 0 0 | 0% 1
[ Diciembre | 0 | 0 [ 0% |
- VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES (Gtas en miones e pescs) CORTE:  30-Jun-18
CANTIDAD | VALOR DE RESERVAS) [ A : GIROS EFECTUADOS SALDO DE RESERVA
CONTRATOS | (Millones de Pesos) o e P {Millones de Pesos) {Millones de Pesos)
42 $ 796.068.987,0 $5.514.717,0 0,7% $ 532.923.320,0 66,9% 5 257.630.850,0 32,4%

GESTION DE RESERVAS PRESUPUESTALES

OBSERVACIONES

La SFE, tiene reservas pendientes por girar equivalente 2 $257,630,350, en 6 contratos; 4 son de proveedores y los otros 2 de prestacion de servicios

. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES (ciras an mones de pesen) CORTE:  30.Jun-13
VALOR DE PASIVOS
CANTIDAD % PASIVOS GIRADOS/PAGADOS
CONTRATOS ;ﬂim (Millones de Pesos) SALDO PENDIENTE DE GESTION
1758 4.304.722.268 4.302.772.268 $ 1.950.000

GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES

OBSERVACIONES

De acuerdo con la informacion aportada por la SFE, al Iniciar la vigencia de 2018 se inicid con pasivos en 135 contratos por valor de $821,039,339 millones de los cuales con corte a junio 30 de 2018 se han realizado depuraciones en 134 contratos girando un valor de $819,670,047,
quedado un saldo pendiente por girar de $1,369,292 miffones.

Sin embargo la SAF entrega un reperte diferente, por lo anterier se solicita la verificacion, dado que el saldo pendiente por depurar es de $1,950,000, de acuerdo a lo entregado por la SAF.
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/ﬁ\ PROYECTOS DEINVERSION
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD AUDITOR: DALLE JOHANA MOLINA PAVA
FECHA DE CORTE: 30/06/2018
AVANCE FISICO GESTION PRESUPUESTAL
PROYECTO DE INVERSION Mﬂfnm:,:n 3 AL CORTE DEL EJECUTADO
e PROGRAMADO EIECUTADO % PROGRAMADO AT % EJECUTADO GIROS %
0 018 350 201 57,4% $ 995.567.200 $494.079.577 49,6% $84.334.429 17,1%
Meta 1: Brindar 1000
1078 Generacién de alternaltlv?s COm:(C!:lES
alternativas comerciales | o> ories en Puntos 0/06/2018 487 487 100,0% $995.567.200 $ 766.533.604 77,0% $316.920.075 41,3%
Comerciales, REDEP
transitorias 5
(Quioscos y Puntos de
Encuentro) y ZAERT. 0/09/2018 0,0% 0,0% 0,0%
018 0,0% 0,0% 0,0%
100,0% 77,0% 41,3%
AVANCE TRIMESTRE EVALUADO A: 30/06/2018 487 286 42,6% $ 995.567.200 | $ 272.454.027 27,4% $ 232.585.646 24,3%
ANALISIS OBSERVACIONES

EJECUCION CONTRACTUAL: Se observa cumplimiento del 100% en la contratacion propuesta para la vigencia 2018

EJECUCION FISICA: La Subdireccion de Formacion y Empleabilidad solicito ampliacion de la meta en 137 personas mas, meta la cual con corte a
junio 30 de 2018 ya se cuenta cumplida al 100%.

« META 1: Vincular 2150 personas que ejerzan actividades de economia informal a programas de formacién.

EJECUCION PRESUPUESTAL: Respecto de la ejeucion presupuestal se observa con preocupacion que al proyecto 1130 se le asigna para la
vigencia 2018 un presupuesto por $1,665,096,000, de los cuales con corte a junio 30 de 2018, se han comprometido en esta meta
$766,533,604 y girado $316,920,075.

La Asesoria de Control concluye que el avance fisico en la meta obedece a ejecucién presupuestal de la vigencia de
2017, es decir se formaron 286 personas durante el segundo trimestre mediante operadores que fueron contratados
con recursos de la vigencia 2017, cumpliendo la meta de 487 establecida para la vigencia de acuerdo a la solicitud de

Los compromisos que se han establecido con cargo a dicho proyecto que vayan directamente relacionados con la formacion e insercion laboral| |Modificacién de la meta fisica.

equivalen a $716,917,863 (Formacion y capacitacion para el empleo de poblacion objetivo de la entidad) y contratos de prestacion de servicios
de recurso humano para la Subdireccion.
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ﬁ PROYECTOS DEINVERSION
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD AUDITOR: DALLE JOHANA MOLINA PAVA
FECHA DE CORTE:  30/06/2018
AVANCE F[SICO GESTION PRESUPUESTAL
‘A PROYECTO i
provectooemversion | METLECCSRRE [T e : 0 ' ‘ EJECUTADO :
! L douRsingn, RAM, | PROGRAMADO g ECUTA
. SrimpstRe |l L EROSRAMADD L EIRGITARD i il o 8l ROGRAMADO | covipromisos EIECUTADO GIROS %
31/03/2018 250 127 50,8% $ 669.528.800 | $ 48.374.286 7.2% $ 8.259.367 17,1%
Meta 2: Brindar 2000 30/06/2018 538 272 50,6% s 669.528.800 | $ 85.170.400 12,7% $ 31.037.847 36,4%
1078 Generacién de =8 ;
N alternativas comerciales
alternativas comerciales ] 5
transitorias en Ferias
transitorias Instituci |
nstitucionales. 30/09/2018 0,0% 0,0% 0,0%
31/12/2018 0,0% 0,0% 0,0%
50,6% 12,7% 36,4%
AVANCE TRIMESTRE EVALUADO A: 30/05/2018r 538 145 -0,2% $ 669.528.800 | $ 36.796.114 5,5% 5 22.778.480 19,4%
ANALISIS ! OBSERVACIONES
EJECUCION CONTRACTUAL: se observa cumplimiento del 100% en la contratacion propuesta para la vigencia 2018
i i i i il i iacion de | t 88 |
EIIECI:JCION FISICA: La Subdireccion de Formacion y Empleabilidad solicito ampliacion de la meta en 288 personas mas, meta la cual con corte  METAZ: Rortiiar A00D/E8FSENES e Slarzar sctvidudes deseeatoniu IRfo Al tisves de aliarizis bam el Brples.
a junio 30 de 2018, se encuentra en un avance del 50,6%
EJECUCION PRESUPUESTAL: Respectc de la ejeucion presupuestal se observa con preocupacion que al proyecto 1130 se le asigna para la ke Asesoris d,e Contrghconcluysquesl avance fiskoen e meta‘obedece * e?ecucuon presupuestal delavigencla de
% s p 2017, es decir se formaron 145 personas durante el segundo trimestre mediante operadores que fueron contratados
vigencia 2018 un presupuesto por $1,665,096,000, de los cuales con corte a junio 30 de 2018, se han comprometido en esta meta $85,170,400 " ) 5 5 ¥ z
3 con recursos de la vigencia 2017, cumpliendo con el 50.6% la meta de 538 establecida para la vigencia de acuerdo a la
y girado $31,037,847 o " " )
solicitud de modificacién de la meta fisica
Los compromisos que se han establecido con cargo a dicho proyecto que vayan directamente relacionados con la formacion e insercion laboral
equivalen a $716,917,863 (Farmacion y capacitacion para el empleo de poblacien objetivo de la entidad) y contratos de prestacion de servicios
de recurso humano para la Subdireccion,
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ﬁ PROYECTOS DEINVERSION

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD AUDITOR: DALLE JOHANA MOLINA PAVA
FECHA DE CORTE:  30/06/2018

RESULTADO
RESULTADO RESULTADO EJECUTADO
EJECUTADO 44
AVANCE Flsico sk 9% GIROS

COMPROMISOS
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A

LIMITACIONES

que deben asumir por no laborar en las horas de capacitacién.

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD AUDITOR: DALLE JOHANA MOLINA PAVA
FECHA DE CORTE: 30/06/2018
A continuacion indique las Limitaciones administrativas, financieras y de recursos humanos que presentd la dependencia durante el trimestre evaluado.
CLASIFICACION EVIDENCIA
DESCRIPCION DE LA LIMITACION Clasifique la Haga hipervinculo al
limitacion archivo principal
La SFE manifesté como dificultad la consolidacién de los grupos de capacitacién en la medida en que los vendedores informales, son DE OTRA iNDOLE evidencias\limitaciones\LIMI
renuentes a participar de los procesos de capacitacion, debido a que no hay mecanismos de compensacién para la pérdida econémica TACIONES -

dimolinap @ipes.gov.co -
Correo de Bogotd es TIC.pdf
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