\PES - Correspondencia Adrmunistrativa- INTERNAS
Radicado: 00110-817- 005881
Aeboaorine,  Fechay  15/08/2018 -05:30 PM
ﬁmﬁ Remitente: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE
Dependencia: Despacho de la Oficina Asesora de Control Interno

MEMORANDO gt natano: VIVIAN LILIBETH BERNAL IZQUIERDO

Destino: Subdireccion Administrativa y Financiera

110301 Folios: 4 Anexos: 6

Bogota DC., - o ) )

PARA: Dra. VIVIAN LILIBETH BERNAL IZQUIERDO, Subdirectora Administrativa y
Financiera

DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de Evaluacién de Gestion por Dependencias, Segundo trimestre 2018

Respetada doctora Vivian:

De manera atenta presento los resultados de la evaluacion de la gestién por dependencias
correspondiente al segundo trimestre de 2018, conforme a lo estipuiado en;

+ Laley 909 de 2004, en su articulo 39 dispone:

‘Articulo 39. Obligacién de evaluar. Los empleados que sean responsables de
evaluar el desemperio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habrd un
funcionario de libre nombramiento y remocion, deberdan hacerfo siguiendo la
metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento
que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y
sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién
de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Intemo o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
fos cuales se les aplica la presente lsy, tendra la obligacion de remitir las
evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean
fomadas como criterio para_la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual
haré sequimiento para verificar su estricto cumplimiento.” (Subraya fuera de texto).

« La Circular 4 de 2005, del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control
Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, que establece la Evaluacion
Institucional por Dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004.

o El Decreto 648 de 2017 modifica el articulo 2.2.21.4.49 de la Ley 1083 de 2015,
quedando asi:

‘Articulo 2.2.21.4.9. Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces
deberan presentar los informes que se relacionan a continyacion:

(...) e). De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley
909 de 2004; (...)”
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El Acuerdo 565 de 2016, reglamenta:

ARTICULO 16°. PORCENTAJE DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENQ. La calificacion definitiva de los empleados sujetos de la
Evaluacion del Desempefio Laboral, se obtiene de la sumaloria de los porcentajes
obtenidos respecto de los compromisos laborales, el desarrollo de las competencias
comportamentales y la Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias efectuada
por la_Oficina_de Control Interno o guien haga sus veces. (...) (Subraya fuera de
fexto).

Es importante indicar que la finalidad de este informe es servir de insumo para la evaluacion
del desempenio laboral, como lo indica el acuerdo enunciado:

1.

ARTICULO 17°. ESCALAS DE CALIFICACION. Son los instrumentos que permiten
ubicar cuantitativa y cualitativamente el resultado de la EDL de un empleado y esta
integrada por:

3. Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias. Con base en el resultado
obtenido de la Evaluacion del Area o Dependencia por la Oficina de Control Interno,
el Jefe de la Oficina de Control Interno 0 quien haga sus veces remitira la calificacion
de 1 a 10 de_este componente, la cual se trasladard al evaluador para la calificacion
del evaluado.” (Subraya fuera de texto).

INSUMOS Y METODOLOGIA

De acuerdo con el plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno — ACI asi:

1.

2.

Primer Seguimiento: Del 12 al 25 de abril de 2018, plan de trabajo radicado 00110-817-
002168 de! 6 de abril de 2018.

Segundo Seguimiento: Del 18 de julio al 15 de agosto de 2018, plan de trabajo radicado
00110-817-005071 del 16 de julio de 2018.

La Asesoria de Control Interno desarrollé un instrumento de medicién de la gestion para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacion y acopio de evidencias en cada corte trimestral:

1. Plan de Accion vigencia 2018 (FO-267)

2. Hoja de vida de indicadores (FO-101)

3. Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277)

4. Procedimiento planeacion estratégica y operativa (PR-042)

5. Procedimiento planificacién operativa (PR-053)

6. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2018

7. Plan Operativo Anual de Inversiones (POAIl). Para SAF No Aplica.
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8. Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion. Para SAF No Aplica.
9. Estado de las reservas presupuestales
10. Gestién de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibles

pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccion

Administrativa y Financiera — SAF.
2. RESULTADOS
‘PLAN GESTION ~ | PROYECTOS -
OPERATIVO | CONTRACTUAL | DE INVERSION
(Ver.anexo 1) (Ver anexo 2)- (Ver anexo 3)
49.5% 83.2% N.A.

El nivel de cumplimiento de gestion de la SAF para el segundo trimestre de la vigencia 2018
es del 66.4%, conforme al seguimiento realizade y los soportes aportados por ios
respectivos gestores de informacién de la subdirecciéon. En promedio el cumpiimiento del
plan de accion fue del 49.5% y el porcentaje de ejecuciéon de la gestién contractual del

83.2%.

21.

ESTADO PLAN ACCION

Las actividades que presentaron un cumplimiento adecuado frente a la meta esperada del
50% para el corte al segundo trimestre, fueron en total 30 y son las siguientes:

Accidén Resultado Observacién
Expedicién de acto administrativo: se elabord internamente la
Expedicion det acto administrativo 100% resolucion de adopcién de la TRD numero 103 del 13 de abrl
de 2018
Registro Unico de series documental 100% De conformidad con el Acuerdo 06 de 2018, las TVD estan
ante el _archivo general de la nacién ’ convatidadas por el Consejo Distrital de Archivos
Segun el indicador establecido por la SAF su avance
. i - depende de la ejecucidn de las reservas 2017 de foda la
:\gomte?;iig, ;r?gugrg}lentlg Sp e”?edslg?vgi 59% entidad, lo que indica que su avance no depende solo de la
presupuestales gestion realizada por la Subdireccién, no obstante segun
reporte entregado el avance de pago de reservas de la
entidad es del 58.5%
Menitoreo y  seguimiento  al Esta accién comprende una actividad habitual del area, |a
cumplmiento de las directrices 50% cual se realiza dianamente segln documentacion entregada
establecidas para el trdmite de por lo que no puede plantearse o programarse una finea
cuentas de cobro. base para medir solo el cumplimiento
Monitorear la ejecucidn de los Los documentos entregados indican et cumplimiento legal del
estados financieros a partir del 50% area, esta accién se encuentra en el promedio planificado.
cumplimiento de los procedimientos
establecidos
Monitoreo y seguimiento periddico de Presentacion y giro por conceptos de retenciones.
la ejecucion  de  obligaciones
tributarias. 50%
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Accidn Resultado Observacidn
Monitoreo y segumiento a Ila Aungue se indican las acciones de cumplimiento realizadas
aplicacion de las  directrices por el drea para el cumplimiento de la accién, se recomienda
establecidas para reguerimiento de 50% integrar el indicador que se encuentra en el SIG
informacién a las dependencias por
el 4rea contable
Seguimiento y monitoreo a la Aungue se indican las acciones de cumplimiento realizadas
aplicacién de las politicas contables por el 4rea para e cumplimiento de la accidn, se recomienda
de estados financieros de la entidad: integrar el indicador que se encuentra en el SIG
- Politica Hechos ocurridos después
del periodo contable, politicas 50%
contables, cambios en las
estimaciones contables y cambios en
politicas contabies
- Politica Estados financieros
Implementacién de plan maestro de A la fecha ya se encuentra publicade desde el 8 de mayo de
emergencias de la entidad 2018 el cual puede ser consuitado en la ruta virtual:
50% X\t Sistema  Integrade De Gestién\3. Documentacion
procesos SIG\SISTEMA GESTION SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.
Desarrollar programa de Prevencién 50% Se recomienda analizar el indicador toda vez que si nunca se
y proteccidn colectiva e individual ancuentra una condicion e} indicador sera cero.
Desarrollar ¢l programa promocion y 50% Actividad realizada segan ptanificacidn
prevencién en salud
Desarrollar el programa investigacion Esta asesoria considera que €l indicador no guarda
de accidentes e incidentes de 50% coherencia con la activdad gestionada, se recomienda
trabajo. ° replantear el indicador a las actividades programadas y
gjecutadas.
Desarrollar el programa de gestién Se recomienda realizar sensibilizaciones respecto al tema de
en la prevencién de enfermedades 50% enfermedades laborales.
profesionales
Desarrollar el programa de vigilancia 50% Se recomienda realizar campafas de sensibilizacion.
. . . 0
epidemioldgica
Realizar ! Monitoreo y seguimiento La SAF viene reatizando fas actividades programadas en el
a las actividades del Programa de 50% Programa de bienestar e incentivos aprobados
Bienestar y Clima Organizacional
Realizar Seguimiento y control al Se tiene un acumuiado de 13 procesos contractuales por la
proceso de contratacion de Bienestar 50% SAF para el bienestar de la entidad
y Clima organizacional
Realizar Seguimiento y control al Como soporte se evidencia la firma del contrato relacionado
proceso de contratacion 50% Los documentos de induccion y reinduccién se encuentran
en barrador
Realizar trimestralmente mesas de El acta del trimestre fue realizada el 5 de julio de 2018 y se
trabajo con las dependencias para 509% evidencia el acta respectiva
generar acciones de mejora con °
respecto a los requerimientos
Capacitar y entrenar en el uso de 50% Las capacitaciones reportadas se encuentran soportadas con
implementacion de Jas TRD en cada planitlas de asistencia
una de las dependencias
trimestral: Se inician las
capacitaciones en el mes de marzo
con la colaboracién del Archive de
Bogot4, termendo en cuenta ei PIC
del Instituto
Tabla de Valoracion Documental Para estas actividades la SAF, realizo la contratacién de una
1. continuar con la elaboracion de profesional archivista con el Contrato NO. 266 de 2018 y
tas TVD 50% dentro de sus obligaciones contractuales estan las

actividades descritas
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Accidén Resuitado Observacién
Medificar, actualrizar 0 elaborar los 509, IEn la carpeta de compartidos se observa la actualizacién de
instrumentos archivisticos 0s documentos
Monitoreo de las actividades de 50% Como soportes se encuentran los reportes de indicadores a
correspondencia ’ 30 de Junio de 2018, con sus resultados respectivos
Realizar toma trimestral de muestras 50% De acuerdo a las evidencias se realizd toma fisica a Ia
de inventarios de forma aleateria totalidad de {os espacios del IPES
Dar c;_e baja al 100% de ios bienes l.a accién se soporta segdn reporte de (a2 herramienta
identificados como dafiados, 50% GOOBI.
inservibles y obsoletos (Semestral)
Hac?r las Altas / Ingresos del 100% Segln evidencias las acciones las Altas / Ingresos se han
de los bienes adquiridos por la 50% reatizado
entidad en el sistema SIAFI
Realizar el monitoreo y seguimiento Con estos resultados el avance de la actividad es de 43
a las actividades del Plan 46% capacitaciones realizadas sobre un total de 94
Institucional de Capacitacién capacitaciones para la vigencia lo gue indica un avance del
46%
Monitoreo y sequimiento peridico de El avance total de la meta se encuentra en un 44.7% segqun
la ejecucion presupuestal 459 reporte entregado. Se recomienda analizar el indicador y
° establecer indicador que refleje la gestidn realizada por la
Subdireccién no la de toda la entidad.
Publicacidn y entregaria TRD a las La Accién esta soportada en los memorandos de envid
dependencias: Se realizd la respectivos
publicacidn del documento en el mes 44%
de abril en la Web e intranet de la
Entidad.
Planificacién de la organizacion del 44% Al verificar en el DRIVE todas las carpetas han actualizado
archivo de gestion ° su archivo, en estado natural e excepcidn de la Direccidn
Esta asesoria considera que este indicador no mide Ia
gestion realizada por el area para la depuracion de la cartera,
. o estableciendo en el indicador la variable de pago de los
Depurar la cartera de la entidad 44% beneficiarios, ademas de lo anterior falta incluir la cartera de
los puntos comerciales para medir ia reduccion total de la
cartera de la entidad.
Realizar la gestién de cobre Esta asesoria considera que este indicador no mide la
persuasivo (Realizar informe de los gestion realizada por el area para la depuracion de |a cartera,
deudores, requerimientos, 44% estableciendo en el indicador la variable de pago de los
circularizacion, visitas beneficiarios, ademas de lo anterior falta incluir la cartera de
perscnalizadas  de cobro e los puntos comerciales para medir la reduccidn total de la
investigacidn bienes) cartera de la entidad.
Realizar reporte  quincenal de En los meses de abril, mayo, y Junio se realizaron los
SDQS como alerta a las a las reportes quincenales respectivos, asi mismo, fueron
dependencias involucradas 42% remitidos por cefreo electronico a los directivos de |as areas

pertinentes indicando los requerimientos gue tenian a su
cargo.

Las 4 acciones refacionadas a continuaciéon se encuentran en un rango de avance de entre
un 25% a un 40%, para el semestre:

Accion Resultado Observacion
Actualizar la documentacién de los Se adjudicé el proceso de contratacion del Qutsourcing
procesos de administracion de 40% de mensajeria el dia 24 de julio de 2018, a la empresa

comunicacion oficiales.

POSTAL EXPRESS SAS
de agosto

Inicia actividades en el mes
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Tabla de Valoracién Documental Se entregan actividades de gestion para la aprobacion y
2. Gestionar con el archivo de 38% convalidacion de las TVD por el archivo de Bogota,
Bogota la aprobacion y convalidacion actividades que indican un valor de avance del 19% de
archivo TVD un 50% programado.

Realizar Seguimiento y control a los Con estos soportes el almacén reporta un avance del
proceso de contratacion a cargo del 33% 33% guedando pendiente dos procesos.

proceso de recursos fisicos- almacén

El avance total de la meta se encuentra en un 29.5%

Monitoreo y seguimiento penddico de segln reporte entregado. Se recomienda apalizar el

o,
la ejecucion de 19s pasivos exigibles 0% indicador y establecer indicador gue refleje la gestién
realizada por la Subdireccidon no |la de toda |a entidad.
Publicar en la web el informe de El informe semestral no esta publicado y se encuentra
SDQS tnmestral semestral, anual y 25% en proceso de elaboracion.

socializar a las dependencias

.

2.2. GESTION CONTRACTUAL

Conforme a lo programado en el Plan Anual de Adquisiciones —PAA, relaciona la siguiente
contratacién:

En el mes de abril:

Se programaron 6 contratos de los cuales se ejecutaron 3:

Se realizd e! contrato de (SUMINISTRO DE GASCOLINA) - (CONTRATAR EL SUMINISTRO
DE TONER)-(Adquisicién de botiquines)

Para el mes de mayo:

Programados 5 contratos y se ejecutaron segun GOOBI:

Contrato de (EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES) - (PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA), 2 contratos.

En el mes de junio:
Programé 1 contrato de mantenimiento de extintores, el cual fue ejecutado en el mes.

Con los anteriores resultades, la SAF ha programado en total 19 contratos durante el
semestre, de los cuales ha ejecutado 13, lo que representa un cumplimiento del PAA del
68%.

2.3. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES

VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES (Cifras en millones de pesos)

|

-.'i‘-:: i ‘7VVV,.EN.”::0R DE’ -:;:
CANTIDAD | - 'RESERVAS - -
CONﬁlg]‘OS “ {Millones de ’

AR, | - ros ErecTUADOS © SALDODERESERVA = _
(Millones de Pesos) 12 - (Miflonés de Pesos) s (Millones de Pesos) -

40 $3,569,828,301.0 0.0 0.0% $2,957.556.214 |82.8% $612.272.087 17.2%
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Segun el reporte de constitucidon de reservas presupuestales con corte a 30 de junio de
2018, la SAF presenta un valor de $3.569,8 millones en 40 contratos. De estos se han
efectuado giros por valor de $ 2.957,5 millones que equivalen al 82.8% del total de reservas,
para un saldo de $ 612,2 millones que representan el 17.2% del total de las reservas, Con
estos resultados la gestién es significativa, en la ejecucion de las reservas,

24. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES

La ACI tuvo evidencia de los siguientes soportes de depuracion de pasivos exigibles
efectuada por la SAF, entre el 1 de abril al 30 de junio de 2018:

Se relacionan radicados en el trimestre con Resoluciones, Liquidaciones y actas de perdida
de competencia relacionadas en ios radicados:

Radicado 00110-817-002046 del 02/04/2018
Radicado 00110-817-002047 del 02/04/2018
Radicado 00110-817-002673 del 26/04/2018
Radicado 00110-817-002823 del 02/05/2018
Radicado 00110-817-002833 del 02/05/2018

3. RECOMENDACIONES
Plan de Accion

+ En relacién a la estrategia de ejecutar de manera eficaz el presupuesto de la Entidad,
se recomienda analizar cada uno de los indicadores respectivos y establecer un
indicador que refleje la gestién que realiza ia Subdireccién y no de toda la Entidad.

* De la estrategia Monitoreo y seguimiento periddico de gestién financiera de la entidad,
y las acciones relacionadas con la depuracién de cartera y realizar la gestion de cobro
persuasivo, esta asesoria considera que esios indicadores no miden la gestidén
realizada por el area para la depuracién de la cartera, estableciendo en el indicador la
variable de pago de los beneficiarios, ademas de lo anterior falta incluir la cartera de los
puntos comerciales para medir la reduccién total de la cartera de la entidad.

+ Deigual forma en la accion de Seguimiento ¥ monitorec a la aplicacidén de las politicas
contables de estados financieros de la entidad: Politica Cuentas por Cobrar, se
recomienda replantear esta accidén y su indicador de una forma que su medicién o
programacion sea cuantificable.

s Sobre la accion de desarrollar programa de Prevencion y proteccidn colectiva e
individual, se recomienda analizar el indicador toda vez que si nunca se encuentra una
condicién el indicador sera cero. Asi mismo en la accién de desarrollar el programa
investigacién de accidentes e incidentes de trabajo, esta asesoria considera que el
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indicador no guarda coherencia con la actividad gestionada, y recomienda repiantear el
indicador a las actividades programadas y ejecutadas.

¢ En relacion a la accion de Tabla de Valoracién Documental, gestionar con el archivo de
Bogota la aprobacién y convalidacion archivo TVD, se indica que en esta vigencia no se
adelantaran actividades ya que depende del inventario documental, en consecuencia,
se recomienda retiraria del plan de accién y actualizario, justificando su retiro.

Gestién Contractual

¢ Implementar actividades de control para garantizar el cumplimiento de la contratacion
programada en el PAA.

e La gestion para cancelar los compromisos que dieron origen a las reservas
presupuestales y realizar Ias conciliaciones de informaciones con las demas
subdirecciones, ha sido significativa, por tanto, la SAF debe continuar con esta labor.

4. LIMITACIONES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES O DE OTRA iNDOLE

« En los procesos de contratacion relacionados con el servicio de mensajeria por la
modalidad de seleccién abreviada, se declaré desierto en el mes de junio de 2018; y en
el proceso de adquisicidn de archivadores no hubo estudio de mercado ya que en la
convocatoria a los oferentes , no presentaron cotizaciones; lo anterior impidid el
cumplimiento adecuado del PAA.

e Por demoras en la gestion y tramites administrativos, la contratacion de actividades de
talento humano se ha retrasado, ocasionando que al final de la vigencia se acumulen
actividades y se ejecuten con dificuitad para cumplir lo programado.

+ Deficiencias en la unificacién de criterios en los requisitos precontractuales desde la SJC,
lo que ha generado demoras y cambios en los documentos requeridos para iniciar la
etapa precontractual de los procesos de contratacion de responsabilidad de la SAF.

Cordialmente,

, ade

MEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos’ 6 Folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO | (ARMAF FECHA
Elaboré Marlon Contreras /Profesional Universitano
Fabio A Salazar ! Profesional Universitario Vi

Aprobd 15/08/2018

Revisé Carmen Eiena Bernal Andrade, Asesora de Contral Interno

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el presente docurnento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiidad, lo presentamos para firna de la ASESORA DE CONTROL INTERNQ del Instituta para Ia
Economia Social IPES
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P& )

Instituto para la Economia Social

()

FECHA DE CORTE: 30/06/2018

EVALUACION/SEGUIMIENTO DE LA GESTION

66.4%

1del

AVANCEIRIANIT 50
49.5% |
83.2%
PLAN ANUAL DE RESERVAS
ADQUISICIONES PRESUPUESTALES PASIVOS EXIGIBLES
68.4% 82.8% 98.4%
A, GESTION
: , jA\IAN{'ZE FISICO PRESUPUESTAL -
N/A 0.0% 0.0%

ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2018




ST07+ DML TOMINGD 30 VHOTISY

T
Desnsawan)
wpeavens
sopetasua sapodos
hidd hidd nBat wersaisa ewnBle oTa: 9D 04T 35 U 401 of J00 MtpRUNA tauasenye vea 3o [BPOGCHIE  |BIOEIED %001 1 anDp 3 Eaoe| e U | ssuomypus
epawesag | ep
[Crpe— ol
|3 B34S Bun BUONUD 34 EouM 1€ SN 24 €po) sopERpUL J3 JELjPUE ERUBILOR, 95
uaer 3| Pepiin u| ap sawsdinus | ol oer, 3p snuspeus
A0S vérd %00T
ONYEYHLTI N3 BTTYS LOWIHADIS NOHLETD ¥ LI\ 0rg K300 xas n P ou 137 Lauoos ek B10ZZIAE  [B10z0K0 1 30 ansaeu ey 3p uopewRsELE | soq yonpay
LoIAd  ELonsy X XPHBIM TWSITS TLK NN T B 63 oprjnwcs
) apand Fn3 (3 SIOZ 3P SAMy 3P B |3 2pTEP KPNSHAND KON P5 B4 BUDO B ¥ ,
I G SOWEND EIed -
985 upEniosar
EISLIES ) 4PUDRESY B D OI08IOS eI
s el Nareu s 3P eIuaRIUIS [ €274 WCPTEIFA 00PN 1F] uealpu anbsusdosveveawasg | SYODITHIE | BLOZALONG %001 T PEEAUA E| 30 SQUIPUEL S0pEISa|  oapmun
»p vaamuKs depicd o4 R pesnt| oo caane
515 13 U3 EiURNE0 02 S8 JOPYMPUS (I IEIINIL] € PUIINOAI 0T UeaW ¥l Xp & £ oasouow A susmuinlas | jsp upoence 1
13 uneng (3 rasd baue 3 0d SpeEea. elup g Sp seuae sz uealpa: n antung
pePRUa B 3p
fsauag 2 .
PEPAIMA R 2D B 1195 12C) UDLNP ] SaL KL% PR ORE3N oun eipus b 01268 €05 565 LopiotE 3401 301903 5P B PRI, BR]IUEUY U
. .
How % UnRIRd EVE BVE - SIS IS | BLOZZLE | BLOLNORD %001 [] PN U TN N e bR ap oMpolad
160 $agEvionies 0P 505 30 EAES € Nnv] EILE JOURUE T 9P SRLSPE SoUEAUq| B FIPRIL48 (803 ) 4L/31p ¢ apeains 35 sareu] s8] p Rioien #1 sty ESasa svs 11 ascpan 50| 3p solut seeless) s
0 alEd op HOWER Y JOPRIE] [3 U3 OPUITHAEISE EIELED B KB uxdkAlp) AR 23 a3 97 apOE B P oyujwym
i eird easm 12 sod pesias UBHLSD fl 3DMU oxi /XPEMDU W53 S0 BBRIIXD FpDIOME 63 # caunyuow
KLF |97 uonsad eun expur ank 2 700 Evs 156
PEPAILS F 36 BiGAsE3 K 2P RIX) uonnpss o spaus o %% P TSS9 3 DPSINIASE UN S £57 vt £S5 O3 3 ansuan P us 'IsT ST T8 TS | GLOZZLAVE | BLOZAOED %00T 0 PepeIus T 30 e B eindag st
osedt SajRmnI0s 1IN 10K 3P BT B ST BIE) AOURIVE X| #P TIIPE S0V R A e A St ETrI——
cor 30 odeu 9p aiqbtn & stpedipus 13 us CpUIEIIGEIss ‘eiaien B ap uoeesndvp) P st
B L ——
A 01U S 33 S| 3 SOjques) 510z o3Ignd Jopas
“SRIU0D sEII0G HREIual ApaLed] ap cps ugnan)asa |9p sapepijUa
BIUBAR N JF3y HUBNG e M Sond Sird0 0w Jopesp) .
»os »os “pepin ! BLOLEHIE | BLOZNOAD %00T 1 PASINOSIp SOBUINDE SOYIH B <) Ganewwsor P
) ) 19 UIEISTO D ‘PEPIAISE E1SD 5P USRS [P Faed BT AR LOGSRE B| 4p 5% UK DS et 5 emia ey on sy o] amiruen Se| UD JAIN SB| FET
288 330 PP £2 wluaice £ ap ap saige0a seaajied 3113 upedde| apupeandyy | AP UCHIEORdE B B
e £a7 31000 P 9009 | uEapR; 35 anbury | o p By £ anadsar w03 §102
ageIuoa ey 13 204 e pyadap 1R IP EES UQIN|OSAL
Sa U SRR 1 IALEBOID SR O 10PN se1 2 uprooyn ap orauantn| 7P ES VRRRRI
s o5 R ‘ ey adon BRI | 8102200 %001 T e ) i onsueuLIo
O 31U9 ELLIN0 38 P00 A0 13 265408 FpuUSRITI 35 D01 I5% B 9P g ¥ ik caa | = °"°"”“ OB OARNU (3
a30amis6ins 19 exec £ase 19 04 s2peTyes AaUETS 3P SO HEE TN 35 HDURY Riaiad ugsreRWdLL,
e eI
pmqu ssuonelge spupemala | ymoedsge
i SRGDTINEX 161 20 FUNL8aD ORI firara 2R %00
e %05 seurinqu N 14 5 FUNLD uoy 4 LzEIng | 8l 10 1 T o0 ooppued ononundacn sk | o) ap rumiado
vprauIsalg
st 3P $oRIaN08 24 el A uppeu s pepRUD B
a
Sounaup P PEPIIIQEIU0I 3D

SORPFIEINR FILRWIPANG K4 FP| w3 SRy EI3|JUBNY ugsed

ra—— 5 w2z fvace %00
s . vy sopess 18] s SOTUNE | BHIZRWLO T I XN 19D 1A 8 it sapese spEIS | o aoypopad
apaaypuE(d oipauwas 18 o Uil SOpA122 101 3P LpN3A3 B ANXNLOM| s GBI EnY " ¥as
2t woror wi%2 "eam 190 WIS QWANMGWND | URpu SOPTiiUG SOILLINND 01 ajuRpay
goasn sepruansal seuong
UDUAIT P KOS [P LD SR E M 30 O s BN U SROIPUTHE U0IT0) e |at oy T 8303 ap HmuE (3 £ sapoarmsa| #P 9 £ FOmAgELS
UL [3 Oy s € w0s w0s 433 119008 P OpraIA A GpeBanya 3uods: undst sen 2y L uDisaion 98 Asum g | B FOLTH OTe0s0 SABMUP 1.3 QUBIHALNY SoURILIZY
349 B tun SiewsBond x Juesued 3pend ou anb of Jod epAlaIUa LOpEILRN 3P| 1 OB KA sopaope | "s:“:
LTS NUXVELAR FRITES 9T 1077 11PN 190 [T PEPMANOE OUN FPUAILIC) UOSH F12] Hwanaap
[ T p—
UN 2uan 35 aND EPaI ANk D OFTY AEATES 15 30 OPTIMUNTE R BITd (95 TUT [555 MOIBNTIp
3150 saeeet 1oy 9p upanss b e
e e Uaebec) e Saseai o2 ST o w BOZTINE | BHOZIHOZO %001 t ap ot s A vorte| e ! .
FUPLS N ERRL 3PN} U L0 0IPANS | 10 Epeasieas o152 1 3p 0101 2pusdan ou TR NS A B3Pl N vy PEPAUD 7] EPDY D (sCArsEd s 1A ugrINpa In K
ot st o158 1 230 310 JTBRI 533198153 4 10D NPt 3 JCPHECE Epuinsrass] e s o o oy
55 NpeARIUY FUSAA UNBd AS AT UM UD BRVEKVE @Y DAL F| 3P B0 “UMPEH
KBS PP [ ——
52 PEpU ¥ AP STAIS 3 oFrd 9p SAnt 13 KPHANUS FLOCRI UAEH SUIFISH0 DU UHHISANDYNG sopendniend
%00 S ngala)
BEPRY I £paY 2P 1) O LOR TN | X8 fadd uootad | 1 300 €3pu 3D of Pepiius erepn) BHZRMIL | BIO2N0Z0 i t ap wpgmdx:umu-r;:::::)mwx S
|10t Epezba uanss® ey ways 30D JOPENHPUl HITRRIER A IOPENPAI 10 JEDIUE PpIImuGOS] P {102 SIS 51 3p LDIAN 39 €1 30 PRSP FAIEAF DF SV ) KO ODIHAED JOPENPRl NS [FT—————
o5 _speRanua apodus uiias % g5 un us EnuInsua 3 ElW B 3P jE0) SovERe 13
WL PV 1RSI Pup | *oprdanuz W Lge
1IINDNEAS Up3n2af3 By ol
o o B4 U IHTIR 71 0D KNP BN X TEEPIU
Pepiva Bl 390 3 B 0u ey epanS T nsr ol o e s oy Pt GHUZIZHIE | BIOGIORO %001 ¥ P 0OPRUTS TATUIRBSEA SUINICHY | £ b0 crrsednsad
[sod epeaiiFas wonsa? ey Hayar anb iopeaipu 1930|QET3S A JOPEHDY |3 JFSIRUT FOULOIR] |apupanasta ap %
s oprianua auodu undoe % ey un LB EaUNID 35 TN € 3P D amere
HOQYIONE 14800
30 oovLINSaY T TINVAY WAVINYEE NIDYATYAD V1 ¥ OQUINDY 30 V131 30 IINVAY Nid YRIN comavELEY
SOIVLINS3H 30 SISNYNY VLI % viEN V1SN0 SANODOY HOOVIIaN GAILSIEG 03084
3 - W > o . - ! : . > e
o S . R
. - epprr— R T g I Fewe AR s
R R A o pott ey oaviansal | Y ot d e * i - e R

8T02/90/05  131M03 30 YHO
AVEHAL SYHININCD NOTYWIN HOLIONY VHIDNYNIS A VALLVHLSINHNGY NQIDOFHIOENS YD NION3d30

. SRS P B G ORI PRI O L Porpeappng T B . Vo SRR by
G P B SER wg o a R R AT . L R e g |

T N©QIDIVY IdNVYIdSISITYNY ’

et Bl S oot e :

N '3‘fiiiiffigii,gl;Ei"k'i‘,‘ €

[




iPes)

Prmmt] - SR -
e « N “ « <
i o i i i e QN ALiS |§ }E’NLA N DiE; ACCH 6 » el o S
FRUE: RIS N LN H it § S ¥ Hg 4 sl S ER P T L U
a1 s Pl LS By R A AL Jo 4 N i, R Dbl R i, J s
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA AUDITOR; MARLON CONTRERAS TURBAY
FECHA DE CORTE:  30/06/2018
; FECHA ' K RESULTADD : - .
OBIETIVO 5
PROYECTO SSTRATEGICD INDICADDR. | ACCIONES PROPUESTAS META % META AVANCE AL RESULTALC DE ANALISIS DE RESULTADOS e
(ESTRA . i B v e |,e FIN AVANCE DE WIETA. DE ACUERDO A LA EVALUACION REALIZADA ) -
Gy . L. i i R I e oorrrE o IKDICAD R . ot
. sk s . > e e > . z“,: , o s L . Eeti . e L .
i H A e R o i, T Tl He Sl = oerly Ny E < otipdt P s U T
i Actndad realitadk epin planificacion
: esamoliar el programa pramocsin y
P Mejorar ias - prbvenein en said n 100% 030012018 122018 54 evidoacia campaia e ta Intranet ¥ talleres ::::n.gene PArSonal y prOMOLIon ¥ preventren en s %
condiclones de
jdad y salud
Esta oachorla comiderx que ol inilcador no dudrdk CONBTENCIE €on 13 3ty (adl gestionada, |
en eltrabajo Sevondon, se recomiehda replante er e Indicader atos evtiyidades programandas y sieculid o5
Irvonaly, | CHHAPIOIIT ¢l grgrema nvesticacién de u b0 cuienta con accidentes de trabok [ derepore s
Wortadod sccidantes £ ncidentes e trebie 1 100% Q3012018 112120 n druapak, s¢ woma on ar 50% so%
frienasteatt 5
= » barales
E‘ Prevaleaciae PeT— e goend "
" H frollEr ol prygrant de geendn
it e InadaNeIE e 13 Burante el tamestre ie. barxies y na se erver
o 0 B 1 100% aM8) 31122018 e g ——on H e
i & sy |Profesenaes
5a #iabxrd 1t PROGRAMA D GESTION BARA LA PREVENCIGN
o scuvidsdns | Deramollarcl piograna d e wliencia
clxeuiedss | epigemioldaxca 1 100% 00172018 31H22018) DE LO'S DESORDENES MUSCULD ERQELFTICOS 1 S0%
[s SAF wiene reditande 1as acindadrl progmad® cn < PrOgend te Drnestar &
Inerfitived BODIION
L Ividage ol
Reate g1 Monltorea y dguTnénic & summm saparesde 3wt enins p“:aw :nmop:;ﬁ::;::::ﬂ::jﬂ:h
Ll g
e actividades de) Progma de o 100% 024012018 | 312208 | 135 1ud, um.nxm sarten mundislie, actundxdes dc pavtas achvas, farmularios para madwion| o
DiseRar ¢ Glenastary Ciima Organsrsenosl o
= Podtantape g Ly ez
| o] melementar | oot
¢ It gl ¢
i Ak proprama de s 55 tene un scumulodn e 12 grocesse CoRURCIUaIEs par 13 SAF para el Dienestar e 12
X . hienestar e \ncen0s o oo
i RCENtivos Realizar Segwmienta y cavitnel al
B Durante el teimest all$aron 162 EXNratos de BESKIING, tands, betlquines, eval
proes i | = wox [ coorants | sweve | U RITURIISSIINIR IR | o
il organ Kacionab "
R reacidn al MONIEoeo ¥ SeRuImiena Gl Plart IACUTRCroNMl ¢ CopeCIcedn qurre ol timestis) Con uit07 rewwllatos e mards Ot 14 &CUVIGH €€ de A3 Capsridciones realacias sebre ur
Bealizar el moniteres y itgulNn Enic & evaluane 18 presenteden totti o 34 cxpactticionas Bk 12 Mgercia bo g et Indica un meance A8l 96%
1 Poreentalede  {1as atividuges del Plan Institucional de Hasta o 0 o& obri, se hin tlecutsde 28 expacitaciones resizder 8¢ 31 capachacione:)
. d 4
wmpirentxclon de! | Capacitaeicer B 100% O2ena 18 | Blde18 | s enelocurmuanio xre ol IC Sata o &1 mes da el s realitorom 19 sepacliotsones o “ e
L. . plan nytiustonal de 11 progranadas en gactidn de naceos geshdngscumental y sodes sccidies
H DiseRar e ezpacitacien Enelmes de =0 temas como polie
3 Implementar et 2 Poreeeap g Ent 8 Mag 38 Maya 58 maioo o procese de Prostaclin deServioos por Menar Cuantla conel
L Plan (StRUCON] | oo ereo oo Conausls ALGDAR S4S contrata 352 de 2018 cuyDotEtE €5 ke
N de Capasttactd pragramate prestamdn 04 SEVIEIo parala Biecusidn de actividrose rontemolades en &6 P
. & Capaciackan, e eeny | Bz Sewen o wconwol o o oo Denets | 3iicdg | ERrascons pamms seintumidny eingused dusnet o tumesire cluada se o bap en - ox Cxma soporte se entneea i b dsk eonteato raianonade
s | rocrss te Gttt o 18 1 protocolote mdutentn y ceinauceitn Lot aee umantos de Indute 8 y . ndute1dn se encusnkearton Bamador
- Evaluacitn de Indveadn yselnduccin
peronsl
- Cartd de blnvenica
artilia de induccldrty Reindueesdn
R ¢ mes emiye, y Junio s¢ FEilsHEn (56 (E0DIIES QuintsAAIcs Tashectives, fef i,
Mo Reponcs fealiexr repurte quingdnal de S0QS lucmin e midas por cOmed HECt/ORICo & 18 Aintellvos ¢ (25 drepy gertinent go Indicando|
ulngenaks|(00 MRS I8k X hos dependencias i WK% 15-4ne-18 Ftdic-18  [Lea repotesse con 98 deb.dm ale e x 25 u % |0 Féquenmigntas aus tenfan & sucorgs
\nvalucrada
Mejorac la . Tenierdg e ta dabpn cpahpar 2 plertms
1 a6 n“’ﬂ‘:m'“mu Reabizas Wi S\rairments Masas e Elacta dul thm est de Jullo P’ fa #1 36t mapEEte
. opoftunidady | BRI irasa con las dependanees para " o Odonets | 3rcos [Hienss o wilo de 2008, cereszbia masa d trabra en selaldn ol sequmicnio ol SO, ente 2 0%
474) calidad de tas penescr accionos de Melord sxn 18- . 3reas mussprales
A B dadas a|Taa respecio alos requen o
- H . T mforme semeitrs) v cuté oublicada ¥ v sAcuentra £ proce de SSGOrEIA St
s requen micntios manisene ef puntxje anterier
de los usuanos Mo publicaticnes | PIGICAT en1a wrb ol inrdrne de soas Scitin 2orrea ded 25 de Juho di 2028, o $r5 e s0rvicw ol wougnx saheita o la Seoretana Geacfs d¢
snlormes S05 |1FMSSIRI pEmEsteal, mnusly belalizar 3 ° 100% 15-ene-18 3dic-18 |10 alcaidia 1abase ael SOAS del 1PES con corte al 24 de Juilo de 2038 5¢ encuentia e groceio el 1 8%
les dependeriia Icpone
31 0e acto 1# eienard N
Eapediestin des acto sdmarlstraiiva 1 0w oidantd | 25debta L entided, con 103 det 1 do Abrl B 2010 \ oo TAG Aurmens 103 doi 1 de ebritde 2018
N D sonturmedad con g Acuerdd o 3¢ 2018, las TVD actan <orwaldadas por el Comsea
[—— pR— o drea de Cumtal de Archivos
i Regetro ureco de serlss dacumentat 1 PES. eMito 51 Arehiva de Bosotd IATAD en togos [os sxportes thonices pard Su evallackdn ¥
: | ante ¢l aichuvo ganaral de 3 nacn 1 b 01-feb-18 2B-leb-18 Jconvalidacén, &l zrehio of Bopstd Hieps al IPES el Acverdo 06 gc 2018 per medic del cual se- B ot
A sarvalidsn las TRD y las TWG 88 algunas entipadas dei Cistata Captal

ASESORIA OF CONTROL INTERNG - 2018



FE L T N s . setaat e E . . st
DEPENDENCIA: SUBDIRECCIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBA'
FECHA DE CORTE:  30/06/2018
gl I L B < FECHA " ) RESULYADO . ' T 06e g o I Coe
E»"f:@g?ﬁ“ o o T . . FECHA R w gy B T
e . 1 P B T P — — T R ! R HBEE
4] ALCIONES PROPUESTAS ¥ B £ RES) ANALISES DE RESULTADOS
- )a ' il e INKQA AN AVANCE DE META DE ACUERDC A LA EVALUACION REALIZADA v A il bt
o CORTE INDICADOR
‘ Implementacién 3 Publicacsdny wetregarla TRD 4 lin
< g Tablas de B [ e o ¢ entrepe par ' TR, los das 17 y 10 da iy
complimlent de at | 18" T * 100 05 mar-18 | 30-mer-18  [dr 2008, o1 Subdiecciares, Jetes da ficing, Asesor dn Ofieina, #13 Diescién ¢ 8 105 profeslonstes 4 uy
Retencidn leste g cocumentoenet mes de abrl ank
tseidn Web v bnlesnot de Ly Evsddd 101 pornablad d4 ka getipon docurmentsl en s dngn.
Documental para Eun u“
los procesos de
organizacion de 4 Capacitary cnetinade ¢ nan veruoa reakzando las npectiven 4 yragon eparuda e mastenen
repor nlanita 3¢ piriervals ugments
Archivos L‘ "“I_ pandacidn e loa TAD 2n cads ura £ &1 mes e Aok e XI1E 3 caac Unnrs. 46 Gaanin Documentl con e ausienea de 0
[ S ———— i) 200% Otebe-18 | dctm [ - . . 5 L]
20 o1 s e mrED cun n colsborecién ¥ TAD con la nistenci e 27 serm
e Artheva e Bogo, tenvenda n i . ok
ntn ! PAC el sty En et mes de Perada v
. ad "N un Bstste reta e 54 parsons.
L sl veniicar en £ DRIVE tPws las rarpetas han actualizada su wehiva, €n £31ad0 fatural €]
e S a et dosumental adtianla e tarea ge ccepcidn s 1 Breccibn
< 5 Planificaclzn de la aeganizactén oct | ¥0 estido naturaly ool Divs Ui el
it 2 Toox 010et18 | 3101 |ecbionuennt u iy dren ‘
e ienLitica 9-camaian ™ Orciea Aersord, Controt
Iotwerey y Dirpeckdn
Fara +3%a8 acthndades ) S5, reakn (o contratacein Ge ns profesional aechrmta con ef
Contrato MO 288 3+ 2018 y BENID O S1es OBIGEOMES SO il CiLan bas actmactades
gescrrtan.
Baadads S rmailts aphen g ol como.
a0 la eniscad Poilin ¥ Scredstioas aphavies sox
:v';"‘"“"m"“'“"’ deun 1w Toow OUISR018 | 315 1 iarme alagrosvcade e sioscidn de s anboad o1 e bondo dosurmental sumulada =
Elaborar Tabla de S0 v Tormetes de det farwte dacumentat acumalado
Valoracksn Eleaonckin VD
Documental
Depende oe fa actividid "Flaboracrbn de la TVDX
Tatlade Vatoracidn Documental
1 Gestionar con ol archiva de fogeU e 100% 01081018 -po-18 | €n dta wgencla nave scelsntanin 4 r » )
aorobacidn 7 coneskigsckin weiv VDY
Revisidn, n shontetel |
watrumeos.
elaboracién v ociear, et - 1 Tabla ¢ Contplde Accesa Extan en procesa y i 4 St Jnance:
ajuste alos P :;‘“"‘”‘" 100 100% 01-fab-18 Mhe 16 |7 Acumlzaciin romats Sstema Intaprda de Gealidn S0 ctuakind L Hola O Cantrol pars Witortn| » 0%
Instrumentos ruremian Irtfnrifioy Liborale, 11 hola 3 control para contratacion SECOP If con ¢ does Jurideea, inalce de inforacién
cipmificada y reseruada conin SOAE y ac sctuaiiz 2 cavmctertzactPn del procesa dn Gestidn
[ archivistkos Dotumental
. 52 adradiro £ oroteza or cantratacdn def Gubsourcing da mefdaferts o Ola 24 de gl de|
actualianr b dosumeritacidn del En ewlaciin 2 KU actividad 13 SAF reparta ls 2ulente 018 2 la emprea POSTAL t
proewsas da i mistracdn de sarril sa yubbica procese Oo contralacdn en SECOP t e
comunicatidn ofciaies. 1oo 100% 01feb-18 HBE16 | 0 5o gectarn toclsn el PEANK.02 Srvici ch eunouring d4 meesyeria “
| horko u gviiicd roceso de ontriiiedn 0 SECOR & PRAMC 06
seguimiento a fa
unidad de L Oevoluckones G 10pGFtes Se aReun b ki fepirDet 08 waioned 3 30 de ureo de 2018, con s
" tvot
sorrespondencia 1erweo de FEsUtades fetpec
de (a entidad Mergapniy S Ferfaof 304 MO T de IOATTOTS e
“monitareo de (a5 acudades oe 3 Lo Dlioh18 | Itaicds |} Ororewenes el sewcn de comes lcuslreson un 29 al 309 jurio de 2038 N 0%
compipondencla " g 2 Corto por ra anvio de comunicaciones  La mataes i Tupdras 2 183 ndwnvios wn L dpencla y ¢
2 Cortes par 20 dn funko reporten BOS s Enviod, #2 dect un 5% e scumilade
" reenvld e
‘ comunicacionsy.
” 14 rlacatn B COAOI de o proceses 2 LA 2 des almesan , 3 SAF{almacen repore
[ by Z018 o P15 anceio o 1k 41 CORITATE de paMicns 340 01T 5 39,698.817 el ulting
PN Unples. ontrato Yonr 30135 5538360 en hunko 2018 6 wkor COMMD €1 Mty 918 qur
st ar Serieetidy Sonrol 1k 6410 s de 5 190,672 - .
proora de contratadn 3 canwo t1 100 0% 012018 | 3NZ2018 [veorde 5 v e § 14OHE S fE Ca 4c1ox 1aported £ simacen (2porta un avance G 3% auedsia predeenie
procHa de fecurios fixos. stmacéh 513522 park un total e 5,174,666, En papekera ¥ foner se rebus un i
b T, . uadr de control de existencus v wolregac de papeitna
[ f £ GOOB & reaiza <l {nareco 0 alte sl4lsthma v Ins wabides © dowcaes @ sietema
¥ K e e 030 B CRONORIATE
TR i
£ of mes. cu el el pr B "
. alorey superioees 1 2 SMLY
LI £ ef mes de Miyo of tPES Eompra < iwentarks 22 TIHNES QUE 3 DN coma sctives ton
T Reglipar Inma trimestral de musn de Horrs. superiares a2 SMALY alud !
lvtrriarkon, o foma aieslods wa oo% OVIN2O1B | SIHZZ0TD [ 1 u rwo et tES compro s wentarka 54 blanes Qut 3¢ epssrasan coma sctiven zon = o De scuenta a bas gvidenclas 14 resiid toma fiica £ La otabdd de it mpscian del 1765
vabonts wperiores 3 2SALY
oot Lon e miryo ¥ ko 2 la
ot de Lot erpc proel PES, 2 cutona or s

ASIORIA £+ CONTROL INTERNG - 2828

20¢y



iPes)

T

Wl il

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y HNANCIERA AUDITOR: MARLCN CONTRERAS TURBAY

FECHA DE CORTE:  20/06/2018

FECHA - RESULTADO R
DRIETMD | . ot it .
4| mo:canon Acuoms nnnpusﬂs ) )
e '55"“”&‘5":% i, - B 5/ RVANCE OE META Dcncuzﬁw tg LA SVALUACION nmmm RESULTADOLE, ‘*
<A G - INDICADIOR}
L ;I R s
1 s e s bafas de-das beer 88 repotta
. =% | Corda baw o 100% de 1o bienes En Abrv 34 hace baja d¢ B bienes nov centogto de reversidn de sltas dehido 3 que 2 elaborer f alta
s “ | wentiicades oo oafados, nsendtias 2 100K 01032018 | 31122018  [sc rometio dicho emoc 1 Se La Beaidn 58 s0pOMa s4guN mporte A¢ 12 hemamienta GOOBI
' olnoictos (Senmestrarl En s iesos 88 Mage y Jundo 2018 00 v ofectun bap aiguna

Enreratadns 4134 AL/ Ingresas <t B Os 21TECen Mot ra e inmesire eveadel
Al Alta 3 45 e e nugwos g 1 e rtigad
M 32 et dus AL T ah20 debdn i seigsican.
SAZ018 |y @ pes ingreso b b s engl i3 entided,
% Jurws 60 2018 3¢ han reaizado 1 100 de 133 altas de nblenes que fugran soimitadas 3 anen
BeneTH pr 165 Supervisores de 105 contrates

Hpserles Al f ingresos. e 100% de.
25 bienes adquindos por i entidad en w00 200% 0170212018
1 sistema SiaFl

s0 0% Sepun evidencizs 125 anclones las Altas / Ingresos s hBn aizade

!Mﬁ il ?

i. f:' i

i : m

Er las casos que apligue realice el sigulente anairls

amn ASILOALA BE CONTROL INTERHG - 2018



ldel

;)

ANALISISGESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA:  SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUDITDR: MARLON CONTRERAS TURBAY
FECHA DE CORTE: 30/06/2018
PROYECTO MES No. CONTRATOS No. Contratos PORCENTAJE ANALIS!S DE RESULTADOS
Enero 1 1 100% ::;.:::c.; ::n:ranl: :;1 x:::;c'nmneuro PARA LA SEDE DEL INSTITUTO|

Se raaktiran 3 contrateo (Adquikcidn de pélizas da seguros oblgatonios)
Febrero 3 3 100% SOAT) - { SERVICIO INTEGRAL DE ASED ¥ CAFETERIA) - [ SUMINISTRO bE
TONER ¥ CONSUMIBLES DE IMPRESION]

Se raalizacsn 3 contratos (ADQUISICIGN DE CHADUETAS) - [SUMINISTROS!
Marzo 3 3 100% INTEGRAL DE PAPELERIA] - [ADQUISICION DE TELEVISDRES)

Se realits & contrato de {SUMINISTRD DE GASOLINA) - (CONTRATAR EL

Abril 6 3 50% SUMINISTRD DE TONERH Adguisicién de botiquines)
Se raalzé an contrate 44 (EVALUACIONES MEDIGAS OCUPACIONALES)
Mayo 5 2 40% {PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIR}

Junio 1 1 100% Se reakeo en contrato de (MANTENIMIENTO OF EXTINTORES)
Julio 0%
Agosto 0%
Septiembre 0%
Qctubre 0%
Noviembre 14
Diciembre 0%

\ ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2018



RESULTADOS EJECUCION PAA AL CORTE DEL TRIMESTRE

31/03/2018

Enero 1 1 100%
Febrero 3 3 100%
Marzo 3 3 100%
0/06/2018 S
Abnl 6 3 50%
Mayo 5 2 40%
Junio 1 1 100%
0/09/2018 9 68%
Julio Q [1] 0%
Agosto 0 o] 0%
Septiembre 0 0 0%
31/12/2018
Octubre 0 0 0%
Noviembre 0 0 0%
Diciembre 0 0 0%

VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES (ctias on milanes e pases)

CANTIDA :
D |VALOR DERESERVAS GIROS EFECTUADOS SALDO DE RESERVA
CONTRAT] (Millones de Pésos) {Millones de Pesos) {Millones de Pesos)
0s
40 $3,569,828,3D1.0 $2,957,556,214.0 $612,272,087 0

CORTE:

30- jun-18

OBSERVACIONES

sep(n el reperte de constitucign de reservas presupuestales con corte a 30 de junio de 2018, [a SAF presenta um valor de $3.569,8 millones en 40 contratos De estas se han efectuado giros por valor de $ 2957,5 millenes gue equivalen al 82 8%

del total de reservas, para un saldo de $ 612,2 millones que representan &l 17.2% del totail de {as reservas,

VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES [crfras an milnwa de pasost

CANTIDAD VALOR DE PA PASIVOS GIRADOS/PAGADOS
CDNTRATOS EXIGIBLES [Millones de Pesos} SALDO PENDIENTE DE GESTION
12 $157,634,384.0 s 155,097,572.00 $2,536,812 1.6%

CORTE:

30-jun-28

b : L OBSERVACIONES - e : T D

De conformidad con el reporte de Pasivos depurados al 6 de julic de 2018, de responsabilidad de la SAF se reportan 12 contratos en pasivos exiglbles por valor de $ 157,6 millones, de los cuales se han efectuado pagos por $,1553 millones que
representan el 08.4% del total, y en consecuensia, se tiene un saido de $ 2,5 mitlenes que equivale al 1.6% del total de los pasivos. Es una buena gestién , gue reporta ia SAF sobre la hquidacidn de sus pasivos enigibles.

[
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C LIMITACIONES:

:

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUDITDR:

ot

:

i s o

MARLON CONTRERAS TURBAY
FECHA DE CORTE: 30/06/2018
A continuacion indique Jas Limitaciones administrativas, financieras y de recursos humanos que presenté lo dependencio durante el trimestre evaluodo.
CLASIFICACION EVIDENCIA
DESCRIPCION DE LA LIMITACION Clasifique la Haga hipervinculo al
. limitacion archive principal
Los proocesos de contratacion relacionados con , servicio de mensaieria por la modalidad de seleccion abreviada, se declard desierto DE OTRA iNDDLE

en el mes de junio de 2018; y en el procese de adquisicion de archivadores no hubo estudio de meracdo ya que en la convocatoria a [os
oferentes, no presentaron cotizaciones; lo anterior impidid el cumplimiento adecuado del PAA.

Por demoras en la gestion y trdmites administrativos, la contratacion de actividades de talento humane se han retrasado, ocasionando
que al final de la vigencia se ejecuten con dificultades para su cumplimiente.

ADMINISTRATIVA

No hay unificacion de criterios en los requisitos precontractuales, lo que ha generado demoras y cambios en los documentos requeridos:
para iniciar [a etapa precontractual de los procesos de contratacion de responsabilidad de la SAE.

ADMINISTRATIVA

ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2018
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