ALCALDIA MAYOR

MEMORANDO
110301
Bogota DC.,
PARA: Dra. ESPERANZA SACHICA VALBUEh]A, gﬁbdirectora d; Formaciéon vy
Empleabilidad
DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno
ASUNTO: Informe de Evaluacién de Gestidén por Dependencias, vigencia 2017

Respetada doctora Esperanza:

De manera atenta presento los resultados de la evaluacion de la gestion por dependencias
durante vigencia 2017 conforme a lo estipulado en:

e Laley 909 de 2004, en su articulo 39 dispone:

*Articulo 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el
desemperio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de
libre nombramiento y remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en
el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento que para el efecto se expida.
El incumplimiento de este deber constituye falta grave y seré sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio
para la _evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para
verificar su estricto cumplimiento.” (Subraya fuera de texto).

¢ La Circular 4 de 2005, del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control
Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, que establece la Evaluacion
Institucional por Dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004.

e El Decreto 648 de 2017 madifica el articulo 2.2.21.4.49 de |la Ley 1083 de 2015, quedando
asi:
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“Articulo 2.2.21.4.9. Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces
deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion:

(...) e). De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909
de 2004; (...)"

El Acuerdo 565 de 2016, reglamenta:

ARTICULO 16°. PORCENTAJE DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO. La calificacion definitiva de los empleados sujetos de la Evaluacion del
Desempefio Laboral, se obtiene de la sumatoria de los porcentajes obtenidos respecto
de los compromisos laborales, el desarrolfo de las competencias comportamentales y la
Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias efectuada por la Oficina de Controf
Inferno o quien haga sus veces. (...) (Subraya fuera de texto).

Es importante indicar que la finalidad de este informe es servir insumo para la evaluacion del
desempefio laboral, como lo indica el acuerdo enunciado:

ARTICULO 17°. ESCALAS DE CALIFICACION. Son los instrumentos que permiten
ubicar cuantitativa y cualitativamente el resultado de fa EDL de un empleado y esta
integrada por:

3. Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias. Con base en el resultado
obtenido de la Evaluacién del Area o Dependencia por la Oficina de Control Interno,
el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces remitirda la
calificacion de 1 a 10 de este componente, la cual se frasladara al evaluador para la
calificacion del evaluado.” (Subraya fuera de texto).

1. INSUMOS Y METODOLOGIA

De acuerdo con el plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno — ACI durante la vigencia 2017 asi:

ol

2.
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Primer Seguimiento: Del 27 de marzo al 5 de mayo de 2017, informe radicado 00110-
817-002209 del 09-may-2017.

Segundo Seguimiento: Del 17 al 25 de julio de 2017, informe radicado 00110-817-
004182 del 03-ago-2017.

Tercer Seguimiento: Del 17 al 24 de octubre de 2017, informe radicado 00110-817-
006784 del 03-nov—2017.

. Cuarto Seguimiento: Del 16 al 31 de enero de 2018, que se presenta a la fecha.
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Los seguimientos programados tomaron como referente lo establecido en el acuerdo 565 de
2016, el cual establece:

ARTICULO 26° QUINTA FASE: EVALUACIONES DEFINITIVAS EN PERIODO
ANUAL U ORDINARIO. La evaluacién definitiva del periodo anual u ordinario
correspondera a la sumatoria de las calificaciones resultantes de las dos
evaluaciones parciales semestrales. En dichas evaluaciones debera haberse incluido
las evaluaciones parciales eventuales si hubo lugar a las mismas.

Los componentes de la evaluacién definitiva en periodo anual u ordinario son:

a) Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias: El resultado de esta evaluacién
solamente sera tenido en cuenta en la evaluacién definitiva correspondiente al
periodo anual u ordinario. La evaluacion de gestion por areas o dependencias que
realiza el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en la entidad,
tendré en cuenta como referente lo establecido en la Circular 04 de 2005 del
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las
Entidades del Orden Nacional y Territorial o la que la modifique:_i) La planeacién
institucional enmarcada en la_vision, mision y objetivos del organismo; ii) Los
objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados y: iii) Los
resultados de la ejecucién por dependencias de acuerdo con lo programado en la
planeacién institucional.

En el evento de detectar limitaciones de orden presupuesta! o administrativo se
deben describir los aspectos mas relevantes que hayan afectado la ejecucién de los
planes institucionales en cada dependencia.(...)" (Subraya fuera de texto).

De acuerdo a lo enunciado en el parrafo anterior la evaluacién realizada en el cuarto trimestre
comprende el acumulado de la vigencia 2017. Por lo tanto, es el resultado definitivo de la
evaluacién de gestion por dependencias.

La Asesoria de Control Interno desarrollé un instrumento de medicion de la gestién para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacion y acopio de evidencias en cada corte trimestral:

Plan de Accidn vigencia 2017 (FO-267)

Hoja de vida de indicadores (FO-101)

Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277)
Procedimiento planeacién estratégica y operativa (PR-042)
Procedimiento planificacién operativa (PR-053)

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2017

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)

Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversién
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9. Estado de las reservas presupuestales

10. Gestion de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibles
pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccion
Administrativa y Financiera — SAF

2. RESULTADOS

_CALIFICACION
PLAN GESTION PROYECTOS | \\\\oppe | ESCALA
OPERATIVO | CONTRACTUAL | DEINVERSION | = - o
(Ver anexo 1) (Ver anexo 2) (Ver anexo 3) =
103.7% 54.2% 100.0% 860% %%

A continuacion se muestra el comportamiento del avance dela calificacién consolidada de la
Subdireccién de Formacién y Empleabilidad - SFE durante la vigencia 2017, con un resultado
final de cumplimiento del 86%:

Avance del promedio de la SFE 2017

86%

55%
y i

Primer Segundo Tercer Cuarto
seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento
2017 2017 2017 2017

Lo anterior permite evidenciar una gestion del plan de accién del 104%, un porcentaje de
ejecucion de la gestion contractual del 54% y un cumplimiento de metas de proyectos de
inversion del 100%.

3. ESTADO PLAN ACCION

A continuacion se relacionan las actividades que cumplieron las metas:
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Construir del plan de formacién a partir de las necesidades productivas identificadas.

Elaborar los siguientes documentos precontractuales para un proceso de contratacion y
radicarlos en la SJC: Solicitud de contratacién, Anexo técnico, Analisis del sector, Estudio
de mercado o andlisis de precios, Estudios y documentos previo.

Vincular personas que ejercen actividades de economia informal a los programas de
formacion implementados por la SFE, de acuerdo a la siguiente distribucion: Abril 284,
Mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre: 67 por mes.

Gestionar y formalizar una alianza por el empleo en cada semestre del afio, con empresas
del sector privado.

Formar personas que ejercen actividades de economia informal a través de alianzas por el
empleo de acuerdo a la siguiente distribucion: Enero 19, Febrero 20, Marzo 31, Abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre: 30 y Noviembre: 20.

Desarrollar talleres de orientacién para el empleo, con las personas que participan en los
procesos de formacion a través de alianzas por el empleo., a razon de un taller por mes
(meses de enero a agosto.

Remitir a las personas a las vacantes laborales reportadas por las empresas con las que se
tiene alianza, a razon de 15 cada mes del ano.

Hacer un unico seguimiento a cada una de las personas remitidas a las vacantes laborales,
una vez se ha realizado el proceso de remision, a razén de 15 personas por mes.

Organizar y desarrollar ruedas de servicio para ofertar los servicios de formacion vy
orientacion para el empleo en las diferentes localidades de Bogota a razén de una rueda
por mes, excepto en el mes de diciembre.

Remitir a las personas a las vacantes laborales a través de la red de prestadores de servicio
publico de empleo y empresas privadas dirigido a los actores de la economia informal.

Al revisar la actividad “Hacer un seguimiento a las personas que lograron ser vinculadas
laboralmente, después del proceso de formacién a través de alianzas por el empleo.

Este seguimiento se hara por una Unica vez durante los dos meses posteriores a la vinculacién
laboral” se observé incumplimiento frente a la meta establecida, ya que, al revisar la base de
datos suministrada por la SFE se observa que de un total de 91 personas vinculadas se les
realizo seguimiento a 79, para un porcentaje de cumplimiento del 87%.

FO-069 Pagina 5de 8
V-08

V 4
Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Tel. 2976030 g,
Telefax 2976054 BOG &

WWW. ipes.gov.co

MEJOR PARA TODOS




Lo anterior dado que en el mes de abril de las 9 personas vinculadas laboralmente se evidencio
el registro de seguimiento a 4 personas, la misma situacion se observa en el mes de marzo en
el cual de 12 personas vinculadas se evidencio el registro de seguimiento a 5 personas.

3.1. GESTION CONTRACTUAL

Conforme a lo programado en el plan anual de adquisiciones - PAA se realizé la siguiente
contratacion:

1. Adquisicion de pruebas psicotécnicas (bateria), para la Perfilacion de los potenciales
beneficiarios de los servicios de formacion y orientacion para el empleo, del cual se observa
acta de inicio N0.4603 del 25 de octubre de 2017.

2. Prestaciéon de servicios para realizar el curso de limpieza de superficies, servicio al cliente y
protocolo, dirigido a personas que ejercen actividades de la economia informal, del cual se
observa contrato 538 de 2017.

3. Adicién al contrato N° 428 de 2017 cuyo objeto es "prestacién de servicios para la
ejecucion de programas de capacitacion dirigidos a la poblaciéon sujeto de atencion del
instituto para la economia social", de lo cual se evidencia adicién prorroga N° 01 al contrato
de prestacion de servicios N° 428 de 2017.

Adicional a lo anterior se observé incumplimiento en la contratacién programada en el PAA, ya
que, en relacién al objeto contractual “Prestacion de servicios para la realizaciéon de un
diplomado en e-comerce a la poblacién sujeto de atencidn del instituto para la economia social
—IPES se declaré desierio, ya que el unico proponente “Fundacion social para la asistencia y
el desarrollo social de nifios, jévenes y adultos circulo de asistencia académica CEA” presento
documentos para subsanar los requerimientos efectuados por el comité evaluador, producto de
lo anterior se determiné que el oferente no se encontraba habilitado para participar en el
proceso de seleccién.

3.2. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES VIGENCIA 2017

Frente al seguimiento anterior se puede observar la depuraciéon de las reservas relacionadas
con los siguientes contratos:

1. Contrato 361 de 2016
2. Contrato 379 de 2016
3. Contrato 118 de 2016
4. Contrato 389 de 2015
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Sin embargo al revisar la base de datos suministrada por la SAF, se evidencia reservas
relacionadas con 42 contratos de la vigencia 2017, por un valor de $ 796.1 millones

3.3. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES

Se evidencio un saldo por gestionar de $821. 0 millones producto de un saldo a cancelar o
fenecer por $4306. 0 y un total de depurado por $ 3485.0 millones El saldo pendiente de
gestionar esta relacionado con 13 contrato de la vigencia 2011, 67 del 2012, 49 del 2013, 1
del 2014 y 3 del 2015.

3.4. PROYECTOS DE INVERSION

Se observa cumplimiento para la vigencia 2017 de las siguientes metas del proyecto 1130
Formacion e insercion laboral:

Vincular personas que ejercen actividades de economia informal a programas de formacién
Formar personas que ejercen actividades de economia informal a través de alianzas para el
empleo

3. Cualificar el 50% de personas que desarrollan actividades de economia informal, vinculados
a procesos de formacion

N -

Es necesario revisar la magnitud establecida para la meta “Cualificar el 50% de personas que
desarrollan actividades de economia informal, vinculados a procesos de formacién”, dado que,
en la vigencia 2017 se observa en total 1048 personas matriculadas en procesos formativos de
los cuales 872 fueron certificadas en procesos formativos, lo anterior refleja un porcentaje de
cumplimiento del 83%, sin embrago, frente a la meta planteada del 50%, genera un
cumplimiento del 166% para la vigencia 2017.

4., RECOMENDACIONES
Plan de accion

o Fortalecer el registro de los seguimiento realizados, lo cual, permitird llevar una correcta
trazabilidad de la gestion realizada por parte de SFE

Gestion Contractual

e Cancelar los compromisos que dieron origen a las reservas presupuestales y pasivos
exigibles para posteriormente realizar conciliacion con la SAF.
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5. LIMITACIONES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES O DE OTRA iNDOLE

Las OAC no informé limitaciones de tipo administrativo, presupuestal o de otra indole que
impidieran el cumplimiento de sus funciones de acuerdo a lo ordenado en el Acuerdo de Junta
Directiva 005 de 2011, por medio del cual se modifico la estructura organizacional del Instituto
para la Economia Social — IPES.

Cordialmente,

F A

MEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos: 7 Folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO 7 _ FIRMA __» FECHA

Elabord Yuli Cristel Pefia /CTO. No. 210/2018

Aprobé 01/02/2018
Rgvis 6 Carmen Elena Bernal Andrade, Asesora de Control Interno (

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ‘ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la ASESORA DE CONTROL INTERNO del Instituto para la Economia Social
IPES
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|| /ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO |

Subdirecciéin de Formacidn y Empleabilidad AUDITOR: Yuli Criste| Pefa Arboleda

e : ;
e il
o L
L |

R RESULTADO VERIFICACION CON
! CORTE

]

£ DEMETA SEGUN

el e

OBSERVACIONES
31-dic-17

Con corte a septiembre se han reallzado en total 9 talleres, de los cusles 7 ocurrieron durante el primer y segundo trimestra def afic v fueran
evidenclados en su momento, los restantes dos se reallzaron en septiembre de 2017, los dias 20y 21 del mes,

Desarrollar talleres de orfentacldn para el empleo, con
las persanas que paf an en los procesos de
formacién a través de alanzas por el empleo., a razén
de un taller por mes {meses de enero a agosto.

se Informé que en los meses de julio y agosto no- se desarrollaron talleres en tanto adn no se adjudicaba el procese de cantratacién a través del
8 O2-ene-17 | 31-ago-17 B 100% ) 113% 100,0% cual desarrollar el procesa formativa, E| procesn de contratacién se farmalizé a través de la firma del contrato 365 de 2017 y quedd con acta de

Inicic del 51 de agosto, por lo cual en septismbre se reanudé el desarfollo de los talleres de orientacién de las personas que se matriculen en el
proceso farmativa a través de las alianzas por el empleo.

La accion estaba planeada para ser desarrollada y cumplida la meta entre los meses de enere y agosto, sin embarge se observa que tuvo que ser|
ejecutada en el mes de septiembre, lo que quiere decir que la meta se alcanzé un mes después de o planeado.

Cusrto Trimestre

En el anterlor seguimlento el auditor evidancla “Las personas certificadas @ interesadas en continuar el proceso son [as remitidas a las vacantes)
|sbiorales de |as empresas can las que se tiene allanza, las cuales suman, a 20 de septiembre, 132 personas.”

Se evidencia de acuerdo a la mediclén del Indleador "Personas referencladas o oportunidades de emplec” un total para el cuarto trimestre de 2017|
de 90 de personas referenciadas a oportunidades de empleo. Dentro de la mediclén del Indlicador se puede observar la base de datos de los|
enunciadas. Ls anterior conforme a informatién de Indicadores enviada a la asesoria de control internn mediante correo electranico del dfa 23 de|
enero de 2018, y verificada su publicacién en X:\1Slstema Integrado De Gestion\3. Documentacidn procesos SIG\d. GESTION FORMACISN ¥
EMPLEABILIDAD\INDICADORES GESTION.

De acuerdo a lo anterior se observa para 1a vigencia 2017 un total de 223 personas matriculadas en proceses formatlvos a través de allanzas por el
empleq, do un par ije de imi del 123,2%.

Remitir a las personas a las vacantes laborales
reportadas por |as empresas con |as que se tlene alianza,) 180 3l-ene-17 30-dlc-17 223 123.5% 223 100% 100,0%
a razon de 15 cada mes del afio.

arto Trimestre

En el anteriar seguimiento el auditor evidencia “Las personas certificadas e Interesadas en continuar el proceso san las remitidas a las vacantes
laborales de las empresas con las que se tiene alianza, las cuales suman, a 30 de septiembre, 132 personas.”

Hacerun Unica seguimiento a cada una de las personas Se eyldencia ds acuerdo a |a medicidn del Indicador “Parsanas referenciadas a oportunidades de emplea” un total para el cuarto trimestre de 2017|
remitidas a |asvacantes laborales, una vez se ha de 90 de personas referenciadas a oportunidades de empleo, Dentro de la medicién del Indicador se puede observar fa base de datos de log]
reallzado el proceso de remision, a razén de 15 personas| 20 Stenedd| EBaledt 23 128k = 0% ooy enunciados. La anterior conforme 2 Informacién de Indicadores enviada a la asesorfa de cantral Interno mediante cofreo electriénico del dia 23 del
por mes. enero de 2018, y verificada su publicacién en X:\1.S{stema Integrade De Gestion\3. Docurmientacién pracesos SIGY. GESTION FORMACION Y]

EMPLEABILIDAD\INDICADORES GESTION,
De acuerdn a lo anterior se observa para |a vigencia 2017 un total de 223 personas matriculadas en procesos formatives a través de alianzas por &l
empleo, obteniendo un porcentaje de cumplimlento de| 123.8%.

Revisado el plan de accién publicado en la paging web, se observa que [a meta definida para la actividad “Hacer un seguimiento a las personas que
lograran servinculadas |aboralmente, después del proceso de formaclén a través de allanzas por el empleo. Este seguimlento se hard por una linfca
vez durante |os dos mases posteriores a la vinculacién laboral’ cambia de 64 al 100%.

Al revisar |a base de datos de [a vigencia 2017 suministrada por |a subdirection de formacién y empleabilidad mediante correo electrénico del dia 25
de enero de 2018, se puede evidenclar:

1. Enero: 13 Personas vinculadas laboralmente de las cuales a se las realiza sag
2. Febrero: 11 Personas vinculadas laboralmente de las cuales a se les realiza seguimienta 11a personas

3. Marza: 12 Personas vinculadas laboralmente de las tuales a se les realiza seguimiento a S personas

4, Abril: 9 Personas vinculadas laboralmente de |as cuales a se les realiza seguimlento a4 persanas

5. Mayo:9 Personas vinculadas laboralmente de las cuales a se les realiza seguimlento a 9 personas

6. Junlo: 4 Personas vinculadas laboralmente de las cuales a se les reallza segulmlenta a4 personas

7. Julle: 5 Personas vinculadas laboralmente de las cuales a se les realiza seguimiento a 5 personas

8. Agosto: No se evidencla dates

5. Septlembre: No se evidencia datas

10, Octubre: 13 Personas vinculadas laboralmente de las cuales & se les reallza seguimiento 218 personas

11. Novlembre; 7 Personas vinculadas |aboralmente de las cuales a se les realiza seguimiznto a7 personas

12. Diciembre: 2 Parsonas vinculzdas laboralmente de |as cuales a se les realiza seguimiento a 2 personas

De o anterior se ohserva un tatal da 91 Personas vinculadas, de |as cuales se les realizo seguimiento a 73, para un poreentafe de curnplimiento del
B7%

lento- a 13 persanas

Hacer un seguimiento a las personas que lograron ser
vinculadas {aboralmente, después del proceso de
formaclan a trawés de allanzas por el empleo. 100% 01-Jun-17 15.die-17 87% 87% B7% 87% 100,0%
Este seguimiento se hard por una Unica vez durante los
dos meses posteriares a |a vinculaclén labor:

2de3 ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2016
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Instituto para la Economia Soclal

_DSANILD BUDNONK
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ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA:  Subdireccién de Formacién y Empleabilidad AUDITOR: Yuli Cristel Pefia Arboleda

De acuerdo al plan anual de adquisiciones se evidencia la siguiente programacién:

Octubre:

Adquisicién de pruebas psicotécnicas (bateria), para la Perfilacion de los potenciales beneficiarios de los servicios de formacién y orientacién para el empleo, del cual se evidencia:
1. Comunicacién de aceptacion de oferta del proceso de seleccion de minima cuantia IPES N® 11 de 2017

2. Acta de inicio No.4603 del 25 de octubre de 2017

3. Registro presupuestal N° 1345 del 17 de octubre de 2017

4. Acta de Adjudicacién de proveedor del 13 de octubre de 2017 en el que se indica que la Solicitud de contratacién es la numero 707 del 15 de septiembre de 2017

Noviembre:

» Prestacion de servicios para realizar el curso de limpieza de superficies, servicio al
1. Contrato 538 de 2017

2. Acta de adjudicacion de proveedor del 19 de diciembre de 2017, el cual indica que la solicitud de contratacién es la 840 del dia 27 de octubre de 2017

3. Registro presupuestal 1666 del 19 de diciembre de 2017

4. Acta de inicio 6390 del 22 de diciembre de 2017

= Prestacion de servicios para la realizacién de un diplomado en e-comerce a la poblacion sujeto de atencién del instituto para la economia social —IPES, del cual se evidencia:

1. Resolucién 579 de 2017, por medio la cual se declara desierto el proceso de seleccién abreviada de menor cuantia IPES N° 05 de 2017

2. CDP 1589 del 27 de octubre de 2017 anulado

3. Solicitud de contratacién 848 del 27 de octubre de 2017

Diciembre:

Adicién al contrato no 428 de 2017 cuyo objeto es "prestacion de servicios para la ejecucién de programas de capacitacién dirigidos a la poblacién sujeto de atencién del instituto para la economia social", de lo cual se
evidencia:

1. Adicién prorroga N° 01 al contrato de prestacidn de servicios N° 428 de 2017

2. Solicitud de adicién del Contrato No.428 vigencia 2017 con aprobacién No. 278 y fecha aprobacion del 21 de diciembre de 2017.

3. Registro presupuestal de adicién N° 1771 del 27 de diciembre de 2017

nte y protocolo, di

ido a personas que ejercen actividades de la economia informal, del cual se observa:

2des ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2016
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA GC.
SemoLb eon O

A

DEPENDENCIA: Subdireccién de Formacidn y Empleabilidad

N. <M—N——n_n>n_°z OW._M._.OM noz._uw>n._|c>_rmm = _U>M_<om mxdm_m_-mm (Cifras en millones de pesos)

2188 72,7%

ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

AUDITOR:

CONTRATOS CON COMPETENCIA
PARA LIQUIDAR TERMINADOS
QUE NO REQUIRIO GIRD/PAGO

nes de Pesos)

L

Yuli Cristel Pefia Arboleda

CONTRATOS SIN COMPETENCIA
PARA LIQUIDAR TERMINADOS
QUE NG REQUIRIO GIRO/PAGO
onesde Pesos)

iPes)

Instituto para ls Economia Soclal

CORTE:  31-dic-17

SALDO PENDIENTE DE GESTION

$821 27,3%

contrato de la vigencia 2011,

67 del 2012

2]

Se evidencio un saldo por gestionar de $821. 0 millones producto de un saldo a cancelar o fenecer por $4306.

49 del 2013, 1 del 2014 y 3 del 2015.

0y un total de depurado por $ 3485.0 millcnes El saldo pendiente de gestionar estd relacionado con 13

4ded

ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2016
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Instituto para la Economla Social

Formar personas que ejercen
actividades de economia
informal a través de alianzas para el empleo
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Instituto para la Economia Social
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AUDITOR: Yuli Cristel Pefia Arboleda

CAUSAS IDENTIFICADAS

RECOMENDACIONES

No se logro toda la contratacion programada en el plan anual de adquicisiones relacionado con el
proyecto, ya que,en relacién al objeto contractual “Prestacién de servicios para la realizacién de un
diplomado en e-comerce a la poblacidn sujeto de atencién del instituto para la economia social —IPES, se
evidencia:

1. Resolucion 579 de 2017, por medio la cual se declara desierto el proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia IPES N° 05 de 2017, ya que el Unico proponente “Fundacidn social para la asistencia y eIl Mantener actualizado el Plan Anual de Adguisiciones.(Numeral 3)
desarrollo social de nifios, jévenes y adultos circulo de asistencia académica CEA” presento documentos,
para subsanar los requerimientos efectuados por el comité evaluador, producto de lo anterior se
observé que el oferente no se encontraba habilitade para participar en el proceso de seleccién

2. CDP 1589 del 27 de ectubre de 2017 anulado

3. Solicitud de contratacion 848 del 27 de octubre de 2017
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