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PARA: Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de Emprendimiento, Servicios
Empresariales y Comercializacion.
DE: Andrés Pabon Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Evaluacion de la gestién, segundo trimestre 2017
Respetada doctora Adriana:

En el rol de seguimiento y evaluacion de la Asesoria de Control Interno y de conformidad
con lo sefialado en el inciso 2° del articulo 39 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 52 del
Decreto Reglamentario 1227 de 2005, se evalud la gestiéon de la dependencia que usted
lidera. A continuacion, presentamos los resultados obtenidos de las verificaciones
realizadas por esta Oficina:

PLAN GESTION ==
PROYECTOS DE GESTION
OPERATIVO CONTRACTUAL INVERSION Al 100%
(Ver anexo 1) (Ver anexo 2)
37.4% 56.7% 31.3% 41.8%

Por lo anterior presentamos el siguiente analisis:

1. Estado Plan Accion:

La Subdireccién acato las recomendaciones realizadas en el seguimiento del primer
trimestre realizandole algunos cambios a su Plan de Accion, estos cambios fueron
solicitados a través del formato “SOLICITUD DE ELABORACION, MODIFICACION
Y/O ANULACION DE DOCUMENTOS - (FO-021)" el cual fue remitido por correo
electronico a la SDAE, no obstante los cambios realizados encontramos los siguientes
puntos relevantes:

e La Subdireccion de conformidad con el mapa de Procesos Institucional dividio
sus estrategias y acciones en 2 planes:

- Fortalecimiento de la economia popular
- Gestion para la soberania, seguridad alimentaria y nutricional
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e Estos Planes disefiados por la Subdireccion y avalados por la SDAE presentan
debilidades en su estructura como:

Falta de indicadores o parte de estos incompletos para la medicion de
algunas acciones descritas.

Numeracién errénea en las actividades asociadas en el Plan.

Algunas actividades asociadas presentan redaccién ambigua o
indeterminada que no clarifican su accionar, asi como fecha de
implementacion.

Metas que no describen el producto a entregar.

No se evidencian firmas de responsables en el Plan que permitan
realizar una trazabilidad y determinar responsabilidades.

En uno de los Planes se encontrd una actividad asociada por fuera de
las estrategias, la cual se indic6é no hacia parte del Plan.

e El Plan FEB (Fortalecimiento de la economia popular) presenta 7 estrategias
con 17 acciones de las cuales encontramos:
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La Estrategia “La estrategia Consolidar un proceso de seleccién que
permita vincular emprendedores genuinos” no presenta indicadores en
su Plan de Accidon lo que dificulta medir los avances obtenidos, no
obstante tiene una meta de perfilar a 1500 beneficiarios para la
realizacién de sus pruebas, se entregan soportes de 607 beneficiarios
atendidos por lo que su avance es del 40%

La Estrategia  “Consolidar un modelo de asistencia técnica vy
seguimiento integral durante los dos primeros afios de operacién” tiene
una accion que obedece a una de las metas de su proyecto de
inversion “Acompafiar a 240 emprendedores en su proceso de
emprendimiento y/o fortalecimiento empresarial integralmente, aunque
se tiene soportes de las gestiones realizadas (Perforacion,
capacitacion, orientacion etc) esta accioén solo tendra una ejecucion
efectiva cuando se encuentren consolidados y posicionados los
emprendimientos a los cuales se les debera hacer el respectivo
acompafiamiento para su estabilizacion.

La Estrategia “Apoyo al proceso de consolidacién comercial de los
emprendimientos” en la que se tiene programada realizar 2 ruedas de
negocios y un acompafiamiento a las ferias realizadas por la SGSRI,
solo reporta 1 rueda de negocios realizada en el mes de mayo y otra
que se tiene programada en el tercer trimestre, referente al
acompanamiento a la feria realizada por la SGSRI sera mera
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expectativa toda vez que dependen del accionar de otro equipo de
trabajo y del cual no se observan reuniones conjuntas para su
programacion.

¢ El Plan Gestion para la soberania, seguridad alimentaria y nutricional presenta
4 estrategias y 17 acciones entre las que encontramos:

- La Estrategia “La estrategia Mejorar la administracion del Sistema
Distrital de Plazas de Mercado propendiendo por su auto sostenibilidad”
que busca la legalizacion y aumento de la ocupacion de las Plazas de
Mercado presenta un avance intermedio, se evidencia socializacion del
nuevo reglamento la Resolucién IPES 018 de 2017 en las Plazas de
Mercado, se entregan soportes de requerimientos realizados a los
comerciantes para su legalizacion, asi como la elaboracién de 223
nuevos contratos de los 100 programados que fortalezcan la legalidad
en la ocupacién de los puestos en las Plazas, asi como la ocupacién de
73 nuevos puestos de los 300 programados.

2. Estado de la Gestion Contractual:

* Se evidencia que el Plan Anual de Adquisiciones de la SESEC fue modificado en
el segundo trimestre del afio, pasando de 7 procesos contractuales a 8 de estos,
se actualizaron las fechas y se cambiaron algunos de los objetos como:

- Se adiciono el proceso contractual para la adquisicion de televisores
para las salas de capacitacion de las plazas de mercado asi como la
adquisicién del mobiliario para las salas de lecturas.

- Se cambi6 las fechas de la realizacién de ruedas de negocio como
apoyo al fortalecimiento comercial de las unidades productivas
conformadas por vendedores informales del primer trimestre al tercero,
igual ocurrié con la adquisicién e instalacion de mobiliario para las
Plazas de Mercado Distritales, pasando del segundo al tercer trimestre.

- De los 4 procesos contractuales programados en su PAA para el
segundo trimestre de la vigencia la SESEC solo se adjudicaron 2 en el
tercer trimestre (julio) segun lo evidenciado al consultar en el SECOP.

- En cuanto a recurso humano, se realizaron los siguientes 97 contratos
entre el primer y segundo trimestre del 2017.

3. Estado metas Plan de Desarrollo:
3.1 Metas Producto:

Respecto de la meta cuatrienal 1 “Acompafiar 1200 emprendimientos o
unidades productivas fortalecidas de vendedores informales” la cual se dividen en:
- Acompariiar 880 vendedores informales en proceso de emprendimiento y/o
fortalecimiento empresarial integralmente (240) .
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- Asignar 320 alternativas de generacién de ingresos a vendedores
informales personas mayores y/o en condicion de discapacidad (70)

De los 240 emprendimientos que se tiene programado fortalecer se evidencia las
capacitaciones y sensibilizaciones realizadas al personal, no obstante a la fecha
no se ha hecho efectivo ningun emprendimiento al cual se le haya entregado el
insumo para su produccién, respecto a los 70 vendedores mayores o en condicion
de discapacidad que se tiene programado asignar se reportan solo 12 de estos
debido a que no se han entregado los modulos para su ubicacion.

En cuanto a los contratos asociados a la meta se observd la existencia de 28
contratos de prestacion de servicios (recurso humano) por valor total de
$698.730.630 de los cuales $414.708.000 estas asociados a la meta 1 (60%) y
$284.022.00 a la meta 2 (40%).

Respecto de la meta 2 cuatrienal “Administrar y fortalecer 13 Plazas Publicas de
Mercado” la cual se dividen en:
- Administrar 19 plazas de mercado para mejorar la gobernanza,
infraestructura y el cumplimiento legal y normativo (19)

- Fortalecer 13 plazas de mercado cultural empresarial y/o comercialmente

3)

Se entrega matriz de las inversiones en infraestructura realizadas a las Plazas de
Mercado, asi como las capacitaciones y los requerimientos realizados para
formalizacion de contratos, pagos de cartera y recuperacion del espacio. Aunque
las 19 Plazas se encuentran en funcionamiento y cuentan con los servicios al
publico se observa que en la Plaza Boyaca que cuenta con solo 3 comerciantes
no se realizaron inversiones ni capacitaciones, lo que también se evidencia en la
Plaza de los Luceros por lo que la Entidad debe analizar el beneficio que estan
prestan y los costos de su mantenimiento, maxime cuando la meta amerita una
inversion constante en todas las Plazas de Mercado.

Para esta vigencia se tiene programado el Fortalecimiento de 3 Plazas de
Mercado, segun los soportes entregados se observa la inversion en la Plaza la
Perseverancia, las Plazas Restantes Samper Mendoza y el Restrepo tienen
programado su intervencioén en el segundo semestre.

Aunque la Meta 1 reporta un avance del 100%, la meta 2 solo reporta una avance
del 16%, respecto a la contratacion asociada a la meta se informé que se
realizaron 69 contratos (recurso humano) por valor de $1.514.590.000, de los
cuales $865.000.000 estan asociados al cumplimiento de la meta 1 (57%) y
$649.000.000 asociados al cumplimiento de la meta 2 (43%).
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3.2 Metas Resultado

e Meta 1. “Incrementar a un 2.4% los vendedores informales atendidos en
emprendimiento y/o fortalecimiento® con indicador “Porcentaje de vendedores
informales promovidos en emprendimiento y/o fortalecimiento empresarial” y linea
base “1,1% / IPES a partir de Registros de los vendedores informales RIVI / 2016”

» Meta 2: “Lograr que las Plazas Publicas de mercado obtengan una participacion
del 3.75% en el mercado de abastecimiento de alimentos de Bogota”™ con
indicador “Porcentaje de participacion de las Plazas de Mercado publicas en el
mercado de abastecimiento de Bogota” y linea base “2,5% / IPES / 2015”

De los reportes entregados por la Subdireccion y segun los indicadores establecidos
en el Programa de Gobierno obtuvimos los siguientes resultados:

Para la meta 1. de los 240 vendedores informales que debieron ser
promovidos en emprendimiento no se observd ninglin vendedor que contara
con un negocio fortalecido y al cual se le pudiera calificar o realizar
seguimiento, todos los beneficiarios se encuentran en etapa de capacitaciéon y
escogencia por lo que no observamos ningun producto medible segun el
indicador.

Para la meta 2: “No se observa cual es el mecanismo que la Subdireccion va
adoptar para medir el porcentaje de participacion de abastecimiento que se
produce en las Plazas de Mercado que permita determinar en qué porcentaje
estamos frente al producido por los diferentes abastos de la Ciudad.

4, Estado y gestion de Reservas:

Segun reporte entregado por la Subdireccion Administrativa y Financiera la
Subdireccién de  Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion
constituyo en reservas para el 2017, 107 contratos por valor total de $2.119.645.077
Se observa que por terminaciones anticipadas o cancelaciones de contratos se han
anulado 7 contratos (34,59,60,122,169,212,339) por valor de $103.613.333.

Se indica que la Subdireccion de Emprendimiento, Servicios Empresariales y
Comercializacién le esta realizado seguimiento a muchos de estos contratos
constituidos como reservas los cuales no se encuentran en ejecucion por lo que se les
ha hecho requerimientos a los contratistas por parte del supervisor para realizar la
respectiva terminacién como lo describe la normatividad y que no lleven a convertirse
en pasivos o que se llegare a perder competencia para liquidarlos.

De los 35 contratos que cuentan con reservas los mas significativos son:
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Corporacioén para el desarrollo de las microempresas con $146.000.000

Fundacion para el desarrollo sostenible de Colombia fundes Colombia con
$280.000.000

Fundacién centro para el desarrollo tecnologico del comercio turismo y servicio
con $129.212.860

Estado y gestion de Pasivos:

Segun reporte entregado por la Subdireccion Administrativa y Financiera la
Subdireccién de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion tiene
252 contratos con pasivos exigibles por valor $6.966.244.258,04, se indican que se
han girado $$4.919.652.157,68. Al verificar la gestion realizada por la Subdireccion
encontramos el Memorando IPES 00110-817-003437 en donde se le indica a la
Subdireccién Financiera las gestiones realizadas para la depuracion de estos pasivos
dandole terminacién o liquidacion en SIAFI no obstante lo anterior no se observa esta
depuracion en los informes entregados por la SAF, se evidencian 70 contratos por
valor de $813.681.784 que se le realizaron las respectivas gestiones de perdida de
competencia y liquidacion en SIAFI el cual no se ve reflejado en el reporte.

6.

FO-069
V-08

Estado de las evaluaciones realizadas a empleados de carrera
administrativa, y planes de seguimiento de los empleados con vinculacién
provisional:

En relacion con el Mecanismo de Evaluacion del Desempeiio en la Entidad acorde
a la Normatividad, se verific6 el cumplimiento por parte de la funcionaria
responsable (servidores de carrera administrativa) de realizar la concertacion de
compromisos para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2017 a 31 de
enero de 2018 como lo establece el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.”,
evidenciando:

Al analizar su Expediente de Hoja de Vida no se evidencié el instrumento
diligenciado de forma correcta es decir suscrito por los responsables, se entregan
actas donde se indica que a la funcionaria se le hicieron las respectivas llamadas
para la concertacién y que esta no comparecid, como lo evidencia acta que
adjuntaron en el seguimiento.

No obstante lo anterior no se evidencia tramite ante la Comisién de Personal o el
area de disciplinario para que evalué el tema.
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Respecto de los servidores publicos nombrados en provisionalidad, como lo
estipulo el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en su Circular

Externa 005 de 2017 se implementd el Sistema Tipo de Evaluacion

del

Desempefio Laboral de los Empleados Publicos nombrados en provisionalidad, el
cual fue adoptado por la entidad mediante la Resolucion IPES No 150 de 2017 la

cual fue socializada el 02/06/2017 por el correo masivo de la entidad, no

se

evidencia la concertacién y/o formulacion de este instrumento por los servidores

publicos nombrados en provisionalidad del area.

7. Cumplimiento del Acuerdo de Gestion:

De acuerdo con la Guia metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes
Publicos expedida por Funcion Publica “se sugiere que el plazo de la concertacion y la
formalizacion no debe ser mayor al 28 de febrero de cada afio, para que coincida con la

planeacion institucional.”

Por lo que al verificar en Talento Humano el expediente de la Hoja de Vida de la

Subdirectora de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion no
observo el diligenciamiento del instrumento.

Se concluye que la GESTION TOTAL durante el segundo trimestre de 2017 fue
41.8% de cumplimiento.

AND ABON SA %ANCA
Anexos: ocho (08) folios
NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA - FECHA
Elabord : /] .
Marlon Contreras Turbay — Profesional Universitario A ¥ 04/08/2017
N e TR
Aprobd Andrés Pabon Salamanca — Asesor de Control Interno ) 04/08/2017
Revisé
.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del ASESOR DE CONTROL INTERNO del
Instituto para la Economia Social IPES.
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SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y Actividades
DEPENDENCIA: 4 AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAY
< COMERCIALIZACION HRITOR A e
: SRR s = g i cw&.xa.
e : HGEHE B e . ADO VERIFICACION €O S
I R ke _uwcﬂw)z_xnaz i
ACCIONES / ACTIVIDADES META! . META SEGUN 0 RVACIO
PROGRAMACION
SR INICIA 0
e e B R
SRR ; U o S
FORTALECIMIENTO A LA ECONOMIA POPULAR
La estrategia Consolidar un proceso de seleccion que permita
e “u_.mjmoaoqmu Mm:.m_._nm tared mﬁnamwn # :| La estrategia Consolidar un procesc de seleccion que parmita vincular emprendedores genuinos tiene 2 acciones y su avance fue el siguiente:
¥ 3 i iy n 1. Se tiene programado una perfilacion de 1500 benefidiarios anuales, de los cuales al corte del segunds trimestre se evidenciaron 607 benefidarios
1. Aplicar y sistematizar pruebas de perillacién a 1a poblacién) gy o i it el f e ity
sujeto de.atenclon
2 %,unn_:._. ¢l procese de seleccién en vendedores Informales| 2 01-ene-17 31-dic-17 0.99 49.5% 0.90 45.0% 91.0% u Aunque esta accidn no s ancuentra con un indicader formulade ni una meta programada se entregan soportes de 334 vendedores focallzados de las
coracteritados durante las jornadas  pecagdgicas de] | u“_w_sm n”:nnoaw;um ﬂwu &l equlpo de SGSRI que se encontraban en el RIVI, De esta actividad solo se puede calificar la gestién realizads al corte del segundo
recuperacin del espacio piblice durante el perlodo 2016-2020, i miestce{ i
e
La astrategla Comsciidsr un modelo. de asistencia téonica y La estrategia Consolidar un modelo de asistencia técnica y seguimiento integral tiene 3 acciones y su avance fue el sigulente:
um‘saiﬁm initegral  durante los dos: primeros abos:.de 1. Debido a que esta acelén no se encuentra debidamente formulada se tendrd en cuenta las acclories adelantadas para la Implementacidn del Modelo|
o_ono_.mn_o.g tlene 3 acclones: i de Operacién e cual se realizars medlante el programa ORIENTAPRC, no obstante se recomlienda indicar en la redaccidn de la Acclén los ebjetives a
1, Modelo operacién IPES |.m3 —— conseguir y reformularla para su cuantificacian, se evidencia la gestian realizada para el posicionamiento del programa. (0.4 de 1)
m. Implementar un v_.unaﬂm para e seguimienta 1y 2. 5e le indica al auditor que esta estrategia esta direccionada a fortalecer los , de los 240 que se busca formar se
. fh ™ N Ao e 3 01-ene-17 | 3l-dic17 | 148.4% 49.5% 1.00 33.3% 67.4%  |evidencia la capacitacién a los programas de FUNDEP, FUNDECOMERCIO y las ruedas de, se Indica que estos emp se estardn f d
pelmaccsafios de owracian, v en el tercer y cuarto trimestre por lo que solo se calificara |3 gestion realizada 30%. (0.3 de 1)
3 Bunecaralanzas para i Mu_mnman_w thonice espadalizads en 3. Aungue esta accidn no se encuentra debidamente formulada se indlca que Ja meta es generar 2 alianzas y una rueda de negocios, se indica que las
- _uw 5 alianzas se encuentran en etapa precontractual por lo que no se han generado las alianzas, no obstante se evidencia (3 gestién reslizada en un 30%. (0.3
componente productiva. de1)
L3 estrategia Emprendimientos con enfoque de do tis L
Sl nieaue ce mereado fienel La estrategia Emprendimientos con enfogue de mercado fiene & accionss y su avance fue ¢l
1 _Su_mam:_ﬂ P e ek PR U] 1. 5e le Indica al auditor que esta actividad esta diseflada para Implementar el programa tenderos en el cual se busca vincular a 70 beneficlarios en el
X i afo, en la actualidad se tienan capacitando y perfllando a 104 para su depuracién. Aungue no se hay plementado en la actualidad se calificara la
las alternativas comerciales administradas por el IPES 2
Arimolemniar ol progae e Dearrollodefrovsetres 4 Olened? | 3tdic7 | 197.8% | 49 0 3 i | 80 proveed i ut te al aperador, lo cual hasta ¢
3. Identificar Is demanda de productos en las alternativas -ene-: 1-dic-1 197.8 19.5% 1.9 47.5% o 96.1% 5 MMME “mam”nz.wnpw“”_wwﬂpﬂhﬁsﬂuﬁmmmmp_Euu::i en 8D proveedores, accion que se elecutara una vez se contrate al operador, lo cual hasta e
ciales del IPES L™ 5y
Muﬂmmw:gm@ 1 CeTanda) e EroHUctE Y SR sl St | |3 Esta Accldn se cumpli6 en el primer trimestre, la cual se encugntra caracterizada en los beneficiarios que se encuentran censados en el HEMI (1 de 1}
el # ¥ 4. Respecto de esta accidn se indica una vez se tenga el operador se ejecutard (0 de 1]
y,x,wﬁ
e
La estrategia Apoyo al proceso de consolidacion comerdial de G :m‘ La estrategla Apoyo al proceso de consolidacidn comercial de los emprendimientos tiene 2 accionas y su avance fue el sigulenta:
los emprendimientos tiene 2 acciones: * |4 Se tlene programada realizar 2 ruedas de negoclos y asistir a una de las ferias: que realice Ia SGSRI, se entrega evidencia de una rueda de negocios|
1, Desarrallar de dos ruedas de negocios y participar en las realizada en el mes de mayo los proximos eventos se esperan realizar en el tercer trimestre. (0.5 de 1)
ferlas organizadas por la SGRSI 2 Ol:enet? | St-dicd? | 110,99 iz 0.6 30.0% DOTFHIUE > Era acxién e posicloinar e miarea IPES masiante: i progFama dé Vitrina Comerilal entrard 8h (ASRARENE LS Va¥ v&:sontrate ol Opéredor; o
2, Crear y pasicionar marca social IPES - Vitrina Comerelal cual en la actualidad estd en estudios (KOIKA), se entregan soportes de estudios, diagnésticos. (0.3 de 1)
La estrategia Gestlonar y desarraliar diversas fuantes de financlamiento para los emprendimientos o tortalecimientos tiene 1 sccldn y su avance fue el
La eatrategla Gestionor y desarrollar diversss fuentes de sigulente:
::w:n_,_ma...:S para los emprendimientos o fortalecimientos) . |1. Esta accion se efecutard una vez se realice el convenio con la Entidad de Crédito, en la a¢tualidad solo se tiene estudios (0.3 de 1)
ne 1 aceidn: 1 Ol-ene-17 | 31-mar-17 100 100.0% 0.3 30.0% -
1. Establacer convenlo con entidad micro - financiera :
Gestidn de allados piblico-privados de apoyo al programa tlene 3 acciones v su avance fus el sigulente:
La estrategia Gestion de allados pUblico-privados de apoyo al 1. Sele ndica al auditor que esta estrategia y sus acclones estén direccionadas al Programa “Antojitos para Todos”, s tlene pensado entregar y
programa tiene 3 acciones: il ' ' " Jposicionar 70 nuevos Antojitos en el afio, se tienen en lista de espera a 125 beneflciarios y se han entregado 12 nueves médulos a los beneficiarios del
1. Gestionar alianzas para localizacién 70 nuevos puntos del L. [proyecto por lo que su gestion fue del 17%. (0.17de 1)
Emprendimlento Saclal - Antofites para todos. 2. Esta accidn se adelantard una vez se contrate el operador encargado del desarrollo de esta accin, lo cual en la sctualidad estd en estudios, (0.3 de 1)
2. Gestionar recursos para el fortalecimiento de los| 3 01-ene-17 31-dic-17 1.48 49.5% 0.37 24,9% | Nose evidencia estrategia publicitaria, se estd analizando la cooperacién con la Asesoria de Comunicaciones para fa consecucién de esta accién (0 de
emprendimientos soclales, B
3. Disefar y desarcollar una estrategla publicitaria de la
alternativa productiva en escenarios locales y distritales.
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1) ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO "
SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y = Activdoden
DEPENDENCIA: - AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAY £
oE 1_ COMERCIALIZACION \_ _ rae.s. L
RESULTADO VERIFICACION CON
PROGRAMACION
ESTIMACION DE AVANCE DE CORTE )
ACCIONES / ACTIVIDADES META META SEGUN OBSERVACIONES
PROGRAMACION . :
INICIA TERMINA 30-jun-17
Lo estrategia Meforar las condiclones fisicas de |ss piazas de mercado tiehe 4 scciones y su avance fue o
L i = | dicl i il 1. Respecto da la acclén “Acompafiar [a suparvisién de o efecucién del convenio con IDPC, Idartes y Alcaldia de la candelaria” se indica que es labor de
e nuqu.:.w ﬁ._ Ew_o;ﬂ abchrelcianag felbas:da oy plasty ce Ia SDAE y qua 103 [nfarmes de supervisién reposan an el convenio, por o que se recomlenda actualizar l Plan de Accidn referente a las acciones que no
ccati. CRm A RO ) ey 2, o obstante se entregan actas de feuniones can personal de la SDAE para canocer ef estado de las adecuacianes realizadas en 13
1, Acompafiar la supervisién de la ejecucidn del convenio conf Plaza (0.2 de 1)
JRL _B_Hw <.1 n.m:“” _rnw_g nu_uy.”_‘”w__“: _.“nni n.:.wo_u_..u 2. Se entregan actas de reuniones del comité para la adecuacian de la Plaza la Perseverancia y se entregan sopartes de infraestructura (0.5 de 1).
E-.“ la mi mn}..ﬁnaj M au_: e .uﬁ ca on _o-Mo. . " 3. De la acclon * fiar a planeacion y ejecucion del mar i a las Plazas Distritales de Mercado® se entregan actas de reuniones con la SDAE
2. Acompafiar los comités del conven o, entre la CAmara para la programacion de actividades realizadas en cada Plaza de Mercado, se Indica que en o actualidad todas estin en funclonamiento y se tiene
Comercio de Bogotd @ 10T para la dotacidn de mobiliario de la programacién con el Operador da jendo para las ! (0.5 de 1)
“38;2 nu no._?n.,w E_ _-;“.FE et W‘:“q,ni;n Iments 4 Ol-ene-17 3-deld e 49.5% 17 42.5% 85.9% 4, Se evidencia caracterizacion y sensi acion realizada a las Plazas de Mercado para conocer el diagnostico de cada una y emplear estrategias de
- Actmpiliar ls planescifn y ejscucion del mansanimiento. » mercadec que impulsen a cads uno de acuerdo a su perfil de produccién y ubicacion. (0.5 de 1}
las Plazas Distritaies de Mercada,
4, Adelantar el diagndstico sobre las necesidades del mercado
de las 19 plazas de mercado y realizar jornadas de
sensibilizacién a los comerciantes sobre las caracteristicas,
¥ fas de los dores y del mercado,
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 54.0% 37.4%
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ALCALDIA MAYOR
DBE BOGATA OC.

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAY
1. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES PREVISTOS PARA LA VIGENCIA 2017 CORTE: 30- jun-17
QBJETOS CONTRACTUALES P’u_g.vum. EN 08 ONTRA A ON R i PROGRAMACIGN INICIO cw..m._.nm OBJETOS CONTRACTUALES CON ACTAS ﬁo__s PORTAM _mz._.o DELA mm.m.—._oz CONTRACTUAL
JURIDICA i : CONTRACTUALES SEGUN SIAFI
RADICADOS | ANTIDAD POR 2 i  PROGRAM ; vOznmz.Em CANTIDAD PORCENTAIE
ENERO 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
FEBRERD (4] ] 0 0.0% Q 0.0% 0 0.0%
MARZD 0 0 0 0.0% [} 0.0% 0 0.0%
ABRIL 0 0 [+] 0.0% a 0.0% 0 0.0%
MAYO hl 1 1 125% [} 0.0% e} 0.0% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Mo 3 1 1 12.5% 0 0.0% 0 0.0% = " S -
25%
Lo 3 1 o 0.0% 2 25.0% 2 25.0%
0% o% ok 0% 0% %,
AGOSTO 1 0 0 0.0% ] 0.0% 0 0.0% o " -
8 an A
SEPTIEMBRE 0 0 0 0.0% 0 0.0% [ 0.0% & & & & &% & = g S g = H
< = = < E E g > = s =
ocTUBdE o 0 o 0.0% o 0.0% o 0.0% s 2 = % 2 £ & 2 S
& B -4
NOVIEMBRE 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% @ &
s O QJETOS CONTRACTUALES CON REGISTRO PRESUPUESTAL
DICIEMBRE 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% i PROGRAMACION INICIO OBJETOS CONTRACTUALES

=mgge DBJETOS CONTRACTUALES CON ACTAS DE INICIO SEGUN SIAFI

TOTAL

OBSERVACIONES
La Subdireccién seglin programacion del PAA ( 7° Versidn) debid radicar en la SIC 4 procesos Contractuales de los cuales al verificar a corte de 30 de Junio Solo se encontraron 2 procesos los cuales fueron adjudicados en el mes de Julio, los cuales fueron:
1. PRESTACICON DE SERVICIO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA LA PERFILACION DE VENDORES INFORMALES EN PROCESQ DE EMPRENDIMIENTO.
2. ADQUISICION DE MODULOS PARA EL PROGRAMA DE ANTOJITOS PARA TODOS, CON EL FIN DE DESARROLLAR INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, ESPECIALMENTE POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD MAYORES DE
18 ANOS Y/O MAYORES DE 60 ANOS, EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL
Los procesos de BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS EMPRENDIMIENTOS CONFORMADOS POR LOS VENDEDORES INFORMALES y la ADQUISICION DE TELEVISIORES PARA LA SALA DE CAPACITACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO a corte de 30 de Junio no se
encontraron radicados en la SIC,
Se indico que la fecha del proceso contractual ADQUISICION DE TELEVISIORES ... seria para el mes de Julio, una vez se tuviera contratado el mebiliario por lo que se les recomiendz actualizar/modificar las fechas de los objetos contractuales del PAA y que estén
estén acordes segun la programacién del Plan de Operativo,
Ademds de lo anterior se observa que la Subdireccidn realizé en el trimestre 13 CPS los cuales no se ven reflejados en el instrumento, por lo que se recomienda su incorperacién.

lde3 ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2017




£L10T - ONYILNI TOYINOD 30 VJHOSISY EAPT

“epez||eal Joge| e| uspodos anb SOILANDOP Bp PEPIEI0) E] 3P UPIZEALLIDA NS A 31USIPACXS [IP UIS|NGI B LOD OUJS UPIDBUILLIDY B UOD BUUIND OU SEAISSR) SeJ52 BP )|WJ} 3 eded up|siaiadns p Joqe| g anb epuajuiodal ag
'50158 2.400s SEPUIadWos Japliad e Jeda)| ou eied

| ®] eaed sepezi|ead sauopsal se| ap apodal un eFanua U PYNS B
3 i ;

i ;

pepIAeuLIou undas So1eaUo So| 3P salosialadns so| Jod sopez)|esd sayjodal so| ueBauus as ‘selsiieIIu0d so| Jod SepRIGEd OpIs Uey OU anb seAI252J 8P SOP|BS U0J SORLIU0D SO| B3P LOIDE

0 | g8sTs
{so5a4 dsvsouoyin) {sasad ap sauo||I)
SVOVIIEW SVAHISIH | WAY3S 30 00NYS
$3TV1SINANSIHd SYAYISIY 30 NOILSID
%T'LE 0grLs 0°9T0C S L0T
| & | (msagep suon)
VYAHISIY 30 00TV $0AVNLI343 SOHID g SYAYISIH 30 HOTYA

L3-unf-0g 310D (zosed ep sovoniw ve se4) 71 SINANSIYA SYAHISIY - STTYNLIVYLNGD SOLIME0 NOIDYIIYIAA "

AYBENL SYHIULNOD NOTIVIN Woranvy NODYZNYISHAWOI A STTWIYYSIUAING SOIDIAYIS ‘OLNIINIONIYAINT NOIDDIHICENS YIDNIANIdIa

11308 o3 e e cISU

(sad!




ALEALDIA MATOR
DE BOGOTA D,
= i)

S

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION

2. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES (ciras en millones de pesos)

CANTIDAD | VALOR DE PASIVOS EXIGIBLES ERZETIeLTcILE oLy Lz e e ]
CONTRATOS (Mitlones de Pesos) {Millones de Pesas)

252 $6,966.0 $4,919.0 70.6%

AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAY

CONTRATOS CON COMPETENCIA PARA LIQUIDAR CONTRATOS SIN COMPETENCIA PARA
TERMINADOS LiQuICAR TERMINADOS
QUE NO REQUIRIO GIRO/PAGO QUE NO REQUIRIO GIRO/PAGO
(Miflones de Pesos) {Millones de Pesos)

$00 0.0% $813.0 11.7%

iPes)

Instiito para la Economia Secial

CORTE: 30-jun-17

SALDO PENDIENTE DE GESTION

$1,234.0 17.7%

OBSERVACIONES

Segun reporte entregado por la SAF la Subdireccion de: Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comerci

acion tiene 252 contratos con pasivos exigibles por valor $6.966.244.258,04, se r

ican que se han girado $$4.919.652.157,68. Al verificar la gestion
realizada por la Subdireccién encontramos el Memorando |PES 00110-817-003437 en donde se le indica a la Subdireccidn Financiera |las gestiones realizadas para la depuracion de estos pasivos dédndole terminacién o liquidacidn en SIAFI no cbstante lo anterior no
se observa esta depuracién en los informes entregados por la SAF, se evidencian 70 contratos por valor de $813.681.784 que se le realizaron las respectivas gestiones de perdida de competencia y liquidacion en SIAFI el cual no se ve reflejado en el reporte.

3de3

ASESOR(A DE CONTROL INTERNO - 2017







[rorempme———}

3deb

iP€S)

Instituto para la Economia Social

H  ANEXO 3: EVALUACION / SEGUIMIENTO

N " ALA GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION O £ .

SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y

x 2 M N
DEPENDENCIA COMERCIALIZACION AUDITOR ARLON CONTRERAS TURBAY
CODIGO
PRO 0D RSIO 1041 Administracién y Fortalecimiento del Sistema Distrital de plazas de mercado
, i AVANCE FISICO EJECUCION PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL
META _
EJECUTADO CANTIDAD VALOR
30-jun-17 (MILLONES DF PESOS]
Soreea 13 TOTAL 32 $649.0
% 2
Fortalecer 13 plazas de mercado cultural : = mol REGISTRO =]
AV, 201 2 % 3 1 . 4 3
empresarial y comercialmente A q. 4 (Vo) PPTAL 32 36450 =
1 -
AVANCE o
ACUMULADO 2 m ACLAGE 32 $649.0 M
2017 1 INICIO e
-

o.ummx<>n_02mm . . L
1041: Segun informacién aportada por SESEC, de |la Meta de “Fortalecer 13 plazas de mercado cultural empresarial y comercialmente” para el 2017 se tiene programado la
intervencion de 3 plazas (La Perseverancia, El Retrepo y Samper Mendoza). Esta planeaci6n se formuld para 5 ejes de actividad denominados: Gobernanza, Ambiental-Sanitario,
Infraestructura, Participacién y gestion empresarial y Mercadeo.

i

Se entregan soportes de las intervenciones realizadas a |a Plaza de la Perseverancia, y el personal contratado para la puesta en marcha de estas estrategias, se entregan soportes
de la inversion sanitaria e infraestructura en el cambio del piso de las cocinas, arreglo general de mesones, cambio completo de luminarias, pintura de paredes y carpinteria
metdlica de locales en zona de restaurantes y el mantenimiento a la estructura en madera de la cubierta.

Se entregan evidencias de las actividades realizadas para la gestion empresarial y mercadeo en capacitaciones a los comerciantes y alianzas culturales para las presentaciones
culturales los dias viernes de finales de mes asi como los requerimientos para el saneamiento de la cartera y la socializacién del nuevo reglamento.

De acuerdo con SIAFI, se realizaron 32 CPS a cargo de este Proyecto-meta por valor de $ 649.550.000 durante el Semestre.
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Instituto para la Economia Social

ANEXO 3: EVALUACION / SEGUIMIENTO
A LA GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y
: : MARLON CONTRERAS TURBAY
DEPENDENCIA COMERCIALIZACION AUDITOR S

Agregar Meta Agregar Causg

CODIGO
PROYECTO DE INVERSION 1134 Oportunidades de generacién de ingresos para vendedores informales
CANTIDAD VALOR |
| : (MILLONES DE FESOS)
- META
CuATRERID 320 TOTAL 22 $284.0
Asignar 320 alternativas de generacion de 2 m REGISTRO Wo.
ingresos a vendedores informales personas ! o 70 12 H PPTAL 22 $284.0 =]
mayores y/o en condicion de discapacidad ﬂ =
AVANCE X
acumuLapo RS & RETASHE: 22 $284.0 =
2017 o INICIO =
Lo |

1134: La meta de este proyecto para el 2017 es “Asignar 70 alternativas de generacién de ingresos a vendedores informales mayores de edad...” con la estrategia comercial del
programa Antojitos para Todos.

A corte de 30 de Junio se entregan listas con soportes de 12 vendedores informales mayores de edad beneficiados con el programa, esté ha presentado dificultades por las
demoras en el proceso contractual para la adquisicidn de los médulos para los beneficiarios.

La Subdireccidn entrega listas de beneficiarios a los cuales se les ha realizado la capacitacion y perfilacion para la entrega del médulo, se han realizado las gestiones con distintas
entidades distritales y nacionales para asegurarles los cupos a estos beneficiarios una vez se cuenten con los madulos.

La adjudicacion de este proceso se realizd en Julio y se espera contar con estos médulos en el mes de agosto para entregar a los beneficiarios y poder cumplir con la meta
propuesta.

Se evidencia una inversién en personal de 22 CPS por valor de $284.022.000
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'

~ ALAGESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y

DEPENDENCIA:

COMERCIALIZACION

PROYECTO DE INVERSION

CODIGO

ANEXO 3: EVALUACION / SEGUIMIENTO

AUDITOR:

G

Agregar Meta

L 4

Agregar Causa

MARLON CONTRERAS TURBAY

1041

Administracion y Fortalecimiento del Sistema Distrital de plazas de mercado

META

~ AVANCE FISICO

Administrar 19 plazas de mercado para
mejorar la gobernanza, infraestructura y el
cumplimiento legal y normativo.

19

AVANCE
ACUMULADO
2017

15

100.0%

19

19.

100.0%

| EJECUTADO
30-jun-17

19

100.0%

EJECUCION PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL

TR VALOR
Sandib (MILLONES DE PESOS)
TOTAL 52 $1,459
REGISTRO WOm
PPTAL , 52 $1,459.0 m
f —
ACTA DE m
INicio 52 $1,459.0 m

 OBSERVACIONES
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