Insteuto para a Economia Socal

MEMORANDO

;O T Bord s o g ot ey
LSRN AdiinEehgsiya ¥ ina

110301 Anexeg:
Bogota DC,

PARA: Vivian L. Bernal Izquierdo, Subdirectora Administrativa y Financiera
DE: Andrés Pabdon Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Evaluacion de la gestion, segundo trimestre 2017
Respetada doctora Vivian:
En concordancia con los lineamientos establecidos en la Decreto Distrital 370 de 2014, la

Asesoria de Control Interno evalué la gestion de la dependencia que usted lidera. A continuacién
presentamos los resultados obtenidos de las verificaciones realizadas por esta Oficina:

PLAN OPERATIVO - 035:;2_’:‘1 - PROYECTOS DE ~ GESTION
(Ver anexo 1) INVERSION Al 100%
(Ver anexo 2)
25,6% 54,4 N/A 40%

Por lo anterior presentamos el siguiente analisis:
1. Estado del Plan de Accion:

Del ejercicio realizado al cumplimiento de las acciones/actividades descritas en el plan, se
observé el cumplimiento entre el 80% al 100% sobre la estimacién del avance de la meta en un
50% para el primer trimestre.

A continuacion se manifiestan algunos andlisis realizados:

» Accion 1. Depuracién de la Cartera. Esta accion a su vez se compone de dos estrategias
la primera “capacitacion de gestores misionales en el porte de novedades, completar
expedientes - reconstruirlos: hacer la denuncia).

Al respecto se realizd una capacitacion el 3 de mayo a personal de SGRSI de acuerdo a
lo informado por la funcionaria lider de cartera, sin embargo, la planilla de asistencia que
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aparentemente corresponde a esta capacitacion carece de fecha y tema. Asistieron 6
servidores.

El 9 de mayo se dictdé capacitacion de “Depuracion de Cartera — Gestion documental a
personal de Plazas de Mercado, asistieron 23 servidores.

Como resultado de esta gestion a la fecha ha enviado la plaza de mercado Carlos E.
Restrepo, pero sera devuelta teniendo en cuenta que no venia firmada.

En cuanto a la segunda estrategia de esta accién “Detectar usuarios que incumplen el
pago, requerimientos a usuarios, visitas e investigacion bienes.”

Respecto a detectar a usuarios que incumplen con el pago el grupo de cartera manifesté
que envia informe mensual tanto de plazas como de proyectos comerciales de todos los
beneficiarios que incumplen con el pago de la obligacién mensualmente. El reporte
mensual de morosos se remite al coordinador de cada una de las alternativas comerciales
para que ellos envien requerimientos por incumplimiento al reglamento e impongan
sanciones (sellamientos vy restitucién) . Posteriormente Cartera envia cada dos mes
circularizacién de cobro.

Revisado los siguientes reportes:

-“Relacién Cuentas Mensuales vencidas 30-06-2017", considerandose como cartera afios
(2007 a 2016) la sumatoria arroja un saldo de $7.557.644.789 y sumando lo reportado
dentro de este mismo informe de (marzo a junio 2017) considerado como cuentas
mensuales vencidas por $39.522.256; la sumatoria es de $7.597.167.045.

-“Relacién Cuentas de Cobro Acuerdo de pago 30/06/2017” valores de las vigencias de
(2007 a 2016) suman un total de $2.903.120.691.

Sumando los saldos totales anteriores se determina una cartera de $10.500.287.736 con
corte a 30 de junio de 2017.

-De otra parte revisado el “Anélisis Recaudo Cartera 2017” con corte a mayo de 2017 de
enero a mayo se factur6 $2.429.218.970 mas intereses generados por Acuerdos de Pago
$144.187.856 sumados arroja un total de $2.573.406.826; de esta facturacion se recaudéd
$674.254.745 y de vigencias anteriores se muestra una recuperacion por $1.737.772.462.

La cifras anteriores dejan ver que de lo facturado durante el afio 2017 con corte a mayo
se recaudé un 26% y se gener6 una cartera del 74%.
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De otra parte analizando la cartera por un total de $10.500.287.736 con corte a junio frente
a la recuperacion con corte mayo/2017 (informe suministrado por el drea de Cartera a
este corte y no a junio/2017) por $1.737.772462 lo que corresponde un a un porcentaje
de recuperacion del 17%.

Los dos parrafos anteriores nos muestran un bajo impacto de las dos acciones propuestas
en el Plan de Accién para el afio 2017, teniendo en cuenta que el recaudo de la vigencia
2017 alcanz6 un 26% y gener6 una cartera del 74%; y en cuanto a la cartera con corte a
junio de 2017 por $10.500.287.736 se alcanzé con corte a mayo de 2017 un 17% de
recuperacion.

De otra parte, de acuerdo a lo manifestado por la lider del area de Cartera en cuanto a la
devolucion del tnico expediente entregado por la plaza Carlos E Restrepo por falta de
firma, esta asesoria recomienda contemplar en la revision de la efectividad de las
capacitaciones y sensibilizacion por parte de las areas misionales teniendo en cuenta que
la depuracién de cartera hace parte también de una de las acciones del Plan de Accidén
de la Implementacion del nuevo marco normativo contable el cual tiene como plazo
minimo de adopcion el 1 de enero de 2018, en este Plan en la actividad 1.2 en el cual se
identificaron 2.457 expedientes por depurar y con corte a marzo de 2017 se ha logrado
llevar a Comité de Sostenibilidad contable y dar de baja 260 expedientes lo que representa
un 11%.

» Accién 2. Se planteé las siguientes acciones:
“Monitoreo y seguimiento periédico de la ejecucion de las reservas presupuestales
Monitoreo y seguimiento periddico de la ejecucion de las reservas presupuestales
Monitoreo y seguimiento periédico de fa ejecucion de los pasivos exigibles”
Se observa en la redacciéon dos veces lo correspondiente a " Monitoreo y seguimiento

PR 2 i i . \ /

periddico de la ejecucién de las reservas presupuestales" se recomienda modificar
mediante el formato FO021, segln lo informado debe quedar por el profesional del area
debe quedar: "Moniforeo y seguimiento periédico de la ejecucion de los gastos

presupuestales".

» Accién 3. Mediante radicado No. 00110-817-003841 del 21 de julio de 2017 se radico
informe de seguimiento a la Razonabilidad de los Estados Financieros, dentro del alcance
en el numeral 5 en el cual se evallio la implementacion del Nuevo marco Normativq
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Contable de acuerdo a la Resolucién 533 de 2015; el 24 de julio de 2017, la cual arrojo
como resultado un 11% de ejecucién; posterior a la radicacién del informe, en reunion
sostenida con el grupo de implementacién quienes retomaron labores mediante los
contratos 308, 313,311 y 314 de 2017 con el fin de expresar algunas recomendaciones
por parte de esta asesoria.

De acuerdo a lo manifestado en el acta suscrita por los contratistas el mismo 24 de julio,
se sometera a validacion y aprobacién las modificaciones al plan de accién ante el Comité
de Implementacion de la Resolucién 533, de las cuales en posterior seguimiento se
realizaran las evaluaciones correspondientes.

» Accion 7. Se realizan gestiones para controlar la oportunidad en las respuesta a los
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requerimientos que deben generar las areas de acuerdo a la asignacién y distribucion de
la SDQS, sin embargo, revisado el seguimiento al indicador arroja un porcentaje del 55%
con corte a junio de requerimientos sin contestar, por lo que recomendamos revisar las
acciones de seguimiento propuestas en el Plan de Accidn teniendo en cuenta con el fin
de evitar consecuencias legales en contra de la entidad.

» Accién 14. De acuerdo a la informacion suministrada por el area de Bienestar se
realizaron durante el primer semestre capacitaciones a cargo de entidades externas
como la ARL, Secretaria General, Secretaria de Movilidad y Ambiente entre otras y
personal del IPES.

Durante el mes de abril se reportan 12 capacitaciones de las cuales cuatro (4) no
presentan asistencia en los siguientes temas: Contratacion (Juridica), SIG (2 veces) y
Seguridad Vial.

En el mes de mayo nueve (9) capacitaciones de las cuales no contaron con
participacién en los temas de: Actos y Condiciones inseguras / Reporte de Actos y
Condiciones Inseguras, Conservacién Visual, Orden y Aseo, Capacitacién en Pista
(dirigida a Brigadistas), Nuevo Codigo Disciplinario.

En junio doce (12) capacitaciones de las cuales no se reportd asistencia de cuatro (4)
en los siguientes temas: Estudios Previos, Gestion del Riesgo, Socializacién del
Manual de Contratacion del IPES, Administracion de Comunicaciones Oficiales.

De acuerdo a lo informado por la profesional del area de Talento Humano mediante
Resolucién 050 del 2 de marzo de 2017 se aprobd el Plan Institucional de Capacitacion
para el 2017.

N
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El siguiente es el reporte del seguimiento realizado al indicador del PIC por parte del
Area de Talento Humano:

Resultados:

e

Nimero de
Capacitaciones 12 13 19 4 5 0
realizadas
Nimero de
capacilaciones 18 25 28 21 13 15
programadas

je d
e s 67% | 52% | 68% | 19% | 38% | 0%
ejecucion

Fuente: FO 277 “SEGUIMIENTO A INDICADORES DE GESTION”

Al verificar la informacién suministrada mediante correo electrénico de las
capacitaciones realizadas se realizé comparativo con lo programado en el PIC
publicado en compartidos/Documentos Procesos SIG/Gestion del Talento Humano/
Planes y Programas/Plan Institucional de Capacitacién /DE- 022 PIC IPES 2017
correspondiente al trimestre entre (abril a junio) de capacitaciones sin afectacion de
presupuesto de la entidad, de lo cual se observé lo siguiente:

v
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En el mes de abril se programaron en total 15 y se realizaron 12. De la
programacion versus las realizadas Se observo: No se realizaron cuatro (4)
programadas respecto a temas de: Contratacion de la cual era responsable
personal de SGRS| se reportd la realizacién de una (1) sin asistencia. Se
realizé una (1) sobre Socializacién del Manual de Contratacién del IPES por
Funcionarios y contratistas encargados del proceso contractual. De SIG se
programarcn 4 y se realizaron dos (2). No fueron realizadas: Riesgo publico se
programé una (1), SDQS (médulo completo, administrador). Se realizaron en
temas de: ECO CONDUCCION/ RESIDUOS SOLIDOS, Plan de Emergencia
Reporte del Trabajo, Pausas activas Estilos de Vida saludables.

En el mes de mayo se programo realizar 7 y se realizaron 9. De lo programado
frente a lo realizado se observé lo siguiente: No se realizd la correspondiente
a planeacién e indicadores de gestidbn a cargo de equipo operativo SIG. Se
realizaron otras diferentes en temas de: Capacitacién en norma Técnica

Distrital, Etapa Postcontractual.
1 L
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v En el mes de junio se programd realizar 14 y se realizaron 12. De lo
programado frente a lo realizado se observé lo siguiente: No se realizaron las
correspondientes a administracion de comunicaciones oficiales y Gestion del
Riesgo.

En conclusion de las capacitaciones y en el trimestre (abril a junio) se programaron
36 y se realizaron 33. Indicador: 33/36

De igual forma es de tener en cuenta que segun Documento Estratégico DE — 022
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2017 aprobada mediante la Resolucion
050 del 2 de marzo de 2017 se programaron las siguientes capacitaciones:

1. Gestién publica (Analisis y Gestidon de politica publica, Gestion del Talento Humano,
Gestién financiera y presupuestal). Dirigida a 17 Servidores Publicos de carrera
administrativa, Modalidad presencial con intensidad horaria de 40 horas.

2. Fortalecimiento de competencias laborales con base en aprendizaje experiencial.
Dirigida a 100 Servidores Publicos, Modalidad presencial con intensidad horaria de 20
horas.

3. Planeacioén estratégica y disefio de proyectos. Dirigida a 12 servidores publicos, Nivel
Directivo, Modalidad presencial con intensidad horaria de 30 horas.

4. Redaccidon y preparacion de informes e indicadores. Dirigida a 25 servidores,
modalidad presencial, con intensidad horaria de 40 horas.

El 19 de julio se celebro el contrato para la ejecucion del PIC, de acuerdo a esto, en el préximo
seguimiento se verificara el cumplimiento del PIC a partir del contrato.

2. Estado de la Gestiéon Contractual:

De acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones publicado en la pagina web, la Subdireccién
Administrativa y Financiera con corte a junio de 2017 reporté 16 contratos por valor de $9.452,7
millones de pesos.

Consultado el aplicativo SIAFI durante el trimestre objeto de evaluacién en el mes de abril se
programé un (1) contrato pero no hubo legalizaciones; en el mes de mayo se programaron 5y se
legalizaron 2 el No. 255 por $5,614 millones de pesos y el No. 188 por $189,4 millones de pesos;
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durante el mes de junio se programaron cuatro (4) contratos y efectivamente se celebraron (4),
con los numeros 295, 297,298 y 299 por un total de $145,931 millones de pesos.

Del trimestre de abril a junio de 2017 se programaron diez (10) contratos de los cuales se
celebraron seis (6); sumado de enero a junio de 2017 se programaron 16 contratos de los cuales
se legalizaron doce (12).

En conclusion de lo programado en el primer semestre de 2017 se han celebrado los contratos
para: Prestar los servicios Vigilancia, Papeleria, transporte, fotocopias, Aseo y Cafeteria,
Arrendamiento inmueble Manuel Mejia, para la ejecucion del PIC, Suministro de Téner y
combustibles para impresién, Recarga revisidon y mantenimiento de extintores, Adquisicion de
Neveras y Estufas para el cumplimiento de proyectos de la entidad y outsourcing de Mensajeria.

Se recomienda solicitar modificacion de la Meta del Plan Operativo respecto a la Accién 15.
“Realizar seguimiento y controf a cada uno de los procesos de contratacion de la SAF.”

3. Estado y gestion de Reservas:

Segun reporte de la SAF sobre ejecucion de reservas a junio 30 de 2017 del valor constituido por
$4.843,0 millones, se ha pagado $4.261,4 correspondiente al 88% girado, quedando un saldo por
pagar de $581,6 millones que equivale al 12% del total reservado.

Por otra parte, verificado el sistema SIAFI se observa que del afio (01/08/2017) quedé reportado
como obligaciones contractuales de la SAF $5.899,8 de lo cual se ha girado $5.833,7, quedando
un saldo por pagar de $66.036,3.

De igual forma, se observé que a la fecha (01/08/2017) existe un saldo por pagar de contratos
celebrados durante el afio 2016 por $144.932,8 los cuales ya presentan fecha de vencimiento de
la siguiente manera:

* Contrato No. 400 del 27/12/2016, Fecha Vencimiento: 26/01/2017, saldo obligacion $7.416.314
*Contrato No. 231 del 19/08/2016, Fecha Vencimiento: 19/02/2017, saldo obligacion $44.891.426
* Contrato No. 216 del 14/06/2017, Fecha Vencimiento: 26/01/2017, valor obligacién $13.728.651

Asi mismo, del contrato No. 390 del 26/12/2016, Objeto: “Adquisicion de vehiculos para

funcionarios del nivel directivo de la entidad” Fecha Vencimiento: 08/04/2017, valor compromiso
$56.957.965, del cual no registra en el sistema SIAF| saldo por concepto de obligacién ni giro.

;
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Se recomienda a la Subdireccion Administrativa y Financiera realizar las respectivas
verificaciones y de ser necesarios ajustes en el sistema de informacién, con el fin de evitar que
estos saldos se conviertan a futuro en pasivos exigibles.

4. Estado y gestion de Pasivos:

Mediante correo electrénico la SAF el 8 de mayo remite correo electrénico en el cual se reportan
204 contratos con fenecimiento, de los cuales informan las siguientes gestiones realizadas:

v Contrato de prestacién de servicios No. 2521 del 27/11/2009, por $1.500.000 su estado
actual: cuenta con Acta de pérdida de competencia.

v" Contrato de prestacion de servicios No. 2521 del 27/11/2009, por $1.100.000 su estado
actual: cuenta con Acta de pérdida de competencia.

¥v" Convenio 1525 del 26/02/2012, valor $54.953.333, su estado actual: SESEC realiz6 acta
de pérdida de competencia, se encuentra en tramite para Resolucion, una vez se realice
pago se efectuara registro en el analisis.

v" Convenio 1525 del 26/02/2012, valor $6.575.500, su estado actual: SESEC realiz6 acta
de pérdida de competencia, se encuentra en tramite para Resolucién, una vez se realice
pago se efectuara registro en el analisis.

v" Contrato 255 del 28/02/2014, Valor $403.000, su estado actual: Se encuentra en el area
de presupuesto para la proyeccién de la Resolucion, una vez se realice pago se efectuara
registro en el analisis.

¥v" Contrato de personal 341 del 15/09/2014 $3.750.000, su estado actual: Se encuentra en
el area de presupuesto para la proyeccién de la Resolucién, una vez se realice pago se
efectuara registro en el analisis.

De lo anterior se concluye que de los 204 compromisos que perdieron competencia para liquidar
sin requerir pago se han gestionado dos (2) por un total de $2.600.000.

Adicionalmente, el 20 de junio de 2017 la SAF envia correo electrénico reportando 44
compromisos de las vigencias de 2011 a 2015 por un total de $164.856.810 correspondientes a
pasivos de los cuales con corte a 19 de junio es susceptible su pago o su fenecimiento, de esta
informacién no se informé si a la fecha se han realizado pagos efectivos.
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Adicionalmente, el 20 de junio de 2017 la SAF envia correo electrénico reportando 44
compromisos de las vigencias de 2011 a 2015 por un total de $164.856.810 correspondientes a
pasivos de los cuales con corte a 19 de junio es susceptible su pago o su fenecimiento, de esta
informacién no se informé si a la fecha se han realizado pagos efectivos.

Por lo anterior, esta Asesoria recomienda realizar las gestiones correspondientes para
conseguir las actas de pérdida de competencia respecto a los compromisos que fenecieron y de
los cuales no se observa gestion, teniendo en cuenta que hay un saldo por gestionar de
$1.167,1 equivalente al 99.8% de la informacion suministrada inicialmente como pasivos de la
SAF.

Por lo anterior, se concluye que la GESTION TOTAL con corte a 30 de junio de 2017 alcanzé
un 40% de cumplimiento.

Cordialm te./

|

|

AND PABON SALAMANCA

Anexos: (5) Folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elaboré Sandra Milena Bonilla Rodriguez./ CTO. No. 01/08/2017
271/2017 A LA < "
Aprobd Andrés Pabén Salamanca Wa LU I L~ 01/08/2017
Revis6 Andrés Pabon Salamanca IV ) 7. 01/08/2017
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documenib y Io"enconiramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del ASESOR DE CONTROL INTERNO del Instituto para la Economia Social
IPES.
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ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO | 1 Iif

AUDITOR:

Sardra Milena Bonilla Rodriguez

(! o RESULTADS
PROGRAMACION »ﬂrﬂﬁm z_.Ns VERIFICACIGN CON
5 % CORTE Ol
e SEGUN BSERVACIONES
TERMINA || PROGRAMACION 30-jun-17
| ) . 3 . i1 :1,913 unldades; 2, Res 58 de 2011
T m— M. Es.aa“,__“_”_ﬁ;z._s :_z,_:_nﬂ._n,._.. JM.H% n% Nn: __... u_th_.whm ..,Wﬁ,..p%_“nh ,quﬁwm_ﬂ”.ﬂh”_ﬁ“”_aﬂaﬂ ,“”Mus%wns HHHﬁ“..”,,.ﬁﬁ_,m_.w.ﬂwﬂh nnm-ﬂh. m_..”_ hﬂ;nﬂw :uz .uS,_“uﬂ._uwc e 2011
sa, archivadores y escaleras): 616 unidades; 3. Ucenclas 11 B 1 8 e dopur ¢ acue 1
los bienes Identificados como dafiados, Inservibles y ooy | ayianos? | os 50,0% 01 | 100% 200% |™ ¥ chlaioli) i bl b a s i
obsaletos en la Entidad L |t techa se-estd gestionanio las cotizaciones para realizar contrato d incingrcidn de los toldos de1as carpas. Respecto a toners se gestiona con el PIGA 1 destinacion final de-fos cartuchos desacupados
Se reallzaron durante los meses de marzo, abrll, mayo 108 reportes a Veduria, o5 tener &n GUenta que fa fecha de elaboracién del Iforme Inicia 3 partr Gel quiceava dia habil del mes siguienle a fin de determinar 3i 105 requermientos
que Ingresaron 2 final del mes del leron respuesta o o en de ley.
et avridar 2. 56 realizs seguimiento semanal del aplicativo SDQS para las Subdirectiones de ta Entidad en el cual se informa los requerimientos vencidos sin respuesta a la fecha de corte. El 4timo infarme respeeta a este seguimlento con corte a
oportuna a los requerimientos recibides en la Entidad oo | ayizeow | 08 | 5008 Hamsindvain
3. e realizd seguimiento tamestral corte marzo, semestral corte Junio 2017 y anual 2016, 103 cudles son pablicados en fa pagina web, Vale 1a pena aclarar que cuand se publica el Informe semestral s retirado el trimestral teniendo en
cuenta quéva consolidado a ese cone, de igual forma ocurre con el semestral cuando se publica ol anual.
8. Convalidaclén v aprobacidn de las TRD por parte de| I de 2017 lzd o [a accidn. s proceds a evaluar du canformidad a fa actualizacién.
Consejo Distrital de Archives
En cusnta al auance para lograr 1a convalidacidn v aprobacisn de las TAD sa solicitd al archive de Bogotd mediante radicade 000110-812013106 acompafiamiento, adelantando o 1a fecha dos mesas de trabaje una realizada el 27 de
Elaboracion de Acto Administrative de adopeldn de las TRD 1l Juna y I sewunda ef 19 de julio de 2017, estas se levaran a cabo para |a cevisidn de las Tablas d delas de: Direccién General, Ofcina Asesora de Comunicaclones, SDAE, SIC, SGRSIy SAF. Quedan
or partedel IPES pendientes dos mesas de trabajo se prevee realizarcen en el mes de agosto, El equipn de trabajo conformado por la SIAE, SIC y SAF adelantan los ajustes necesarios al cuadro de caracterization de
Rer valoracién secundaria, teniendo en csenta las observaclonss realizadas pot los profesionalas del archiva da Bogots,
Publicacién de las TRD en la pégina WEE, dando T | SNt s (i S00w UEE || P
cumplimlento a |2 Ley 1712 de 2012
iy
Desarrollo de la guia para la Implemeantacion de las TRD i
4, Elaborar diagndstico por dependencia
Capacitar a los funcionarios sobre la importancia de fos
Inventarios documentales
Se realizé modificacion a la atcidn. se procede a evaluar de conformidad a la actualizacion. Se han levantado diagndsticos documentales de las dreas de las Dependencias: Direccién General, SGRSI. 5¢ han realizado capatitaciones de
Reallzar taller practico enerd a maye de 2017 se han eapacitade 100 per<onac.
oyeaaony | mpaperr | o5 spow 0.25 ¥ P iz
Elaborar cronograma para el levantamiento de inventaria Se ha realizadn dos disgnbsticos. de Direccidn General, SGRS|
documentales por dependencia
Elaborar herramienta de seguimlento y control a través de
Ia herramienta google drive
O LLRUGCHET e
del Fando D lad:
Inventario documental en estade natural a nivel de unidad
documental
Cuadro de Clasificacién Documental i > § Se realizé modificacian a la accién. se procede a evaluar de conformidad a l2 actualuzacion, St retirard porque tenlendo en cuent fas activades que desarrolla fa dependencia con relacidn a la TR, los inventarios documentales, PINAR,
ez | azfaoy L 0.0% PGD abarcan en s proceso de elaboracidn el tiempe estimade durante el sagundo semestre de 2017, se reprogramard est instrumento archivistico para I vigencla 2018,
Ficha de Valoracién
Proyeccidn de la Tabla de Retencién Documental
Aprobacién por parte del Camité Interno de Archivo,
Resolucidn 239 de 2003
11, Re rlas obeervaciones partinentes a los
Instrumentos archivisticos para su aprobacién ante of
Comité Interno de Archivo, aujoafzoir | snzpoar | 05 50.0% a.1s Los dos dacumentos; Programa de Gestién Documental y FINAR (Plan Institucional de Archivas) v en revisin para ¥ comentarlos por parte de la SDAE.
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DEPENDENCIA:

15, Realizar seguimiente y contrel a cada una de los
procesos de contratacion de la SAF,

8 oiferfaonz | safazfami

ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIV/

AUBITOR:

RESULTADO
VERIFICACION
CORTE

n=17

13333 14.8%

iPes)

w0 oy b Econundy Sociel

Sandra Milena Bonilla Rodr(guez

OBSERVACIONES

Bienestar: Se realizé mediante proceso de licitacién, ya se adjudicé el contrato, se esta a Ia espera de la minutay legalizacion de polizas,

PIC: Se realizd tackén piblica, en en etapa de legallzacién de pélizas. Fecha de celebracidn el 19 de julia de 2017,

5¥5T: Durante los dias 12 al 13 de Jullo 5¢ Publich Invitacibn en el SECOP. del 17 at 18 de Jullo se reclbleron & propuestas, el 19 de julio se esta realiznda [ verificacibn de los requisitos habilitantes.
deulslcén de Elementos Yase realizd 12 stapa de estudios previos esth pendlente la publicacidn en el SECOP por parte de Jur

Servicla Integral de Aseo: Contrata No. 26 del 2 de marzo de 2017 suscrite por media de Colombla Compra Eficlente para I prestacion del servicio integral de Aseo y Cafeterla,

eva control mensual por parte de Serviclos Gederales de los costos de plazas de mercade, puntas de encuentro, y puntos comerciales y Diréceidn General, Apora control contrato de Ases No, 26, la elecucion de este contrato con

tigne un top: | de 5152.335565, Sef

<arte ajunio de 2017 e3 del S0%.
Tonners; El contrato 355 ya se termind, estd en firmas del formato de acta de
Eficiente,

Servicln dy Fotocoplade: Se lleva control mansual de acuerdo 4 1os reportes del formato FO-265 y a La fecha lleva una ejecucidn del 6% al corte de junio,
Servicly de transparte: Se sigue llevando el control medlante los formatos FOS64 y FO112, Uava una elecucisn del 52% on tiempo ¥ ¢ recurios ¢l 31%.. Se prevee prorrogar aproximadamente un mes para efecutar ol
presupussto.
serviclo de Vigllancia: Contrato No. 109, techa de Inicio 28 de marzo de 2017, plazo: 10 meses 18 dias. Efecucion det 26%. M 2 informes mensuales det contrato de Serviclos especializados Mo, 008 de 2016 se realiza segulmi
a este contrato reallzan do revistas dlurnas y nocturnas, socializacianes dirigidas a log miembros del equipo humana de 1s entidad. {s2 hizo entrega de infarmes de seguimiento de abrll mayoy junis )

Seguros de la Entldad: 125 polizas adquiridas van hasta el 19 de febrero de 2018 La gjecucion en dinere esta 2l 100% ¢ 26 de mayo de 2017y én tiempo va en el S6%.

lerla: Contrato vigente No. 074 de 2017. Ef drea de almacén lleva el cantrol de entregas y recibos mediante formato en excel {interno del drea) I fecha final def contrato es 3 31 de diciembre de 2017

dacian, Se esth e @50 da contratacién del nuevo contrato a 1 fecha so encuenta para firma da acta de [nlélo. se realizd por Colombla Campral

3l de|

nto]

Plagueteo: Este contrato ya culmid  fa fecha se encuentra en etapa de liguidacion.
Avaluos: Se encuentra ene efacucion se han solicitado 95 avaliios de 113 que se tenian previstos iniclalmente, con acta celebrada con el contratista se acordd la entrega de los 95 avaluds para antes del 30.de agsoto de 2017.

outsourcing de mensa Se calabrd &l contrato de prestacion de serviclos Nop. 168 , con acta de nico ¢l 10 dé mayo con la empresa REDEX , af cual se encuentra en ejecucisn con plazo de & meses y 16 dias. 1 SAF contemplé la
adiclan y prorroga del contrate para |a vigencla 2018,

1 d corte @ julo de 2017 se programd realizar 16 contratos de acuerdo a lo anterlor efectivamente se han realizado 13.

De Acuerdo a la

adea

PROMEDIO DE CUMPUMIENTO

ASESOIRIA DE CONTROL INTERNO - 2016
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Instituto para la Economia Soclal

DEPENDENCIA:  SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUDITOR: Sandra Milena Bonilla Rodriguez

2. VERI —umﬁbn_n\uz OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES (cifras en millones de pesos) CORTE: 30-jun -17

CANTIDAD SALDO DE RESERVA

VALOR DE RESERVAS

nes de Pesos}

14 $4,843.0

OBSERVACIONES
Segln am_u.a_.mm _.h_m la SAF sobre ejecucion de reservas a junio wo ce 2017 del valor constituido por $4.843,0 millones, se ha pagado wh.ump.u‘nw:mmuo:&mﬁm al 88% girado, quedando un saldo por pagar de $581,6 millones que equivale al 12% del total
reservado.

Por otra parte, verificado el sistema SIAF| se observa que del afic (01/08/2017) quedé reportado como obligaciones contractuales de la SAF $5.899,8 de lo cual se ha girado $5.833,7, quedando un saldo por pagar de $66.036,3.
De igual forma, se observd que a la fecha (01/08/2017) existe un saldc por pagar de contratos celebrados durante el afio 2016 por $144.932,8 los cuales ya presentan fecha de vencimiento de la siguiente manera:

* Contrato No. 400 del 27/12/2016, Fecha Vencimiento: 26/01/2017, saldo obligacién $7.416.314

* Contrato No. 231 del 19/08/2016, Fecha Vencimiento: 19/02/2017, saldo obligacion $44.891.426

* Contrato No. 216 del 14/06/2017, Fecha Vencimiento: 26/01/2017, valor obligacién $13.728.651

Asi mismo, del contrate No. 390 del 26/12/2016, Objeto: “Adquisicién de vehiculos para funcionarios del nivel directivo de la entidad” Fecha Vencimiento: 08/04/2017, valor compromiso $56.957.965, del cual no registra en el sisterna SIAFI saldo por
concepto de obligacion ni giro.

Se recomienda a la Subdireccién Administrativa y Financiera realizar las respectivas verificaciones y de ser necesarios ajustes en el sistema de informacion, con el fin de evitar que estos saldos se conviertan a futuro en pasivos exigibles.

2. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES (cifras en millones de pesos) CORTE: 30-jun -17

CONTRATOS CON COMPETENCIA
PARA LIQUIDAR TERMINADOS

nOZ#xD‘_.QmM—_Iz COMPETENCIA
PARA LIQUIDAR TERMINADOS SALDO PENDIENTE DE GESTION

| PASIVOS GIRADOS/PAGADOS

ones de Pesos)

QUE NO REQUIRIO GIRO/PAGO
{Millones de Pesos)

QUE NO REQUIRIO GIRD/PAGO
{Millones de Pesos)

(Millones de Pesos)

2de3 ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2016
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