ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Insibuto pars i Ecoromis Social

110301

Bogota DC.,

PARA: Dra. Maria Gladys Valero Vivas, Directora

DE: Andres Pabon Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Programacion Presupuestal Vigencia 2018, Circular 17 de 2017

Cordial saludo Dra. Maria Gladys:

De conformidad con la Circular 17 de 2017 sobre la Programacion Presupuestal Vigencia
2018 y de acuerdo con la reunién para el proceso de programacién del presupuesto de
inversion para la Asesoria de Control Interno, anexo el formato FO-380 Programacion
Presupuestal de la Vigencia, diligenciado y correspondiente a la vigencia 2018, para los
fines pertinentes.

Anexo: 2 Folios con el formato FO-380 diligenciado
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Elaboré | Fabio Alberto Salazar M., Profesional Univer. C... Al .CA 1 . .| 1ldejuiode2017
Aprobé | Andres Pabén Salamanca, Asesor de C.I. [ T PN\ nn N 11 de julio de 2017
Revisé | Andres Pabén Salamanca, Asesor de C.I. UV /N TN ) 11 de julio de 2017

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y 16 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control Interno del Instituto para la Economia
Sccial IPES
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FORMATO

PROGRAMACION PRESPUESTAL DE LA VIGENGIA

PROYECTO DE INVERSION

Feortalecimiento de la gastion

Implamentar en 100% Un plan de

Auditorias Internas integrales e integradas con el

Prestacién de serviclos p para d i
audttorlas internas; andiists de los Informes de auditorias

seguimientos y
tnas y externa, planes

" > de mejoramienta intemno y externo de las vigencias 2014 al primer semestre de 05.02. Personal contratado para las actividades proplas de los 12 Aportes del
Institucional aaasinﬂ_..wm_ﬁm“.ﬁg_oamﬂ.w%i sistema Gastos operativos Fifipogt: a,“““_jﬂm“,__zu_mﬂﬂnwmﬂ_ga o 2017, de confarmidad con los procesos, procedimientos e  instructivos =02 procesos de mejoramiento de gestién de la entidad Distrito
8 i determinados por la asesoria de control intemo del Instituto para la Economia Social
-IPES
i
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
DESARROLLAR EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS, Y ALUDITORIAS INTERNAS;
Implementar en 100% Un plan de Audftorias Internas integrales e integradas con & |VERIFICAR LOS ESTADOS CONTABLES YO FINANCIEROS Y NIVEL DI
ﬂna_s,ﬂ“ﬂmnﬂw gesticn mejoramiento y sosteniblidad del sistema Gastos operativos proposto de contribuir & mejoramiento del  |CUMPLIMIENTG  EN LA IMPLEMENTACION DE LAS NIGSP, DI & vﬂmw_mﬁw 3__mﬂ.uﬁaﬂﬂnwwﬁ_mﬂﬂﬂwﬂnwuu ks it wﬂ:g det
integrado de gestion desempefia institucional CONFORMIDAD GON LOS PROCESOS, PROGEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS| o il n ;
DETERMINADOS POR LA ASESORIA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO)|
PARA LA ECONOMIA SQCIAL - PES,
Prestacién de senvicios profesionales especializados para desatroliar evaluaciones,|
< : Implementar en 100% Un plan de Audttorias nternas it e con el i y audilorias internas; verificar el avance y estado de! Sistema integrado 1 - 2
nnamnnﬁu_wﬂﬂmhﬂw gestion mejoramiento y sostenibiidad del sistema Gastos operativos proposfta de contribuir al mejoramiento del de Gestian y los comités intemos, de conformidad con los procesos, procedimientos|  05-02-0020 vwnﬁ““ﬂﬂneﬂwﬂhwﬂwﬂw m«nwmﬂﬂ“_u‘:““%_on 0= No recurrents ._Gwm ﬂ_ﬂim« ol
integrado de gestion desempefia institucional e instiuetivos determinados por la Asesarla da Control Interno del Instituto para lal : P d 9 & i
Economla Soclal - IPES.
L
Prestacidn de senvicios profes i s para i
seguimlentos y auditorias internas; verficar avances del estado del Sistema de
Contrel Intemo, nivel de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y normatividad
reglamentaria, de conformidad con les procesos, procedimientos. e instructivos
determinados por la Asesorla de Control Intemo del Insttuto para fa Economia)
» Implementar en 100% Un pian de ditoriss Internas i et can el o : N ) i |
Fertalecimienta de 2 gestisn wt N - % i X Personal contratadn para |as actividades propies de los } 12 Aportes del
Insthusiongl mejoramienta y sostenbilidad del sistema Gastes operativos propoesit de contribuir al mejaramienta del 06-02-0020 pratescs da mejoramienta de gestion o 4 entidad, € = No recumente Distrito

integrado de gestion

desempefio institucional

TOTALES




4,700,000

$56,400,000

La Asesoria de Control Intemo cuenta con tres (3) profesionales {3 profesional de planta global -
Provisionales) con quienes asumire las obligaciones de ley y & Programa Anual de Auditorfas Par To tanto,
5 importante fortalecer el equipo de trabajo que nos pemmita cumplir con las obligaciones que [a]
legislacion nacional y distrital han entre otras, las 2

- Evaluacién a la Gestién Institucional por dependencias y dreas (Ley 809 de 2004, Decreto 1227 de 2005,
Clreular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, Decreto
Distrital 215 de 2017)

* Evaluacion al Sistema de Cantrol Interno (Ley 87 de 1993, Decreto 2145 de 1999, Deareto 843 de 2014)
- C L ¥ ion para su tr isién & bavés del SIVICOF, del Plan de mejoramiantol
suserito con la Contraloria de Bogotd D.C. con corte al 31 de diciembire.

* Estructuracion, slaboragion v presentacidn del Programa Anual de Auditorias y Evaluaciones para lal
vigencia, para {6n del Comité del Sistema Integrado de Gestitn,

4,700,000

$66,400,000

Se proyecta para la vigeneia fiscal del 2018, con el objetivo de cumplir el programa anual
de auditorias y las dif bigac legales desi a la oficina de Control

Aunque se cuenta con personal de planta (provisionales) este es insuficiente para ol
cumplimienta de cerca de 35 informes que debe producir la Oficina de Control Interno |
Entes de control, a la Alcadia Mayer, a la Direccidn de la Entidad, entre otros, Asl mismo
se estima el desarrollo del procese de concurse lo que significania que la planta disponible|
tuvieses un periodo de tiempo de ¥ i de la organizacién quef

il atrazaria el de las per tanto es importante mantener un
equipn base.
El valor mensual fijado corresponde al analisis del sactor, ol incremento estimado del IPC y|
al valor promedic cobrado por auditores internos,

.|+ Seguimienta Austeridad en el Gasto (Decreto 1737 de 1898, modificado parcialmente por los Decretos|

212 y 850 de 1989, 2445 y 2465 de 2000, 1084 ¥y 2672 de 2001 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico y Decreto 984 de 2012, Circular 12 de septiembre 16 de 2011 de la Alealdia Mayor)

= Visita de Y del informe de del Sistema ds Control |nterno Contable de fa)
entidad, con destine a la Contaduria General de la Nacion y la Veedurfa Distital, de conformidad san la
Resolucion de la Contaduria General No. 357 de 2008, Fecha méxima para su efecucian, febrera 28 de|
2012

= Seguimiento Derechos de Autor Software {Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Circular,
1000-06 de 2004 del DAFF y Circulares 07 de 2005 y 04 de 2005 dal Consejo Asesor del Goblerna
Macional en materia de Control Interno)

+ Seguimiento Acta Infarme de Gestidn (Ley 951 de marzo 31 de 2005)

+ Seguimiente a la estrategia de lucha contra la carrupslin y de atencidn al ciudadano (Ley 1474 de 2011+
Estatuto anticormupcidn, Decreto 2641 de 2012)

4,700,000

556,400,000

A y e dei informe sobre el cumplimiento de los ineamientos para preservar y fortalecer
la trar ia y para la ion de la i6n en las entidades y organismos del Distrito Capital, de|
conformidad con el Decreto Distrital 371 de 2010. Fecha maxima para su gjecucion, marzo 15 de 2010,

* Informe pormenorizado del estado del control interne de la entidad {Ley 1474 de 2011 - Estatuto|
Anticorrupeién)

« Informe sobre quejas sugerercias ¥ reclamos (Ley 1474 de 2011 - Estatute Anticorrupeidn)

- Seguimiento a la publicacién del Plan de Accion de cada vigancia, Infarme de Gestion de la vigencia
anterior y Presupuesto desagregado. (Ley 1474 de 2011 - Estatito Anticornupcian)

= Seguimiento a la publicacion de Proyectos de Inversicn, (Ley 1474 de 2011 - Estatute Anticorrupeion)

- Seguitiento a las acciones para involucrar a los ciudadaros y organizationes de |a socledad civil en la
formulacian, ejecucion, control y evaluacion de la gestion plblica de la entidad, (Ley 1474 de 2011 -
Estatuto Anticorrupeion)

* Seguimiento al cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1474/11 en materia contractual

4,700,000

$56,400,000

5

=1

Se proyects para |a vigencia fiscal del 2018, con el objetive de cumplic e programa anual,
de audt ¥ las b legales ' desi a fa oficina de Controll
Interrio,

Autique se cusnta con perscnal de planta (provisionales) este es insuficlente para e
cumplimiento de carca de 35 infonmes que dabe producir la Oficina de Contral Intemo a|
Entes de control, 2 Ia Alcadia Mayor, a la Direccion de Ia Entidad, entre otros. Asl mismao)
se estima el desanolio del proceso de concurso o que significaria que fa planta disponible|
tuvieses un periodo de tiempo de acoplamienta y conocimiento de la organjzacin que|
2l ente atrazaria el de las por tanto sl mantener un
equipe base,
El valor mensual fifado cornesponde al andlisls dal sector, al incremento estimado del IPC y
al valor promedio cobrada por auditores internos,

Se proyecta para la vigencia fiscal del 2018, con el objetiva de cumplir &l programa anual
de auditorias y fas diferentes obiigaciones legales designadas a la oficina de Control|
Interno.
Aungue se cuenta con personal de planta {provisicnales) este es insuficiente para &l
cumplimiento de cerca de 35 informes que debe producir fa Oficina de Gontal Interna a
Entes de control, a la Alcadia Mayor, a la Direccion de la Entidad, entre otros, Asl mismo
se estima el desarrallo del proceso de concurso lo que significaria que la planta. disponible
tuvieses un periodo de tiempo de acoplamients y coneeimiento de I organlzacion que
bl atrazaris el d de las audit por tanto eg mantener ur
equipo base.
El valor mensual fijads corresponde al andlisis del sector, al incremento estimado del [PC y|
al valor promedio cobrado por auditares internas,

+ Informe de i para prevenir conductas imegulares relacionadas con el inct il de los
manuales de funciones y de procedimientos y fa pérdida de elementos y documentos publicos. (Directival
005 de 2008, Directiva 013 de 2013 del Alcalde Mayor }
« Seguimi al i del Plan In: de Gestion Ambiental "PIGA" (Ley 89 de 1993,
Acuerdo 19 de 1886, Decreto 061 de 2003, Acuerdo 248 de 2006, Decreto 456 de 2008, Decreto 243 de|
2008, Resolucion Reglamentaria 010 de 2013 da la Contraloria de Bogots, Decreto 400 de 2004 UAESP,
Resalucién 070 de 2008)

* Informes de Gestién de los Jefes de Contral Interno. { Circular 160 de 2013 de la Secretarfa General,
Decreto 215 de 2017 de la Alcaldla Mayor de Bagotd)

+ Seguimlento a las Funclones del Comité de Coneliaciones {Resoluciones Intermnas 850 de 2000 y 203 de|

Se proyecta para la vigencia fiscal del 2018, con el objetvo de cumplir el programa anuall
de auditorias y las diferentes obligaciones legales designadas a la oficiha de Control
Interno.

Aunque se cuenta con personal de planta (provisionales) este es insuficients para ef
cumplimients de cerca de 35 informes que debe producir la Oficina de Control Interno a
Entes de control, a la Alcadia Mayor, a la Direccidn de la Entidad, entre otios, Asl mismo|
¢ estima el desarrollo del procesa de concurse lo que signfficaria que la planta dispanible
wieses un perioda de tlempo de I ¥ i o de la ian quel

2003 del DAFP, Ley 678 de 2001, Decreto 2097 de 2002, Oficio No. 011891 de septiembre 2 de 2004 del
Ministerio de Interior y Justicia y Decrato 1716 de 2008)

atrazaria el de las audltoarlas por tanto es importante mantener un
equipo base.
El valor mensual fijado corresponde al analisis del sector,
al valor piemedio cobrado por auditores internos.

incremento estimado del IPC y|

$225,600,000

VALIDACION
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