ALCALDIA MAYOR

MEMORANDO
110301
Bogota DC.
PARA: Esperanza Sachica Valbuena, Subdirectoré {E) .-de emb.réﬁéihiento, servicios
empresariales y comercializacion,
DE: Andrés Pabdn Salamanca, Asesor de Control Interno
ASUNTO: Evaluacion de la gestion, Primer Trimestre periodo 2017

Respetada doctora Adriana:

En el rol de seguimiento y evaluacion de la Asesoria de Control Interno y de conformidad con lo
sefialado en el inciso 2° del articulo 39 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 52 del Decreto
Reglamentario 1227 de 2005, se evalud la gestion de la dependencia que usted lidera. A
continuacion, presentamos los resultados obtenidos de las verificaciones realizadas por esta

Oficina;

PLAN OPERATIVO | ogf:;g’:} AL | PROYECTOS DE GESTION

(Ver anexo 1), INVERSION Al 100%
{(Ver anexo 2) _

14.7% 11.0% 31.3% '19,0%

Por fo anterior presentamos el siguiente analisis:

1. Estado Plan Accién:

Respecto del pian Operativo o plan de Accién establecido por su Subdireccion para la

vigencia 2017 esta Asesoria observo los siguientes puntos relevantes:

« La Subdireccion de conformidad con el mapa de Procesos Institucional dividié sus
estrategias y acciones en 2 planes:

- Fortatecimiento de la economia popular
- Geslion para ia soberania, seguridad alimentaria y nutricional

» Estos Planes disefiados por la Subdireccion y avalados por la SDAE presentan
debilidades en su estructura como:
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- La Estrategia "Gestionar acuerdos y/o alianzas con diferentes actores de la
cadena de abastecimiento y seguridad alimentaria, que permitan mejorar e

incrementar la oferta de las Plazas de Mercado Distritales” presenta deficiente
avance debido a que se tiene programada para el segundo trimestre.

- La Estrategia “La estrategia Mejorar la administracion del Sistema Distrital de
Plazas de Mercado propendiendo por su auto sostenibilidad” presenta un
deficiente avance debido en gran manera a las demoras en el desarrollo del
proceso contractual.

2. Estado de la Gestion Contractual:

Se verifico la gestidn contractual de la Subdireccion en este primer trimestre de 2017, seglin PAA
del 2017 tienen 7 procesos contractuales para desarrollar en el 2017, y 5 de estos en el primer
Trimestre observandose un avance nulo, ya que de los 5 procesos contractuales programados por
la Subdireccidn en el primer trimestre no se ha realizado ninguno.

No cbstante lo anterior se evidencian 28 CPS de personal con objeto contractual asignado a la
Subdireccion asociados al area, los cuales no fueron programados en el PAA del 2017, se
recomienda asociar todos [os procesos contractuales que apunten al cumplimiento de la funciones
de la Subdireccion.

3. Estado metas Plan de Desarrollo:
De los 2 proyectos de inversidn cuyo responsable es la Sesec encontramos lo siguiente:

Proyecto de inversion 1041: Meta Administrar 19 plazas de mercado para mejorar la gobernanza,
infraestructura y el cumplimiento legal y normative.

Segun Plan de Desarrollc el objetivo es elevar la eficiencia de los mercados de la ciudad
con el fin de incrementar la participacién de las plazas distritales de mercado en el sistema
de abastecimientc de alimentos para garantizar la seguridad alimentaria de todos los
ciudadanos.

La administracién y fortalecimiento de las plazas distritales de mercado desarrollara ia
estrategia enfocada en cinco pilares: 1) Fortalecer la asociatividad ; 2) Crear cultura
empresarial en los comerciantes; 3) Dinamizar el mercado de las plazas a partir de las
fortalezas comerciales propias de cada plaza; 4) Mejorar la infraestructura de las plazas,
realizando intervenciones de mantenimiento preventivo y correctivo; y 5) Sistema de
administracion eficiente y eficaz, buscando la sostenibilidad economica y social y la
implementacién de modelos de negocios que permitan la autogestibn a través de
asociatividad y empoderamiento de los comerciantes, alianzas publico privadas y alianzas
interinstitucionales para fortalecerlas como espacios de cultura, turismo y gastronomia en la
ciudad.
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Al verificar en SIAF1 se evidencia que a cargo de este proyecto de inversion se realizaron
aportes para 5 contratos:

Vigilancia: 2.497.000.000
Transporte 196.000.000
Impresion 2.899.000
Aseo 783.000.000
Suministros 37.500.000

TOTAL {Trimestre) 3.5615.399.000

No obstante lo anterior, de las dos metas responsabilidad de la Subdireccion que maneja
este proyecto de inversién no se conoce con claridad que contratos le apuntan al
cumplimiento de estas metas, aunque se tiene una matriz con la reparticion de estos
recursos solo indica el proyecto mas no Ia meta que impulsa.

Proyecto de inversion 1041: Meta Fortalecer 13 plazas de mercado cultural empresarial y
comercialmente

Seguin informacion aportada por SESEC, de la Meta de “Fortalecer 13 plazas de mercado
cultural empresarial y comercialmente” en el 2016 se fortalecieron mediante el Convenio
con Propais las Plazas de Fontibén y 20 de Julio, para este afio se tiene programado la
intervencidn de 3 plazas (La Perseverancia, El Retrepo y Samper Mendoza). Esta
planeacién se formulé para 5 ejes de actividad denominados: Gobernanza, Ambiental-
Sanitario, Infraestructura, Participacion y gestién empresarial y Mercadeo.

Aunque se entregan evidencias del avance obtenido en la Plaza la Perseverancia, y el
personal contratado para la puesta en marcha de estas estrategias, no se observa el
convenio o proceso contractual que permita ejecutar las inversiones que se tienen provistas
para estas Plazas a saber:

Perseverancia: Cambio de mobiliario y cocinas.
El Restrepo: Modernizacion de la Alameda.
Samper Mendoza: Fortalecimiento dei Mercado itinerante.

De acuerdo con SIAFI, durante el 1ero Trimestre, SESEC celebro 17 contratos de personal
(servicios de apoyo, servicios profesionales y otros servicios) por un valor de $ 323.600.000
de los cuales no se ha girado nada aun.

No obstante o anterior y aunque muchos de estos contratos impulsaron ia operacién diaria
de estas plazas, no se observa que ninguno de estos contratos tenga por cbjeto la meta
propuesta en el proyecto de inversion.

Proyecto de inversién 1134: Meta Acompafiar 880 vendedores informales en proceso de
emprendimiento y/o fortalecimiento empresarial integraimente.
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E! proyecto se centra en la atencion de vendedores informales gue se encueniren activos
en las alternativas comerciales del IPES, (Puntos comerciales, quioscos y Puntos de
encuentro, ferias, zonas de transicién, ZAERT, mecato social y plazas de mercado
vendedores informales caracterizados en las jornadas pedagogicas de recuperacion del
espacio publico; vendedores informales inscritos en el Registro Individual de Vendedores
Informes -RIVI-. Los vendedores informales personas mayores de 60 afos y/o en condicion
de discapacidad, se encaminaran hacia la aiternativa de generacion de ingresos -Mecato
Social).

Para el 2017 se tiene como meta el fortalecimiento de 240 emprendimientos distribuidos
asi;

Programa Tenderos: 70 Programa Distribuidores: 80

Vitrina Comercial; 45 Ruedas de Negocios: 45

A la fecha se tiene evidencia de la gestion realiza en el programa Tenderos, se entrega
matriz con poblacion perfilada (141) la cual luego de pasar por una serie de etapas como
capacitacion, formacidon e Implementacion (con las deserciones estimadas sequn
proyecciones) seran fortalecidos con una Tienda para su entrada al mercado empresarial.
Todavia se encuentran en etapas de formacién por lo gue no hay ningin emprendimiento
constituido. De los demas proyectos se entregan estudios y matrices, se indican gue una
vez se realicen fos convenios y procesos confractuales se adelantara su implementacién. Al
verificar el PAA 2017 se observa que muchos de estos ya deberian estar radicados en la
SJC y con los CDP lo que en la actualidad no se tiene, lo que describiria el retraso del
cumplimiento de las metas.

Los procesos contractuales que deberian dare impulso al cumplimiento de esta meta y que
debieron surtirse en este trimestre fueron:

+ Implementar una estrategia de desarrollo y fortalecimiento integral de unidades
productivas conformadas por vendedores informales

* Adquisicion de software que facilite la aplicacion de instrumentos de perfilacion (disc) a
vendedores informales en proceso de emprendimiento y/o fortalecimiento empresarial

= Realizar ruedas de negocio como apoyo al fortalecimiento comercial de las unidades
productivas conformadas por vendedores informales

No obstante lo anterior se observa la contratacion de personal (11) por valor de
($185.745.000)

Proyecto de inversion 1134: Meta Asignar 320 alternativas de generacion de ingresos a
vendedores informales personas mayores y/o en condicion de discapacidad

La Subdireccion disefio la "Estrategia publicitaria escenarios locales" que presenta y

justifica el programa de emprendimiento social Antojitos para Todos.

FO-069
V-08

Segun datos de la SESEC en el 2016 se crearon 71 “Antojitos para Todos”
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Para el 2017 se tiene como meta la creacion de 70 nuevos puestos, la SESEC entrega
matriz de beneficiarios e indica que por deficiencias en el proceso contractual de la
Adquisicion de los modulos no se han podido entregar los que se tenfan programados en el
trimestre, hasta la fecha se han entregado 6 nuevos médulos.

Los procesos contractuales que deberian darle impulso al cumplimiento de esta meta y que
debieron surtirse en este trimestre fueron:

1. Realizar asistencia técnica empresarial e implementar nuevas unidades productivas del
programa de emprendimiento social antojitos para todos del IPES

2. Adquisicién de moédulos para el programa de antojitos para todos, con el fin de
desarrollar iniciativas productivas para personas en condicién de vuinerabilidad,
especialmente por personas con discapacidad mayores de 18 afos y/o mayores de 60
afos, en cumplimiento de la misién institucionat

No obstante lo anterior en el trimestre se observa segun SIAF] con cargo al proyecto de
inversién el aporte de $70.000.000 distribuidos asi:

Transporte: 50.000.000

Impresion: 3.000.000

Suministro; 17.500.000

4. Estado y gestion de Reservas:

Seglin lo reportado por la SAF, se constituyeron reservas por 7.197,3 millones para la SESEC, de
las cuales a 31 de marzo de 2017 se ha ejecutado el 28,3% de las mismas, quedando un saldo de
5.158,6 millones por ejecutar. Sin embargo la SESEC manifiesta que la SAF no le ha reportado los
valores correspondientes a reservas durante la vigencia 2017, contando SESEC con informacion
que ha gestionado de manera auténoma a través del sistema SIAFI, segin la SESEC las reservas
constituidas para el 2017 fueron de 2.119,6 millones, de los cuales ha ejecutado 812,3 millones, lo
que corresponde al 38% de las reservas sobre las que SESEC manifiesta tener conocimiento.

La gestién manifestada por la SESEC respecto de las reservas fue la siguiente:

- Se identificé que 17 contratos presentan solicitud de terminacién anticipada, de los cuales 9
cuentan con resolucién de liquidacion.

- Mediante los radicados 9209, 9211 y 9208 de 2017 se citd a los titulares de los contratos
2, 68 y 133 de 2016 para dar lugar a la liquidacién de los contratos.

Se aclara que los valores inciuidos en el recuadro superior son tomados de la base de datos
aportada por la SAF. Sin embargo se resalta la necesidad de mejorar la comunicacion entre
dependencias y adecuado flujo y manejo de la informacion, asi como del sistema SIAFI de modo
que la informacién sobre la que cada area trabaje sea integra, veraz y oportuna minimizando-asi los
reprocesos 0 inclusos las omisiones en la gestion.
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5. Estado y gestion de Pasivos:

Para la vigencia 2017 no se observa reporte emitido por la SAF respecto de los pasivos para el
area de SESEC, por lo cual el cuadro superior cuenta con los datos suministrados por SESEC, los
datos permiten evidenciar que durante la vigencia 2017 no se ha realizado pagos de pasivos, sin
embargo si se evidencio gestion por parte del area, asi:

- 33 contratos que suman $69,3 millones cuentan con resolucion de liquidacion unilateral y se
solicité liberacion de los saldos mediante radicade No.00110-817-000046 de 04/01/2017.

- $35,4 millones correspondientes a 11 contratos de terminacion anticipada cuentan con la
terminacién en el SIAFI y se solicitd a la SAF mediante radicado No.00110-817-000046 de
04/01/2017 |la liberacion de los saldos.

- $92,5 millones correspondientes a 4 contratos representan saldo a favor de la Entidad y
mediante los radicados No.00110-817-000046 y No.00110-817-000462 de 2017 se solicito
la liberacion de los saldos.

- 3 contratos por $ 106 millones fueron gestionados y solicitado su pago a la SAF mediante
radicados No.0110-817-001471, 00110-817-001408 y 00110-817-001407 de 2017.

- 4 Contratos gue suman $614,9 millones, se encuentran en proceso de liguidacion.

- El convenio 3 de 2007 por $1.332,3 cuenta con 311 contratos derivados, de los cuales 295
ya se encuentran liguidados vy los saldos deben ser devueltos, estan pendientes por liquidar
16 contratos.

- Elconvenio 12 de 2013 con un saldo de $949 miilones, se encuentra en ejecucion.

- Elconvenio 392 de 2014 por $949 millones se encuentra en proceso de liquidacion.

Respecto a fos comunicados remitidos por la SESEC a la SAF no se observo respuesta o gestion.

6. Estado de las evaluaciones realizadas a empleados de carrera administrativa, y
planes de seguimiento de los empleados con vinculacién provisional:

Segun lo reportado por la SESEC no se evidencia la realizacién y/o concertacion de objetivos con
los servidores publicos nombrados en provisionalidad o Planta Transitoria de la Subdireccion,
respecto al funcionario vinculado por carrera administrativa en el area se indican y entregan
soportes de la gestién realizada por el anterior Subdirector para la concertacién de objetivos y la
renuencia por parte del servidor en aceptar los lineamientos. Es importante reunir los documentos
que evidencien la concertacion de objetivos, de lo contrario habria que ponerlo en conocimiento al
area de disciplinarios.

7. Cumplimiento del Acuerdo de Gestién:

En el seguimiento realizado a la Subdireccién se indica que el saliente Subdirector realizé Acuerdo
de Gestion para la vigencia de 2016, el cual al verificar no cuenta con las firmas de la Directora
General y por presentar renuncia el 13 de febrero de 2017 no alcanzé a realizar ni formalizar el
acuerdo de Gestion para el 2017.

Al indagar por el acuerdo de Gestion de la actual Subdirectora, conforme a la normatividad cuenta
con 4 meses para concertar los objetivos y metas por lo que en la actualidad no se ha realizado.
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8. Cumplimiento del Acuerdo Distrital No 645 de 2016.

Al indagar sobre ias metas institucionales, las cuales hacen parte del cumplimiento al Acuerdo
Distrital No 645 de 2016, no se entrega evidencia respecto al cumplimiento de las mismas, se le
indica al auditor que estas hacen parte integral y complementaria de los objetivos institucionales. Al
indagar sobre los indicadores y las metas de abastecimiento alimenticio que tiene la Entidad frente
al Plan de desarrollo se informé que esto estaba amarrado a indicadores del DANE y Corabastos y
que en la actualidad se estaban revisando para su implementacion.

9. Seguimiento a Indicadores y sus Hojas de Vida.

La Subdireccion entrega evidencia de correos electronicos enviados a ta SDAE para la revision de
indicadores y sus respectivas hojas de Vida. Al inspeccionar en la ruta compartida, se observa
desactualizacién e informes incompletos referentes a los seguimientos y reportes mensuales que
debe reportar la subdireccion a la SDAE.

Al verificar en el Plan Operativo de la Subdireccion se evidencia la deficiencia de estos para
cuantificar los avances de las acciones.

Se concluye que la GESTION TOTAL durante el primer trimestre de 2017 fue del 198.0 % de
cumplimiento.

Cordialpnente, —
AN BON SALAMANCA

Anexos: (7) Folios

NOMBRE, CARGC O CONTRATO o FIRMA FECHA

Elaboré Maron Contreras Turbay Profesional Universitario AC| 05/05/2017

d 1 e <,—
Aprobd Andrés Pabdon Salamanca, Asasor de Control Interno MVQ/\ ) 05/05/2017

Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encon¥arfios ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuastrs responsabilidad, lo presentamos para firma del ASESOR DE CONTROL INTERNO del Instituto para la
Economia Sodial IPES.
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COMERCIALIZAGON

SUBDIRE CCION EMPREN DIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ _

Actividodes
Evaiundns

RESULTADC VERIFICACION CON
CORTE
31-mar-17
e por SU WTE SO d tiene 6 acclenes y su avance
La estratagia Mejerar iz adminfstracién del Sistema Distrital del
Plazas de Mercado diendo por su auta as de asistencis y saciallzaclon en s Plaza Ssmper Mendaza, fas Cruces y 7 de Agasto del nueve Raglaments Qperativo y
tiene & aecianes: Administrativo, (0.25de 1)
1. Adelantar [ornadas de sacfalizaclon del nueva Reglzmente 2, Respacto dels accion farmalizar y legalizar 1z relacian de los comerciantes que ocupsn hoy fes espacias enlas plazas g mercada administradas par el
Gperative y Admlnisirativa. IPES, se entrega matilz de 115 contratas realizados, la SESEC tiene Gom & mata lagallzar 1000 camerclantes por e que ia gestion reallza hasta el
2. Fermalizor y legalizor la relacién de los ¢amerclantes quel trimestre es da 11.5%(0.11 de 1)
ecupan hoy les espacles en {as plazss de marcade NERE] gestién realizada para ls recuperacldn de aqueiies locales comarcinies da 1as Platas de Mercado coh ecupacidn Indsbids se estabiece con el
adminlstradas por el IPES. ;| mimera de reque rimientes realizados per |3 SESEC para suTermallzacidn, S antraga un Ilstacs de 3274 requerimientes reeflzadosa los comerciantes de
3, Reauperar aqueliss con ocvpacldn indeblda [ Cl-ene-17 | 3i-dic-17 147 24.5% 0,91 15.2% 1as Plazas, (.25 de 1)
4. Disefiar un programa para aumentar la scupackin de lag] 4, 5ele [ndlea 2l avdlor qua la mata de fa Subdireccldn as scupar 300 locates comercisles gue actuzimanta sa encuentran desacupadas, se estin
plazas, mediante unz efarta competitive, tenlendo 2n cuenta |2 +] perfllanda 125 Plazas que van presentar 1a estrategls comerclal, en ls sctusifdad su avance no es signlficative, estd en estudios [E2 de 1)
vacacien de cada plaza |5 Bsta seclén ng presenta svance signifleative, estd supeditada al auance de ks estrategls 3 Gual se tiene calcvlads que su gestdn se evidendie en el
S. Reslizar procesos de auteevaiuacién sebre ia operacisn del 1 segundo trimestre. (0.1 de 2
125 plazas 1 6. Esta accldn no presenta avance sigrilicativo, est# supaditada al susnce de la sstrategia ja cual se tiens Galcvia da que sv gestion se avidencie en of
6. Gestlonar afanzas que permftan reactivar y premsver las segvndo trimestre. (0.L de 1}
Plazas de Mercade.
La astrategla Gastiendr acuerdos y/o aliantas cen diferentes
acteres de la cadens de sbastacimiento v seguridad
aitmentaria, que parmitan maejerar e Incrementar 13 ofert# de|
125 Plazas de Marcada Distritales tiene 3 scoienes:
1. Resllzar alianias con preductores de s reglén para que| R
en come platzforma logistics vw/a comerclal izs plazas| -+ {La mstrategla Gestionar acuerdas v/a aliznzas con diferentes actares de l cadena de abastecimiento y seguridad slimentaria, que permitan mejorar e
distritales de mercade. incramentar i3 oferta de jas Plazas de Mercado Distrfaies tlene 3 accienes y su avance fue ef siguiente:
2. Adelantar &l seguimiento 3 ,wh 33«;.2 vie slianias| 3 Ulenei? Iedic17 an 245% 045 15.0% . 2. Esta acefin se tiena programads Rm..?m- enel mmmc.:n_c trimestra dal 3fig, visavez se concreten las allenzas comerciales. (0.3 uu.:
{suserites con..?) con entldades privadas y plbilcas del ordan) 2_Sele Indlca al auditor que ias seguimisntos serdn himensuaies v que se Hene pragrama do realizar en el segunds trimestre d&f afie, {01 de 1}
<listrital, regional & naclenal, para que campesines de i region) 3. En esta acchén se destacan |as actividades realizadas en las Piazas Persevarancla, Bl Restrepo y 20 de Jullo. (0125 de 2}
Central efrotcan sus productes em [as piazas tle mercade]
districales,
3. Establecer pragramas Radlizar acthvidagks de premecidn
comergial turistica, cultursl y gastrandmica para las plazas de
mercado
~ La ia Fortalecer ss cles y fas para una sana convivencs, Ja corresponsahllidad y el sentida de pertenandis de los camerciantes §
La estrategls Fortaiecar |as capaeidades y competentlas para) . .
una sams conviuenda, 4 cerrespansabliidad v el sentids del enlas _u_m«».un__mn:pumnm de a‘m«nmmm tiene 3 unn._u=mm< suavance fue el ) ~
L 1. Mo se evidenciah acompanamlentos a cammtés da Plazas qua saporten esta accidn, pero se entregan scompaiiamiemas al persanal de Plaza enla
pertenencls de |05 en les plazas <l Hizaclsn y b0 el pueve dePlazas 018/2017. {0.25 de 1)
mercacs tlene 3 acclanas: . , 12 De Is sccldn “Reaflzar Jornadas de capacitacian a fos comerclantes para fortslecer su campetitividad® segin programacién se tiens estinads reaiizar
1. Acompafiar Is realizactan da las camités de plazs ¥ comités
e dasarrsiia integral 2 Qleenen? 049 24.5% 0.62 31.0% S0, n el trimestre se sopertaren B por la que su avance fue del 12%.{0.12 de 1) ) .
3, Se lo antragan 1 evidencias de acempafiamients y abencldén psicosedal para legrar una sena cenvivancia en fas Piazes de Marcada segiin @
2. Reafiter Jerpadas de copacitacidn o les comerclantes pare ™
programade 54 thenen pansade 12 afte por ie que su avance astd en el trimestre en of 25%, (025 da 2}
fartaiecer su competitividad.
3. Resllzar [ornadas cle acompafiamlento v atancion psleosaclal
para iggrar vra sana convivencla.
1 La estrategla Gestlenar fuentes da financiacién para mearar 1as concicianes fisicas de las plazas de mercado tiane 4 accianes ¥ su svanee fue el
siguiente:
La estrategia Gastienar Tventes de financlatién pars mejarar [as| 1. Respecto de la acelén “Accmpaliar 12 supaniisian de la elecuridn del canuenio con IDPC, Idartes yis Alealdia de la candelarfa® se veriflcs por parte dal
condiclenes fisiens de fas plazas de mercado tiene 4 acciones: 2 uditor [a deslgnacién de [ supervisidh, ne sbstante no se svidendla los [nfarmes entregados (0.1 de 1)
1. Acompafiar la supervlsién de |3 efecusin ckl eonvenis ean 2. Esta actividad se tene pregramads para ol segunda trimestre del afie una vet se realice €l procesa eontractual (0.1 de 2).
iDPC, idartes y el Fonde Local de fa Alcalols da La Candelaris| 3, Esta actividad se tlene programads pars ef segurde trimasire del afio una vel se realiGe el preceso centractud (9.3 de 2).
Para is madernizacién de 1a Plara de Mercado La Concardla. 4, Se evidancie el parsensl de l8 Subdirecckén ancargade del I p y ejacucidn dal & ey Pluzes Oistritaies da
2. Acompafisr les comités del genvenly entre la Cimara da .| Mercade, an {s e ctusiicdad se encuentran en estudies el precese contractusl que derlvere en &l contraty de Mantenimiento de ias Plezas da Marcede.
Comercia de Bagets & IDT para 1s datacion de mebiliarfo de |a 5 {0.25¢de 1),
Mlazaleta de comidss de |a pizza de 1a Persaverancia. 4 ¥l-ene-17 31-dic-17 0.28 24.5% 0ss 13.8% Hil
3. Acompafisr les comités de ejecucién de las abras de
embefiecimlents de & Alameda de 12 Plaza del Restrepo a cargo)
el Fondo de Oesarrolis Lacal de Antenis Narifa
4, Acampafisr |3 planeacion y ejecucidn dal mantenimients s
[as Plazas Distritales de Mercaclo.
PROMED:O DE CUMPLIMIENTO 31.3% 14.7%
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Instituty pars Ls Economis Sodal

CEPENDENCIA: SUBQIRECCION EMPRENQ!MIENTO, SERVICIOS EMPR ESARIALES ¥ COMERCIALIZACION AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAY
1. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES PREVISTOS PARA LA VIGENCIA 2017 CDRTE: 31-mar-17
ORIETOS CONTRACTUALES RADICADOS EN [T, ACTUALES CO o A m. . ODJETOS CONTRACTUALES CON ACTAS DE COMPORTAMIENTO DE LA GESTION CONTRACTUAL
i . . PR P 5 i ; L i (e SEGUN SIAFI
ANTIDAD PORCENTA s 1 ’ < CANTIDAD PORCENTAIE
ENERO |+ |+ ] 0.0%
FEBRERS o ] < c.0%
MARZO 5 a o 0.0% 0 0.0% [+ 0.0%
ABRIL i Q C.o% 0.0% 0.0%
MAYD ¢ Q 0.0% 0.0% 0.0%
1UNIC 43 a 0.0% 0.0% 0.0%
pieisl 1 aQ C.o% 0.0% 0.0%
0% 0% 0% 0% 0% [ % [ o% 0% 0% 0%
AGOSTQ o a 0.0% 0.0% 0.0% n n n ‘ . .
SEPTIEVBAE [ o 0.0% 0.0% 0.0% & & & & & & ﬁm &% & & & &
= | E E E 2 2 o > 2 = =
OCTUBRE [ 0 0.0% 0.0% 0.0% = g = 2 5 o 4 g
& g 3
ROVIEMBRE o a 8.0% 0.0% 0.0% “ = °
et DBJETCS CONTRACTUALES CON REGETRA PRESUPUESTAL
DICIEMDRE ¢ g 0.0% — . ook o.0% i PROGRAMACKON [RICIO OBIETOS CONTRACTUALES
o 0.0% sty QBIETOS CONTRACTUIALES CON ACTAS OE INICIOSEGIIN SIAF!

OBSERVACIONES . )
La Subdireccidn seglin programacion del PAA debié radicar en la $IC 5 contratos de los cuales al verificar hasta la fecha soic se encontraban en estudios previos y no se habfa solicitade el COP de ningunc de ellos ios contratos son los siguientes:
1. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE DESARROLLO ¥ FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE UNIDADES PRDDUCTIVAS CONFORMADAS PDR VENDEDORES INFORMALES
2. ADQUISICION DE SOFTWARE QUE FACILITE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE PERFILACION [DISC) A VENDEDQRES INFORMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO ¥/O FORTALECIMIENTO EMPRESARI AL
2. REALIZAR RUEDAS DE NEGCCIO COMO APOYC AL FORTALECIMIENTO COMERCIAL DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS CONFORMADAS POR VENDEDORES INFORMALES
4. REALIZAR ASISTENCIA TECNICA EMPRESARIAL E IMPLEMENTAR NUEVAS UNIDADES PREDUCTIVAS DEL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL ANTOUITOS PARA TODOS DEL IPES
5. ADQUISICION DE MGOBULOS PARA EL PROGRAMA DE ANTOIITOS PARA TGDOS, CON EL FIN DE DESARROLLAR INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA PERSONAS EN CONDICIGN DE VULNERABILIDAD, ESPECIALMENTE POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD MAYORES DE
18 ARGS Y/O MAYORES DE 60 ANGS, EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL
Al contrarrestar fa informacidn del PAA de 2017 con las actualizaciones reallzacss sl Plan Operativo de ls Subdireccidn se evidencia que no existe coordinacién en las programaciones de |as actividades, se recomienda actuaiizar/modificar las fechas de los objetos
contractuales del PAA y que estdn estén acordes segin la programacidn del Plzn de Operativo.
Ademas de lo anterior se observa que la Subdireccicn realizo en el trimestre 13 CP5 los cuales no se ven reflejados en el instrumento, por I que se recomienda su incorporacion.

ilde3 ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2016
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Institte para la Economls Socisl

IMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

2: EVALUACION / SEG

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVICIDS EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION AUDITDR; MARLON CONTRERAS TURBAY

2. VERIFICACIGN OBIETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES (cétres on mittenes de peses) CORTE:  31-mar-17

VALOR DE PASIVOS EXICIBLES
" Pososl e
71 $4,292.2 $0.0 0.0% $207.0 4.8% $0.0 0.0% $4,085.2 95.2%
OBSERVACIONES . .

Para la vigencia 2017 no se observa reporte emitide por la SAF respecto de fos pasivos para el drea de SESEC, por lo cual el cuadro superior cuenta con los datos suministrados por SESEC, |os datos permiten evidenciar que se ha realizado

pagos de pasivos, sin embargo si se evidencic gestidn por parte del area, asi:

* $92,5 millones correspondientes a 4 contratos representan salde a favor de fa Entidad y mediante los radicados No.00110-817-000046 y No.00110-817-000462 de 2017 se solicitd fa [lheracion de los saldos.
* 3 contratos por $ 106 millones fueren gestionados y solicitado su pago a la SAF mediante radicados Ne.0110-817-001471, 00110-817-001408 y 00110-817-001407 de 2017.

* 4 Contratos gue suman $614,3 millones, se encuentran en proceso de
* El convenio 3 de 2007 per $1.332,3 cuenta con 311 contratios derivados, de [os cuales 295 ya se encuentran liquidades y los saldos deben ser devueltos, estan pendientes per liquidar 18 contratos.

* El convenio 12 de 2013 ¢on un saldo de $345 miliones, se encuentra en ejecucion.
* El convenio 392 de 2014 por 5949 mitiones 52 encuentra en proceso de liquidacion.

Respecto a los comunicados remitidos por la SESEC a la SAF no se observé respuesta o gestién.

3de ASESORIA DE CONTRDL INTERNO - 2016
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SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y

DEPENDENCIA: )\ rFRCIALIZACION

AUDITOR: MARLON CONTRERAS TURBAY

CODIGO

PROYECTO DE INVERSION 1041 Administracidn y Fortalecimiento del Sistema Distrital de plazas de mercado

EJECUCION PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL
. - Giigitintnhe -
EFECUTADO  CANTIDAD VALOR
p [ 31-mar-17 : L ) IMILLONES D 28808} -~ -
TOTAL 5 $3,515.0

Administrar 19 plazas de mercado para ®
. . REGISTRQ 3
mejorar 1a gobernanza, infraestructura y el PPTAL 5 $3,515.0 =
cumplimiento legal y normativo, o =
AVANCE . * R
ACUMULADO 19 = ACTA DE 5 $3,515.0 M
2017 S INICIO =
-

de mercado en el sistema de abastecimiento de alimentos para garantizar la seguridad alimentaria de todos los ciudadanos.

La administracion y fortalecimiento de las plazas distritales de mercado desarrollara la estrategia enfocada en cinco pilares: 1) Fortalecer Ia asociatividad ; 2)
Crear cultura empresarial en los comerciantes; 3) Dinamizar el mercado de las plazas a partir de las fortalezas comerciales propias de cada plaza; 4) Mejorar la
infraestructura de las plazas, realizando intervenciones de mantenimiento preventivo y cortectivo; y 5) Sistema de administracion eficiente y eficaz, buscando
1a sostenibilidad econdémica y social y la implementacién de modelos de negocios que permitan la autogestidn a través de asociatividad y empoderamiento de
los comerciantes, alianzas puablico privadas y alianzas interinstitucionales para fortalecerlas como espacios de cultura, turismo y gastronomia en |a ciudad.

Al verificar en SIAFI se evidencia que a cargo de este proyecto de inversion se realizaron aportes para 5 contratos:

Vigilancia: 2.497.000.000
Transporte 196.000.000
Imprasion 2.899.000

Aseo 783.000.000
Suministros  37.500.000
TOTAL {Trimestre) 3.515.399.000

reolio el objetivo es elevar la eficiencia de los mercados de |a ciudad con el fin de incrementar la participacidn de las plazas distritales

iPes)

Instituto para ta Economia Soclal
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Instituto para ia Economla Social

iee

DEPENDENCIA: >d

COMERCIALIZACION

PROYECTO DE INVERSION

CODIGO

AUDITOR:

M O

Agregar Meta *  Agregar Causa

MARLON CONTRERAS TURBAY

A

1134

Oportunidades de generacidn de ingresos para vendedores informalas

 AVANCE FISICO
PROG.
2017
META
0
CUATRENIO &8
Acompahar 880 vendedores informales en «
proceso de emprendimiento y/o AVANCE 2017 a1 N 240
fortalecimiento empresarial integralmente
AVANCE -
ACUMULADO 241 i
2017 o

EJECUTADO

31-mar-17

0.0%

EJECUCION PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL

CANTIDAD VALOR
{MILONES DF FESOS)

TOTAL 11 $ 187.7
REGISTRO N
opTAL 11 $187.7 S
-l
ACTA DE S
INICIO 11 $187.7 w
-~

- OBSERVACIONES.

ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2016
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VALUACION / SEGUIMIENTO

DE PROYECTOS BEIRUVERSION

© | &

> —I> mmm-—-—oz Agregar Mete ©  Agregar Causa
- " SUBDIRECCION EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ B . o _
: ' OR:  MARLON CONTRERAS TURBAY
DEPENDENCIA COMERCIALIZACION AUDITOR
CoDIGo

PROYECTO DE INVERSION 1134 Oportunidades de generacidn de ingresgs para vendedores informales

EJECUTADO
- 31-mar-17
" META
CUATRENIO - 320 TOTAL
Asignar 320 alternativas de generacién de E— ; % e REGISTRO ; 205 M
ingresos a vendedores informales personas o . 1 o 70 6 rD. PPTAL 5 70. ]
mayores y/o en condicion de discapacidad e o0 —
AVANCE *®
* A
ACUMULADO 71 ] CTA DE 3 $70.5 M
b INICIO 8
017 S

OBSERVACIONES

1134: La Subdireccién disefio la "Estrategia publicitaria escenarios locales™ que presenta y justifica el programa de emprendimiento social Antojitos para
Todos.

Segun datos de [a SESEC en el 2016 se crearon 71 “Antojitos para Todos”

Para el 2017 se tiene como meta la creacidn de 70 nuevos puestos, la SESEC entrega matriz de beneficiarios e indica que por deficiencias en el proceso
contractual de la Adquisicién de los médulos no se han podido entregar los que se tenian programados en el trimestre, hasta [a fecha se han entregado 6
nuevos médulos.

Los procesos contractuales que deberfan darle impulso al cumplimiento de esta meta y que debieron surtirse en este trimestre fueron:

1. Realizar asistencia técnica empresarial e implementar nuevas unidades productivas del programa de emprendimiento social antojitos para todos del IPES
2. Adquisicién de médulos para el programa de antojitos para todos, con el fin de desarrollar iniciativas productivas para personas en condicion de
vulnerabilidad, especialmente por personas con discapacidad mayores de 18 afios y/o mayores de 60 afios, en cumplimiento de [a misién institucienal
No obstante lo anterior en €l trimestre se observa segin SIAFI con cargo al proyecto de inversion el aporte de $70.000.000 distribuidos asi:

Transporte: 50.000.000

Impresién: 3.000.000

Suministro: 17.500.000

IPes)

Insutute para la Econemia Soclal

ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2016
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