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MEMORANDO
110301
Bogota DC.,
PARA: Dra. Maria Gladys Valero Vivas, Directora General
Dra. Patricia del Rosario Lozano Trivifio, Subdirectora Juridica y de Contratacion
Dra. Esperanza Sachica Valbuena, Subdirectora de Formacion y Empleabilidad.
Dra. Vivian Lilibeth Bernal Izquierdo, Subdirectora Administrativa y Financiera.
Dra. Clarisa Hermencia Diaz, Subdirectora de Disefio y Analisis Estratégico.
Dra. Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de Emprendimiento, Servicios
Empresariales y Comercializacion
Dr. Henry Matallana Torres, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Dr. Hernan Carrasquilla Coral, Subdirector de Gestion, Redes Sociales e
Informalidad.
De: Andrés Pabon Salamanca, Asesor de Control Interno.

ASUNTO: Seguimiento a la Gestion por Dependencias, primer trimestre de 2017

Respetados (as) doctores (as):

De conformidad con el Programa Anual de Auditorias Internas 2016, y con especial atencién
con lo establecido por el articulo 2 del Decreto Distrital 370 de 2014 en el deber de presentar al/
Alcalde Mayor la relacién de las causas que impactan los resultados de los avances de la
gestion presupuestal, contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
de la Entidad, adjunto Plan de Auditoria que nos permitira cumplir, entre otros, mencionado
proposito.

El objetivo del Plan es verificar la planificacion y nivel de ejecucion de la misma en todas las
dependencias del Instituto para la Economia Social, cuyo alcance son las acciones ejecutadas
durante el primer trimestre de 2017 frente al plan de accién, indicadores, metas Plan de
Desarrollo y proyectos de inversion (gestion presupuestal, contractual y fisica), y su asocio a los
acuerdos de gestion, evaluaciones de desempefio y/o instrumentos disefiados por tal fin en la
Entidad.

Por tal motivo, recomiendo contar con la siguiente informacidén actualizada conforme con los
procesos y procedimientos del SIG, y remitirla via correo electronico a mas tardar el 5 de abril
de los corrientes:
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC.
DESARROLLO ECONOMICO
Instteco para la Economia Social

Plan de Accion vigencia 2017 (FO-267)

Hoja de vida de indicadores (FO-101)

Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277)

Plan Anual de Adquisiciones, 2017

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2016-2020.

Metas resultado y producto (segun corresponda) conforme al Plan de Desarrollo “Bogota
mejor para Todos"

AR KK

Asi mismo es importante contar durante las visitas en sitio, con la documentacién que junto con
su equipo de trabajo considere necesaria para soportar las cifras e informacién, ademas del
registro de la siguiente informacion:

v Acuerdos de Gestion formulados y suscritos
v Evaluaciéon funcionarios, concertacion de objetivos para el periodo 2017-2018.
v Planes de seguimiento y/o mecanismos vigentes para funcionarios provisionales.

Para fortalecer la comunicacion y envio de informacion requerida mediante la presente, por
favor tenga en cuenta las fechas descritas en el Plan de Auditoria y los auditores internos
designados para desarrollar los analisis, verificaciones y visitas, asi:

AUDITOR INTERNO  DEPENDENCIA DESIGNADA

Subdireccion de Formacién y Empleabilidad

Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico

Oficina Asesora de Comunicaciones

Marlon Contreras Subdireccion de Emprendimiento, Servicios Empresariales y de Comercializacién
Subdireccion Juridica y de Contratacion

Subdireccion de Gestion de Redes Sociales e Informalidad

Subdirecciéon Administrativa y Financiera

a/’-.-j

Dalle Molina

Fabio Salazar

Cordialmenfe,

ON SALAMANCA

Anexos: Dos\2) folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO [KIRMA FECHA

il
Elaboro
Aprobé Andres Pabon Salamanca m 11/01/2017
Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las nermas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del ASESOR DE CONTROL INTERNO del Instituto para la Economia Social IPES
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FORMATO

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Inslitulo para ia Economia Secial

PLAN DE AUDITORIA INTERNA

ANALISIS
RSSSIT‘IF?QP:J;S FINANGIERO Y LEGAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ENFOQUE DE I CONTABLE (1)
(1} SUBSISTEMA ENFASIS (1)
LA AUDITORIA ” Gesitn
Geslién de Gestion
. . documental y
INTERNA X X Callidad Ambiental archivo Responsabilid
Control Seguridad y Gestion y ad social
Intarmo X salud seguridad de
ocupacional la informacién
PROCESO,

PROCEDIMIENTO,
Y/O DEPENDENCIA

Todas las dependencias

Verificar la planificacion y nivel de ejecucion de la misma en todas las

UBIETVG dependencias del Instituto para la Economia Social.
Acciones ejecutadas durante el primer trimestre de 2017 frente al plan de
accion, indicadores, metas Plan de Desarrollo y proyectos de inversion (gestion
ALCANCE presupuestal, contractual y fisica), y su asocio a los acuerdos de gestién,
evaluaciones de desempefio y/o instrumentos disefiados por tal fln en la
Entidad.
Zﬁggﬁgé’ﬁ 27 de marzo de 2017 hasta el 5 de mayo de 2017

v" Acuerdo Distrital No. 645 de 2016 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
econdmico, social, ambiental y de obras publicas para Bogota D.C. 2016 - 2020
"Bogota Mejor Para Todos™, Con atencién en lineamientos descritos en los
articulos 11 (inciso primero), 24, 26, 95, 96, 98, 99, 109, 110, 121, 124, 125,
133 (numeral 2), y 134.

v Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 “Por fa cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién ptblica”

v" Numeral 1 del articulo 2° del Decreto Distrital 370 de 2014 “Por medio del cual
se establecen normas relacionadas con el Programa Anual de Auditoria a cargo
de las Unidades u Oficinas de Control Intemno; la presentacion de reportes por
parte de los responsables de tales dependencias al/la Alcalde/sa Mayor, y se
dictan otras disposiciones”

R BoeDE | Plan de Accion vigencia 2017 (FO-267)

v Hoja de vida de indicadores (FO-101)

v' Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277)

v Procedimiento planeacién estratégica y operativa (PR-042)

v" Procedimiento planificacién operativa (PR-053)

v" Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2017.

v Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).

v" Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion.

v Estado de las reservas presupuestales

v" Gestion de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como
posibles pasivos exigibles, de acuerdo con la base de datos remitida por la
Subdireccion Administrativa y Financiera — SAF.

v" Acuerdos de Gestion, conforme a Guia Metodolégica para la Gestion del
Rendimiento de los Gerentes Publicos.
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FORMATO

ALCALDIA MAYOR =
DEBOGOTADC. PLAN DE AUDITORIA INTERNA
Instituto para ia Economia Social
v Numeral 4.2. y paragrafo del articulo 4 y Literales e, f, g, h del articulo 10° del
Acuerdo No. 137 de 2010 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacién del Desempefio Laboral los Empleados de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”
v' Articulos 8, 20, 21, 22 23, 24 y 25 del Acuerdo No. 565 del 25 de enero de 2016
"Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba”
v" Circular Externa No. 5 de 2017 “Evaluacion de la Gestion Empleados
provisionales” del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Dalle Molina
ASESOR DE : : EQUIPO
CONTROL INTERNO | Andres Pabén Salamanca AUDITOR Mar!on Contreras
Fabio Salazar
(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tendra la Auditoria Interna.
ACTIVIDAD / PROCESO /
FECHA HORA PROCEDIMIENTO / AUDITADO(S) AUDITOR(ES) LUGAR
REQUISITO POR AUDITAR
- y - Envio de Plan de Auditoria y Todas las Asesoria de Control
27-Mar-2047 [ 10:00.am solicitud de Informacién dependencias N.A. Interno
05-Abr-2017 | 8:00am | = Envio fie informacién a la Todas Iag. NA. Asesoria de Control
Asesoria de Control Interno dependencias Interno
- Revisién,  valoracién y
. andlisis de la informacion
27-"15;"2017 9'02 e disponible y presentada Todas Ias_ Equipo Auditor Asesoria de Control
7- Abr-2017 | 12:00 pm | ~ Prepgracwq de papeles de dependencias Interno
trabajo y/o instrumento para
el seguimiento
Equipo de Trabajo
5,6,7y17 . ; ., designado de la .
de B.O(; am | - Vetrnf;cacu{:jn ?E ava:lr}ces Y| Oficina Asesora de | Marlon Contreras Ogg'r':]a :{s:zspra de
Abril 2017 . e e, b b Comunicaciones a
4:30 pm dependencias conforme a - P
A £ g (Visita en sitio)
criterios de auditoria - =
aplicables. Equipo de Trabajo
desyiadoao i Subdireccién de
- Aplicacién de instrumentos S'-E':t;d'r;eac‘?’_o” de Dalle Molina Formacion y
/o papeles de trabajo. Imecn ¥ il
y/o pap J Empleabilidad Empleabilidad
7,10,11y | 800am | _ Apalisis de informacion y | (Visita en sitio)
12 de . construccion del “Informe”| EQuipo de Trabajo
Abril 2017 4:30 pm de la dependencia. designado de la Subdireccisn de
Subdireccion de Gestién de Red
- Revision y envio de| Gestion de Redes Fabio Salazar esslon‘ Ie efas
resultados Sociales e I focra ?-S =
Informalidad nformalidad
(Visita en sitio)
»
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FORMATO

ey ‘
OTAD.C.
M PLAN DE AUDITORIA INTERNA
e o ACTIVéDAD / PROCESOQ /
PROCEDIMIENTO / AUDITADO(S AUDITOR(ES
REQUISITO POR AUDITAR 3 (£} LR
Equipo de Trabajo
designado de la TR
18,19,20y | 8:00 am Subdireccion de Subdireccion de
21 de & Emprendimiento, | . . ot Empsrendmnento,
i P reras ici
Abril 2017 | 4:30pm | - Verificacion de avances y| g, rServ!mlos 4 Empret::rliglzz y de
estados de la gestion por bkl C ializacio
: Comercializacion omeTGaiEacn
dgpendenmas conforme a (Visita en siti
criterios de auditoria Equipo de Tral;)a)jo
aplicables.
P - designado - Subdireccion d
L ) ey ubdireccion de
~ Aplicacion de instrumentos S_ub(”i|recc101:1 .d? Dalle Molina Diseno y Analisis
; Disefio y Andlisis ey
o y/o papeles de trabajo. Estratégico Estratégico
, 21,24y | 8:00 am e -
25 de a - Analisis de informacion y E(V.'S“a denTsmo).
Abril 2017 | 4:30 pm construccion del “Informe” qtgzgigsa dr;\ba;o
de la dependencia. i Subdireccién
Ag;?:gﬁgﬁsg Fabio Salazar Administrativa y
- Revision y envio de Firaniciers y Financiera
resytiados (Visita en sitio)
26,27y28 | 8:00am f“‘?g."ec"‘gg Subdireccion
de Abril a Cu” trca ¥ Marlon Contreras Juridica y de
2017 4:30 pm ontratacion Contratacion
(Visita en sitio)
Consolidacion informe relacion
: _ | de causas de conformidad con
ook 5 9490003’;?“ el Decreto 370 de 2014, a la N.A Dalle Molina NA
’ Secretaria General — Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
Revision y envio informe
relacion de causas de
9:00 am - | conformidad con el Decreto 370 Dalle Molina y
BNIENT | fog pm de 2014, a la Secretaria A Andres Pabon S. N
General ~ Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.
3y4de 9:00 am - | Consolidacion informe dirigido NA Dalle Molina y NA
mayo 2017 | 4:00 pm a Direccion General ’ Andres Pabon S. ’
9:00 am - Revision y envio informe a Dalle Molina y
EMa-O1T | "ot pm Direccion General hAt Andres Pabon S. A

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS:

Disponibilidad de tiempo, espacio y de los documentos soporte de las personas designadas para
atender la auditoria, transporte para los desplazamientos de comprobacién de actividades

descritas en el plan.
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FORMATO

'S B0GOTA DG, PLAN DE AUDITORIA INTERNA

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

ASESOR CONTROL INTERNO lAUDITOR
T
FIRMA FIRMA

FECHA:

27103/2017

(2) Fecha en la cual el auditor firma el Plan de Auditorias Internas
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