ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
‘DESARRCALO ECONCIICO
instlulo para 1 Econona So0a

MEMORANDO
110301
Bogota DC.,
PARA: Maria Gladys Valero Vivas, Directora General.
DE: Andres Pabon Salamanca, Asesor de Control Interno
ASUNTO: Informe Pormenorizado de Control Interno Noviembre 2016 — Febrero 2017;
Encuesta MECI-2016
Cordial saludo Dra. Maria Gladys, la Asesoria de Control Interno en cumplimiento con lo

dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, present6 el informe detallado de los
avances de cada uno de los Subsistemas del Modelo Estandar de Control Interno — MECI,

para el
Dentro

FO-069
V-08

periodo comprendido entre noviembre de 20162 febrero de 2017.
de las conclusiones relacionadas en el informe estan las siguientes:

Se encuentra en proceso la conformacién del nuevo Comité de Etica de la Entidad.
El objetivo es retomar la actualizacién del coédigo de ética institucional.

En todos los procesos del SIG se observaron avances de documentacién; entre lo
mas destacado se registra la actualizacion de los mapas de riesgos de gestién de
todos los procesos, la aprobacion de la politica de riesgos, el manual del Sistema
Integrado de Gestién, las matrices de riesgos de todas las plazas de mercado y los
planes de emergencia de 16 puntos comerciales.

Se evidenciaron avances significativos en el componente de administracion del
riesgo; la politica de administracién del riesgo se encuentra aprobada; se identificd
y valoro los riesgos de los 15 procesos que contiene el mapa de procesos del
IPES; se elabord el mapa de riesgo institucional con los riesgos priorizados. Se
fortalecié la cultura de prevencion del riesgo, capacitando, comunicando y
promoviendo la toma de conciencia por parte de los funcionarios y contratistas;
adicionalmente en el mes de febrero se realizé una campana de socializaciéon con
apoyo de la oficina de comunicaciones, de la gestion de riesgos de la entidad
priorizando en la politica.

En la evaluacion a la gestion de las causas que impactan los resultados de la
gestion presupuestal contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del Plan dq
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Desarrollo del IPES, la entidad obtuvo un promedio de gestion del 78.84%, para el
afio 2016.

e El programa anual de autorias para la vigencia 2016, presentd una ejecucion del
100%.

o FEl estado del SDQS muestra que en comparacion con el reporte anterior se
mantienen con mayor cantidad de requerimientos, la SGRSI y en segundo lugar la
SESEC. Esta tendencia, se ha conservado durante los Ultimos tres informes, es
decir en toda la vigencia 2016.

e Se evidencia en comparacién con el informe anterior del 30 de octubre de 2016,
una reduccién del 6% en los requerimientos sin respuesta, ya que paso de 11.6% a
un 5.61%. En concordancia los requerimientos con respuesta han pasado de un
88.4% aun 94.37%, es decir presentan un significativo aumento.

De igual forma la Asesoria de Control Interno establecié las siguientes recomendaciones:

e Dar continuidad a la conformacién del Comité de Etica de la Entidad, para que
lideren el proceso de divulgacion y apropiacion de los valores éticos institucionales y
de la actualizacién del cédigo de ética.

e Realizar una evaluacién periddica al plan de accién del proceso de Gestion del
Talento Humano, donde se pueda observar el avance y el cumplimiento de las
actividades del PIC y del programa de bienestar.

e Si bien en la documentacion del SIG presentdé avances significativos, se hace
necesario iniciar el proceso de socializacién, divulgaciéon y utilizacion de
procedimientos y formatos, al interior de cada proceso y con el apoyo de los equipos
operativos respectivos.

» Incentivar a cada responsable de los procesos del SIG y del equipo operativo, a
evaluar periddicamente los controles relacionados en los mapas de riesgos, y que
realicen los ajustes necesarios, con el fin de prevenir su materializacion.

¢ Mantener la estrategia de la oportunidad en la respuesta de los requerimientos que
hace la ciudadania a la Entidad, ya que se ha evidenciado una reduccion
significativa, lo que permite una proyeccién a corto plazo, de que la totalidad de los
requerimientos tengan una respuesta oportuna.

Es importante mencionar que este informe se encuentra publicado en la pagina web
institucional en la ruta Gestion Institucional / Control / Reportes de Control Interno /
Informes pormenorizados.

Por otra parte la Asesoria de Control Interno, presenté la encuesta MECI vigencia 2016,

para la evaluacion del Sistema de Control Interno y realizé el informe ejecutivo anual de
Control Interno a través del aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-
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MIPG, de conformidad con las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica —DAFP, y se anexa copia del Certificado de recepcion de la Informacién

respectivo.

Cordialmentg,

—_

i

ANDRESPABON S MANCA

Anexo: 1 Folio con el Certificado de recepcion de Informacién del DAFP.

=
NOMBRE, CARGO O CONTRATO C_Elga FECHA
Elaboré Fabio Alberto Salazar M., Profesional Univer. C.1. A [ 14 de marzo de 2017
Aprobé Andres Pabén Salamanca, Asesor de C.1, MM~ FI\s 5 - S 14 de marzo de 2017
Reviso Andres Pabon Salamanca, Asesor de C.I. I I\ 14 de marzo de 2017

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos zjustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control Interno del Instituto para la Economia

Social IPES
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(%) FUNCION PUBLICA

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, certifica que la Entidad INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL IPES presentd la encuesta
MECI VIGENCIA 2016 para la evaluacion al Sistema de Control Interno.

Usuario utilizado para el reporte: 2841JCI

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Direccion de Gestion y Desempenio Institucional
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