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RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
SECRETARIO GENERAL
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Cra 8 No. 10 -65
Telefono: (571) 381 3000
Bogota D.C.
Asunto: Informe de gestion Encargo Jefe Oficina Control Interno del Fondo de

Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP (20-OCT-2016 al
19-ENE-2017)

Respetado doctor Buitrago:

Agradezco de antemano la confianza deposita frente al encargo asignado como Jefe de Oficina
de Control Interno del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP,
el cual desarrolle durante tres (3) meses.

Atendiendo el termino dispuesto en Decreto Distrital No. 456 de 2016 respecto al encargo, asi
como de lo descrito en el articulo 2.2.5.9.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015, que establece
“...el encargado de otro empleo sélo podré desempefiarlo durante el término de ésta, y en el
caso de definitiva hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva. Al vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara
automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y recuperara la plenitud de las del
empleo del cual es titular...”, le informo que el 19 de enero de los corrientes culminé las
funciones del cargo confiadas.

Durante los tres meses se logré posicionar a la Oficina frente al cumplimiento del programa
anual de Auditorias vigencia 2016, asi como la formulacién de la propuesta para la vigencia
2017; camparfias de autocontrol fundadas en la prevencion de riesgos de corrupcién y frente a
la eliminacién de hallazgos por entes de control externo (prevista para el primer trimestre de
2017); seguimiento al plan de mejoramiento, con el objetico de subsanar las situaciones
evidenciadas; presentacion oportuna de informes requeridos por legislacién vigente durante la
periodicidad del encargo; acompafiamiento en el proceso de rendicién de la cuenta mensual;
conformacion de equipo multidisciplinario para el ejercicio del control interno basado en roles
determinados para las oficina de control interno (o quien haga sus veces).. Las anteriores
tareas se lograron gracias al compromiso y respaldo de la Alta direccion del Foncep.
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Adjunto a la presente, en virtud de una buena practica basada en la Ley 951 de 2005 y
Directiva Distrital 7 de 20086, un informe sobre la gestion respecto de las acciones desarrolladas
durante el 20 de octubre de 2016 y el 19 de enero de 2017, asi como de aspectos a tener en

cuenta y demas aspectos del cargo.

Cordialmente,

ANDRES PABON SALAMANCA
Asesor de Control Interno

C.C. Dr. Rubén Guillermo Junca Mejia, Director General del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones —
FONCEP, Cra 6 No. 14-98 Torre A. Piso 2. Edif. Condominio Parque Santander.
Dra. Ennis Esther Jaramillo Morato, Directora de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.; Cra 8 No. 10 — 65.

Anexos: Catorce (14) folios y un (1) CD

NOMERE, CARGO O CONTRATO FECHA

FIRI
LR o
Elaboro, Andres Pabon Salamanca, Asesor de Controf Internc W) ‘W\) 23- E{\L.r ' }-

Revisé Andres Pabon Salamanca, Asesor de Contral Interno » [\/{, S_ 2 5 —fp{_ - ( .?

Verifico Andres Pabon Salamanca, Asesor de Control Interno \ [ k‘-/) Z 3- EM ~ Z}

§ - & A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de Asesor de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
INSUALRD para ta Economia Socal

INFORME DE GESTION — ENTREGA DEL CARGO
PABON SALAMANCA ANDRES

JEFE DE CONTROL INTERNO (006 — 01)

ORG. DE (I:()NTRO’L'E CENTRAL | ?DESGENTRALIZADO X LOCALIDADES
ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES - FONCEP

AAAA | MM | DD AAAA | MM | DD

PERIODO DE LA o Sl 5 :

1. INFORME DE GESTION

Al iniciar el encargo en la jefatura de la Oficina de Control Interno del Foncep, se realizo
un analisis de estado de principales aspectos respecto de la oficina, observando:

- Estado de avance de cumplimiento al programa anual de auditorias,
seguimientos e informes de Ley, cerca del 80%

- Expedientes de auditorias y seguimientos realizados, presentados de forma
incompleta

- El recurso humano de la Oficina estaba compuesto por dos (2) profesionales
contratistas y un (1) técnico operativo

- Debido al cambio de plataforma estratégica, los procesos y procedimientos
estaban en proceso de actualizacion.

- Estado de los planes de mejoramiento (Auditorias Internas y Externas), sin
registros de seguimiento o trazabilidad que permitieran evidenciar avance.

Al respecto, se requirié al anterior Jefe y se realizd busqueda de informacién en el

archivo de gestion de la Oficina. Asi mismo, se realizo entrevista con el Director de la

Entidad, quien facilité recursos y apoyo para adelantar actividades que le permitieran a
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMCO
~oibuts paes o Econommnis Sacial

la Entidad contar con la retroalimentacion de la evaluacion independiente de la Oficina
de Control Interno y cumplir con la produccién de informes requeridos por Ley y el
Programa Anual de Auditorias vigencia 2016.

Los avances alcanzados durante los tres (3) meses fueron:

- Equipo de trabajo consolidado durante el 2016, o con personal multidisciplinario:

RELACION DE CONTRATOS 2016
No. e s A
Contrato Contratista Perfil Tiempo Ejecucion Valor
FANNY SABOGAL Administrador .
61 AGUDELO Pablico Siete Meses 31,500,000.00
MARY LUZ BURGOS ; Cinco Meses Diez
104 CUADROS Economista Algs 24,000,000.00
141* ISAURA CARDONA LOPEZ | Abogada Treinta y tres dias 4,242 857.00
142* gANDRA MILENABONILLA. | csrmasis Pablica. | Treita y tres: dias 4,242,857.00
144* ADRIANA ALADINO Abogada Treinta dias 4,500,000.00

* Contratacion realizada durante el periodo del encargo (20 de octubre de 2016 — 19 de enero de 2017)

- Para el 2017, se logré consolidar durante las dos primeras semanas de enero de
los corrientes el siguiente personal multidisciplinario:

MARY LUZ BURGOS

Seis Meses

30,000,000.00

PINTO

CUADROS Economista
60 ISAURA CARDONA LOPEZ | Abogada Seis Meses 30,000,000.00
6 A NIRIANTELGNE Contadora Publica Seis Meses 30,000,000.00

Asi mismo, la Oficina cuenta con un técnico operativo 314-19 de la planta global,
quien esta encargado el funcionario Carlos Humberto Vergara Acosta, quien apoya
temas técnicos relacionados con la gestion documental, acompafamiento de
rendicion de la cuenta, gestién contractual, inventarios y PAC, entre otros. Se
adjunta evaluacion realizada por el tiempo del encargo (Ver anexo 1).

- Seguln Plan Anual de Adquisiciones 2017, remitido por correo electrénico (Ver
anexo 2), se evidencia recursos a cargo de la Oficina para los siguientes aspectos:
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Imsteuto para ks Econonmia Socal

Honora
Auditoria

Control ' Interno_

Junio

7 meses $

80111600

de servicios
profesionales para adelantar
auditorias, evaluaciones ylo
seguimientos a planes operativos,
desempefio de procesos,
administracion  de  riesgos, Y
elementos de control del sistema
integrado de gestion, de
conformidad con los procedimientos
e instructivos determinados por la
Oficina de Control Interno del
Fondo de Prestaciones
Econémicas, Cesantias y
Pensiones - FONCEP - Profesional
Especializado |

Prestacion

Enero

6 Meses $

30,000,000

84111600

80101500

Servicios de Auditoria al SIG y
actividades complementarias

Marzo

2 Meses $

100,000,000

84111600

Contratar los servicios de auditoria
externa para una muestra de los
productos  derivados de los
procesos de gestion de pensiones y
gestion de nomina de pensionados,
con énfasis en los reconocimientos
pensionales, dando cumplimiento al
ART 21 del Acuerdo de Junta
Directiva 01 de 2007.

Marzo

3 Meses $

100,000,000

Nota: Ver CD adjunto (ver Anexo 3), con el Plan Anual de Adquisiciones remitido segun correo electronico.

~ Con el equipo de trabajo conformado, se logro la siguiente produccion de planes
de auditoria, informes de Ley y Programa Anual de Auditorias, y Comunicados
sobre la gestién de la Oficina:

INFORME PORMENORIZADO (JULIO

E1-00130- ’
s | e iR o1 O30, - | DIRECTOR GENERAL | 15/11/2016
ACTUALIZACION PLAN ANUAL DE E1-02747- RESFONERELE
114889 | ADQUISICIONES 201604071-SIGEF AREH RN
ADMINISTRATIVA
RESULTADOS SEGUIMIENTO A LA El02816-
115034 | DIRECTIVA 03 DE 2013 201604093 SIGEF | DIRECTOR GENERAL | 161112016
RESULTADO DEL SEGUIMIENTO AL EI-02816-
115006 | Dioh o810 | DIRECTOR GENERAL | 161112016
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA i — “RESPONSABLE
114923 | YIO INSUFICIENCIA DE RECURSO | s01aosesy aiger | AREADETALENTO | 16/11/2016
HUMANO HUMANO
: E1-01096-
115538 | INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO | o0, d)% - | DIRECTOR GENERAL | 18/11/2016
, E1-02747- ASESOR —
115911 | SOLICITUD DE INFORMACION SDOS | s01a0aiam SIGEF | COMUNIGACIONES | 221172016
CARGAS LABORALES OFICINA DE EI-02816- JEFE OFICINA
116368 | GONTROL INTERNO 201604212-SIGEF ASESORA DE EIniaes
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DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO.
1nsthuts para 14 Ec0nomin Socal

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2

Tel. 2976030

Telefax 2976054
WWW. ipes.gov.co

—
)
| e G S C
PLANEACION
CUENTA DE COBRO NO. 04 DE EI-02817- RESPONSABLE
116203 NOVIEMBRE 2016 201604197-SIGEF | AREAFINANCIERA | 23/11/2016
SOLICTUD _ DE _ EXPEDIENTE
CONTRATO 035 DE 2012 - MD £1.02817 JEFE OFICINA
116503 ASESORES Y PROCESD | sp biodil. . ASESORA DE 2411112016
SANCIONATORIO. RESPUESTA JURIDICA (E)
ID: 116356
INFORMES DE GESTION E1-02816- JEFE OFICINA
116423 CONTRATISTA  OFICINA  DE |, =bO%81E- ASESORA DE 24/11/2016
CONTROL INTERNO JURIDICA (E)
_— INFORME PERSONERIA DE BOGOTA E1-02747- ﬁfsggg;'gé 2511112016
MES DE NOVIEMBRE DE 2016. 201604238-SIGEF | o 2R S0RR 08
ESMERALDA TRIANA
INFORMES ~ CONTRALORIA  DE . POSADA:
116592 BOGOTA MES DE NOVIEMBRE DE | o, 2747 | RESPONSABLEDE | 25/11/2016
2016, AREA DE
TESORERIA, Otros..
Sp—— JEFE OFICINA
117313 ALCANCE ID 117312 O pu i Lt ASESORA DE 30/11/2016
PLANEACION, Otros..
P JEFE OFICINA
117312 PLAN DE AUDITORIAS 016000 SIGEF ASESORA DE 30/11/2016
PLANEACION, Otros..
— JEFE OFICINA
117616 PLAN CE AUDITORIAS e e ASESORA DE 01112/2016
PLANEACION, Otros..
pow | CONowbaones ™ M Y| g | EECROM
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES Y | 201604336-SIGEF i
EXTRAJUDICIALES
PLAN DE AUDITORIAS Sre—— JEFE OFICINA
118111 CONTRATACION Y CONTROL | ,o E-0ZMT ASESORA DE 05/12/2016
INTERNO DISCIPLINARIO : JURIDICA (E), Otros..
. £1-00492- ASESOR -
118542 SOLICITUD DE INFORMACION - oL o AT 06/12/2016
EI-02747- RESPONSABLE
118537 CUENTA DE COBRO Soieh e A || feer it s | ez
i JEFE OFICINA
118697 SOLICITUD DE CARPETAS S e ASESORA DE 07/12/2016
JURIDICA (E)
, E102815. JEFE OFICINA
118604 SOLICITUD DE INFORMACION e ASESORA DE 07/12/2016
JURIDICA (E)
——— SERGIO DANIEL
118923 SOLICITUD DE CARPETAS 20160015 SiGEF | PULIDO CAMARGO: | 09/12/2016
CONTRATISTA
T JEFE OFICINA
118913 SOLICITUD DE EXPEDIENTES . ASESORA DE 09/112/2016
PLANEACION, Otros..
JEFE OFICINA
ENTREGA DE CARPETAS EI-02818-
118901 ASESORA DE 09/12/2016
CONTRATO MD 201604410-SIGEF anion
P — JEFE OFICINA
119936 SOLICITUD DE INFORMACION P - oy ASESORA DE 15/12/2016
JURIDICA (E)
120166 SOLICITUD DE INFORMACION EI-02747- JEFE OFICINA 16/12/2016
Pégina 4 de 27
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ALCALDIA

MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARRCLLD ECONCMICO
In8URUD para L Economia Socsl

| 201604566-SIGEF ASESORA DE
JURIDICA (E)
— JEFE OFICINA
120079 SOLICITUD DE INFORMACION S ASESORA DE 16/12/2016
JURIDICA (E)
v JEFE OFICINA
120066 SOLICITUD DE INFORMACION S i ASESORA DE 16/12/2016
JURIDICA (E)
my— SUBDIRECTOR DE
120306 SOLICITUD DE INFORMACION otead2TdT o | PRESTACIONES 191122016
ECONOMICAS
CUENTA DE COBRO MARY LUZ E1-02816- RESPONSABLE
120520 BURGOS 201604600-SIGEF | AREA FINANCIERA | 20/12/2016
L ATE JEFE OFICINA
120810 SOLICITUD DE INFORMACION S ASESORA DE 21/12/2016
i PLANEACION
— INFORMES ~ PERSONERIA  DE EI-02815- fSFEESg‘;'g'B’é —
BOGOTA MES DE DICIEMBRE 2016 | 201604666-SIGEF |, qSiEORROE
121310 | INFORMES  CONTRALORIA  DE EI-02815- R e || s
BOGOTA MES DE DICIEMBRE 2016 | 201604665-SIGEF | o i lo
JEFE OFICINA
iizeis | DENOLUGION [RREDIENTES B | o ELOEEE- ASESORA DE 03/01/2017
JURIDICA (E)
JEFE OFICINA
12508 | DEVOLUCION EXPEDIENTES ID. | =~ BL0Z4T o |  ASESORADE 0310112017
PLANEACION
ACTUALIZACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES-RADICADO  QUE
—— REEMPLAZA AL ID 122356 DEL 2 DE EI-02747- RES?%“S}\AB"E 0310112017
ENERO DE 2017, YA QUE SE | 201700082-SIGEF | ,niREh
PRESENTO INCONVENIENTE EN EL
SIGEF Y FUE ANULADO.
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA — “RESPONSABLE
122525 YIO INSUFICIENCIA DE RECURSO | oo, E-02747 | AREADE TALENTO | 03/01/2017
HUMANO. HUMANO
AUDITORIAS  INTERNAS A E100130.
123030 CONSIDERAR DURANTE EL PRIMER | 5, o013 | DIRECTOR GENERAL | 0610112017
BIMESTRE DE 2017
INFORME __ SEGUIMIENTO _ PLAN
193306 ANTICORRUPCION Y ATENCION AL £1-00130- JA%FEEngRISSQ —_——
CIUDADANO - PAAC (SEPTIEMBRE - | 201700206-SIGEF | o saeacuny oros
DICIEMBRE 2016) , Otros..
INFORME _SEGUIMIENTO A LAS
o FUNCIONES DEL COMITE DE EI-00130- stéc-Sg‘;{‘E'gé‘ ot2017
CONCILIACION Y REPRESENTACION | 201700234-SIGEF frye e
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO A
LOS PROCESOS DE
JEFE OFICINA
CONTRATACION EN LA OFICINA EI-00130-
Lo ASESORA JURIDICA | 201700233-SIGEF 7 (El’z'f 117012017
ADELANTADOS POR LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO A
P LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS E1-00130- ngESg'gg'g’E“ —
ADELANTADOS POR LA OFICINA DE | 201700232-SIGEF e
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Insteuts pora 1 Economia Socsl

R E100130. JEFE OFICINA

123642 INTERNA (D SIGEF123118)-PLAN | 0 ELOOTSO- ASESORA DE 12/01/2017
OPERATIVO (POA) PLANEACION

— RESPUESTA A  COMUNICACION EI-02818- sggggiglrgﬁée —
INTERNA (ID SIGEF 122874) 201700279-SIGEF e
TRAMTE CUENTA DE COBRO- E1-00130- RESPONSABLE

124042 ADRIANA LADINO 201700297-SIGEF | AREAFINANCIERA | 10/01/2017
PLAN DE AUDITORIA EVALUAGION
DE GESTION POR DEPENDENCIAS Y — JEFE OFICINA

123974 PLAN _ DE  MEJORAMIENTO | o B-03027. ASESORA DE 16/01/2017
SUSCRITO CON LA CONTRALORIA PLANEACION, Ofros..
DE BOGOTAD.C.
ALCANCE ID 123477 11 DE ENERO e JEFE OFICINA

124160 DE 2017- DEL SEGUIMIENTO ALOS | o, B-001S0- ASESORA DE 1700112017
PROCESOS DE CONTRATAGION JURIDICA (E)
RESULTADOS VERIFICACION A LA
GESTION EN LA ATENCION DE — SUBDIRECTOR DE

124483 PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS, | . =r99130- | "pRESTACIONES | 18/01/2017
SUGERENCIAS Y  DENUNCIAS ECONOMICAS
JULIO-NOVIEMBRE 2016
RESPUESTA _ DERECHO  DE

124455 PETICION ¢, CIRCULAR NO. 001-2017 EE-03085- OFICINA ASESORA | g0
SEGUN RADICADO ID 123250 DEL 10 | 201700531-SIGEF JURIDICA
DE ENERO DE 2017.
CUENTA DE COBRO NO, 07 DEL 05

— DE ENERO DE 2017, CONTRATO DE E1-03070- RESPONSABLE 181012017
PRESTACION DE SERVICIOS NO. 61 | 201700343-SIGEF | AREA FINANCIERA
DE 2016.
INFORME _FINAL _SEGUIMIENTO

124601 PLAN  ANTICORRUPCION Y E1-00130- el B
ATENCION AL CIUDADANO - PAAC | 201700377-SIGEF Skl
(SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2016)
ENVIO DE CUENTAS DE COBRO DE
LAS CONTRATISTA:

124687 | MARY LUZ BURGOS, SANDRA | ,o E02818 | RESPONSABLE | 4g1515917
MILENA BONILLA Y ISAURA
CARDONA

_ PLAN DE ACCION OFICINA DE EI-03070- ijSFEEngA(\:IgQ A GREIS
CONTROL INTERNO, VIGENCIA 2017 | 201700374-SIGEF A

JEFE OFICINA

PROGRAMA ANUAL DE E1-03028-

124672 ; ASESORA DE 19/01/2017
AUDITORIAS, VIGENCIA 2017 201700369-SICEF | b ANEAGION. Ovos.
INFORME SISTEMA DE CONTROL pp— JEFE OFICINA

124666 INTERNO CONTABLE Y AVANGE | o BL02818 ASESORA DE 19/01/2017
IMPLEMENTACION DE LAS NICSP PLANEACION, Otros..
INFORME _FINAL _ FRENTE AL
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS E1.00496. JEFE OFICINA

124488 DE CONTROL INTERNO | 0 E-00496 = ASESORA DE 19/01/2017
DISCIPLINARIO (SIGEF ID 123475 11 PLANEACION
DE ENERO DE 2017)
SOLICITUD __ DE  CONCEPTO EE-03085- OFICINA ASESORA

24381 JURIDICO 201700540-SIGEF JURIDICA Touzary

Nota: Ver CD adjunto (ver Anexo 4), con el contenido de la Informacion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
DESARAROLLO ECONOMICO
InstEuto pars b Economia Socl

— Actualizacion de la caracterizacion del proceso, remitiéndolo al area de
planeacion del Foncep. A la fecha no hemos recibido retroalimentacion. (Ver
anexo 5)

Actualmente, la Oficina cuenta con los siguientes procesos y procedimientos,
los cuales se podran consultar por medio del aplicativo interno VISION del

FONCEP:

CE!

o '\‘J.—K‘_%E X %

EFSINLILe i et AL UL B e e =

Evaluacion oo Caracterizacién Control y Mejoramiento
Control Caracterizacion CRGCMC09-01 Continuo

Eve(lzlgitcrlgln y Procedimiento PRGCMC09-02 Procedimiento de Auditorias Internas

Evaluacion y . Auditorias Internas al Sistema de Gestion de
Conitrol Procedimiento PRCMCO09-04 Calidad

Ev(a;gﬁtcrlgln Y Procedimiento PRGCMCO09-07 Procedimientos Informe a Entes Externos

Evaluacion y Programa general de auditorias al sistema de
Contral Ringrmma FaGMCaa-01 gestion de calidad

Evaclgﬁggln y Manual MNCMCO09-01 Manual control de evaluacién

Evglgﬁ::gln ¥ Formato FTGCMO09-09 Formato Lista de Chequeo Auditorias Internas

Evggﬁﬁgln y Formato FTGCMC09-16 Formato Plan de Auditorias

Ev?:lgzir;igln y Formato FTGCMC09-05 Formato plan de mejoramiento

Ev?:lgﬁ;:;gln y Formato FTGCMC09-19 Formato programa de Auditorias

Evaclgiilgln y Formato FTGCMC09-24 Plan de Mejoramiento Institucional

— Obtuvimos el siguiente avance consolidado en el 2016 del Programa Anual
de Auditorias:

Se realizaron y presentaron 43 informes bajo la categoria de “Seguimientos”,
cuyas tematicas abordadas fueron:

Estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano
Sistema General de Informacion Administrativa "SIGIA®

Proyecto de Inversion del y su Plan de Accién

Acciones para involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la
sociedad civil en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la
gestion publica de la entidad.

Causas que impactan el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
(Decreto 370 de 2014))

Avances del SIG, (Decreto 370 de 2014)

Austeridad del gasto

ANENENRN

<

N
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONGAMICO
instuA3 para la Economia Social

Plan Institucional de Gestién Ambiental "PIGA*

Planes de Mejoramiento

Derechos de Autor Software,

Mapas de Riesgos de corrupcion

Conductas irregulares relacionadas con el incumplimiento de los
manuales de funciones y de procedimientos y la pérdida de elementos y
documentos publicos.

Gestion de Quejas sugerencias y reclamos

Comité de Conciliaciones

Se realizaron y presentaron 34 informes bajo la categoria de “Informes de
Ley”, cuyas tematicas abordadas fueron:

% %% %94

Rendicion de la Cuenta a la Contraloria de Bogota

Evaluacion Institucional por dependencias

Gestion de quejas, sugerencias y reclamos

Sistema de Control Interno

Sistema de Control Interno Contable

Administracion de Riesgos

Causas que impactan el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo

Se realizaron y presentaron 11 informes bajo la categoria de “Informes de
Ley”, cuyas tematicas abordadas fueron:

o e B

En la Oficina de Control Interno reposa un

Auditoria verificacion resultados prueba ACL a
Nomina de pensionados realizada en 2015

documento que describe la informacion
tomada, sin embargo, no se evidencia Informe
Final

Auditoria al proceso de Gestién Administrativa,

Aazedn ID: 109354
Auditoria al Proceso de Cesantias 1D: 109407
Auditoria Proceso Prestaciones Econdmicas ID: 109360

Gerencia de Bonos y Cuotas Partes

Auditoria Proceso Gestion Documental

Se evidencia un correo de fecha 19 de febrero
de 2016

Auditoria Proceso de Gestion Juridica

Se envid informe preliminar de auditoria-29 de
junio 2016

Auditoria Area de Cobro Coactivo ID: 109362
T - Se envio Informe preliminar de Auditoria-12 de

Auditoria al proceso de Gestion de Talento Humano Agosto de 2016

Gestion de Control Interno Disciplinario ID: 124488

Sistema de control interno contable y avance .

implementacién de las NICSP IE): 124660

Verificacidn de la Gestion Contractual ID: 123477

Verificacion a las funciones del comité de ID: 123478

conciliacién y representacion judicial y extrajudicial
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Los anteriores seguimientos, informes y auditorias se encuentran publicados en
la pagina Web del Foncep, conforme con las disposiciones del literal d) del
articulo 9 y literal e) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014:

Mapadel Siic  Empleo Glosano Conta Videos Galerias de Folos | Idioma/Language v
FONCEP tocOTA L - ao
W Eﬂs&"‘rooooas LAbma actuslizadion 17/01/2007

Searadal Carfiend fata Custdny = = "\ Centira de atencion af
INICIO | roncep ©  AFILIADOS © | coNTRoL * | CONTRATACION v | wampjag CIUDADAND

a de Tramdes y

inicio » Gestidn v Control » Programas y provectos = Plan Anticormupadn v Atercdn ol Clucadans = Allo 2016

Afio 2016
| SEGUIMIENTO_PAAC_DICIEMBRE_201G6-FINAL Descarga
"1 quimiento PAAC Septi 2016 Dexcarna
=i Plan Anticorrupcidn y Atencidn al ciudadano 2016 V2.0 Descarga
</ Anexo 1 Matriz de Riesgos de Corrupddn 2016 Descargn
o Plan Anticorrupcion y Atencidn al ciudadano 2016 Descarga

Mapa del Sitic. Empleo  Glosano  Contictencs Videos Transparencia  Galerias de Fotos | Idioma/Language *

FONCEP «0GOTA o0e

Tt STy ver sy e o vyl MEJOR Utinva actualizacion 17/01/2017
PO R Y Femdaes e PARA TODOS i

Centro do alen

Aeerca del ervicaypass | Gestony - [ )
INICIO. | EoncEP * | AFILIADDS * | CONTRoL ~ | CONTRATACION - | nopcias CIUDADANO

Trico » Geatidn y Cantrol « Informe de control intérne » AcStoras = Auditonas X014

Auditorias 2016
«f/ Audltorla Alimacén 5 Octubre 2016 Descalga
= Auditoria Cesantias 6 de Octubre 2016 Descalga
i Auditoria Cobro Coactive 5 Octubre 2016 Descaiga
«f| Auditoria Conciliaciones 11 Encro de 2017 Descalga
= Auditoria Contrataddn 11 enero 2017 Descaiga
«f Auditeria Disciplinarios 11 Enero de 2017 Descargs
«f) Auditoria Gestion Documental 19 de Febrero 2016 Descarga
-ii Auditoria Talento Humano-12 Agosto 2016 Descarga
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Mapadel Sitio Emplec Glosaio Contictenos Videos Transparencia Galerias de Fotos  IthomalLanguage ¥

FONCEP 20GOTA, 2008
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Gl et PARA TODOS

| Azercadel Sarvicios para Gestidn y Bolésiees
INICIO | roncep AFILIADOS © | conTRoL ~ | CONTRATACION - | nomipias

irscho = Geston v lontrol = irforme e cortod interro = Informes de Cortrad Ietesre = Informes de Conbrald irberre 2016

Informes de Control Interno 2016
«f Informe Austeridad del Gasto 18 Noviembre 2016 Descarga

,‘, Informe PIGA 16 Noviembre 2016 Destarga
«f Informe Pormenorizado Julio-Octubre 2016 Descarga
e 8 Seguimiesto Directiva 003-16 Noviembre 20016 Destarga
«f) Informe Pormenorizado Julio Octubre 2016 Descarga
wf| Seguimienta PQRS Art 76 ley 1474 2011 Descarga

< Informe Pormenorizado Marzo a Junio de 2016 Descarna

Informe Sequimiento Plan Anticorrupcion y Atendén al Cludadano Descarga
Abril 2016

—~ Plan de Mejoramiento (Auditorias internas): Conforme con las observaciones
y No conformidades formulados y comunicados a los auditados (Hallazgos) por
medio de auditorias internas, se han formulado 79 acciones correctivas, y 13
acciones preventivas.

Resultado del seguimiento se evidencia:
a. Acciones correctivas:

*= 29 acciones su avance esta por encima del 90%, de las cuales, 25
presentan indicador del 100%. Actualmente, el equipo de trabajo de la
oficina reune las evidencias para la conformacion de expedientes que
validan el cierre.

* 6 acciones tiene resultados entre el 75% y 87%

= 5 acciones presentan avance por debajo del 50%

= 38 acciones no presentan resultados de indicador, de las cuales 29
acciones fueron formuladas durante el periodo del encargo, estimando
realizar seguimiento en el primer semestre de 2017 (Ver propuesta de
Plan de Auditoria Interna)

* 1 accién, debido a la carencia de un informe que respalde el hallazgo
descrito en el Plan, ya que por si mismo el hallazgo no es claro, la
Oficina considera separar del plan hasta tanto se clarifique las
circunstancias de modo, tiempo lugar del hallazgo.

b. Acciones preventivas:
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8 acciones presentan avance del 100%. Actualmente, el equipo de
trabajo de la oficina reune las evidencias para la conformacion de
expedientes que validan el cierre.

= 2 acciones cuentan con avance entre el 65% y 80%.

» 2 acciones con avances menores al 50%.

= 1 accién, debido a la carencia de un informe que respalde el hallazgo
descrito en el Plan, ya que por si mismo el hallazgo no es claro, la
Oficina considera separar del plan hasta tanto se clarifique las
circunstancias de modo, tiempo lugar del hallazgo.

Esta informacion esta publica en la pagina web, no obstante anexo matriz (ver

anexo 6)
Mopadsi Sitia Emplea Glosario Contdciencs Videos Transparencia  Galerias de Folos |IdiomalLanguage ¥ |
FONCEP 20GOTA (Bueed 208
ey uREA-é‘goR‘ (it schuafizadidn 19/01 /2017
| | Acerca dol Seruicios para Gestiny < Bolesines y Cenlo de atencion =i
| INCIO | poncep ™ | AFILIADOS © | coNTRoL ¥ | CONTRATACION > | nomicias

2 CIUDADAND

de T
Inicio » Gestidn y Contrsl » Irforme de cartrol intermo « Pianes de Mejeramients » Plan ds majoramisnt

Plan de mejoramiento

|| Plan de Mejoramiento Institucional 2017 Descarga

m PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Descarga

Prolocolo de Serncio
Cwdadano

— Plan de Mejoramiento (Auditorias Externas): Conforme con informe de
Auditoria de Regularidad PAD 2016 vigencia 2015, presentado el 28 de
diciembre de 2016, se determiné el cierre de 11 acciones correctivas, establecio
en estado “incumplido/inefectivo” a 46 de estas, y formulé 14 hallazgos, para los
cuales, la Entidad formulé 27 acciones correctivas.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de Mejoramiento de la Entidad cuenta con 44
hallazgos representados en 73 acciones correctivas:
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* La Contraloria de Bogota D.C establecié en estado “incumplidofinefectivo®. Al respecto, el paragrafo 1° del articulo 12 de la Resolucion
Reglamentaria 069 de 2015 de laContraloria de Bogota establece que "...el sujeto de vigilancia y control fiscal debera implementar las
acciones no cumplidas dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la comunicacion del informe definitivo de audiforia...”

** La Contraloria determinara el cierre de las mismas en la proxima auditoria de regularidad PAD 2017, vigencia 2016. Fueron formuladas
durante el mes de enero de los corrientes.

Acciones correctivas, segun dependencia responsable:

20
8 6 2 1
£2 . -— et

2 » 2 g 3 s ¢
TR | SN S PUNE N | RN
ef $3 § 5§ : i3 £ 8
§ < i3 g 3 gt i3
E ‘g: € C o .'§ 2
S < @ E g 2 5
4 5 5 3

Respecto de las acciones correctivas con responsabilidad “compartida” confluyen
acciones de las siguientes dependencias: Subdireccion Administrativa y
Financiera, Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de Planeacion, y Oficina
Asesora Juridica.

Acciones correctivas, segun ultima medicion de indicadores (septiembre de 2016
por la Oficina de Control Interno — Diciembre de 2016 por parte de la Contraloria
de Bogota):

Dependencias Responsables M%r‘;t;' & Ig‘:g!%al disp::ib!e* No evaluada** Total general
G;rencia de Bunc;s y Cuotas Partes T : - 17 . 1 o 19
Oficina Asesora Juridica 2 2 1 3
Oficina de Informatica y Sistemas 7 - 1 -

s ST - " 2
Compartida - - 5 12 17
Oficina Asesora de Planeacién - - 2 - 2
Subdi'rec:.cién de Prestaciones _ B 1 ) 1
Economicas S o i - . s -

To;rgenera-tln i 9 2 35 27 L7

* El primer trimestre de 2016, la Entidad presentd solicitud a la Contraloria de Bogota para el cambio de acciones
correctivas e indicadores (entre otros), dada su improcedencia, sin embargo, la Contraloria respondié hasta el 29
de diciembre de 2016, en informe de Auditoria de Regularidad, informando que no se podria cambiarlos, y
recomendo continuar con las acciones e indicadores ya planteados.

** Estas acciones obedecen a las acciones planteadas con ocasion del informe de auditoria de regularidad
presentado el 28 de diciembre de 2016 al Foncep, y presentadas por la Entidad en enero de los corrientes.

Pagina 12 de 27

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2

' &
Tel. 2976030 A
Telefax 2976054 Go |
WWW. ipes.gov.co BO

MEJOR PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Insttuto para la Economia Socst

Por ultimo, los informes del ente de control y plan de mejoramiento (acciones
correctivas) formuladas se encuentran publicados en la pagina Web del Foncep
(ver anexo 7):

Mapadel Stio  Empleo Glosano. Conticlenos Videos Transperencia  Galerios de Fotos  Idioma/language ¥

FONCEP 2060TA 800
Ui actualizacion 19/01/2017
4—;..“‘.:. o S Eommicrs. PARA TODOS

hcercadel | Servicicspars Gestign y | = Boletines y ﬂﬂwmdmm mal
INICIO  poncep ~ | AFILIADDS © | coNTRoL ¥ | CONTRATAGION ~ | yomiciAs - CIUDADANOD

Guia de Tramites y

Inicio » Gestidn yControl = Informe de conkral interno ~ Panes de Mejoramierts » Flanes de meforamisres Cantralona

Planes de mejoramiento Contraloria

<{i Informe Regularidad 2015 PAD2016 Descaiga
[ Plan de Mejoramiento Contraloria Vigente 2016 Descarga
&{: Plan de Mejoramiento Contralora No 73 - 29122015 Descarga
«f) Plan de Mejoramiento Contraloria No 71 - 20122015 Descarga

- Frente al fortalecimiento del autocontrol, se planted dos (2) estrategias:

e “Cuentos que si asustan”, cuyo objetivo es sensibilizar frente a escenarios
de gestion que podrian conllevar situaciones administrativas,
disciplinarias y fiscales. La campafa se basa en los hallazgos de auditoria
formulados por la Contraloria de Bogota en el Foncep (Ver anexo 8).
Conforme con la reunion sostenida con la Oficina de Comunicaciones,
esta campana se realizaria el primer semestre de 2017.

e “Tips frente a riesgos de corrupcién”: cuyo objetivo fue dar a conocer a los
servidores publicos de aspectos (tips) que prevengan materializar los
riesgos de corrupcion, en concordancia con el Dia Internacional contra la
Corrupcion. (Ver anexo 9)

e Envio de correo frente a lineamientos frente a la formulacion de los
acuerdos de gestion, conforme con las guia del Departamento de la
Funcion Publica — DAFP. (Ver anexo 10)

— Se present6 el seguimiento al Plan de Accién de la Oficina 2016 y de los
indicadores (Ver anexo 11), con resultados generales y acumulados a 2016.
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Levantamiento de cargas laborales de la Oficina. A la fecha no hemos recibido
retroalimentacion (Ver anexo 12). Se atendieron las recomendaciones dadas y
se realizd un trabajo con cada integrante del equipo de trabajo, obteniendo
como resultado la siguiente necesidad de recurso humano, la cual puede
detallarse en el archivo anexo:

- Un (1) Jefe
- Cinco (5) Profesionales Universitarios/Especializados
- Un (1) Técnico Operativo

Actualizacion de la construccion de expedientes: Se creo una carpeta en la
red (Servidor) de la Entidad, con ayuda de la Oficina de Informatica y Sistemas,
cuyo proposito es guardar toda actuacion, decisiéon y comunicado realizado por
la Oficina durante el periodo del encargo 2016 - 2017. Asi mismo, el objetivo es
que los auditores de Control Interno cuenten con acceso para ingresar la
informacién correspondiente y que todos tengan disponible la informacion y
documentacioén de la Oficina:

Inidlo  Compartic  Vista v @
'g-w = T 4 » Red » atlas » Control Interno2016 » 2016 » v & Buscaren 2015 o

9r Favoritos Nombre Fecha de modifica., Tipo ’ Tar A
b 3m 110172017 1:06 p,..  Carpeta de archivos
18 Este equipo J. AUDITORIA NICSP /122016404 p...  Carpeta de azchives
im Desitop 4 AUDITORIA 1712 DE 2014 Y PGRS JULIO 2016 1770172017 %485, .. Carpeta de archivos
» Nueva carpeta 4. AUDITORIA A DISCIPLINARIOS .« Carpets de archivos
¢ Documents /. AUDITORIA CONCILIACIONES Carpeta de archivos
& Downloads i+ AUDITORIA CONTRATACION Carpeta de archivos
™ foncep (fondzo1) I Auditoria de regularidad 2015 Tp Carpets de srchivos
& Music b Auditorias 2016 .. Carpets de srchivos
= Pictures J. AUSTERIDAD DEL GASTO OCTUBRE 2016 Carpeta de archivos
B Videos J. CARGAS LABORALES . Carpeta de archivos
i. Sandra (C:) 4. CARLOS COMPROMISOS LABORALES . Carpeta de archivos

- Disco extraible (E:) |, CONTRATISTAS
s Disco Local (F) ). CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS 2017 OC!

. Caipeta de archivos

05 3. Catpeta de archives

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
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3 Unidad de CD (H:)
4% Control Interno2016

€ Red

33 elernentos

Ju CUENTAS DE COBRO
Ji CULTURA AUTOCONTROL

) DIRECTIVA 003

1. ENTREGA DE CARGOS

1s INDICADORES

1 INFORME SDQS Y PAAC

Ju LISTADO DOCUMNETOS OCI VISION 2016
1+ Nueva Auditona Contraloria

4. PERSONERIA

L PIGA

L. plan y Presupuesto 2017

44 PLAN DE MEJORAMIENTO

J: PORMENORIZADO

4. PROCESOS DE CONTRATACION OCI 2016
4s RENDICIOM DE LA CUENTA

L SIGIA

1. SOPORTES
] INFORME CONTRATACION 10 DE ENERO
&) PLAN MEJORAMIENTO ISA

.. Caipeta de archivos
.. Carpets de archives
.. Carpeta de archives
.« Carpeta de archivos
. Carpeta de archivos
. Carpats de archives
.. Carpeta de archrigs
w  Carpeta de archivos
 Carpets de archives
Carpets de archivos
. Carpets de srchivos
.« Carpeta de archvos
... Carpeta de archives

.. Carpeta de archivos
Ap.. 'Carpeta dearchives
.. Carpets de archives

.. Carpeta de archivos

«  Doncumento de M.

. Hoja de cilcule d...
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Inicio Compartir Vista
© v 4 4 » Red » atias » Control Internn2016 » 2017 v
Yr Favoiitos A Nembre
|, AUDITORIAS
& Este equipo 1. AUDITORIAS EXTERNAS
m Deskicp J. CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIO...
£ Documents J. CUENTA CONTRALORIA
& Downloads J. CULTURA AUTOCONTROL
P foncep (fond201) ). INFORMACION DE INTERES
W Music A, Personeria de Bogota
&= Pictures i PLAN DE ACCION
B Videos |+ REPORTES DE OTROS INFORMES
A SandrafCy Y
9 elementos

Fecha de modifica...

19/0172017 2:02 p....

16/01/2017 11134 a...

13/01/2017 12123 ...

1870172017 4:49 p...
172017 3140 puce

16/01/2017 11:27 a...

20/01/2617 450 p....

71h3 a..

N7 122 8

v &

Buscar en 2017

Tipo Tamarnic

Carpeta de archives
Carpeta de archivos
Carpeta de archives
Carpeta de archivos
Carpeta de archivas
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archivos

Carpeta de aichives

E

Seglin el aplicativo utilizado para la gestion documental en el Foncep,
denominado el SIGEF, con corte al 20 de enero, segun los siguientes
pantallazos, todos los temas asignados se encuentran al dia:

Gestitn de Tramites

0

Frpmr ) PITe

6 80

Sin iniciar tramite

Clase de Comunicackén
[ ¢

SIN ESPECIFICAR
acomrol Fumera

L =

En Trénsito

Gestién Exitosa

- Ao

= Mes

AHDRES PABON SALAMANCA

- ‘

I |

Estado: SIN INICIAR TRAMITE

i

:TMMIIN! ‘.mmwm ‘m(cm'm"nmoﬁm DOCUMIMTAL | ASUNIC/DETALLE ils(m HADICACHON. | CEQULA CAUSANTE | HOMBRE CAUSANTE | SOUCIANTE

@
Total Trémites

86

Sim s
Tranat,

| B 8uscar Documentos par Fitros I

| anrecess

) —

Tl

¥ o ekt

mr [ar T

)

|
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" o] e s [
A Gestion de Tramites ANDRES PARON SALAMANCA 0

0 6 80 Total Trémites

sininiclartramite  En Trar —m— = = *"““‘"”q‘ s

Cumplimiento dentro y fuera del término [*]

Saze e Commeateaciin ANDRES PADON SALAMANCA

Puaridan 5o

SIN ESPECIFICAR

b omtrod Samars Raeresss |
| |8

Estado: SIN INICIAR 'I'Rﬁ'

TRAMITA | <BECRMACON | EAUSANTT | SOUKITANTE | anrECES
| Wictormintnl] Bescbeonornied iz |

E
an v AT
Fuera del Término L—-\_ s -——_——

|

| Dentro del Termine

— Formulaciéon del Programa Anual de Auditorias 2017, para aprobacion del
Comité (ver anexo 13).

-~ Formulacion del Plan de Accién 2017, a espera de observaciones por parte
planeacion. Asi mismo, se participé en la jornada de planeacion estratégica
entregando insumos relacionados con los resultados de auditorias internas (ver
anexo 14).

—~ Respecto a los inventarios a cargo de la jefatura, se adjunta formato de
traslado de los mismos (ver anexo 15).

2. ASPECTOS PENDIENTES Y A TENER EN CUENTA

- Actualmente, el equipo auditor designado y disponible esta en ejecucion de la
auditoria de gestion por dependencias y seguimiento al Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota, determinando que el 30
y 31 de los corrientes se entregard a cada dependencia el informe; la primera
semana de febrero el consolidado del Informe de gestion por dependencias y el
Plan de Mejoramiento; y la segunda semana de febrero el informe del Decreto
distrital 370 de 2014 (ver anexo 16).

— Conforme con la Carta Circular No. 53 de 2017 del Contador Distrital, esta en
aplicacion segunda aplicacion de la encuesta referente con el objeto de
: Pagina 16 de 27
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establecer el estado de avance del proceso de Implementacion del Nuevo
Marco Normativo Contable establecido por la Contaduria General de la Nacién
mediante Resolucion No. 533 de 2015, modificada por la Resolucion No. 693 de
2016. (ver anexo 17).

- Actualmente esta en ejecuciéon la Auditoria Externa con la Contraloria de Bogota
referente a las gestion de bono cuotas partes. (ver anexo 18).

3. INFORMES DURANTE EL PRIMER BIMESTRE DE 2017

a. Informe Ejecutivo Anual de Control Interno: Conforme con el literal f del articulo 8

del Decreto Nacional 2145 de 1999, “...corresponde a estas oficinas presentar antes
del 30 de enero de cada arfio el informe ejecutivo anual del Sistema al representante
legal de la entidad...”, informe que se construye con base en las instrucciones
emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica — DAFP. Al
respecto, el DAFP expidi6 la Circular Externa No. 100-22-2016 del 22 de diciembre
de 2016, estableciendo:

- La medicion del Sistema de Control Interno se efectuara en el aplicativo de
FURAG, cuyas instrucciones se presentaran en enero de 2017, y rendicion de
informes en el mes de febrero.

- Proceso de desarrollo del modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIGP)
Version 2, el cual debera adoptarse en el primer trimestre de 2017 por todas las
Entidades, definiéndonos las siguientes etapas:

» FEtapa 1 FURAG preparatorio, el cual consiste en el diligenciamiento de
encuesta durante el mes de febrero.

= Etapa 2 FURAG Il linea base, cuyo objetivo es responder a travées del
aplicativo cuestionario sobre el desempeno de las entidades en términos
de resultados, actividad que se desarrollara en el tercer trimestre de 2017

Los insumos de evaluacion son acciones relacionados con la implementacion del
Sistema Integrado de Gestion y elementos de control del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI.

. Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable: Conforme con el articulo 3°

de la Resolucion 357 de 2008 de la Contaduria General de la Nacion — CGN, se
debe “...evaluar la implementacion y efectividad del control interno contable
necesario para generar la informacién financiera, econémica, social y ambiental de
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la entidad contable publica, con las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y
comprensibilidad...”. La fecha limite segln articulo 4° de cita resolucion “...es /a
establecida por el Gobierno Nacional para suministrar al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica el informe ejecutivo anual de control interno...”
es decir, 30 de enero de 2017.

Conforme con la metodologia, la evaluacion se realiza con base en unas preguntas
definidas por el anexo de citada Resoluciéon que permiten hacer una valoracion
cuantitativa, y basados en las auditorias internas realizadas al Sistema de Control
Interno Contable, entre otros, se realiza una valoracion cualitativa. Para el proximo
ano entraria en operacion la metodologia de evaluacion descrita en la Resolucion
193 de 2016 de la CGN.

c. Evaluacion de la Gestion por dependencias: Conforme con el inciso 2° del
articulo 39 de la Ley 909 de 2004, articulo 52 del Decreto Nacional 1227 de 2005 y
Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno, “...Jas Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces,
deberan evaluar la gestion de cada dependencia de la Entidad de la cual forman
parte...”.

Conforme al paragrafo transitorio del Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC, la
evaluacién de desempefio laboral del periodo 2016-2017 debera desarrollarse de
acuerdo con las disposiciones del Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC, el cual
establece el deber de definir por la entidad antes del 1° de abril de cada afio tres (3)
factores para acceder al nivel sobresaliente, y si este informe fue escogido como
uno de ellos, este servira como fuente de informacion objetiva para la evaluacion
del desempefio laboral de los empleados.

No obstante, la circular 4 de 2005 sefiala que se “...efectuard respecto del afio
anterior durante el mes de enero de la siguiente vigencia, de manera tal que se
entienda como parte integrante del Informe Ejecutivo Anual de Evaluacion del
Sistema de Control Interno, que debe remitir el Jefe de la Oficina de Control Interno,
Auditor Interno, Asesor o quién haga sus veces a los Representantes Legales y
Jefes de las Entidades y Organismos del Estado a mas tardar el 30 de Enero de
cada afio...”

Los insumos de evaluacion son el plan de accion 2016, indicadores de gestion,
seguimientos realizados, metas y proyectos de inversiéon que gerencia el Foncep.

d. “Relacién de las causas que impactan los resultados de los avances de la
gestion presupuestal, contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo de la entidad u organismo’, informe que debe presentarse con
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corte a 31 de diciembre de 2016 el 15 de febrero de 2017, conforme al numeral 1 del
articulo 2° del Decreto Distrital 370 de 2014.

No obstante, este seguimiento se vinculara con la evaluacion a la gestion por
dependencias, ya que el proposito es verificar avances de la gestion presupuestal,
contractual y fisica de los proyectos de inversion a cargo de la Entidad, e identificar
causas que impactan resultados no esperados.

e. Seguimiento Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota:
Conforme con la Resolucion Reglamentaria 069 de 2015 de la Contraloria de
Bogota, la labor de “...verificacion del Plan de Mejoramiento, para determinar las
acciones cumplidas, de lo cual dejaré los registros y soportes correspondientes...”
estard en cabeza de la Oficina de Control Interno y estable que “...el Plan de
Mejoramiento con el respectivo seguimiento de la fotalidad de las acciones, con
corte a 31 de diciembre de cada vigencia, se presentara a través del SIVICOF de
conformidad con los parametros y términos establecidos por la Contraloria de
Bogota D.C., para la rendicién de la cuenta y la presentacién de informes” y cuya

Conforme con Resolucion Reglamentaria 023 de 2016 de la Contraloria de Bogota,
este informe debe rendirse el décimo primer dia habil del mes de febrero, es decir, el
15 de febrero de 2017. Por tal razén, se deben realizar mesas de trabajo durante la
tercera y cuarta semana de enero para establecer los avances y recopilar evidencias
respectivas, y registrarlos en el formato electronico definido para tal informe.

f. Informe de Austeridad en el Gasto: en virtud de lo establecido por el Decreto 1737
de 1998, Decreto 984 de 2012, y Circular 12 de 2011 de la Alcaldia Mayor de
Bogota, entre otras, se debe realizar “...un informe trimestral, que determine el
grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto....” es decir, de las acciones desarrolladas durante el cuatro trimestre de
2016.

Aunque no se establece una fecha especifica de presentacion, la labor se
desarrollara por esta Oficina durante el primer bimestre de 2017.

g. “Seguimiento a los resultados del avance de la implementacién y
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion (SIG)”, informe que debe
presentarse con corte a 31 de diciembre de 2016 el 15 de febrero de 2017 a través
del Sistema de Informacién del SIG (SISIG) e instrucciones que emita la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, conforme al numeral 3 del articulo 2° del
Decreto Distrital 370 de 2014.

Pagina 19 de 27

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2

¥ 4
Tel. 2976030 A
Telefax 2976054 Go l
Www. ipes.gov.co BO

MEJOR PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CESARROLLO ECONOMICO
Instuts para 18 Economia Socal

h. Informe pormenorizado de Control Interno: Conforme con el articulo 9 de la Ley
1474 de 2011, inciso tres (3), “...la Oficina de Control Interno deberé publicar cada
cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del
estado del control interno de dicha entidad...”, actividad que se vence la primera
semana de marzo.

Los insumos de evaluacién son acciones relacionados con la implementacion del
Sistema Integrado de Gestion y elementos de control del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI. Al respecto, se vinculara con los resultados del informe
ejecutivo anual de control interno, actualizandolo con otras actividades que se hayan
realizado durante el primer bimestre de 2017.

i. Seguimiento Derechos de Autor Software: en virtud de lo establecido por las
Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Circular 1000-06 de 2004 del
DAFP y Circulares 07 de 2005 y 04 de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de Control Interno, y Circular 17 de 2011 de la Direccion
Nacional de Derechos de Autor, la Oficina debe realizar acciones encaminadas a
“...Verificacion, recomendaciones y resultados sobre el cumplimiento de las normas
en materia de derecho de autor sobre Software...”

- Rendicién de la Cuenta: Conforme con Resolucion Reglamentaria 023 de 2016 de
la Contraloria de Bogota, la Entidad debe rendir la cuenta respecto de los informes
descritos en el articulo primero de citada resolucion, y a través del aplicativo
SIVICOF, en los siguientes periodos:

Mensual: El séptimo dia habil siguiente al mes reportado

Trimestral: en la cuenta mensual respectiva del cierre del trimestre, con excepcion
al cuarto trimestre.

Anual: El décimo primer dia habil del mes de febrero.

El papel de la Asesoria de Control Interno es el de verificar y acompafar en el
tramite de envio, constatando las formas y términos descritos en mencionada
resolucion.

Las anteriores evaluaciones/seguimientos haran parte del Programa Anual de
Auditorias de la vigencia 2017, a espera de aprobacién por parte del Comité de
Coordinacion de Control Interno (o quien haga sus veces en la entidad), con
fundamento de lo descrito en el articulo 1° del Decreto Distrital de 2014: “El/la Jefe de la
Unidad u Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades y
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organismos del Distrito Capital, en los sectores central y descentralizado, en el mes de
enero de cada vigencia efaborara el Programa Anual de Auditoria’. (Ver anexo 19)

23 de enero de 2017

ANDRES PABON SALAMANCA
ASESOR DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
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