MEMORANDO
110301
Bogota D.C., 22 de febrero de 2017
PARA: Dra. MARIA GLADYS VALERO VIVAS, Directora General
DE: ANDRES PABON SALAMANCA, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Resultados de Seguimiento Pian de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogota D.C.

Respetada doctora Maria Gladys:

Acorde con el seguimiento realizado en el mes de enero de la presente vigencia al plan de
mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota, comedidamente presento los resultados:

1. Situacién Actual

De acuerdo con las Ultimas visitas de auditoria realizadas, la Entidad cuenta con 107 hallazgos
representados en 264 acciones correctivas, distribuidos por Subdireccion de la siguiente forma:

VIGENCIA
RESPONSABILIDAD TOTAI
INFORME OAC SAF SDAE SJC
C ARTIDA .
AUDITORIA OmMP 1D GENERAL

2016
TOTAL GENERAL 100 2

23 264

Teniendo como referente el Gltimo informe de auditoria regular emitido por la Contraloria de
Bogota D.C., en el cual se evidencié el cierre de hallazgos y acciones correctivas y la
calificacién de las acciones evaluadas como se muestra a continuacién:
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ESTADOS DEFIN{DOS SEGUN CONTRALorl'A DE

DEPENDENCIA BOGOTAD.C. ' TOTAL

RESPONSABLE GENERAL
COMPARTIDA 59 5 36 100
OAC 0 0 2 2
SAF 21 0 21 42
SDAE 0 0 9 _ 9
SESEC 13 1 36 ‘ 50
SFE 0 14 17
SGRSI 3 12 21
SIC 13 1 9 23
Total general 115 10 139 | 264

Las acciones Incumplidas se mantienen, al igual que las clasificadas cpmo Inefectivas; mientras
que las acciones No Evaluadas pasaron de 106 a 139 en enero de 2Gi17, debido al aumento de
los hallazgos producto de la Ultima auditoria realizada de la cual, la formulacion de los planes
de accion correspondientes se realizé en enero de 2017.

2. Resultados de Seguimiento

Como resultado del seguimiento realizado y teniendo en cuenta la Resolucién Reglamentaria
069 de 2015 que en su articulo 12 establece: “...el sujeto de vigilancia y control fiscal debera
implementar las acciones no cumplidas dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
comunicacién del informe definitivo de auditoria. Su incumplimiento daré lugar a las sanciones
previstas en la ley’, sugerimos priorizar los hallazgos con calificacién de “incumplidos” e
“inefectivos”.

Al aplicar las instrucciones del documento electronico CB402S de la Contraloria de Bogota y
acompanfiar, evaluar y verificar los acervos documentales presentados, consideramos la
siguiente situacion del Plan de Mejoramiento:

COMPARTIDA 13 4 100
0AC 0 0 0 o| © 0 0 ol o] ‘o0 0 1 1 2
SAF 7 2 0 12 0 0 0 0 5| " a4 1 3 8 42
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PONSA o:as| 26-50 f,g 26-50 5 aluad

SDAE 0 0 0 o] o 0 0 o] o 2 4 3 0 9
SESEC 0 0 0 13 0 0 0 1 3 4 8 13 8 50
SFE 0 0 0 0 0 0 o] 2 0 0 12 0 17
SGRSI 0 3 1 0 0 0 3] o 0 0 4 21
sic 1 4 1 1 0 0 0| o 1 0 0 23
TOTAL

264
GENERAL 15 24 9 67| 1 0 0 9] 19 13| 2 61 25 6

s.60% | 9.09% , o 0.00% 7] asax 9.47%

- 87 acciones correctivas de las catalogadas como incumplidas (115), estimamos avances
superiores al 75% respecto de los indicadores y metas definidas, que posiblemente
conllevaria al cierre por parte del Ente de Control.

- 9 acciones correctivas de las catalogadas como inefectivas (10), estimamos avances
superiores al 75% respecto de los indicadores y metas definidas, que posiblemente
promoveria el cierre.

- 61 acciones correctivas de las catalogadas como no evaluadas (114), estimamos
avances superiores al 75% respecto de los indicadores y metas definidas, que
posiblemente suscitaria el cierre.

A partir de los datos presentados en total 137 acciones estarian cerca al cierre de las acciones
por parte del ente de control, sin embargo, se evidencian avances poco significativos respecto
de acciones correspondiente a auditorias de las vigencias 2007, 2011, 2012, 2013 y 2014.

PAD R ADO DICADOR 0
A . ADA A
i . 26-%0 A
2007 0.0%| o0 0.0% 2 50.0% 0 4
2011 0.0%{ O 0.0% 1 100.0% 0 1
2012 385%| 2 15.4% 6 46.2% 0 13
2013 17.6%| 4 5.4% 48 64.9% 0 74
2014 20.8%| 3 12.5% 11 45.8% 0 24
2015 4.3%| 10 14.3% 48 68.6% 0 70
2016 14.1% | 11 14.1% 21 26.9% 25 78
OTA

4.0% 0 4% 9% 64
RA

*Las acciones no evaluadas corresponden a los hallazgos del PAD 2016
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Instilulo para la Economia Socid

Los resultados especificos realizados por el equipo auditor de esta Oficina durante el mes de
enero de 2017 seran publicados en la carpeta °%* Compartidos(\19216803)() de |a Entidad,

archivo ‘) FO-27 PLAN DEMEORAMENTOINSTTUCONALL L X7 | para la consulta de todos los funcionarios de la
Entidad.

3. Observaciones finales

Para dar celeridad al cierre de los hallazgos abiertos se sugiere priorizar la gestion de las
acciones COMPARTIDAS ya que corresponden al 38% del total de las acciones abiertas,
seguidas por las abiertas a la Subdireccion de Emprendimiento Servicios Empresariales y
Comercializacion — SESEC (18.94%) y las correspondientes a la Subdireccion Administrativa y
Financiera (15.91%).

PORCENTAJE DE ACCIONES POR
SUBDIRECION

E COMPARTIDA
mOAC

H SAF

M SDAE

W SESEC

W SFE

@ SGRSI

@ sic

La Asesoria de Control Interno resalta la disposicién del equipo directivo respecto a la
organizacién de equipos de trabajo, documentar resultados de las acciones descritas en el Plan
de Mejoramiento, y la disposicion e invitacion de trabajar en equipo, no obstante, se sugiere
que en el marco de las actividades de autocontrol que se realice de forma bimensual un
monitoreo al avance en la gestion realizada, lo cual facilita la identificacién del cumplimiento a
reportar por cada una de las subdirecciones vy las evidencias asociadas a incluir en el
expediente.

Respecto de los hallazgos de vigencias anteriores (2007, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015) y
reconociendo el esfuerzo de la Entidad en realizar correcciones y documentar acciones, €s
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insiitulo para 13 Economia Sodia
importante continuar con los diferentes equipos de trabajo y en todas las subdirecciones,
oficinas y grupos de trabajo responsables de la implementacién de acciones correctivas
concertadas en el Plan de Mejoramiento con Ila Contraloria de Bogota D.C., alcanzar las metas
superiores al 90% conforme con los indicadores descritos en mencionado plan, implementando
y registrando las acciones de forma efectiva, es decir, cuyo resultado “...elimina la causa y
subsana el hallazgo detectado por la Contraloria de Bogota D.C., hecho que produce el cierre

del hallazgo de auditoria”.

4. RECOMENDACIONES

a) Revisar en °% Compartidos \\19216803) (X) g| grchiyo 8 FO-7 PLANDEMEIORAMENTO INSTITUCONALSLOLXOTT o £

de conocer el estado del hallazgo, como preparacién de la visita de seguimiento, por
parte del responsable de cada subdireccion.

b) Realizar la recopilacién de las evidencias como actividad de preparacioén a la visita ?e
seguimiento realizada por esta Asesoria.

c) Para los hallazgos compartidos es trascendental que las dependencias involucradas
estén informadas frente a los avances realizados y se sugiere que las evidencias que
soportan la ejecucion de las actividades estén disponibles, con miras a ser incluidas en
el expediente respectivo.

Cordiaimente,

AND PAB()N¥ALAMANCA

Copia: Dra. Vivian Bemal Izquierdo, Subdirectora Administrativa y Financiera.
Dra. Esperanza Del Carmen Sachica de Daza, Subdirectora de Gestion Redes Sociales e Informalidad.
Dra. Patricia Del Rosario Lozano Trivifio, Subdirectora Juridica y de Contratacion.
Dra. Clarisa Diaz Garcia, Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico
Dr. Ricardo Augusto Cortés Goémez, Subdirector de Emprendimiento, Servicios Empresariales y
Comerecializacion.
Dra. Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de Formacion y Empleabilidad.
Dr. Henry Ivan Mataliana Torres, Asesor de Comunicaciones.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO /[ FIRMAA P FECHA
Elabors Elsa Verénica Cuervo G. VEBowmea . ( Utevo O 22-02-2017
Aprobé Andrés Pabén Salamanca "N N, T & 22-02-2017
Revisé Andrés Pabon Salamanca S\VS TRUS Y 22-02-2017

Los arriba ﬁrmgntes declaramos qug.hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la8 normas y disposiciones legales vigentes y
or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de Asesor de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES
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