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Bogota DC, 30 de enero de 2017

PARA: Henry Matallana Torres, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

DE: Andrés Pabén Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Evaluacién de la gestién, cuarto trimestre 2016

Respetado doctor Matallana:

En concordancia con los lineamientos establecidos en la Decreto Distrital 370 de 2015, la
Asesoria de Control Interno evalué la gestion de la dependencia que usted lidera. A

continuacion presentamos los resultados obtenidos de las verificaciones realizadas por esta
Oficina: -

PLAN OPERATIVO COS’F:R‘?::J - PROYECTOS DE GESTION
(Ver anexo 1) INVERSION Al 100%
(Ver anexo 2)
96.9% 72,4% N.A 84,6%

Por lo anterior presentamos el siguiente analisis:
1. Estado del Plan de Accion:

De la verificacion realzada al cumplimiento de las acciones/actividades que estaban
pendientes de acuerdo a las fechas programadas para su ejecucion se observo el
cumplimiento al 100% de la siguiente manera

v Una (1) campaiia denominada " La aventura del Capitan SIG hacia el 2020" la cual tenia
como finalidad socializar el sistema integrado de gestién desde el 26 de diciembre al 28
de diciembre de 2016, el ultimo dia se dispuso en la intranet el enlace: Plan Estratégico
IPES 2016.
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v' Del 24 al 31 de octubre 2016 se realizé la campafia en la intranet denominada jCuentos
que si asustan! En cumplimiento de una campafa programada para socializar el
Subsistema de Control Interno.

v" Para dar cumplimiento a una campafa programada para socializar el Subsistema de
Calidad del 25 al 30 de noviembre se realizé una campafnia en intranet lamada "Nuestros
aliados... Nuestros Subsistemas" - "Pasos firmes hacia la Calidad" y *"Para tener
presente..." con la cual finalizaron las generalidades del Subsistema de Gestién de
Calidad detallando los principios: Enfoque hacia el cliente, Participacion, Enfoque del
sistema para la gestién, Coordinacion, cooperacién y articulacién, Liderazgo, Enfoque
basado en procesos, Mejora continua, Enfoque basado en hechos y dato, Relaciones
mutuamente beneficiosas con los proveedores de bienes o servicios, Coordinacion,
cooperacion y articulacién: el trabajo en equipo.

v" Respecto a realizar un (1) taller para entrenamiento de voceros para directivos de la
entidad, el asesor de comunicaciones el 21 de diciembre de 2016 dictd un taller en el
cual se trat6 la siguiente tematica:

. Los medios de comunicacion en Colombia

. Comunicacion eficaz

. Mensajes efectivos

. Manejo de Crisis

. ¢ Qué requieren los medios?

. Ejercicio practico de fogueo periodistico (video)

O WN =

Lo anterior, teniendo en cuenta que dentro del plan contractual de la oficina se habia
programado contratar la prestacion de servicios para el entrenamiento de los voceros
del IPES con el fin que adquirieran herramientas de comunicacion efectiva, de lo que se
realizé un proceso de seleccion de minima cuantia IPES No. 9 de 2016 declarado como
desierto ya que objetivamente las ofertas presentadas se encontraron inmersas en la
causal de RECHAZOQ, procediéndose a comunicar la declaratoria desierta el 10 de
octubre de 2016.

v" En cuanto a la actividad de realizar dos (2) publicaciones impresas de periédico dirigidas
a los beneficiaros, estas fueron realizadas durante el mes de diciembre, una de ellas
dirigidas a los comerciantes de plazas de mercado denominada "Plaza soy yo" con la
cual el IPES queria elegir a la mejor de las 19 plazas Distritales de Mercado de la Ciudad.
La segunda se distribuyé en los Centros Comerciales titulada "Un encuentro con el
emprendimiento y el empleo”, con la cual se invitaba a ser parte a los comerciantes de

la red "Mi platica" la cual provee servicios de recarga para tarjeta SITP y recargas a
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teléfonos maviles de cualquier operador, con el objetivo de aumentar las oportunidades
de fuentes de ingreso a través de la ampliacion del portafolio.

v' Entre ofros aspectos estas campafas invitaban a los comerciantes de plazas de
mercado y centros comerciales a ponerse al dia con la cartera.; también se destiné un
espacio para mostrar el mejoramiento en infraestructura que se realizé a los Centros
Comerciales con un presupuesto de 395 millones de pesos.

- El resultado del cuarto seguimiento al Plan Operativo del 96,9% el cual no alcanzé el 100%,
afectado al no evidenciarse claramente el cumplimiento de la accién propuesta respecto en
a la programacion de una (1) campafa para dar a conocer los procesos y procedimientos
establecidos, puesto que hasta el momento éstos no han sido actualizados de tal forma que
no fueron publicados.

Es importante tener en cuenta que producto del resultado del sondeo de medios se
documenten acciones de mejora, correctivas y/o preventivas, o se evidencien decisiones
respecto a los resultados obtenidos. Para redireccionar la comunicacion interna,

Recordamos la importancia de hacer uso del formato FO -021 SOLIC/ITUD DE
ELABORACION, MODIFICACION Y/O ANULACION DOCUMENTOS, para solicitar
modificaciones del plan operativo, con el fin de no afectar los resultados de la gestion de la
oficina.

No se evidencidé la programacion ni la realizacion de la campafia para socializar el Plan
Anticorrupcién, pese a recomendacioén dada en la evaluacién del trimestre anterior.

A pesar que en el seguimiento anterior se recomendo |la programacion en el nuevo plan de
accion de la actividad “... fortalecimiento y optimizacién de los medios internos de
Comunicacién: Intranet, Carteleras, boletin interno, correo masivo, Fondo de pantalla.”,
teniendo en cuenta el histérico de los cambios de protectores de pantalla y publicacién de
boletines realizados mensualmente, esta modificacion no se realizé.

Asi mismo, se recomienda realizar cuantificacién de las metas de acuerdo a la realidad
histérica de las acciones planteadas.

2. Estado de la Gestion Contractual:

Segun el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2016 se programaron cinco (5) contratos
correspondientes a las siguientes necesidades contractuales:
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“Suministro de piezas de comunicacioén, material pop, MERCHANDISING, ATL Y
BTL que posicionen la imagen de la entidad y permitan fortalecer la cultura del
trabajo formalizado y la economia popular de la ciudad”

“Prestacion de servicios de seguimiento y monitoreo de la informacion generada por
el instituto para la economia social — IPES, en los medios de comunicacion
impresos, radiales, televisivos y virtuales, incluyendo redes sociales”

“Prestacion de servicios para el entrenamiento de los voceros del instituto para la
economia social -IPES, con el fin de que se adquieran herramientas de
comunicacion efectiva.”

“Contrato interadministrativo con la ETB para la emisién de mensajes informativos
para la promocién de los espacios administrados por el IPES”

“Prestacion de servicios para realizacién de productos audiovisuales”

De los cuales efectivamente segun reporte SIAF| se suscribieron tres (3) contratos:

1.

Contrato interadministrativo con la ETB para la emisién de mensajes informativos
para la promocion de los espacios administrados por el IPES, por un valor estimado
de $189.756.091. Este contrato se firmo el 28 de diciembre de 2016, CDP 1812 de
2016, con plazo de tres (3) meses hasta agotar el valor del mismo.

Del contrato Suministro de piezas de comunicacién, material pop,
MERCHANDISING, que posicionen |la imagen de la entidad y permitan fortalecer la
gestién de la entidad en el marco del plan de desarrollo Bogota mejor para todos."
Modalidad: Seleccion abreviada por subasta inversa. Se adjudicé al proveedor
ARKIMAX mediante contrato 329 el 16 de noviembre de 2016, CDP 1395 de 2016,
plazo de seis (6) meses, por $77.133.925, se encuentra en ejecucion desde el 22
de noviembre de 2016, con un avance del 39%.

Prestacién de servicios se seguimiento y monitoreo de la informacién generada por
el instituto para la economia social - IPES en los medios de comunicacién impresos,
radiales, televisivos y virtuales, incluyendo redes sociales.” firmado el 25 de mayo
de 2016 por $13.919.984.

Total contratacion suscrita de lo programado en el PAC $280.810.000.
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Respecto a los otros dos (2) contratos se presentaron las siguientes situaciones:

1. Prestacién de servicios para el entrenamiento de los voceros del Instituto Para La
Economia Social -IPES, con el fin de que se adquieran herramientas de
comunicacion efectiva. Valor Estimado: $19.030.000. Se realizé un proceso de
seleccion de minima cuantia IPES No. 9 de 2016 el cual se declaré desierto, el 10
de octubre de 2016 porgue objetivamente las ofertas presentadas se encontraron
inmersas en la causal de RECHAZO.

2. Prestacion de servicios para realizacion de productos audiovisuales. Valor
Estimado: $17.466.044. 4. Prestacion de servicios para realizacion de productos
audiovisuales. Valor Estimado: $17.466.044. Contratacién no realizada, se modifico
el Plan Anual de Adquisiciones.

En total segun reporte SIAF| se registraron seis (6) contratos de prestacién de servicios por
valor de $120.000.000 y de los contratos programados en el PAC se celebraron tres (3) por
$280.810.000 para un total de $400.810.000 en contratacion destinada para la operacién
de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

3. Estado y gestion de Reservas:

La Oficina Asesora de Comunicaciones constituyo como reservas para la vigencia 2016 el
valor de $92.340.248, de los cuales con corte 31 de diciembre de 2016 giré $59.040.248.

Se anularon dos (2) reservas:
-Una (1) por valor de $2.100.000, de contrato que se realizé terminacion anticipada.

-Una (1) por $31.200.000, correspondiente al contrato de prestaciéon de servicios No. 211
de 2015 por valor de $31,200,000 de la que la OAC aporté PDFs de tres requerimientos
que realizé supervisor, el ultimo con fecha 24 de septiembre de 2015 en los cuales se
solicitd al contratista presentar seguridad social del mes de mayo y junio de 2015, informe
No. 2 y 3 de meses de mayo y junio de 2015, paz y salvo e informe final del contratista, con
el fin de proceder a realizar la terminacion anticipada, por lo anterior, y dado que el
contratista solicité la terminacion anticipada desde el 16 de junio de 2015, el 30 de
noviembre de 2016 mediante Resolucion 659 se liquidé unilateralmente el contrato
quedando un saldo a favor del IPES por $31.200.000.
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4. Estado y gestion de Pasivos:

Con corte a 31 de diciembre de 2016 la oficina presenta por concepto de posibles pasivos
exigibles un saldo sin gestionar por $62.331.177, correspondiente a nueve (9) contratos:

De los cuales presentan estado de prescripcién y caducidad cinco (5) por valor de
$35.587.843 correspondientes a los contratos Numeros: 4712/2008, 4378/2008,
1731/2008, 6/2009 y 787/2010. Para lo cual esta asesoria recomienda realizar las
gestiones necesarias con las areas Juridica y Administrativa con el fin de emitir documento
que permita su depuracion.

De igual forma respecto a los cuatro (4) contratos por valor de $26.743.334 correspondiente
a los contratos numeros: 1343/2012, 3/2012, 428/2012 y 1017/2012 no se observa gestion
y estan préximos a presentar accién de caducidad.

Respecto al contrato 787 de 2010 correspondiente al tercero 52.742.467, por $600,003. En
los resultados manifestados mediante radicado 00110-817-007200 del 9 de diciembre de
2016 producto de auditoria realizada al proceso contractual se evidencié en el expediente
contractual la declaracién de pérdida de competencia firmada por el subdirector de SESEC
sin evidenciar requerimientos previos a la contratista por parte del supervisor que soporten
la advertencia de no liquidar de manera bilateral; se observé que el subdirector juridico del
momento avald la declaracién de la pérdida de competencia sin tener en cuenta que se
podria estar infringiendo el principio del debido proceso contemplado en el manual de
funciones vigente en la entidad numeral 11.4.2 para liquidar contratos unilateralmente;
adicionalmente se observé que el formato de pérdida de competencia diligenciado no
cuenta con fecha de suscripcion, por lo tanto, la asesoria recomenddé en este informe
verificar si el tiempo transcurrido entre |la fecha de finalizacion del contrato y la elaboracion
del acta de pérdida de competencia cumple con el término establecido en la Circular IPES
No. 52 del 4 de junio de 2013.

5. Estado de las evaluaciones realizadas a empleados de carrera administrativa,
y planes de seguimiento de los empleados con vinculacién provisional:

En lla Oficina Asesora de Comunicaciones no hay funcionarios de carrera administrativa,
hay tres personas en provisionalidad. Se aporté el radicado 00110817-007612 del 28 de
diciembre de 2016 mediante el cual se remitian al area administrativa las evaluaciones de
competencias laborales de los funcionarios de la OAC con corte a 31 de diciembre de 2016.
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6. Cumplimiento del Acuerdo de Gestidn:

Teniendo en cuenta que en la Resolucion 307 del junio 10 2016 Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Planta de Empleos del IPES en la identificacion
y ubicacion del empleo el nivel jerarquico para el Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
es de “Asesor”.

Por lo anterior, el Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones no hace parte de empleos de
gerencia publica, por lo tanto, lo aplicable es la evaluacion TIPO bajo los instrumentos de
la CNSC, ya que el paragrafo del articulo 78 del Decreto 1227 de 2005 sefala: El
desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia
Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacién de gestiéon prevista en el
presente decreto.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 137 de 2010 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil y la Guia para la evaluacion del Desempefio Laboral para este caso es procedente
realizar la evaluacion anual u ordinaria teniendo en cuenta que dentro de los primeros
quince (15) dias de cada periodo de evaluacién (1 de febrero al 31 de enero de cada afo),
se deben definir los compromisos entre el evaluador y el evaluado relativos al desempefio,
productos y resultados esperados que el servidor debe entregar en el marco de sus
funciones.

En concordancia con lo antes mencionado, esta asesoria no evidencia documento de
concertaciéon de objetivos.

Anexos: (6) Folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO ff‘,\l, FIRMA FECHA
Elaboré Sandra M. Bonilla Rodriguez — CPS 172/2016 A\ XV i 31/01/2017
Aprobd Andrés Pabdn Salamanca NN I N g 31/01/2017
Revisd Andrés Pabén Salamanca W 2 31/01/2017
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documenfo'y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del ASESOR DE CONTROL INTERNO del Instituto
para la Economia Social IPES.
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Instituto para ia Ecorromia Social

» EVALUACION/SEGUIMIENTO DE LA GESTION

it FECHADECORTE  31-dic-16
PRIMER TRIMESTRE VIGENCIA 2016

96,9%
PROGRAMADO EJECUTADO
100,0% 96,9%
72,4%
PLAN ANUAL DE
84,6% >coc~_.ww M_oz_.u.. vmmmww_ﬂxmﬁw_.mm PASIVOS EXIGIBLES
60,0% 100,0% 57,1%
N.A.
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ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

AUDITOR:

RESULTADO VERIFICAC]
CORTE

31-dic-16

1 100%

IPes)

Institute para la Economia Soclal

SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ Eualuaddas

PROGRAMACIO
N VERSUS'
EIECUCION

100,0%

OBSERVACIONES

Se realizé una campafia denominada "TODOS A BORDO" la cual incluia soclalizacién de la
Plataforma estratégica y los proyectos de inversion entre el 15 al 24 de julio, publicada en intranet
y en fondos de pantalla con la cual se publicaron los siguientes temas: " Recursos para cumplir
nuestra misién", "Proyecto 1041 Administracin y fortalecimiento del sisterna distrital de Plazas
de mercado (alimentos)", "Proyecte 1078 Generacidn de alternativas comerciales transitorias”,
"1130 Formacién e inserccién laboral {capacitaciones)' "1134 Oportunidades de generacidn de
Ingresos para vendedores informales (oxigeno)"

1 100%

100,0%

Junto con la campafia "TODOS A BORDO". Realizada entre el 11 y 15 de julio, publicada en
intranet y en fondos de pantalla se socializd la plataforma estratégica. Temas publicados: "Vi
"Has parte de la tripulacidn IPES. iTodos a borde!, "Misién".

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
rrogmmcon | Smsouoe
ACCIONES / ACTIVIDADES META
SEGUN
INICIA TERMINA | PROGRAMACION
1. Realizar una(1) campafa para socializar proyectos de
inversign {definicién, avance, presupuesto,etc),
1 01/07/2016 | 31/07/2016 1,0 100,0%
2. Realizar una{l) campafia para promover y socializar la
plataforma estratégica de |a Entldad.
1 01/07/2016 | 31/07/2016 1,0 100,0%
3. Realizar una (1) campaiia para socializar el Sisterna
tegrado de Gesticn.
1 01/11/2016 | 30/11/2016 | 1,0 100,0%

1 100%

100,0%

Se realizé campafia en la intranet desde el 26 de diciembre de la siguinete manera:

* " La aventura del Capitdn SIG hacia el 2020 publicada el 26 de Dic.: Con e personaje Capitén;
51G (Sistema Integrado de Gestién) indicando que es quien opera el conjunto de orientaciones,
procesos, politicas, metodologfas, instancias e instrumentos enfocados a garantizar un desempefio
Institucional articulade y armdnico que busque de manera constatable la satisfaccidn de los
diferentes grupos de interés. Primer Oficial: SGC [Subsistermna de Gestion de la Ca ad) tiene un
papel de vital importancia en la nave, puesto que es la herramienta de gestion sistematica y
transparente que permite dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de la entidad.

* El 27 de diciembre "Los tripulantes de nuestra Misién indicando lo siguiente: Técnico de Vuelo
SCI (Subsistema de Control Interno): Proporciona una estructura para el control a la estrategia, la
gestion y la evaluacidn .....; Tripulante SGA (Subsistema de Gestién Ambiental): Busca establecer
e implementar una politica ambiental que permita prevenir o mitigar los impactos ambientales
- Tripulante 5GSI {Subsistema de Seguridad de la Informacién): Se caracteriza por ser estricto ¥
meticuloso pues busca la preservacion de la confidencialidad, la integridad v la disponibilidad de la
informacién, mediante el control de los riesgos asociados,

* El 28 de diclembre se publicd “Plan Estratégico IPES 2016" Tripulante SIGA (Subsistema Interno
de Gestidn Documentol y Archivo): conjunto de actividades administrativas v téenicas tendientes
a la planificacidn, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida,..; Tripulante
SRS (Subsistema de Responsabilided Social): busca integrar en las erganizaciones un
comportamiento socialmente responsable....; Doctor S&SO (Subsistema de Segurided y Salud
Ocupacional): busca establecer e implementar una politica de seguridad y selud ocupacional ...

Se dispuso en intranet el enlace : Plan Estrategico IPES 2016
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Instituto para la Economfa Social

ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO e

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

ACCIONES / ACTIVIDADES

META

PROGRAMACION

INICIA TERMINA

ESTIMACION DE
AVANCE DE META
SEGUN
PROGRAMACION

zar el Subsistema

6. Realizar una(1) campafia para soci
de Calidad.

01/11/2016 | 30/11/2016

10 100,0%

AUDITOR:

RESULTADO VERIFIC,
CORTE

31-dic-16

1 100%

100,0%

Actividades
SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ Evaigdas

OBSERVACIONES

*Del 25 al 30 de noviembre se realizé la campafia an |a intranet asi:

El 25 de noviembre “Nuestros aliados... Nuestros Subsistemas” en el cual se hablé del Subsistema
de Gestion de Calidad, el cual busca entender las necesidades presentes y futuras de sus usuarios
y satisfacer sus requerimientos y expectativas y el mejoramlento continuo de nuestros procesos.

*"Pasos firmes hacia la Calidad" publicada el 28 de noviembre de 2016, en la cual se expuso la
funcion del subsistema: identificar la funcion del serviclo, necesidades de los usuarios, establecer
los procesos requeridos, verificar el desempefio de los procesos y generar acciones de
mejermienta continuo. Para que sirve visto desde los indicadores de mejorar la informacicn para
la toma de decisiones presupuestarias, calidad del gasto publico, la gestién, evaluacién, rendicién
de cuentas, establecer compromisos de desempefio.

*"Para tener presente..."publicada el 30 de noviembre con [a cual finalizaron las generalidades del
Subsistemna de Gestién de Calidad detallando los principios: Enfoque hacia el cliente, Part, pacion,
Enfoque del sistema para la gestidn, Coordinacidn, cooperacion v articulacién, Liderazgo, Enfoque
basado en procesos, Mejora continua, Enfeque basado en hechos y dato, Relaciones mutuamente
beneficiosas con los proveedores de bienes o servicios, Coordinacién, cooperacién y articulacién:
el trabajo en equipo.

7. Realizar una (1) campafia para socializar planes y
programas del Area de Talento Humano.

01/12/2016 | 31/12/2016

N.A

1 100%

100,0%

*El 8 de noviembre de 2016 se publics en la intranet la campafia "Me cuido... te cuido” con la cual
se invitaba a conocer la politica de seguridad y salud en el trabajo.

*El 21 de diclembre de 2016 se publicé en |a intranet campafia "Por qué me quiero bien, me cuide
bien" con la cual se recomendaban los cuidados a tener en cuenta: auditivos, visuales y ejercicios
oculares.

*El 29 de diciembre se publicd en la intranet la camrpafia "De mi cuidado me encarge YO con esta
s queria mostrar la forma correcta de sentarse,

8. Realizar una(1) campafia para dar a conocer procesos y
procedimientos establecidos.

01/09/2016 | 31/09/2016

1,0 100,0%

0,5 50%

50,0%

Se realiza una campaiia durante el 5 y 9 de septiembre. Se publicé en intranet ¥ en fondos de
pantalla, temas alusivos a la actualizacidn de la documentacién de los procesos, se informé sobre
la actualizacién de la estructura decumental del sistema integrado de Gestidn SIG, Qué es el
riesgo?, Qué es la Gestion del Riesgo, Qué nos aporta nuestre Sisterma de Administracidn de
Riesgo?; Qué es el SIG?; Indicadores de Gestidn. No cbstante a lo anterior, la accion/ actividad
refiere a "dar a conocer los procesos y precedimientos"”, accion que na se evidencia claramente
con las campanas descritas, por |o tanto consideramos que se dio a conocer el como actulizar los
procesos y procedimientos, pero No los procesos y procedimientos existentes (0,5 puntos de 1)
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ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

iPe€s)

Instituts pars s Econamia Social

it
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AUDITOR: SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ volace |
MACI RESULTADO VERIFIf TON
PROGRAMACION ity umnmu. i VNGO
ACCIONES / ACTIVIDADES META SEGUN OBSERVACIONES
INICIA TERMINA | PROGRAMACION 31-dic-16
15. Realizar un (1) taller de voceros para dire Teniendo en cuenta que no se realizé contratacion para la ejecucidn de esta accién, el asesor de
Entidad, comunicaciones el 21 de diciembre realizd el taller de voceros en el cual se trataron los siguientes
temas :
1. Los medios de comunicacién en Colombia
2. Comunicacion eficaz
1 01/10/2016 | 31/12/2016| 10 100,0% 1 100% 100,0%  |3. Mensajes efectivos
4. Manejo de Crisis
5. ¢Qué requieren los medios?
6. Ejercicio practico de fogueo periodistico (video)
No obstante se observé que de nueve directives este taller contd con la participacion de dos (2)
16, Realizar dos (2) publicaciones impresas de periddico| Durante el mes de diciembre se realizaron dos (2) publicaciones a través de la estrategia "d’cerca”
dirigido a les beneficiarios. una de ellas dirigida a los beneficiarios da Plazas de Mercado con la campafia denominada "Plaza
soy yo' con la cual el IPES quera elegir a la mejor de las 19 plazas Distritales de Mercado de la
Ciudad.
La segunda en Centros Comerciales “Un encuentro con el emprendimiento y el empleo”, con la
2,00 01/10/2016 | 31/12/2016 20 100,0% 2 100% 100,0%  |cual se invitaba a ser parte a los comerciantes de la red "Mi platica” la cual provae servicios de
recarga para tarjeta SITP y recargas a teléfonos mdviles de cualquler operador, esta iniciativa tiene
como objetivo aumentar las oportunidades de fuentes de ingreso a través de la amp n del
portafolio,
Entre otros aspectos estas campanas invitaban a los comerciantes de plazas de mercado y centros
les a ponerse al dia con 13 cartera.: el meloramiento en infraestructura aue se realizé a lo
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 100,0% _ 96,9% _ 96,9% _
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Instituto para ta Economia Soclal

() ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AUDITOR: SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ
1. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES PREVISTOS PARA LA VIGENCIA 2016 CORTE: 31 - dic -16
OBIJETOS CONTRACTUALES ETOS CONTRACTUALES CON vz..umgbﬂoz INICIO OBIETOS OBJETOS CONTRACTUALES CON ACTAS DE COMPORTAMIENTO DE LA nwmm._._oz CONTRACTUAL
RADICADOS EN JURIDICA CONTRACTUALES INICIO SEGUN SIAFI
RADICADOS CANTIDAD | PORCENTAJE PROGRAM PORCENTAIE PORCENTAJE
ENERD o 4] 0 0,0%
FEBRERO o [ 0 0.0% 0 0,0% 0 0,0%
MARZO 0 0 0 0,0% 0 0,0% a 0,0%
ABRIL 0 0 0 0,0% o 0,0% 0 0,0%
MAYOD 2 1 1 20,0% 1 20,0% 1 20,0%
JuNID ] 0 0 0,0% 0 0,0% ] 0,0%
Juuo 0 0 0 00% 0 0,0% a 0,0%
AGOSTO [} [ 0 0.0% 0 0,0% 0 0,0% %
SEPTIEMBRE 3 o 0 0,0% 0 0.0% 0 0,0% —— A it = i P " = o ==
& & &« & £ £ 3 & & & & 3
OCTUBRE (] o 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% z = m < s = = m = = = =
S T g § & g
NGVIEMBRE o 1 1 20,0% 1 20,0% 1 20,0% m g a
DICIEMBRE 0 1 1 20,0% 1 20,0% 1 20,0% e OBJETOS CONTRACTUALES CON REGISTRO PRESUPUESTAL
i PROGRAMACION INICIO OBJETOS CONTRACTUALES
3 E ~r= OBJETOS CONTRACTUALES CON ACTAS DE INICIO SEGUN SIAFI
)

OBSERVACIONES

lded ASESOR[A DE CONTROL INTERNO - 2016
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Instituto para la Econormia Social

A ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

DE|

2. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES (cifras en millones de pesos)

PENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AUDITOR: SANDRA MILENA BONILLA RODRIGUEZ

CORTE: 31-dic-16

CANTIDAD . VALOR DE RESERVAS |* RESERVAS | DA GIROS EFECTUADOS SALDO DE RESERVA
CONTRATOS (Millones de Pesos) , e d .
10 $92,3

OBSERVACIONES
La Oficina Asesora de Comunicaciones constituyo como reservas para la vigencia 2016 el valor de $92,340,248, de los cuales con corte 31 de diciembre de 2016 giré $59.040.248,

Se anularon dos (2) reservas:
*Una (1) por valor de $2,100,000, de contrato que se realizo terminacién anticipada.

*Una (1) por $31.200.000, correspondiente al contrato de prestacion de servicios No. 211 de 2015 por valor de $31,200,000 de |a que OAC aportd PDFs de tres requerimientos que realizé el supervisor FRANCISCO LEAL MATEUS, el
dltimo con fecha 24 de septiembre de 2015 en los cuales se solicité al contratista presentar seguridad social del mes de maye y junio de 2015, informe No. 2 y 3 de meses de mayo y junio de 2015., paz y salvo e informe final del
contratista, con el fin de proceder a realizar la terminacién anticipada, por lo anterior y dado que el contratista solicité la terminacién anticipada desde el 16 de junio de 2015, el 30 de noviembre de 2016 mediante Resolucién 659

se liquidé unilateralmente el contrato quedando un saldo a favor del IPES por $31.200.000.

3ded
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