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Jesmoiseeanes  Dlenendentia; Despache de |a Oficing Asesera de
Destinatarior MARIA GLADYS VALERG VIVAS
MEMORAND @:sting: Direccian Genersi

Folics: 2 Anexcg: O
110301
Bogota D.C., 19 de octubre de 2016
PARA: Maria Gladys Valero Vivas, Directora General
DE: Andrés Pabén Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Estado compromisos Comité Directivo

Respetada doctora Maria Gladys:

De conformidad con los compromisos trazados en los comités
directivos, comedidamente me permito referenciar las principales
acciones que se han adelantado por parte del equipo de trabajo:

1."Proyectar circular preventiva sobre los usos de la caja menor"
esta actividad es liderada por la auditora Elsa Verénica Cuervo Garzon,
quien presenta los siguientes avances:

¢ Recopilacion de no conformidades relacionadas.

e |dentificacion de los lineamientos de la Secretaria de Hacienda
para el manejo de la Caja menor.

e Construccion de instrumento pedagdgico, para responsables vy
usuarios, para dar a conocer las buenas practicas de la Caja
Menor en la entidad.

» Se estima tener listo el instrumento para la segunda semana de
noviembre de los corrientes.

2."Preparar presentacion en términos de alertas para no incurrir en
hallazgos repetitivos™ esta actividad es liderada por la auditora
Nohora Adriana Botero Pinilla, quien presenta los siguientes avances: §P
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e En Comité Directivo del mes de mayo de 2016, se realizd por
parte del Asesor de Control Interno presentacion sobre las
tematicas recurrentes en los hallazgos del Plan de Mejoramiento
Institucional y los procesos con mayor cantidad de hallazgos
abiertos y recurrentes.

e Se realizd6 seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional
durante el mes de mayo, el resultado del informe se remitié a la
Direccién General y a todas las dependencias el 10 de junio de
2016 bajo el Radicado 3366. En el documento se informé el
resultado del seguimiento, asi como las tematicas recurrentes en
los hallazgos lo que permiti6 agrupar varios hallazgos en
uno denominandolos "Hallazgos Reformulados”.

e Durante el mes de junio se realizd seguimiento al Plan de
Mejoramiento suscrito con |a Controlaria de Bogota, el resultado
del informe se remitié a la Direccidon General y a todas las
dependencias bajo el Radicado 4042 del 7 de julio.

e EI30 de agosto de 2016 Se realizd envid de correo electronico
por parte del Asesor de Control Interno a todas las dependencias
en el cual se adjuntd una presentacion con la sintesis del Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota, su estado y
las tematicas recurrentes. Asi mismo se adjunté hoja de calculo
detallando el estado de avance de todas las acciones correctivas
suscritas.

e En la carpeta de compartidos de la entidad denominada
"X:\1.Sistema Integrado De Gestion" se encuentra publicado el
archivo denominado "Plan de mejoramiento Auditorias internas”
el cual permite conocer el estado de cada uno de los hallazgos,
asi como el porcentaje de avance y los hallazgos reformulados.

e En la carpeta de compartidos de la entidad denominada
"X:\1.Sistema Integrado De Gestion" se encuentra publicado el
archivo denominado "Plan de Mejoramiento Contraloria de
Bogota (30 de junio 2016)", el cual permite a cada dependencia
ver en modo semaforo el estado de su avance y el porcentaje del
mismo frente a cada accidn suscrita.

3."Comité de Control Interno - estatuto de auditoria. Presentar
avances proximo comité”, esta actividad es liderada por el auditor
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Marlon Salomén Contreras Turbay, quien presenta los siguientes
avances:

e El dia 10 de octubre de 2016 se envio a la Direccién General y a
la Subdireccién Juridica y de Contratacion el memorando 00110-
817-005893 con el contenido del proyecto resolucién Estatuto del
Auditor Interno y Cédigo de Etica del auditor Interno.

e El dia 11 de octubre se le envidé via correo electronico a la
Direccion General y a la Subdireccién Juridica y de Contratacion
y sus respectivas secretarias copia del memorando y los archivos
adjuntos para revision.

e Actualmente estamos a la espera de retroalimentacion y/o
ajustes que solicite la Subdireccion Juridica y de Contratacion.

4."Verifique el uso y manejo de la maquina compactadora para que
revise el contrato y si es el caso se requiera al contratista™ esta
actividad es liderada por la Auditora Dalle Johana Molina Pava, quien
presenta los siguientes avances:

e Al verificar el expediente contractual solo se encuentra evidencia
de la entrega de las maquinas compactadoras, a través de un
formato firmado en algunas plazas por los contratistas o
profesionales asignados a ellas y en otros casos la entrega se
hizo a la vigilancia, sin que se pueda determinar la fecha en
ninguna de las entregas.

e El 28 de abril de 2015, se suscribe un otro si modificatorio a las
especificaciones técnicas generales de la ficha técnica y estudios
previos, asi como de condiciones técnicas del pliego de
condiciones. Igualmente se suscribe prorroga por 45 dias
calendario mas.

e No se evidencia los seguimientos de ejecucion por parte del
supervisor.

» VISITAS: se han desarrollaron visitas el 5 y 7 de octubre a las
plazas de mercado (Restrepo, Fontibon, 7 de agosto vy
Quirigua). De dichas visitas se puede observar que en las 4

FO-069 Pagina 3 de ]
V-08

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Tel. 2976030 Telefax
2976054

www. ipes.gov.co

MEJOR PARA TODOS




plazas se encuentran las
compactadoras organicas e inorganicas, asi como las basculas,
sin embargo en ninguna de las 4 plazas se encuentran utilizando
las maquinas, aludiendo que la razén por la cual no se usan es la
falta de capacitacion para usarla al personal de servicios
generales que actualmente se encuentra en las plazas, y
adicionalmente porque la funcién de compactado cuando se ha
intentado usar no se logra con dichas maquinas, tanto asi que es
mas facil compactar de manera manual que con las maquinas.

e Nota: se encuentra pendiente visita para verificar los cuartos
que debian construir en 4 plazas de las cuales se hara una visita
aleatoria para verificar.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que el equipo de trabajo de la
Oficina esta desarrollando las actividades necesarias que permitiran
dar cumplimiento con los compromisos pactados.
Cordialmehte, —_—

—

ANDR PABC')! SALAMANCA

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elabord Lucy Yanneth Tamayo Abello - Aux. Administrativo (&#YM & 19-10-2016
Aprobd Andrés Pabén Salamanca — Asesor Control Interno ,\‘ . \\‘\T \ C 19-10-2016
Reviso Andrés Pabon Salamanca — Asesor Control Interno M& l \u /\ ) X 19-10-2016
T

-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, Ic presentamos para firma de! Asesor de Control Interno del Instituto para
la Economia Social IPES
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