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Bogota DC., 30 de septiembre de 2015
PARA: Freddy Camilo Gomez Castro, Director General.

DE: Andrés Pabon Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento y evaluacion al Mapa de Riesgos que puedan impactar
los resultados previstos en los Planes de Gestidn y los Proyectos de
inversion, y que pudieran llegar a afectar el cumplimiento de los
compromisos del Plan de Desarrollo.

Respectado Doctor Gomez:

Dando cumplimiento al articulo 2 del Decreto 370 de 2014 con respecto al
seguimiento y evaluacién del mapa de riesgos de la Entidad, le informo que de
forma oportuna fue remitido el informe respetivo con corte a 30 de agosto de 2015,

de conformidad con los parametros establecidos por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor.

Asi mismo, le comunico que producto de este seguimiento se evidencié lo siguiente:

* Los riesgos identificados correspondientes a los proyectos 431-
Fortalecimiento del sistema distrital de piazas, programa soberania y
seguridad alimentaria; proyecto 611- Desarrollo y fortalecimiento
institucional, programa fortalecimiento de la funcion administrativa y
desarrollo institucional; proyecto 725 — Desarrollo de iniciativas productivas
para el fortalecimiento de la economia popular, programa apoyo a ia
economia popular, emprendimiento y productividad y el proyecto 947 —
Fortalecimiento de la participacion ciudadana y de la cultura de la legalidad,
programa Transparencia, probidad y lucha contra la corrupcion y control
social efectivo e incluyente, continian desactualizados. La Entidad no ha
actualizado su mapa de riesgos de gestion y se requiere la actualizacion de
la politica de administracion del riesgo como preambulo para llegar a la
actualizacion del mapa. Solo el proyecto 604 - Formacion, capacitacién e
intermediacion para el trabajo, programa trabajo decente y digno. presenta
su mapa de riesgos de la vigencia 2014.

* En las evaluaciones, producto del resultado de auditorias internas y demas
actividades, la Asesoria de Control Iinterno establecié para los diferentes
proyectos en el del periodo evaluado, que no se ha realizado ningun tipo de
contratacion por prestacion de servicios, al igual que tampoco se hay
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registrado, ningln tipo de vinculacién taboral de las plantas global y temporal
de la Entidad.

+ Cada Subdireccién responsable del proyecto que lidera, no presenta
evidencia del seguimiento a los controles relacionados en cada riesgo; si
bien se han realizado acciones, no hay claridad a que apunten a prevenir la
materializacién de los riesgos.

Cordialment

ANDRES PABON SA}LAMANCA

Anexo: formato de evaluacibn mapa de riesgps en 2 folios

Elabord: Fabio Alberto Salazar M. / Profesionat Control Interno
Reviso: Andres Pabon Salamanca / Asesor Gontrol Interno.,
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