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DESARROLLO ECONOMICO

»*
BOGOT’\ Instituto para la Economia Social

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
COMUNICACIONES - INTERNAS
AL CONTESTAR POR FAVOR CITE:
Radimdo: 10-817-2026-002140 Ml
MEMORANDO Fechs: 15/07/2025 - 11:47 &M ==

Remitente: AMDRES MENDEZ JIMEMEZ

110301 Destinstario: DIANA CATALUNA ARCINIEGAS GONZALEZ

Mo Folios: 2 &nexos: 18
Bogota D.C.

PARA: DIANA CATALINA ARCINIEGAS GONZALEZ, Directora General

ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO, Subdirectora de Disefo y Anélisis Estratégico

LUISA FERNANDA SANDOVAL BARRAGAN, Subdirector Juridico y de
Contratacion

ILSE MILENA BAQUERO MARQUEZ, Subdirectora de Emprendimiento Servicios
Empresariales y Comercializacion ( E )

JORGE LUIS REYES BEJARANO, Subdirector de Gestidon de Redes Sociales e
Informalidad

LEIDY MIREYA PACHON BAQUERO, Subdirectora Administrativa y Financiera
JENYFER JUEZ HERMIDA, Subdirectora de Formacion y Empleabilidad
LAURA NATALIA SILVA ROMERO, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
LYNDA CAROLINA ESPITIA, Jefe Oficina Control Disciplinario Interno

DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno

ASUNTO:Informe de resultados del Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota a través del SIVICOF al 30 de junio de 2026.

Respetada Directora, Subdirector (as) y Jefes de Oficina:

De conformidad con el rol de “Evaluacion y Seguimiento” que tiene la Asesoria de Control
Interno y a lo dispuesto a nivel de Direccion General en la primera sesion del CICCI llevada
a cabo al cierre del mes de abril, frente a la importancia de dar cumplimiento a las acciones
por parte de sus responsables, se presenta los resultados del ejercicio realizado a las
acciones abiertas del Plan de Mejoramiento de la Contraloria de Bogota al 30 junio de
2026, las cuales se encuentran suscritas ante el ente de control a través de SIVICOF y
registradas internamente en la plataforma SUITE VISION.
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Es pertinente recordar a todos los responsables de las acciones que el incumplimiento del
plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota puede llevar a causales de
sancién por parte del ente de control de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo VI de la
Resolucion Reglamentaria 019 de 2025.

Cordialmente,

ES MENDEZ JIMENEZ

AN
Asesor Control Interno
NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elaboré Janneth Bohorquez Chavez — Profesional Universitario .':;f‘é

Aprobé Andrés Méndez Jiménez — Asesor de Control Interno 14-jul-2026

Andrés Méndez Jiménez — Asesor de Control Interno

Revisé

El arriba firmante declaro que he revisado el presente documento y lo encuentro ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo mi responsabilidad, lo presento para firma del Asesor de Control Interno del Instituto
para la Economia Social IPES
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FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instiuto para  Econonia Social

INFORME DE AUDITORIA PARA CUMPLIMIENTOS

Codigo: PV01-FO-018

Version: 10

DE LEY Fecha: 13/03/2026

ENFASIS SEGUN MIPG

Politica MIPG

[J Planeacién Institucional [J Talento Humano

[ Gestion Presupuestal y eficiencia [ Direccionamiento estratégico y
del gasto publico planeacién

O Compras y Contratacion Publica [J Gestioén con valores para

O Talento Humano Dimensién |resultados

O Integridad MIPG X Evaluacion de resultados
O Transparencia, acceso a la O Informacién y comunicacion
informacion publica y lucha contra la [ Gestion del Conocimiento e
corrupcion Innovacion

[0 Fortalecimiento organizacional y X Control Interno
simplificacion de procesos

[ Servicio al ciudadano

O Participacion ciudadana en la

gestién publica

[0 Racionalizacién de tramites

[0 Gestidon documental

[J Gobierno Digital, antes Gobierno [0 Ambiente de control

en Linea [ Evaluacion de riegos de riesgos
[ Seguridad Digital Componentes | Actividades de control

[0 Defensa juridica MECI O Informacién y comunicacion
[ Gestidn del conocimiento y la X Monitoreo y supervision
innovacion

X Control Interno

X Seguimiento y evaluacién del

desemperio institucional

O Mejora Normativa

O Gestion de la informacion

Estadistica

Enfoque de la

dependencia

auditoria Informe de ley
Interna
Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Contraloria de Bogota- Suscritas a través del
Informe
SIVICOF
Proceso,
proce;lll:)nlento PVO1-PD-002 V1 Procedimiento Plan de Mejoramiento de Auditorias Internas.

Responsable

Todas las dependencias

del proceso
Obietivo Verificar el grado de avance del Plan de Mejoramiento de la Contraloria de Bogota en la
) plataforma SUITE VISION/mejoras
El seguimiento se realiza sobre la gestion de todas las dependencias que son
Alcance Responsables de las acciones de mejora, que hacen parte del Plan de Mejoramiento de b
Contraloria de Bogota con corte al 30 de junio de 2026.
Periodo de | 3 46 junio — 1 julio 2026
ejecucion
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA PARA CUMPLIMIENTOS | ¢¢digo: PV01-FO-018
AA‘SQE@S&%@E DE LEY Version: 10
AL EoONe. Fecha: 13/03/2026

Equipo auditor
y/o evaluador
Documentacion | Evidencias adjuntas en la plataforma SUITE VISION respecto a las acciones abiertas

analizada por cada dependencia con corte al 30 de junio de 2026.

Janneth Bohorquez Chavez

| RESULTADOS

NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

DECRETO 648 DE 2017 Articulo 2.2.21.4.9. Informes. Los jefes de control interno o quienes kam
sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion:

a) Ejecutivo anual de control interno, sobre el avance del sistema de control interno de cada
vigencia de que trata el articulo 2.2.21.2.5, letra e) del presente decreto;

b) Los informes a que hacen referencia los articulos 9° y 76 de la Ley 1474 de 2011;

c¢) Sobre actos de corrupcion, Directiva Presidencial 01 de 2015, o aquella que la modifique,
adicione o sustituya;

d) De control interno contable, de que trata el articulo 2.2.21.2.2, lit. a) del presente decreto;e). De
evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909 de 2004;

e) De derechos de autor software, Directiva Presidencial 002 de 2002 o aquella que la modifique,
adicione o sustituya;

f) De austeridad en el gasto, de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015;

g) h). De sequimiento al plan de mejoramiento, de las contralorias; (Subrayado fuera del texto)
h) De cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico de que trata el Decreto 106 de 2015;

i) Los demas que se establezcan por ley.

DECRETO 640 DE 2025 Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestién Publica en
su Articulo 18. Oficina de Control Interno, numeral 12. Verificar y evaluar la elaboracion y ejecucion de
los Planes de Mejoramiento internos y externos.

1. SITUACION PLAN MEJORAMIENTO CON CORTE DIC 2025
Con corte al 30 de diciembre de 2025 fecha a través de la cual se presenté el ultimo informe por parte

de la ACl, el Instituto para la Economia Social (IPES) registré un total de 22 acciones propuestas activas
a través del aplicativo SIVICOF de la Contraloria de Bogota. De estas, dieciocho (18) se encuentran
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INFORME DE AUDITORIA PARA CUMPLIMIENTOS
DE LEY

Codigo: PV01-FO-018
Version: 10
Fecha: 13/03/2026

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

abiertas, tres (3) en etapa de averiguacion preliminar y una (1) en proceso sancionatorio, entre las que
se encuentran:

Tabla 1 Acciones Abiertas en SIVICOF — Corte 31 Dic 2025

VIGENCIA CODIGO No. CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION VALOR SUB. FECHA DE FECHA DE No. SUIT
AUD. AUDITORIA HALLAZGO ACCION HALLAZGO ACCION META RESPONSABLE INICIO TERMINACION VISION
Generar informe
Hallazgo trimestral que
administrativo por | evidencie el
incumplimiento en | seguimiento y
la ejecucion fisica | correcta
de la meta 2 del | implementaciéon de
proyecto de | los proyectos de
8/10/2024 18 6.2.1.1 inversion 7548 del | inversion basados SDAE 1/1/2025 7/10/2025 18
plan de desarrollo | en el procedimiento
2020-2024  “Un | PEO1-PD-002 V3
Nuevo Contrato | "Formulacion y
Social y Ambiental | Seguimiento y
para la Bogota del | Evaluacion a los
siglo XXI” Proyectos de
Inversién”.
Hallazgo
administrativo por
irregularidades
con el pago del Incluir en los
item contractual
“13.1.42 contratos de
sun.1ir.1istro e interventoria la
instalacion de siguiente obligacion
. _41,4n | general: " realizar la
platina E=1/2", PN
p verificacion y
r/:f?)-rrz'\gmgﬁg de aprobacion de las
10/4/2025 12 3.2.1 instaladas especificaciones SDAE 1/6/2025 31/12/2025 28
técnicas de cada
alrededor de las | . f
columnas”, el cual item conforme con
no se aj;Jsta ni las condiciones
corresponde con e‘stablemdas y
la  actividad de ejecutadas durante
obra  realmente el desarrollo del
ejecutada, en contrato”.
desarrollo del
contrato de obra
No. 386 de 2023.
Hallazgo Establecer un
administrativo con | ¢onegrama parac}a
resunta asignacion de
i?widencia dichas alternativas
disciplinaria, por gomermalles_ .
la no puesta en 23r2a5nte a vigencia
servicio ylo e'ecu‘cién Cuzz
10/4/2025 12 3.2.2 funcionamiento dj lars d SGRSI 1/5/2025 31/12/2025 29
del  mobiliario | cooarrotard N
. . . forma escalonada,
semiestacionario, f |
objeto de | CONtorme ~ a los
mantenimiento procedlmlentos
segun contrato de establecidos para
obra No. 391 de este fin o aquellos
2023 ’ que los modifiquen
o deroguen.
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA PARA CUMPLIMIENTOS

DE LEY

Codigo: PV01-FO-018

Version: 10

Fecha: 13/03/2026

VIGENCIA  CODIGO No. DESCRIPCION DESCRIPCION VALOR SUB. FECHA DE FECHA DE No. SUIT
AUD. AUDITORIA HALLAZGO ACCION HALLAZGO ACCION META RESPONSABLE INICIO TERMINACION VISION
Requerir a los
supervisores de los

contratos,
diferentes a los de
PSP y de apoyo a la
gestion, reportes de
seguimiento con
corte a junio y
Hallazgo diciembre del
administrativo con es’t‘ado de las
resunta pélizas con
ip;lcidencia respecto al de los
disciplinaria  por gﬁngfvtiz?énbajo é:
insuficiencia en la cugles debérén ser
10/4/2025 12 3.2.3 garantia de enviados en  los 2 SJC 15/4/2025 31/1/2026 30
responsabilidad -
civil meses de julio y
extracontractual enero,
en el marco del respectwamgnte,”a
contrato de obra la subdireccion
No. 391 de 2023, |luridica 'y~ de
’ " | contratacién con el
fin de generar las
alertas necesarias
que aseguren que
las garantias
contractuales
cuenten con la
cobertura
requerida.
Realizar la toma
Hallazao fisica integral de
4240 todos los bienes
administrativo con bl
resunta muebles e
i?]ci Conca inmuebles del IPES,
disciplinaria; por 8::%22?2:0 la
cuanto el instituto identif
para la economia ! ent_l icacion y
social- IPES no conciliacion de los
7/10/2025 16 3.1.1.1 efectud ol registros contables, 1 SAF-ALMACEN | 10/11/2025 | 14/8/2026 32
) financieros y
levantamiento . ial
fisico valorizado patnmonlg es ~con
de  todos los los inventarios
bienes muebles & fisicos existentes,
inmuebles de la conforme a la
entidad _en  la normativa _wgen(}e
vigencia de 2024, | €N materia de
administracion  de
bienes del estado.
Hallazgo
administrativo con Reali 3 .
resunta ealizar 3 sesiones
ip;lcidencia del .C‘.’!“'te de
disciplinaria  por SOStte?)'lb”'gad te |
incumplimiento al contable durante 'a SAF-
7/10/2025 16 3.1.2.1 articulo sexto. | Vigencia 2025 de 1 CONTABILIDAD 31/10/2025 | 31/12/2025 33
sesiones de la coqformldad con el
resolucion No.094 articulo sexto de la
de 2021 expeaida resoluciéon No.094
por el director de 2021
general del IPES
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INFORME DE AUDITORIA PARA CUMPLIMIENTOS
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Version: 10

SEEEDE DE LEY
e Fecha: 13/03/2026
VIGENCIA  CODIGO No. CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION SUB. FECHA DE FECHA DE No. SUIT
AUD. AUDITORIA HALLAZGO ACCION HALLAZGO ACCION RESPONSABLE INICIO TERMINACION VISION
Hallgzgo . Actualizar la
administrativo con -
resunta resoluciéon 094 de
pre: ; 2021 con el fin de
incidencia -
LT armonizar su
disciplinaria  por :
. o contenido con la
incumplimiento al | o atividad SAF-
7/10/2025 16 3.1.21 2 articulo sexto. | . - 31/10/2025 | 6/10/2026 34
: vigente y ajustarla a CONTABILIDAD
Sesiones de la .
- las necesidades
resoluciéon No. operativas
094 de 2021, | oPe" y
. funcionales
expedida por el
: actuales de Ila
director  general entidad
del IPES )
Hallazgo
administrativo con
presunta
incidencia
disciplinaria, por
haberse
contratado por el
IPES las obras de .
- . Realizar en un
mejoramiento de w2
t comité de obra de
errenos  y el
L los contratos en
suministro el L s
; . ejecucion la revision
instalacién de o
I de los criterios de
mobiliario en la ibilidad
manzana 22 con | 2ccesioida M
7/10/2025 16 3.241 1 el contrato  de circulacién, con el SDAE-SESEC | 4/11/2025 30/6/2026 35
obra 406 de 2023, | fin  de garantizar
. condiciones
sin haberse
. adecuadas de
gestionado Y| movilidad para los
materializado ad p
- potenciales
previamente el compradores
desalojo total de P ’
los terrenos,
ocasionandose en
la etapa de
ejecucion
modificaciones en
el alcance del
objeto
Hallazgo
administrativo con
presunta Publicar en el
incidencia SECORP Il las actas
disciplinaria  por | de comité técnico
violacién del | de seguimiento de
principio de | acuerdo con los
publicidad y | tiempos o periodos
transparencia en | establecidos en los
el convenio | clausulados de la
interadministrativo | contratacion o de la
7/10/2025 16 3.24.2 1 No. 618 de 2024 | celebracion de SGRSI-SESEC | 4/11/2025 15/4/2026 36
al no publicarse | convenios
en el SECOP las | interadministrativos,
actas del comité | donde exista la
técnico de | figura de comité
seguimiento, que | técnico de
dan cuenta: del | seguimiento. Lo
registro, direccion, | cual se hara al mes
seguimiento y | siguiente de haber
debido control en | sesionado.
la ejecucion del
objeto contratado.
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ALCALDIA MAYOR

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA PARA CUMPLIMIENTOS

Codigo: PV01-FO-018

Version: 10

DE BOGOTAD.C.
DE LEY Fecha: 13/03/2026
VIGENCIA  CODIGO No. CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION VALOR SUB. FECHA DE FECHA DE No. SUIT
AUD. AUDITORIA HALLAZGO ACCION HALLAZGO ACCION META RESPONSABLE INICIO TERMINACION VISION
Hallazgo
administrativo con
presunta
incidencia
disciplinaria  por
violacién del Publicar en el
prineiplo . 9| SECOP Il Ias actas
tpu lcidad Y1de comité técnico
ransparencia enj o seguimiento
.el convenio pendientes del
interadministrativo convenio
7/10/2025 16 3.24.2 2 No. 618 de 2024 interadministrativo 1 SGRSI-SESEC | 4/11/2025 | 29/11/2025 37
al no publicarse no. 618 de 2024
en el SECOP I§a§ con el propdsito de
actas del comité completar ol
tszcgnL:(i:n(:iento qﬂg expediente digital y
d g proceso del mismo.
an cuenta: del
registro, direccion,
seguimiento y
debido control en
la ejecucion del
objeto contratado.
Hallazgo
administrativo por
la irregularidad en
el pago del item
contractual “4.03
ziﬁgito en Fortale_cer los
premezclado de mecanismos ‘de
3000 PSI (21 supervision técnica
MPA), grava y revisién en el
comin  (incluye comité de‘ obra
suministro antes autorizar el
formaleted en | Pag0. con el fin de
7/10/2025 16 3.24.3 1 madera verificar que los 1 SDAE 4/11/2025 31/3/2026 38
colocacién y items  facturados
. correspondan con
curado, no incluye las actividades
refuerzo ) ni ejecutadas
bombeo)’, el cual evitando pagos por
no corresponde conceptos no
con la actividad de ciecutados
obra  reaimente | © '
ejecutada en el
marco del
contrato de obra
publica no. 806 de
2022.
Fortalecer la
gestion
Hallazgo precontractual de
administrativo por | los proximos
deficiencias en las | procesos de
etapas de | seguros que SAF-
7/10/2025 16 3.244 1 planeacion, adelante la entidad, 1 SERVICIOS 4/11/2025 | 31/12/2025 39
ejecucion y post [ mediante controles GENERALES
contractual que permitan
contrato No 237 | subsanar las
de 2024. situaciones
presentadas por el
ente de control
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FORMATO

Codigo: PV01-FO-018

INFORME DE AUDITORIA PARA CUMPLIMIENTOS

Version: 10

SEEEDE DE LEY
ek s Fecha: 13/03/2026
VIGENCIA  CODIGO No. DESCRIPCION DESCRIPCION VALOR SUB. FECHA DE FECHA DE No. SUIT
AUD. AUDITORIA HALLAZGO ACCION HALLAZGO ACCION META RESPONSABLE INICIO TERMINACION VISION
Realizar mesas
trimestrales de
seguimiento a los
contratos bajo
supervision de la
Subdireccién
Administrativa y
Hallazao Financiera que se
4290 hayan suscrito entre
administrativo por la vigencia 2024
deficiencias en las haste? el 30 dg
etapas de | septiembre de SAF-
7/10/2025 16 3.244 planeacion, 2026 con ol 1 SERVICIOS 4/11/2025 30/9/2026 40
ejecucion y post ro c';sito de GENERALES
contractual \F/)erirf)icar ol
ggnztBaQtZ No 237 cumplimiento de las
’ disposiciones
contenidas en el
Manual de
Contratacion y
Supervisién que se
encuentren bajo
responsabilidad de
esta Subdireccion.
Hallazgo
administrativo con Realizar ol
Pfe_S“”t? diagndstico de las
incidencia partidas
_dlscnph_n';lrla PO conciliatorias ~~ sin
inefectividad a las identificar y sin
acciones 1y 2 del subsanar, asi como
hallazgo 3.2.1.1 de aquellas
Qe Ia_1 auditoria identificadas  pero
fman?'era y de pendientes de
711012025 16 3.3.1 Sodigo °11 | supsanacion, conel | S 311102025 | 147912026 41
e ) ; fin de establecer su TESORERIA
vigencia 2024 por naturaleza
n(r)ocede;r?rlligiio el antigiedad, valor y
P causa, permitiendo
contable para las definic  un  plan
partlc_j_as . técnico de
concmatprlas, que depuracion y ajuste
glontrOSIUJeto tiegg contable conforme
. al marco normativo
implementado. vigente
(Anterior Accion 9 ’
6y7)
Hallazgo Efectuar la
administrativo con | depuraciéon de las
presunta partidas
incidencia conciliatorias
disciplinaria  por | identificadas, con la
inefectividad a las | asignacion del
acciones 1y 2 del | recurso humano
hallazgo 3.2.1.1 | necesario para SAF-
7/10/2025 16 3.3.1 de la auditoria | adelantar las 1 TESORERIA 1/12/2025 14/9/2026 42
financiera y de | actividades de
gestion con | depuracion,
cédigo 11 | validacion y
vigencia 2024 por | conciliacién de
no aplicar el | manera oportuna,
procedimiento conforme al
contable para las | procedimiento
partidas contable
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA PARA CUMPLIMIENTOS

DE LEY

Codigo: PV01-FO-018

Version: 10

Fecha: 13/03/2026

VIGENCIA

AUD.

CODIGO

AUDITORIA HALLAZGO ACCION

No.

DESCRIPCION
HALLAZGO

DESCRIPCION
ACCION

VALOR

SUB.

META  RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

No. SUIT
VISION

conciliatorias, que | institucional y a la
el  sujeto  de | normativa del
control tiene | régimen de
implementado. contabilidad
(Anterior Accién | publica.
6y7)
Hallazgo
administrativo con
presunta
disciplinaria  por
inefectividad a la .
accion 1 del Incluir en el formato
hallazgo  4.1.1.1 | CB-090% la
. totalidad de las
de la auditoria de
desempefio cuentas por cobrar
identificada  con a] clerre de la
codigo 13 V|genct:}a g 202|5,
71102025 | 16 332 vigencia 2023, por | JERTEEETO AHE B SAF- 51112026 | 27/2/2026 43
- cuan.to” en la reportada  en el CONTABILIDAD
rendicion de 13! sistema  SIVICOF
del SIVICOF, el|S€2 completa 'y
IPES no remiti | S0incida con los
toda a saldos registrados
informacion  del | €" la contabilidad
formato CB-0905 institucional.
cuentas por
cobrar.
(Anterior Accion
1237)
Realizar las
acciones
Hallazgo administrativas
administrativo por | tendientes al logro
inefectividad de | de la liquidacién del
accion 2  del [ contrato 332 de
hallazgo 3.3.1.8 | 2015 para la
7/10/2025 16 3.33 de la auditoria de | constitucion del 1 SJC - SGRSI | 10/11/2025 | 6/10/2026 44
regularidad titulo ejecutivo, que
cédigo 13 de | permita iniciar el
PAD-2023. tramite de cobro de
(Anterior Acciodn | los saldos a favor
1235) de la entidad,
incluyendo servicios
publicos.
Implementar
controles de
verificacion y
conciliacion entre la
Hallazgo informagién |
- . registrada en el
ﬁ]‘i’;‘;”s'issttf;'g’i‘;spgg aplicativo SIVICOF
los reportes de las éenelr(:jos reepr? rtel: SAF-
7/10/2025 16 3.4.1 rrl:csillljwjglsc;g;ss plataforma 1 PRESUPUESTO 4/11/2025 6/10/2026 45
e ot BOGDATA, con el
electronico CBN- fin d? gargntizar la
1093 consistencia,
exactitud y
trazabilidad de las
modificaciones
presupuestales
efectuadas por la
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA PARA CUMPLIMIENTOS
DE LEY

Codigo: PV01-FO-018
Version: 10
Fecha: 13/03/2026

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO
Instituts para la Economia Social

VIGENCIA CODIGQ No. CODIGO DESCRIPCION DESCRIF{CION VALOR SUB. FECHA DE FECHA DE No. SUIT
AUD. AUDITORIA HALLAZGO ACCION HALLAZGO ACCION META RESPONSABLE INICIO TERMINACION VISION
entidad. Dichos
controles se
realizan con el

reporte
presupuestal de
BOGDATA.

Se presenta a continuacion el estado de avance de las acciones que conformaba el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota, con base en la evaluacion realizada por esta
Asesoria y la informacion suministrada por las dependencias responsables:

Tabla 2 Porcentaje de avance PM corte a 31 Dic. 2025

VIGENCIA CODIGO No. CODIGO AREA FECHA DE % DE
AUD. AUDITORIA HALLAZGO ACCION RESPONSABLE TERMINACION AVANCE
8/10/2024 18 6.2.1.1 2 SDAE 7/10/2025 100%
3.21 1 SDAE 31/12/2025 100%
10/04/2025 12 3.22 1 SGRSI 31/12/2025 0%
3.23 1 SJC 31/01/2026 50%
3.1.1.1 1 SAF 14/08/2026 0%
3.1.21 1 SAF 31/12/2025 100%
3.1.21 2 SAF 6/10/2026 0%
3.2.4.1 1 SDAE-SESEC 30/06/2026 0%
3.24.2 1 SGRSI-SESEC 15/04/2026 0%
3.24.2 2 SGRSI-SESEC 29/11/2025 100%
3.24.3 1 SDAE 31/03/2026 0%
7/10/2025 16
3.244 1 SAF 31/12/2025 100%
3.244 2 SAF 30/09/2026 0%
3.3.1 1 SAF 14/09/2026 0%
3.3.1 2 SAF 14/09/2026 0%
3.3.2 1 SAF 27/02/2026 0%
3.3.3 1 SJC - SGRSI 6/10/2026 10%
3.4.1 1 SAF 6/10/2026 0%

Con corte al 31 de diciembre de 2025, las dieciocho (18) acciones de mejora registradas, seis (6)
reportaron un avance del 100 %, correspondientes a compromisos a cargo de la SDAE, SAF y SGRSI-
SESEC, lo que evidencia el cumplimiento de las actividades previstas dentro de los plazos establecidos.

Por su parte, dos (2) acciones presentaron avances parciales del 50 % y 10 %, respectivamente,
asociados a la SJC y a la SJC-SGRSI, lo que refleja la ejecucién de actividades orientadas al
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Asi mismo, diez (10) acciones registran un avance del 0 %. Esta situacién obedece, en la mayoria de
los casos, a que las fechas de terminacién se encuentran programadas para la vigencia 2026. No
obstante, se identifico una (1) accién a cargo de la SGRSI que, pese a tener como fecha de terminacion
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el 31 de diciembre de 2025, reporté un avance del 0 %, evidenciando incumplimiento frente al
compromiso establecido en el Plan de Mejoramiento.

Igualmente se relacionan las acciones que se encuentran en averiguacion preliminar y en proceso
sancionatorio en la plataforma SIVICOF:

Tabla 3 Acciones SIVICOF — Averiguacion Preliminar - Proceso Sancionatorio
No. CODIGO AREA FECHA DE FECHA DE ESTADO AUDITORIA

No. ID CHIE

HALLAZGO ACCION RESPONSABLE  INICIO  TERMINACION AUDITADO EVALUADA
Auditoria de

Regularidad
1 3.2.1 1 SAF 1/10/2021 31/03/2021 7e2 | AYERIGHACION | Codigo No. 11
PAD 2023

Vigencia 2022
Auditoria de

Regularidad
2 322 1 SAF 11012021 | 31/03/2021 783 | MRS | codigo No. 11
PAD 2023

Vigencia 2022
Auditoria de

AVERIGUACION | Desempefio
3 3.3.1.33 2 sJC 01/09/2020 |  12/31/2020 413 PRELIMINAR | Codio’ 16 PAD

2021

Auditoria de

Regularidad
5 3316 3 sJC 1/09/2020 120812021 | 430 | o, FEROCESO | I Codigo No. 19
PAD 2022

Vigencia 2021

*** Con respecto a la accion 430 el ente de control el 10 de agosto de 2023 con Rad. IPES 10-812-
2023-015420 dio inicio al Proceso Sancionatorio.

2. GESTION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2026.

Teniendo en cuenta el estado de avance del Plan de Mejoramiento con corte al 31 de diciembre de
2025, a continuacion, se presentan los resultados del seguimiento efectuado entre el 1 de enero y el
30 de junio de 2026, periodo durante el cual se verificd el cumplimiento de las acciones vigentes y se
identificaron nuevas acciones derivadas de las actuaciones adelantadas por la Contraloria de Bogota.

En este contexto, durante el primer semestre de 2026 la Contraloria de Bogota adelanto la Auditoria de
Actuacion Especial de Fiscalizacién Cédigo 13 PDVCF 2026, con el propdsito de evaluar la gestiéon
fiscal desarrollada por la entidad durante la vigencia 2025. Como resultado de dicha actuacién, no se
efectud evaluacion a las acciones que hacian parte del Plan de Mejoramiento vigente; sin embargo, se
identificaron seis (6) hallazgos administrativos, los cuales dieron lugar a la formulacién de un nuevo
Plan de Mejoramiento por parte de las subdirecciones responsables, conformado por seis (6) acciones
de mejora ente las que se encuentran:
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Tabla 4 Plan Mejoramiento Auditoria de Actuacién Especial de Fiscalizacién Cof. 13 PDVCF2026

CODIGO No. CODIGO DESCRIPCION  DESCRIPCION ~ NOMBRE  SUB. e e

i - DEL RESPON DE DE
AUDITORIA HALLAZGO ACCION HALLAZGO ACCION INDICADOR

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

VIGENCIA

AUD.

SABLE INICIO TERMINACION

17/04/2026 13

Hallazgo
administrativo con
presunta
incidencia
disciplinaria y
fiscal por valor de
$2.717.515  por
cuantificaciéon
errada de las

Realizar la revision de
los cortes de obra
aprobados por la

cantidades de | interventoria, Actas de
obra verificando las | reunién
correspondientes | cantidades ejecutadas | revision
2.21 al item NP-91 | frente a las cantidades | cantidades SDAE 20/04/2026 20/10/2026
suministro e | aprobadas, y dejando | ejecutadasy
instalacion de | constancia de dicha | aprobadas
accesorio en | revision en las
acero inoxidable | respectivas actas de
d=2, actividad | reunion.
realizada en la
plaza de mercado
el Restrepo, en
desarrollo del
contrato de obra
No. 792 de 2024
Implementar un
Hallazgo mecanismo de control
L . previo y validez integral,
administrativo con .
presunta ggrantlzando que los o
incidencia ajust_gs _oen las | Actualizacion
disciolinaria or modificaciones del manual de
222 dobindes en I | contractuales no | contratacion y SJC | 20/04/2026 |  20/10/2026
estructuracion del impliquen modificacion | supervision e
contrato de del objeto contractual, ni | interventoria
suministro No comprometgn . la
803-2024 " | estructuracién  técnica
definida en la
planificacién inicial.
Emitir lineamientos
dirigidos a los
supervisores,
estableciendo la
Hallazgo obligacién de verificar y
L . garantizar la integridad y
adrm_rustr_atlvo POT| consistencia de  Ila
deficiencias en el informacion  contenida | | . )
control en los documentos que Lineamientos
2.2.3 documental  del . | d'qt alos SJC 20/04/2026 20/10/2026
expediente del ggztggj;le expe 'Egtg supervisores
:Snmtirr?it;)tro Nd: verificacion debera
" | realizarse de manera
803-2024. previa al tramite y
suscripcion de cualquier
modificacién contractual
(adiciones,  proérrogas,
otrosi 0 suspensiones).
Hallazgo Implementar mesa
- . mensual de seguimiento
administrativo por al proceso de |la
g‘:;'t%inc'a en la asignacion, en las que | Actas de
) ion de 67 | € realice el cruce de | seguimiento
;S(')%ri};?izg inventario disponible | mensual al
iestaci . con la identificacion de | proceso de
224 SSMISSIAconaNos | potenciales asignacion de | SGRSI | 20/04/2026 |  20/10/2026

disponibles en
almacén, frente a
la existencia de
poblacion en lista
de espera como
potenciales

beneficiarios

beneficiarios, y se haga
seguimiento  a los
compromisos adquiridos
(generar alertas en caso
de que se requiera. Se
generara acta o matriz
de control.

las
alternativas a
cargo de la
SGRSI
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VIGENCIA

AUD.

CODIGO
AUDITORIA HALLAZGO ACCION

No.

CODIGO DESCRIPCION

HALLAZGO

DESCRIPCION
ACCION

NOMBRE
DEL

SUB. FECHA FECHA
RESPON DE DE

Revisar y actualizar el
procedimiento de
seguimiento  a las

INDICADOR

SABLE INICIO TERMINACION

Hallazgo alternativas  pm02-pd-
L . 004, en el cual se | Actualizacion
administrativo por | . )
deficiencias en la |ncluya una matriz que | del N
estion del permita reportar | procedimiento
225 9 tenimient novedades y permita el | PM02-PD-004 SGRSI 20/04/2026 20/10/2026
dmealm en"rrrl:sgilci)ario seguimiento integral a | seguimiento a
. . ) las solicitudes de | las
semiestacionario S .
en Servicio. manten!mlento de las | alternativas
alternativas en uso, en
el que se incluya el tema
de mobiliario
semiestacionario.
Revisar y actualizar el
procedimiento de
Hallazgo seguimiento  a las
administrativo con | alternativas PMO02-PD-
presunta 004, en el cual se Actualizacion
incidencia incluya una matriz que del
disciplinaria por la | permita reportar rocedimiento
omisiéon en la [ novedades y permita el p
2.2.6 gestion de | seguimiento integral a pm02-pd-004 SGRSI | 20/04/2026 20/10/2026
mantenimiento de | las solicitudes de seguimiento a

44 mobiliarios
semiestacionarios
en estado “para
mantenimiento”

mantenimiento de las
alternativas que se
encuentran en almacén
IPES, incluido el tema de
mobiliario
semiestacionario.

las
alternativas

De los seis (6) hallazgos identificados, tres (3) corresponden a hallazgos administrativos, dos (2)
presentan presunta incidencia disciplinaria y uno (1) registra presunta incidencia disciplinaria y fiscal.

Como resultado de lo anterior, la entidad registra veinticuatro (24) hallazgos en el aplicativo SIVICOF,
los cuales se encuentran bajo la responsabilidad de diferentes dependencias, como se presenta a

continuacion:

Tabla 5. Acciones Plataforma SIVICOF corte 30 Junio de 2026

SUBDIRECCION No. ACCIONES PM

SAF 9
0SDAE 4
SDAE-SESEC 1
SGRSI 4
SGRSI -SJC 1
SGRSI-SESEC 2
SJC 3
TOTALES 24

De acuerdo con la distribucién presentada, la Subdireccién Administrativa y Financiera (SAF) concentra
el mayor niumero de hallazgos, con nueve (9), seguida por la Subdireccion de Administracion de
Espacios (SDAE) y la Subdireccion de Gestion de Redes Sociales e Informatica (SGRSI), con cuatro
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(4) hallazgos cada una. Por su parte, la Subdireccion Juridica y de Contratacion (SJC) tiene a cargo
tres (3) hallazgos, mientras que las acciones compartidas entre SGRSI-SESEC, SDAE-SESEC vy
SGRSI-SJC representan un menor numero de responsabilidades.

En desarrollo de las actividades de seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogota, esta Asesoria ha emitido alertas preventivas mediante memorandos dirigidos a las
dependencias responsables, con el propésito de informar el estado de avance de las acciones
formuladas, advertir sobre los compromisos pendientes y promover el cumplimiento oportuno de las
metas establecidas. Dichas comunicaciones fueron remitidas a través de los radicados que se
relacionan en la siguiente tabla:

Taba No. 6 Alertas a sequimiento PM Contraloria de Bogota corte 30 junio 2026
ALERTAS SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO CB
FECHA DEPENDENCIA No. RADICADO

SGRSI 10-817-2026-000734

SJC 10-817-2026-000735

25/3/2026 SDAE 10-817-2026-000736
SAF 10-817-2026-000737

SESEC 10-817-2026-000737

SJC 10-817-2026-001401

19/5/2026 SGRSI 10-817-2026-001402
SAF 10-817-2026-001403

SESEC 10-817-2026-001404

Asi mismo, el 10 de marzo de 2026 se llevé a cabo una mesa de trabajo con la participacion de la
Subdireccién Juridica y de Contratacién (SJC), la Subdirecciéon de Gestién de Redes Sociales e
Informatica (SGRSI) y la Subdireccién Administrativa y Financiera (SAF), con el fin de analizar el
Hallazgo 3.3.3, denominado "Hallazgo administrativo por inefectividad de la accion 2 del hallazgo
3.3.1.8 de la Auditoria de Regularidad Céodigo 13 del PAD-2023". Durante la sesién se reviso el plan de
mejoramiento asociado, cuya accién consiste en realizar las actuaciones administrativas tendientes a
lograr la liquidacién del Contrato No. 332 de 2015 para la constitucion del titulo ejecutivo, que permita
iniciar el tramite de cobro de los saldos a favor de la entidad, incluidos los correspondientes a servicios
publicos. Como resultado de la reunién, cada una de las dependencias participantes asumio
compromisos orientados al cumplimiento de las acciones definidas en el plan de mejoramiento.

De igual manera, el 27 de abril de 2026 se realiz6 una mesa de trabajo con la participacion de la
Subdireccién Juridica y de Contratacion (SJC) y la Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF), con
el propésito de analizar de manera conjunta la propuesta del plan de mejoramiento formulado frente a
los hallazgos contenidos en el Informe de Auditoria de Actuacion Especial de Fiscalizacién, Codigo 13
PDVCF-2026, emitido por la Contraloria de Bogota.

Posteriormente, el 29 de abril de 2026 se desarrollé una nueva mesa de trabajo con la participacion de
la Subdireccion Juridica y de Contratacion (SJC), la Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF) y
la Subdireccién de Diseno y Analisis Estratégico (SDAE), espacio en el que se continud con el analisis
y revision de las acciones propuestas para la formulacion del respectivo plan de mejoramiento, con el
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acompanamiento y la asesoria de esta Asesoria, orientados a fortalecer la formulacién de las acciones
de mejora.

Por otra parte, el 26 de junio de 2026 se llevoé a cabo una reunion virtual, convocada por la Direccion
General en cumplimiento del compromiso adquirido durante la primera sesion del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno (CICCI) de fecha 27 de abril de 2026, con el propdsito de realizar
seguimiento al Plan de Mejoramiento. En dicha reuniéon participaron los subdirectores de la
Subdireccién Juridica y de Contratacién (SJC), la Subdireccién de Emprendimiento, Servicios
Empresariales y Comercializacion (SESEC) y la Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico (SDAE),
asi como los enlaces designados por cada una de las dependencias responsables, incluidos los de la
Subdireccién Administrativa y Financiera (SAF). Como resultado de la reunion, se establecieron
compromisos y actividades a cargo de las subdirecciones responsables, orientados al cumplimiento de
las acciones formuladas en el Plan de Mejoramiento, de la siguiente manera:

1. Subdireccion de Gestion de Redes Sociales e Informalidad (SGRSI)
Cargar en Suite Visién, a mas tardar el 1 de julio de 2026, las evidencias correspondientes al
hallazgo 3.2.2, incluyendo los soportes de ejecucion de las actividades previstas en el cronograma
del Plan de Mejoramiento.

2. SGRSI — Por parte del enlace redes -Dr. Edwin Vergara: Remitir el 26 de junio de 2026 un
cronograma detallado de las actividades pendientes para el cumplimiento de la accion de mejora
del Recinto Ferial 20 de Julio, incluyendo la programacion de las mesas técnicas y la ruta prevista
para el cierre del hallazgo a la Directora — Dra. Catalina Arciniegas

3. Asesoria de Control Interno : citar una mesa trabajo seguimiento hallazgo 3.3.2.2. — Titulo Ejecutivo
— Recinto Ferial 20 de julio con las dependencias responsables para revisar el estado de la
liquidacion del Contrato No. 332 de 2015.

4. Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF) — Erwin Gomez Palacios Almacenista (e) Remitir
el 26 de junio de 2026 un cronograma con las actividades pendientes del proceso de inventarios,
indicando las fechas previstas para la consolidacién del informe final y el cargue de las evidencias
en Suite Visién a la Directora — Dra. Catalina Arciniegas

5. Direccién General: Programar una reunion de seguimiento para el 26 de julio de 2026 con el fin de
verificar el avance de las acciones relacionadas con las partidas conciliatorias y el cargue de las
evidencias correspondientes.

6. Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico (SDAE) Evaluar, junto con la Asesoria de Control
Interno, la pertinencia de solicitar la ampliacién del plazo de la accion relacionada con el Contrato
No. 354 de 2025, teniendo en cuenta los efectos de la suspension contractual y la posibilidad de
cumplir dentro del término inicialmente establecido.

7. Subdireccion Juridica y de Contratacion (SJC): Realizar el cargue oportuno en Suite Vision de las
evidencias correspondientes a la actualizacion del Manual de Contratacién y Supervision, asi como
de la circular de lineamientos dirigida a los supervisores contractuales.
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8. Subdirecciéon de Gestion de Redes Sociales e Informalidad (SGRSI): Cargar en Suite Vision, a
mas tardar el 1 de julio de 2026, las actas mensuales de seguimiento al proceso de asignacion de
mobiliarios semiestacionarios y los soportes que evidencien el analisis del inventario, la
identificacion de potenciales beneficiarios y los compromisos adquiridos.

9. Subdireccion de  Disefio,  Analisis  Estratégico @ (SDAE) -  Control Interno
Gestionar la asignacién de un usuario con permisos de consulta en Suite Vision para la Directoral,
con el fin de verificar el sequimiento directo al Plan de Mejoramiento

Los anteriores aspectos seran revisados por parte de la Asesoria de Control Interno con corte al viernes
17 de julio de 2026, con el propésito de estructurar evidencias para la proxima reunion que se cite
desde la Direccion General

3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

De las 28 acciones reportadas en el Aplicativo de SIVICOF con corte al 30 de junio de 2026, la Asesoria
de Control Interno realizo el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los indicadores propuestos
para 24 acciones que aun estan abiertas, las cuatro acciones restantes se aclara nuevamente el estado
que registran: una (1) accion se encuentra en proceso sancionatorio. Respecto a las tres (3) acciones
reportadas en Averiguacion Preliminar (CHIE 413, 782 y 783), la Contraloria llevara a cabo el
procedimiento de "Inicio de Proceso Sancionatorio”, ya que las evidencias han sido evaluadas y no
cumplieron con los hallazgos encontrados por la Contraloria de Bogota, teniendo en cuenta lo
dispuesto a través de la Resolucién Organica 036 de 2023.

A continuacién, se presenta el analisis que indica el porcentaje de avance, reflejando la responsabilidad
de manera individual y/o compartida por las diferentes Subdirecciones de las 24 acciones abiertas en
SIVICOF:

Tabla 7. Acciones revisadas en CHIE del PMCB a corte 30 de junio de 2026

% TOTAL
DEPENDENCIA No. CUMPLIDAS  GESTION  VENCIDA 31 ACCION AB'.'.EERJ i ;ﬁg%ﬁ%s
ACCIONES  AL100%  CERRADAS  DIC 2025 VENCIDA oo oRe v En PROCESO
31/12/25
SAF 9 5 56% } } 4 44%
SDAE 4 3 75% i i 1 25%
SDAE-SESEC 1 y 100% } ; : -
SGRSI 4 } ; 1 25% 3 75%
SGRSI-SJC 1 ) - } } y 100%
SGRSI-SESEC 2 2 100% ) ; i }
SiC 3 1 33% } ; 2 67%
TOTALES 24 12 50% 1 4% 11 46%

De acuerdo con la informacién presentada en la tabla anterior, el estado de las acciones que conforman
el Plan de Mejoramiento al corte del 30 de junio de 2026 evidencia la siguiente distribucién

e Doce (12) acciones, equivalentes al 50 % del total, se encuentran cumplidas al 100 %, por lo que
registran estado de gestion cerrada.

e Once (11) acciones, correspondientes al 46 % del total, continian abiertas en estado "En proceso",
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evidenciando que las dependencias responsables se encuentran adelantando las actividades
definidas para su cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

e Una (1) accion, equivalente al 4 % del total, presenta fecha de vencimiento al 31 de diciembre de
2025y, a la fecha del presente seguimiento, continta sin evidenciar su cierre.

Por otra parte, la responsabilidad de manera individual por Subdireccion se distribuye de la siguiente
manera:

Tabla 8. Acciones por Subdireccion en SUITE VISION PMCB a corte 30 de junio de 2026

ABIERTAS - No. ACCIONES | GESTION
DEPENDENCIA "EN Clj\'\lf"?'a'oDo/AS EN TOTAL POR | ACCIONES
PROCESO" ® | SUBDIRECCION |  100%
SAF 4 - 5 9 56%
SDAE 1 - 3 4 75%
SGRSI-SESEC ) - 1 1 100%
SDAE-SESEC 3 - - 3 0%
SGRSI 1 1 - 2 0%
SGRSI| -SJC - - 2 2 100%
SJC 2 - 1 3 33%
TOTAL .
ACCIONES 11 1 12 24 50%

e SAF: De las nueve (9) acciones a su cargo, cinco (5) se encuentran cumplidas al 100%, lo que
representa un avance del 56%. Las cuatro (4) acciones restantes continian en estado "En
proceso" y cuentan con fecha de vencimiento durante la vigencia 2026.

e SDAE: Tiene a su cargo cuatro (4) acciones, de las cuales tres (3) han sido cumplidas al 100%,
alcanzando un avance del 75%. La accién restante se encuentra en proceso de ejecucion.

e SGRSI-SESEC: Ambas subdirecciones comparten la responsabilidad de una (1) accién, la cual
fue cumplida al 100%, alcanzando un nivel de cumplimiento del 100%.

o SDAE-SESEC: Comparten la responsabilidad de tres (3) acciones, las cuales se encuentran en
estado "En proceso", reflejando un avance del 0%.

e SGRSI: Tiene a su cargo dos (2) acciones, de las cuales una (1) se encuentra en estado "En
proceso" y una (1) registra vencimiento con fecha 31 de diciembre de 2025, sin evidenciar
cumplimiento al corte del presente seguimiento. En consecuencia, presenta un nivel de
cumplimiento del 0%.

e SGRSI-SJC: Ambas subdirecciones comparten la responsabilidad de dos (2) acciones, las cuales
se encuentran cumplidas al 100%, alcanzando un nivel de cumplimiento del 100%.

e SJC: Tiene a su cargo tres (3) acciones, de las cuales una (1) fue cumplida al 100% y dos (2)
continuan en proceso de ejecucion, lo que representa un avance del 33%.
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CONCLUSIONES:

En el aplicativo SIVICOF, la entidad reporta un total de 28 acciones distribuidas de la siguiente
manera: 24 acciones abiertas, 3 acciones en averiguacion preliminar y 1 accién en proceso
sancionatorio.

Se evidencié un avance general del 50% en la ejecucién de las acciones objeto de evaluacion,
reflejado en el cumplimiento total de doce (12) de las veinticuatro (24) acciones activas.

Se encuentran doce (12) acciones en proceso de ejecucién, asignadas a las diferentes
subdirecciones lo que representa 50% del total abiertas en SIVICOF.

De las veinticuatro (24) acciones que conforman el Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota y que se encontraban activas con corte al 30 de junio de 2026, la distribucion
de responsabilidades por dependencia es la siguiente:

Subdireccién Acciones % sobre 24
Acciones
SAF 9 37,50%
SDAE 4 16,70%
SGRSI 4 16,70%
SJC 3 12,50%
SGRSI-SESEC 2 8,30%
SDAE-SESEC 1 4,20%
SGRSI-SJC 1 4,20%
TOTAL 24 100%

Se reitera por parte de la ACI a las diferentes subdirecciones realizar periédicamente seguimiento
en SUITE VISION a las actividades y fechas establecidas, para su cumplimiento.

Durante el periodo de 1 de enero a 30 de junio de 2026, en trabajo conjunto con las diferentes
subdirecciones responsables se logré el cierre de 6 acciones, las cuales se presentaran a la
Contraloria de Bogota para su analisis y evaluacion.

Durante el primer semestre de 2026 se formularon seis (6) nuevas acciones de mejora derivadas
de la Auditoria de Actuacion Especial de Fiscalizacion Cédigo 13 PDVCF-2026,

Se evidencié que la mayor parte de las acciones pendientes de cumplimiento corresponden a
compromisos con fecha de terminacion durante la vigencia 2026; no obstante, se mantiene una
(1) accién vencida desde el 31 de diciembre de 2025 sin evidencias de cumplimiento, situacion
que representa un riesgo para la gestioén institucional y requiere la adopcion de medidas inmediatas
por parte de la dependencia responsable.
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RECOMENDACIONES:

Fortalecer el seguimiento periddico por parte de las dependencias responsables a las acciones
del Plan de Mejoramiento, con el fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos dentro de
los plazos establecidos.

Priorizar la ejecucién y cierre de las acciones que presentan fechas de vencimiento durante la
vigencia 2026, asi como adoptar las medidas necesarias frente a la accion que registra
vencimiento sin cumplimiento.

En el marco del Sistema de Control Interno del IPES y del esquema de Lineas de Defensa
establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), fortalecer el seguimiento
mensual por parte de las dependencias responsables a las acciones del Plan de Mejoramiento
registradas en SUITE VISION, garantizando el cargue oportuno de evidencias suficientes,
pertinentes y verificables que soporten el avance y cumplimiento de los compromisos, en ejercicio
de las responsabilidades de la primera linea de defensa.

En el ejercicio de revision y calificacion de los soportes anexos por cada subdireccion en los
aplicativos SUITE VISION, la ACI esta evaluando las evidencias con un maximo de 90% cuando
estas cumplen con lo establecido. Se calificara al 100% cuando las acciones sean evaluadas por
el ente de control, ya que su cierre final depende de la calificacion emitida por la Contraloria. Es
importante tener en cuenta que, para su cierre definitivo, el ente de control puede solicitar
informacion adicional, lo que permitira realizar el ingreso correspondiente.

El informe de seguimiento del plan de mejoramiento que contiene todo del trabajo realizado por la
Asesoria de Control Interno, sera publicado en la pagina web de la entidad en el siguiente enlace:

http://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/plan-de-mejoramiento

APROBACION

Elaboro:

JANNETH BOHORQUEZ CHAVEZ

ANDRES MENDEZ JIMENEZ

Asesor de Control Interno

Reviso6 y aproboé:
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