FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Institutc para la Economia Social

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS _ 2016

Q)]

PROCESO, .
PROCEDIMIENTO, OBJETIVO ALCANCE FECHA
DEPENDENCIA, U 2) (3) AUDITADOS AUDITORES @)

OTROS

Todos de los procesos

Verificar el estado del Sistema Integrado de
Gestié_n - SIG.

45 de 1999)

Todos de los procesos

Subdirectores y equipos de
trabajo

Enero - Febrero
Junio — Julio
Noviembre

Equipo de Trabajo de la
Asesoria de Control
Interno

Todos de los procesos

Verificar el estado y avance del Sistema de
Control Interno conforme con al MECI 2014
(Informe Ejecutivo anual de Control Interno e
lﬂforrne Pormenonzado de Control Interno)

(Ley 74 de 2011: | reto 2

Procesos de la Entidad

Subdirectores y equipos de
trabajo

Enero - Febrero
Junio = Julio

Equipo de Trabajo de la
Asesoria de Control
Interno

Todas las Dependencias

Verificar avances del plan de accion, gestién
presupuestal contractuai ylo fisca

Planes de accién y
Proyectos de Inversién
vigencia

Subdirectores y equipos de
trabajo

Enero - Febrero

Procesos de la Entidad
relacionados con el Plan
Anticorrupcion y Atencién al

Evaluar el cumplimiento de acciones en
temas del Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano

) de 2014 Ley

Plan Anticorrupcidn y
Atencién al Ciudadano

Subdirectores y equipos de
trabajo

Equipo de Trabajo de la Abril
Asesoria de Control Julio
Interno Septiembre
Noviembre
Equipo de Trabajo de la Abril - mayo

Asesoria de Control
Interno

ciudadano Diciembre
- Procesos de la Entidad
relacionados con el
funcionamiento del Comité
Seguimiento a las funciones del Comité de . .
. : g 2 Equipo de Trabajo de la Mayo
SUbd"%C;:??afaucrigrllca y de Q?TC'"aC'G”es par el -Seguimientos a fallos SUbd'mth:::; ay_oequlpos de Asesoria de Control
R T desfavorables y pago J Interno Octubre
sentencias

- Acciones de repeticion
(1) Registre el afio de vigencia al cual corresponde el Programa Anual de Auditor’as Internas
2) Dmscr ba brevemente el propésito de la auditoria interna.
(3) Indique extensién vy limites de la auaitoria.
{4) Registre el (los) mes(es) pravistos a realizarse la auditoria interna
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Octubre — Noviembre

Agosto - septiembre
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(1)

Procesos relacionados con
la gestién contable.

sea oportuna, veraz y confiable.
o) je 1993, Dec to 2145 de 1999

ey el

Ree

Cajas Menores,
Almaceén e inventarios,
Estados contables

Subdirectores y equipos de
trabajo

Asesoria de Control
Interno

PROCESOQ,
PROCEDIMIENTO, OBJETIVO ALCANCE FECHA
ub ubD
DEPENDENCIA, U () (3) RIDEADGS AHDINORES (4)
OTROS
Verificar cumplimiento de las directrices para
prevenir conductas irregulares relacionadas Procesos de la Entidad i ) )
T con el incumplimiento de los manuales de relacionados con el Subdirectores y equipos de | EdUiPo de Trabajo de la Abril
odos los procesos funciones y de procedimientos y la pérdida de cumplimiento de I trabajo Asesoria de Control
elementos y docqmentos publicos. Ditectiva. Interno Octubre
Verificar la raigg;gilld;;i- de los Estados i
financieros y determinar que la informacién W@agtian do Lt Equipo de Trabajo de la Junio - Julio

Noviembre — Diciembre

Subdireccion de Analisis y
Disefio Estratégico
Subdireccion Administrativa

y Financiera

Seguimiento Derechos 'de' A;Jtor Software

D s 1

es

Procesos de la Entidad
relacionados con el
cumplimiento de los

lineamientos

Subdirectores y equipos de
trabajo

Equipo de Trabajo de la
Asesoria de Control
Interno

Febrero - Marzo

Procesos de la Entidad

Equipo de Trabajo de la

Enero - Febrero

Seguimiento Austeridad en el Gasto relacionados con el Subdirectores i i
B e s i T ELlE Y equipos de 2 Abril
Todos los procesos ¥ e el dia ‘r:i-»', - cumplimiento de los trabajo Asesonl':ft::'oc onteal julio
: e lineamientos octubre
Evaluar la gestién relacionada por la Entidad Edui : ;
e s 5 . : uipo de Trabajo de la Junio
Todos los procesos con los requerimientos (peticiones, quejas, Procesos de la Entidad Subdirectores Y equipos de qASI;SOI'I'a dc C(J) ntrol
sugerencias y reclamos efectuados) trabajo Intaine Dicierbre

2y 1474 de 2

Todos los procesos

Seguimiento Planes de Mejoramiento
producto de auditorias internas y externas.

Res s la CB

Todos de los procesos

Subdirectores y equipos de
trabajo

Equipo de Trabajo de la
Asesoria de Control
Interno

Enero — Febrero
(Auditorias Externas)

Abril — Mayo - Junio
(Auditorias Internas)

Septiembre — Octubre
(Auditorias Externas)

7

toiia interna.
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2016

(1)

PROCESO,
PROCEDIMIENTO, OBJETIVO ALCANCE FECHA
DEPENDENCIA, U 2) (3) AUDITADOS AUDITORES 4)
OTROS
Subdireccion Juridica y de Evaluar el desarrollo del proceso contractual | - Liquidacion de contratos Equipo de Trabajo de la Abril — Mayo

Contratacién

dentro de los postulados de las normas
legales y el SIG

Subdirectores y equipos de

- Muestra en la trabajo

contratacion

Asesoria de Control

Interno Septiembre - octubre

Subdireccion de Formacion
y Empleabilidad

Verificar la eficacia de los procesos de
Formacién y Empleabilidad

Procesos relacionados con
la gestion de Formacion y
Empleabilidad

Subdirectores y equipos de
trabajo

Equipo de Trabajo de la
Asesoria de Control
Interno

Septiembre - Octubre

Subdireccion Administrativa
y Financiera

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

Procesos y
procedimientos e
Implementacién del
Decreto Nacional 1443 de
2014

Subdirectores y equipos de
trabajo

Equipo de Trabajo de la
Asesoria de Control
Interno

Septiembre - octubre

Subdireccién Juridica y de

Gestidn juridica

Procesos y procedimiento | Subdirectores y equipos de

Equipo de Trabajo de la
Asesoria de Control

Contratacién Principio de publicidad trabajo o Agosto ~ Septiembre
i P, ’,._7-#‘
[  — \ [ 7
FECHA DE APROBACION: NUMERO DEL ACTA DE APROBACGION:
FIRMA-RSESOR DE CONTROL INTERNO 12 - FEBRERO - 2016 01 de 2016
=]
0 de vigencia al cual corresponde el Programa Anual de Auditorias Internas
vemente el proposito de uditoria interna.
y tesdelaa a
(4) Registre el (los) mas(es) previstos a realizarsa |2 auditoria interna
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