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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS

VIGENCIA 2026 - VERSION 1

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
ASESORIA DE CONTROL INTERNO

Objetivo del Plan: Planificar y ejecutar las actividades a desarrollar para la vigencia 2026, en el marco de los roles establecidos para la Asesoria de Control Intemo y la normativa vigente, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Intemo y la gestion institucional en el Instituto para la Economia Social.

|Alcance del Plan: ElPian se ejecuta durante la vigencia 2026 y contempla las actividades en el marco de los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque Hacia la Prevencién, Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacién con Entes Externos de Control, dentro de las que se encuentran: elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas regulares ylo especiales a los procesos, asistencia a comités de la entidad con voz pero sin voto,
atencion a entes de control siendo un puente entre la administracion y la instancia de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo el programa, entre otros.

Criterios:

-Normatividad aplicable segin corresponda a las tematicas a desarrollar.

-Documentacién intemna relacionada con los procesos de la Entidad.

-Andlisis de riesgos con asociacion de controles

-Resolucion 049 de 2021 *Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intermo del Instituto para la Economia Social IPES y se establece su reglamento”
-Resolucién 050 del 2021 *Por le cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica y Conducta de la Auditoria Intera en el Instituto para la Economia Social -IPES”

Los recursos asignados a la Asesoria de Control Intemo son:

- Humanos: Tres (3) cargos de carrera Administrativa (profesionales universitarios grado 15) en situacion de encargo y un (1) cargo de secretaria para apoyo transversal de la ACI - Cinco (5) contratistas aprobados en el PAA 2026 (Auditor misionakjuridico-i biental idad y Salud en el Trabajo)
- Tecnologico: Equipos de Compulo y Acceso en modo "Consulta y Gene(aabn de Reportes” a todos los aplicativos del IPES. Implementacion aplicativo CHIE para seguimiento en linea de planes de mejoramiento interno y externo.
- Financiero: para Oficina de Control I de funcionamiento o inversion, transporte para desplazamientos intemos a plazas de mercado, puntos de comerciales, puntos de encuentro y quioscos.
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Auditorias Basadas en Riesgos

| AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Resolucion 3179/2023 Secretaria Distrital de Ambiente. Cumplimiento de las normas
ambientales a nivel del IPES en PDM y Puntos Comerciales - Cumplimiento PIGA.

Auditor

Subdireccion de Disefio y Anlisis Eslralégico -
Ambiental SDAE

Auditoria No 1

DE No 7954

Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -

4 |sesuimiento a os contratos de obra retacionados con ol mantenimiento, Auditor ool
reforzamiento, embelecimiento y obra de plazas de mercado y altemativas comerciales| Infraestructura
(SDAE) (Ejecucién Febrero, Marzo, Abrily Mayo)
oE REDES Auditor Subdireccién de Gestién, Redes Sociales e
Moo Informalidad - SGRSI
5 |Provectos e inversion 7958 y 7934. (SGRS) a través del proceso misiona, proceso oy ® A0 Subdireccion Juridica y de Contratacion - SJC
de apoyo y gestion de recursos financieros (cartera), Gestion contractual Decreto 315| e or Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF
del 2024, gestion de recursos Fisicos (Ejecucion Mayo, Junio y Julio) a A;g"a o Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico -
SDAE
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF
Subdireccion de Gestion, Redes Sociales &
Evaluar el SGSST teniendo en cuenta el Decreto 1072 del 2015 y Ley 1562 de 2012 ’ 3
4 |enla Sede Administrativa, PDM y Puntos Comerciales (SAF) (Ejecucion Agosto, Auditor SST Auitoria No & 's":]:';?,:”c‘:?:n';Ggfmndimiem <envicios
Septiembre y Octubre) empresariales y comercializacion-SESEC
Informes de Ley
1.Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI -
Reporte FURAG
Normatividad relacionada: Decreto 1083 de 2015 Capitulo 3, articulo 2.2.23.3 Subdieccién de Dissfio y Analiss Estratégico -
5 AM AM
Periodicidad: Anual SDAE
Se evaluara en ol marco del FURAG
Destinatario: Director y D Ia Funcion Pablica
21
o
2. Informe semestral de evaluacién independiente del estado del Sistema de E
Control interno 2
(Antrir informe Pormerorizado ds Control ntemo) £
Nomatividad relacionada: Ley 1474 de 2011 art. @ modificado por el Decreto 2106 de H
2019. Articulo 156 31 30 -
@ N - . .
6 |Circular Externa No. 100 — 006 de 2019 de Funcién Pablica (Fechas de corte y AM AM Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -
publicacion) SDAE
Periodicidad: Cada 6 meses
Destinatario: Representante Legal-Ciudadania (Se publica en Ia pagina web de la
entidad)
1 37
3. Informe PGRS (sobre la atencién prestada por la entidad, por parte de las
Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos).
Nomatividad relacionada:
-Ley 1474 de 2011 art. 76. La oficina de control intemo deberé vigiar que la atencion Abri: Audior
e preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendird a la administracion de Moot ™ | Abrit: Auditor Misional 2 -
7 | entidad un informe semestral sobre el partioular. = Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF
-Ley 190 de 1995, articulo 55. Las quejas y reclamos se resolveran o contestarén Noviembre: NS|  Noviembre: NS-RT
siguiendo los principios, términos y procedimientos. i :
dispuestos en el Codigo Contencioso Administrativo
Periodicidad: Cada 6 meses
Destinatario: Director 2 59
4 Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable
Normatividad relacionada: Resolucion 706 del 16 de diciembre de 2016, articulo 3° 2
Resolucion 193 de 2016, modificada por las Resoluciones 043 y 097 de 2017 =
g [Decrelo 648 de 2017 -Articulo 2:2.21.9 Literal d N Aoy NS Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF
Period
e v o o5 de fbrero del siguiente afto o vigencia
Destinatario: Contaduria General de la Nacién a través el aplicativo CHIP ,
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AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD

PROCESOS

Estratégico

Apoyo

Evaluaciény
Control

Equipo Auditor

Coordina

Enero.

Febrero

Abrit

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiombre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero del 2026

Responsable / Lider de proceso auditado

. luacion a la Gestion por
dependencias)

Normatividad relacionada:

rticulo 39: Ley 909 de septiembre 23 de 2004. El Jefe de Control Intemo o quien
haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente
ley, tendré Ia obligacion de remiti las evaluaciones de gestion de cada una de las
dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los
empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para veriicar su estricto
cumplimiento.

- Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en
Materia de Control Interno. La Evaluacion Institucional a que se refiere la presente

circular serd anual y se efectuara respecto del afio anterior durante el mes de enero de
Ia siguiente vigencia,

-Acuerdo de la C.N.S.C. 6176 de 2018- anexo técnico del sistema tipo de evaluacion
leados pblicos de yen

periodo de prueba:

II. ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y
SUS OBLIGACIONES Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.
Deialcenocer a Ins avaluaﬂcras el resultado de. Ia Evaluacién de Gestion por Areas o

cnlarlos enla cnnceﬂacmn de los compromisos Sl siguisn\e periodo de evaluacion.

Periodicidad: Anual
|A mas tardar el 30 de enero de la siguiente vigencia.

Destinatario: Director, Subdirectores.

Auditora
Misional -
Auditora

Juridica-equipo|

auditor

asignado

NS-JB

itud de informacién Segundo Informe semestral -ENERO

Soll

Todas las subdirecciones, oficina asesora de
comunicaciones y Oficina de Control Disciplinario
Intemo

Informe de imi

y orientadas al imiento de
las metas del Plan de Desarrollo

Decreto 221 del 06 de junio de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el
Sistema de Gestion en el Distrito Capital , se deroga el Decreto Distrital 807 de
2019 y se dictan otras disposiciones” numeral 6. del articulo 29: En virtud del rol
de evaluacion y seguimiento que tienen las oficinas de control intemo, estas deberan
realizar seguimiento a las metas del plan de desarrollo priorizadas por cada entidad,
con el fin de emitir orientadas Dich

debera incorporarse en el plan anual de auditoria y sus resultados deben presentarse
en las sesiones que se programen del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Intemo para la toma de las acciones correspondientes.

NS-JB-
Auditora
Misional-
Auditora
Juridica

NS

Segundo informe semesiral cumplimiento de
metas se cubre con el de Dependencias -

ENERO

Todas las subdirecciones que son responsables de
los ocho proyectos de inversion que tiene el IPES

7. Informe Derechos de Autor Software

Normatividad relacionad:
Grcular 017 del 01 i de 2011

Directiva presidencial No. 01 de 1999

-Directiva presidencial No. 02 de 2002

Circular No. 07 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Circular No. 04 de 2006 del Consejo asesor el gobiemo nacional en materia de
control intemno de las entidades del orden nacional

teritorial reificacion, recomendaciones, seguimiento y resultados sobre el
cumplimiento de las normas en materia de derecho de autor sobre Software”
Circular No. 017 de 2011 de la Direccion Nacional de Derechos de Autor.

Period nual
El aplicativo abre desde el primer dia habil del mes de enero de cada aiio hasta el
tercer viernes del mes de marzo, fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo

Destinatario: Direccion Nacional de Derecho de Autor en el siguiente link:
http://52.247.48.139:8080/softlisoft-ingresa.php

Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -
SDAE

8.Informe Informacién Litigiosa SIPROJ-Comité Conciliacion-Politica de
prevencion del dafio antijuri

Normatividad relacionada:

-Decreto 1716 de 2009. Art. 26. Paragrafo nico. Accion de repeticion: La Oficina de
Control Intemo de las entidades o quien haga sus veces, debera

verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo

-Decreto 1167 de 2016. Articulo 2.2.4.3.1.2.12. Paragrafo. La Oficina de Control
Interno de las entidades o quien haga sus veces,

debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

Resolucion 485 de 2023 Secretaria Juridica Distrital: Articulo 28. Corresponsabilidad
de las entidades y organismos distritales en la administracion de la informacin. EI
Sistema Unico de Informacién de Procesos Judiciales SIPROJ-WEB, se constituye
como la fuente oficial de informacién de la actividad litigiosa del Distrito Capital, por
tanto, debera ser alimentado por los organismos y entidades distritales. Paragrafo:
Paragrafo. Las Oficinas de Control Interno de los organismos y entidades de la
Administracién Distrital de Bogota D.C, en ejercicio de sus competencias y a través los|
procedimientos internos que establezcan, deberan realizar seguimiento periédico a la
informacion reportada en el SIPROJ-WEB, a fin de garantizar la utilizacion adecuada y|
la actualizacién permanente de los diferentes modulos de plataforma. El resultado de
dicho seguimiento debe presentarse en las mesas de trabajo de seguimiento a la
informacion convocadas anualmente por la Direccién Distrital de Gestion Judicial.

iodicidad: Se establece como periddica en la norma (se realizaré tres
seguvmemos urante la vigencia como buena practica)

Destinatario: Director (Presidente de comité de Conciliacion)
copia a SJC

Auditora
Juridica

Auditora Juridica

Subdireccién Juridica y de Contratacion - SIC

9.Informe de seguimiento a las medidas de Austeridad en el Gasto

Normatividad relacionada

-Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico”

articulo 2.8.4.8.2: Las oficinas de Control Intemo verficaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demds de restriccion de gasto que
continan vigentes; estas dependencias prepararan y enviarén al representante legal
de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de
e estas. y las acciones que se deben tomar al respecto.
-Decreto No.371 del 8 de abril de 2021

-Decreto Distrital 062 de 2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la
administracion distrital”

-Decreto 1737 de 1998

-Decreto 648 de 2017 -Articulo 2.2.21.4.9 lteral H

Periodicidad: Trimestral

Destinatario: Director

NS -JB -RT -
Auditora
Juridica-
Auditora
Misional

NS

Consolidado de la Vigencia 2025 -ENERO

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF
Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -

Subdireccion Juridica y de Contratacion-SJC

10.Informe de del Plan de

Normatividad relacionada:

“Decreto 648 de 2017 art. 2.2.21.4.9 lieral J.

“Decreto 106 de 2015 Articulo 18 Inspeccion: paragrafo 2. Reporte trimestral al
archivo general de la nacion-Articulo 24 Vigilancia: parégrafo 2. - Articulo 30 Control:
paragrafo 2

PeA¥icidad: Procedimiento de Inspeccion (Trimestral), Procedimiento de Vigilancia
(Semestral), Procedimiento de control (Trimestral). Al no tener PMA suscrito con AGN,
por buena practica se realiza una vez al afio.

NS

NS

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF




PROCESOS

AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD

Estratégico

Apoyo

Evaluaciény
Control

Equipo Auditor

Coordina

Enero.

Febrero

Abrit

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiombre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero del 2026

Responsable / Lider de proceso auditado

‘Destnatano: Uirector-Subdirectores

39

11. Informe de alos
hacen parte del Sistema de Control Interno

técnicos y administrativos que

Normatividad relacionada: Decreto 807 del 24 de Diciembre de 2019 ™Por medio del
cual se reglamenta e/Sistema de Gestion en e/Distito Capital y se dictan
otras disposiciones™Articulo 39 paragrafo 4

Decreto 221 del 06 de junio de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de
Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan
otras disposiciones” numeral 5. del articulo 29

eriodicidad: Semestral
“Informe que se debera presentar con corte a 30 de junio y 31 de diciembre de cada vigencia,
o

cual se realizara a més tardar el 31 de ulio y 31 de enero, respectivamente.”

Destinatario: Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo.

AM-Auditora
Misional

AM

Segundo Informe semestral -

ENERO

Asesoria de Control Intemo

12. Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Pablica antes (PAAC)
(Evaluacién al disefio, evaluacién de controles riesgos de corrupcién)

Normatividad relacionada:

-Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 (Modificado por el Art. 31 de la Ley 2195 de
2022).

- Decreto 1122 de 2024 (Derogd el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
Nacional 1081 de 2015)

- Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024

La Oficina de Control Intemo o quien haga sus veces, desde su rol dentro del Modelo
Estandar de Control Interno, seré la tercera linea y debera anualmente incorporar el
Programa como una unidad auditable y someterla a priorizacion o

lineamientos metodolégicos que estas deben observar a través de la Guia de Auditoria
Intera Basada en Riesgos para Entidades Pablicas

Periodicidad: Por buena préctica se realizara cuatrimestraimente

Destinatario: Director -Ciudadania

Seguimientos de Ley/Actividades Importantes

nto Externo Contraloria

nto Plan de Mejora

Equipo Auditor

Generacién de
Herias a las
Dopondoncias

16

Generacion de
Alertas a las.
Dependencias

30

Generacion de Alertas
alas Dependencias

49

Generacion de Alertas
alas Dependencias

informe tercer

61

Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -
SDAE

Todas las dependencias IPES responsables de
acciones ante la Contraloria de Bogoté

Seguimiento plan de mejoramiento interno

Equipo Auditor

NS

‘Generacion de
Hertas a s
Dependencias

17

Generacion de
Alertas a las.
o

31

Generacion de Alertas
alas Dependencias

Generacion de Alertas
alas Dependencias

62

Todas las dependencias IPES responsables de
‘acciones ante la Asesoria de Control Interno.

Seguimiento a Cuentas de Cobro — (Cumplimiento de Fecha de Radicacion y pago
de cuentas contratista y proveedores, Devoluciones (correcciones), liquidacion de
impuestos, Verificacion de soportes (planillas, certificado de cumplimiento, anexos),
seguridad en el acceso al drive de contratacion, verificacion de productos por parte de
los supervisores)

Equipo Auditor

NS JP PM CL

Se incluyo con el consecutivo de Tramite Suit de Feb

Seguimient
2022-2025

terno y externo planes de mejoramiento Audi

Equipo Auditor

Auditor de
Infraestructura

32

Se incluyo con el consecutivo de Tramite Suit de May

del Mapa de iento IPES (trabajo
conjunto con ol equipo MIPG-SDAE)

Equipo Auditor

AM

Tarea conjunta con SDAE

Actualizacion documentacion ACI

Equipo Auditor

Se actualizara con el equipo de la ACI

Seguimiento Mensual Obras Inconclusas ( Circular Externa - en 2024: No. DDP-

000018 del Diciembre de 2024, Anexo 1)

Auditor
Misional

Auditor Misional

»

~

~

~

SDAE

Seguimiento a través del SUIT a las acciones de Racionalizacion formuladas

Fechas imi ia y ética publica.

AM

AM

Tercer Informe de
a Vigencia 2026 -
ENERO (fecha
imite -16)

SDAE

Informe Segulmwnlo Directiva 008 del 30 de diciembre de 2021 Directrices
para prevenir c irregulares relacionadas con incumplimiento de los
manuales de vuncmnu ¥ de procedimientos y la pérdida de elementos y
documentos publicos.

"El informe debera enviarse anualmente, el Gltimo dia habil del mes febrero de cada
afioy el corte de Ia informacion reportada seré a 31 de diciembre del afio

rior, y contendra Ia Informaci6n indicada en los campos.

anter
establecidos en la matriz adjunta a esta directiva’.

Nota: Trabajo conjunto con la Oficina de Control Disciplinario Interno

RT

RT

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF

Oficina de Control Disciplinario Interno-OCDI

Seguimiento SIDEAP

ular 15 de junio de 2022-DASCD:Si bien es cierto, la normatividad establece, de
manera genérica, que la actualizacion de la declaracion de bienes y rentas se realiza a
través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Piblico-SIGEP, cabe sefialar
que el Departamento Administrativo e la Funcion Pablica y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital suscribieron el Convenio Interadministrativo de
Delegacion No. 096 de 2015, que, entre otros aspectos, contempla la gestion de
informacion en materia de empleo publico en el Distrito Capital, Soctuando
coordinacion requerida con las unidades de personal, a fin de consolidar el Sistema de
Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP y st

articulacion con el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Pablico- Sicep.

Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.17.7. Responsabilidades de los representantes
legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control
intemo. Los jefes de control intemo o quienes hagan sus veces, como responsables.
en el acompanamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del
presentotl, en o érminos y s condiones en ol stablcidos y do acterdo con
que imparta el D de la Funcion Pablica.

Periodicidad: Seguimiento permanente, por buena practica se realizara 2 veces.

Auditora
Misional

Auditora Misional

Subdireccion Juridica y de Coniratacién - SUC

70

y Financiera - SAF

Plan Anual

dit

Seguimiento Ley 1742y Resolucién 1519 de 24 de agosto de 2020
Informe que se hara a nivel del reporte al ITA de la Procuraduria General de la Nacion

AM

AM

~

57




PROCESOS

AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD

Estratégico

Misional
Apoyc

Evaluaciény
Control

Equipo Auditor

Enero.
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiombre

Octubre

Noviembre

Diciembre

12026

Enero

Responsable / Lider de proceso auditado

Sistema Integrado de Gestion Distrital- Y a su vez recoge los siguientes comités:

Otras Actividades

Coordinacion de Respuestas a Entes Extero de Control (de acuerdo a solicitudes

Joradas de capacitacion- Campaiias Autocontrol

Capacitaciones al talento humano de la entidad (segun plan de accién 2024)

realizadas) LT AM
Acompafiamientos a Sorteos, Recuperacion de Bienes y Procesos de Seleccion MENBROSSUPO | menBRo EQUIPO SEGUN
contractual oisranianonn. DISPONIBILIDAD.

Campaias de enfoque hacia a prevencién (autocontrol)

JB-NS-RT

JB-NS-RT

RED :
LT AM SAF-SJC
12 20 41 7
15|
n Anual de Cuenta - SIVICOF LT AM SAF-SJC-SDAE-ACI
13

Comité Directivo 0 Comité Institucional de Gestion y Desempeiio (Cuando se cite) Acl Acl DIRECCION GENERAL
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (Trimestral) Acl Acl cicen cicciz cicei3 cicci Aci
Comité de Contratacion (Cuando se cite) Acl Acl sJc
Comité de Conciliacion (Dos veces al mes) ACI ACI PROFESIONAL SJC
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable (Trimestral) Acl ACl CONTADORA
Comité de Cartera (Mensual) ACI ACI PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE CARTERA
Comité de Inventarios (Cuando se cite) Acl Acl ALMACENISTA
Comité Institucional de Gestion y Desemperio (Trimestral), integrado por los|
responsables de cada Dimension y Politica del MIPG, articulo 3 -Responsables del Acl Acl SDAE

Todas las subdirecciones y oficina asesora de

Asesoria de Control Intemo

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF

Oficina Asesora de Comunicaciones

FECHA DE APROBACION: Cuarta Sesién Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo - 11 de diciembre de 2025

NUMERO DEL ACTA DE APROBACION: N° 4 - Sesién 4 CICCI

Plan Anual de Auditoria 2026
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