PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS

ALCALDIAMAYOR

. = VIGENCIA 2022
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
ASESORIA DE CONTROL INTERNO

Objetivo del Plan: Planificar y ejecutar las actividades a desarrollar para la vigencia 2022, en el marco de los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno y la normativa vigente, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y la gestién institucional del IPES.

Codigo: FO-172

Version: 5

Fecha: 03-abr-2018

Auditorias Basadas en Riesgos

Proceso de apoyo GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nomina (liquidaciones, pagos mensuales, pagos de seguridad

social, cesantias, parafiscales, libranza, pagos de vacaciones,
e g -

1 |prima, cesantias (inte BA-PS BA
Plan Institucional de Capacitacion, Bienestar-Incenti
- o y desvi _SSST sl o
sede central)

Alcance del Plan: El Plan se ejecuta durante la vigencia 2022 y contempla las actividades en el marco de los roles de Liderazgo Enfoque Hacia la Prevencion, ala Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacion con Entes Externos de Control, dentro de las que se de informes por ley, auditorias internas a los procesos, asistencia a
comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
Criterios:
ividad aplicable segtin alas teméticas a desarrollar.
-Documentacion interna relacionada con los procesos de la Entidad.
-Analisis de riesgos con asociacion de controles
[Recursos: Los recursos asignados a la Asesoria de Control Interno son:
- Humanos: 2 Abogados, 2 Contadores, 1 Ingeniero Industrial, 1 Tecnico en Archivo, 1 asistencial -Auditor Infraestructura - Auditor Ambiental .
- Tecnolégico: Equipos de Computo y Acceso en modo "Consulta y Generacion de Reportes" a todos los aplicativos del IPES. Implementacion aplicativo CHIE para seguimiento en linea de planes de mejoramiento interno y externo.
- Financiero: Presupuesto asignado para Oficina de Control Interno incluye recursos de funcionamiento o inversién.. Transporte para desplazamientos internos a plazas de mercado, puntos de comerciales, puntos de encuentro y quioscos.
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Subdireccion Administrativa y Financiera

Proceso de apoyo GESTION DE LA INFORMACION
[Cumplimiento politica de Gestion documental- procedimientos. PM PM
establecidos-PINAR.

N

PROYECTO DE INVERSION:
7548 “Fortalecimiento de las Plazas Distritales de

[Mercado”™ Subdireccion de Emprendimiento, Servicios
MC-BA-PM- . P
A través de: Auditor Empresariales y Comercializacion -

3 1) Proceso Misional ADMINISTRACION DEL SIST.DISTRITAL Infraestructura MC 2 SESEC. ireccion Juridica y de C ion -
DE PLAZAS DE MERCADOG2) Proceso de Apoyo GESTION SJCo'Subdireccion Administrativa y Financiera
DE ADQUISICIONES (Ciclo de Cartera ) Auditor Ambiental SAF7Subdireccion de Disefio y Anlisis Estratégico
3) Proceso de Apoyo GESTION JURIDICAS4) Proceso de - SDAE
Apoyo GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
Proceso de Apoyo GESTION DE ADQUISICIONES (Gestion
Contractual)

7548 "Fortalecimiento de las Plazas Distritales de Mercado” M - i
I N P Subdireccion de Emprendimiento, Servicios
7773 "F oferta de en el . P,
apacio piblico on Bogoter Empresariales y Comercializacion - SESEC
pacio p! 0g - Subdireccion Juridica y de Contratacion - SJC
7772 de de O de " i . " . 5
. L ) Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF
Zonas de Uso Y Aprovechamiento Econémico del Espacio ABOGADO ( N " . . o
-~ an N ABOGADO( Apoyo Subdireccion de Disefio y Anélisis Estratégico -
4 [Pablico en Bogota Apoyo informes | ° 3
osn Bogod " - ! informes de ley) SDAE
7764 "Optimizacion de la gestion estratégica y operativa del de ley) N " " N
P " Subdireccion de Gestion, Redes Sociales e
IPES para la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion - .
MIPG Informalidad - SGRSI

7722-Fortalecimiento  de la Inclusion Productiva de
Emprendimiento por Subsistencia.

PROYECTOS DE INVERSION:
7773 F imiento oferta de
en el espacio pblico en Bogots™

7772 ion de ias de Ol izacion de
Zonas de Uso Y Aprovechamiento Econémico del Espacio
|Publico en Bogota™

|A través de:

1) Proceso Misional GESTION DE ALTERNATIVA DE

BA- Auditor 1- 2

GENERACION DE INGRESOS A LA POBLACION DE LA Auditor Ambiental
ECONOMIA INFORMAL
2) Proceso de Apoyo GESTION JURIDICA (legalizacion de
beneficiarios  (ocupaciones  indebidas-contrato de uso y
aprovechamiento)
3) Proceso de Apoyo GESTION DE RECURSOS FISICOS
PROYECTO DE INVERSIO|
7764 "Optimi: de la gestion égica y op
del IPES para la ibili del Modelo de
6 Planeacion - MIPG™ M P
|A través de:
Proceso estratégico PLANEACION ESTRATEGICA & TACTICA 1lde s

Informes de Ley

Subdireccion de Formacion y empleabilidad SFE

Subdireccion de Gestion, Redes Sociales e
Informalidad - SGRSI

Subdireccion Juridica y de Contratacion - SIC

i i6 ini iva y Financiera - SAF
Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -
SDAE

Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico -
SDAE




Auditorias Basadas en Riesgos

AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD

Estratégico

1.Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de
Control Interno MECI

Normatividad relacionada: Decreto 1083 de 2015 Capitulo 3,
articulo 2.2.23.3

Periodicidad: Anual
Se evaluara en el marco del FURAG

Destinatario: Director y Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

Evaluaciény
Control

Equipo Auditor

MC- AM

Coordina
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

AM

Junio

53

2. Informe de evaluacion independiente del estado del
Sistema de Control interno
(Anterior Informe Pormenorizado de Control Interno)

Normatividad relacionada: Ley 1474 de 2011 art. 9 modificado
por el Decreto 2106 de 2019. Articulo 156

Circular Externa No. 100 — 006 de 2019 de Funcion Publica
(Fechas de corte y publicacion)

Periodicidad: Cada 6 meses

ia (Se publica en la
ad)

de junio de cada vigencia
Juo a 31 de diciemore de cada vigendia

MC- AM

AM

Julio

25

Agosto

Octubre

Noviembre

Diciembre

Responsable / Lider de proceso auditado

Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -
SDAE

Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -

3. Informe sobre la atencién prestada por la entidad, por
parte de las as de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

Normatividad relacionada:
-Ley 1474 de 2011 art. 76
-Ley 190 de 1995, articulo 55. Las quejas y reclamos se
resolveran o contestarén siguiendo los principios, términos y
procedimientos
en el Codigo Cx i

Periodicidad: Cada 6 meses

Destinatario: Director

MC

MC

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF

4. Informe Control Interno Contable / Seguimiento Directiva
007 de 2016 Lineamientos implementacién nuevo marco
normativo regulacién contable pablica (trimestral)

idad relacionada: Resolucion 706 del 16 de diciembre
de 2016, articulo 3°

Norm:

043y

193 de 2016, por las
097 de 2017

Periodicidad: Anual
‘A més tardar el 28 de febrero del siguiente afio o vigencia

Destinatario: Contaduria General de la Nacion a traves del
aplicativo CHIP

BA

BA

Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF

5. Informe de evaluacién a la Gestion Institucional
(Evaluacién por dependencias)

Normatividad relacionada:
-Ley 909 de septiembre 23 de 2004. Art. 39.
-Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno.
-Acuerdo 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Periodicidad: Anual
A mas tardar el 30 de enero de la siguiente vigencia.

Destinatario: Director

PM-MC-PS-BA

Todas las subdirecciones y oficina asesora de
comunicaciones

2des



AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD

Auditorias Basadas en Riesgos

al

6.Informe de i y
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo

Decreto 807 de 2019, articulo 39, paragrafo 5 "En virtud del
rol de evaluacién y seguimiento[1] que
tienen las Oficinas de Control Interno, estas deberan
realizar seguimiento a las metas del plan de
desarrollo priorizadas por cada entidad, con el fin de emitir
recomendaciones orientadas a su
cumplimiento

Estratégico

Evaluaciény
Control

Equipo Auditor

PM-MC-PS-BA

Coordina

MC

Enero

Febrero

Marzo

Abril
Mayo

Junio

Octubre

Noviembre

Diciembre

Responsable / Lider de proceso auditado

Todas las subdirecciones y oficina asesora de
comunicaciones

6. Informe Derechos de Autor Software

Normatividad relacionada:
-Circular 017 del 01 junio de 2011

-Directiva presidencial No. 01 de 1999

-Directiva presidencial No. 02 de 2002

-Circular No. 07 de 2005 del Departamento Administrativo de la

Funcion Publica

-Circular No. 04 de 2006 del Consejo asesor del gobierno

nacional en materia de control interno de las entidades del orden

nacional y
territorial

-Circular No. 017 de 2011 de la Direccién Nacional de Derechos

de Autor.

Periodicidad: Anual

El aplicativo abre desde el primer dia habil del mes de enero de
cada afio hasta el tercer viernes del mes de marzo, fecha en la
cual se deshabilitara el aplicativo

Destinatario: Direccién Nacional de Derecho de Autor en el
siguiente link: http://52.247.48.139:8080/isoft/isoft-ingresa.php

Ps

PS

Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -

-Decreto 1716 de 2009. Art. 26. Paragrafo Unico. La Oficina de

Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera

verificar el limi de las obligaci idas en este
articulo.

-Decreto 1167 de 2016. Articulo 2.2.4.3.1.2.12. Parégrafo. La
Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus
veces,
debera verificar el limi de las
en este articulo.

=

Periodicidad: Semestral

Destir io:Director (Presidente de comite de Ce
copiaa SJC

MC

MC

Juridica y de Cq ion - SIC

8.Informe de seguimiento a las medidas de Austeridad en
el Gasto

Normatividad relacionada:
-Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico”
Cap. Il y posteriores.
-Decreto No. 984 de 14 de mayo de 2012 (Modifica el art. 22 de
Decreto 1737 de 1998)
-Decreto presidencial 1009 del 14-jul-2020 “Por el cual se
establece el Plan de austeridad del gasto”
-Decreto No.371 del 8 de abril de 2021

-Decreto Distrital 492 de 2019 “Por el cual se expiden

i i generales sobre i y ia del
gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y

se dictan otras disposiciones”

Periodicidad: Trimestral

Destinatario: Director

BA

BA

20

35

Subdireccién Administrativa y Financiera - SAF
Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico -
SDAE

3des
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uditado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE CARTERA
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Marzo 30 de 2022
N° 1 SESION 1-2022

NUMERO DEL ACTA DE APROBACION:

FECHA DE APROBACION:



	Plan Anual Auditorias 2022

