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‘* DESARROLLO ECONOMICO
BOGOT’\ Instituto para la Economia Social
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
COMUNICACIOMNES - INTERNAS

MEMORANDO AL CONTESTAR POR FAVOR CITE:
Radimdo: 10-817-2026-002248  [E5E
Fecha: 27/07/2026 - 07:43 AM [=]
110301 Remiterte: ANDRES MENDEZ IMENEZ
Destinataric: LEIDY MIREYA PACHON EAQUERD

Bogota D.C., Mo, Folics: 2 & necos: 33

PARA: DIANA CATALINA ARCINIEGAS GONZALEZ, Directora General - Presidente del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno IPES

DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
que hacen parte del Sistema de Control Interno (Enero-Junio 2026)

Respetada Directora :

De acuerdo a lo establecidg en el Decreto 640 del 22 de diciembre de 2025 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestion Publica”, donde enuncia en el numeral
5. del articulo 325 lo siguiente:

“‘Articulo 325. Seguimiento del MECI. Para Conocer el avance del Sistema de Control
Interno, las entidades y organismos distritales haran el seguimiento periédico a los planes,
instrumentos, metodologias y estrategias establecidas para la operacion del modelo.

En el marco de este seguimiento y de conformidad con las competencias de las oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, se presentan los siguientes informes:

(.-.)

5. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte de la funcion de auditoria interna en el marco del Sistema de Control Interno,
que contenga informacién acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control
interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de
auditoria, del cumplimiento al codigo de ética para el ejercicio de auditoria, las normas y
los planes de accién para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del
cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la
administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la
necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria. (...)".
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BOGOT’\ Instituto para la Economia Social

Teniendo en cuenta esta disposicion, esta Asesoria se permite presentar a los miembros del
Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno en el IPES, el resultado del primer
semestre vigencia 2026 de las actividades propuestas a través del Plan Anual de Auditoria
aprobado por los mismos a través de la |V sesién llevada a cabo el dia 11 de diciembre de
2025.

Por tratarse de un informe de Ley y no de un proceso de auditoria interna regular, se espera
que las areas responsables de ser necesario implementen acciones de mejora, por lo tanto,
no se solicita la formulacion de un plan de mejoramiento para seguimiento de la ACI.

Cordialmente,
e

( LAtV

ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Asesor de Control Interno

Con copia: LEIDY MIREYA PACHON, Subdirectora Administrativa y Financiera
ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO, Subdirectora de Disefio y Analisis Estratégico
JORGE LUIS REYES BEJARANO, Subdirector de Gestion de Redes Sociales e Informalidad
ILSE MILENA BAQUERO, Subdirectora de Emprendimiento Servicios Empresariales y Comercializaciéon(E)
JENYFER JUEZ HERMIDA, Subdirectora de Formacion Empleabilidad
LUISA FERNANDA SANDOVAL , Subdirectora Juridica y de Contratacion
LAURA NATALIA SILVA, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elabord Lucy Yanneth Tamayo -Secretaria Control Interno C— 99 AUQ 27/07/2026
'ii;’r'ggéy Andrés Méndez Jiménez — Asesor de Control Interno ¢ ’/r ..-";.-’ 27/07/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor_de
Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES.
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FORMATO

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
insttuto para a Economia Social

INFORME DE AUDITORIA PARA Caodigo: PV01-FO-018

Version: 09

CUMPLIMIENTOS DE LEY Fecha: 20/05/2021

ENFASIS SEGUN MIPG

Politica MIPG

O Planeacion Institucional O Talento Humano

[0 Gestidon Presupuestal y eficiencia [ Direccionamiento estratégico y
del gasto publico planeacién

O Talento Humano [0 Gestion con valores para

[ Integridad Dimensién |resultados

O Transparencia, acceso a la MIPG X Evaluacion de resultados
informacion publica y lucha contra la O Informacién y comunicacion
corrupcion [ Gestién del Conocimiento e
O Fortalecimiento organizacional y Innovacion

simplificacion de procesos X Control Interno

[ Servicio al ciudadano

O Participacion ciudadana en la

gestion publica

[0 Racionalizacién de tramites .

] Gestién documental O Amb|entle’ de colntrol

[0 Gobierno Digital, antes Gobierno rli]eSEg\;aSIuamon de riegos de

en Linea Componentes o

[ Seguridad Digital IsIECI O Actmdadgs de contrgl N
[ Defensa juridica O InforImaC|on y comu.n.|(’:a0|on
[ Gestidn del conocimiento y la X Monitoreo y supervision
innovacion

X Control Interno

B Seguimiento y evaluacion del

desempeno institucional

Enfoque de la

auditoria Informe de ley
Interna
Informe Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos del
Sistema de Control Interno con corte al 30 de junio de 2026
roI:;?;i::ﬂlsi:;to PO-016- Proceso Evaluacion integral
P ylo > | PVO1-PD-001 V1 Procedimiento Plan de Mejoramiento de Auditorias Internas.

dependencia

PV01-FO-020 Plan Anual de Auditorias Internas-Vigencia 2026

Responsable

Asesoria de Control Interno

del proceso
Verificar el cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del
o Sistema de Control Interno en el Instituto para la Economia Social IPES durante el primer
Objetivo semestre de la vigencia 2026 en atencion a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 325, del

Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Gestién Publica” .

Calle 19 No 10-44
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Cédigo: PV01-FO-018

INFORME DE AUDITORIA INTERNA Versién: 09

Fecha: 20/05/2021

Seguimiento a las acciones realizadas durante el 01 de enero al 30 de junio de 2026, en

Alcance cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Decreto 640 del 22 de diciembre de
2025.
Periodode | 1 5 24 de julio de 2026.
ejecucion

Equipo auditor
y/o evaluador

Andrés Méndez Jiménez

Documentacion
analizada

Cumplimiento de las actividades propuestas en el marco del Plan Anual de Auditoria para la
vigencia 2026, aprobado en la IV sesion CICCI del 11 de diciembre de 2025.

Cumplimiento de las Resolucion 049 “Por la cual se crea el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES y se establece
su reglamento” y la Resolucion 050 del 2021 “Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria
Interna y el Cédigo de Etica y Conducta de la Auditoria Interna en el IPES”.

RESULTADOS

NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”. Articulo 12. Funciones de los
Auditores Internos.

Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Gestidn Publica’ articulo 325 -Seguimiento del MECI.

Resolucion 049 de 2021 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del Instituto para la Economia Social IPES y se establece su reglamento”

Resolucion 050 de 2021 “Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de
Etica y Conducta de la Auditoria Interna en el IPES”

OBSERVACIONES:

El presente informe se elabora en cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto
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Fecha: 20/05/2021

Sectorial 640 del 22 de diciembre de 2025, emitido por la Alcaldia Mayor de Bogota, donde
menciona en su articulo 325 numeral 5. la necesidad presentar ante el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno un: “Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos
y administrativos que hacen parte de la funcién de auditoria interna en el marco del Sistema de
Control Interno, que contenga informacién acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de
control interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de
auditoria, del cumplimiento al codigo de ética para el ejercicio de auditoria, las normas y los planes
de accion para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la
politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser
inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la necesidad de recursos para ejercer la
actividad de auditoria. (...)".

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuacion, se describiran las actividades desarrolladas por
la Asesoria de Control Interno en el primer semestre de 2026 y de manera consolidada, a fin de
establecer el cumplimiento de los diferentes instrumentos que hacen parte de las labores
adelantadas por esta Asesoria asi:

1.VERIFICACION DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO EN EL IPES

Mediante la Resolucién No 049 de 24 de febrero de 2021 “Por /a cual se integra y se establece el
reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del
Instituto para la Economia Social-IPES”, creado como un érgano de Asesoria y decision en los
asuntos de Control Interno del IPES, en su rol de responsable y facilitador, hace parte de las
instancias de articulacion para el funcionamiento armonico del Sistema del Control Interno.

En esta Resolucion se mencionan las funciones que tiene el comité, contempla quienes integraran
este y sus responsabilidades, también estipula las funciones del presidente y la secretaria técnica,
las sesiones que se deben llevar a cabo, donde establece que se reunira minimo cuatro (4) veces
en el afio y de manera extraordinaria cuando sea necesario, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado el periodo evaluado (1° semestre) se evidencia que se
llevaron a cabo una (1) sesion del Comité institucional de Coordinacién de Control Interno asi:

1° Sesion del CICCI de fecha 27 de abril de 2026; su propésito fue la de revisar el avance de la
ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2026 (ejercicio de tercera linea por parte de
la ACI), Seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional a través de Temas relevantes-
Informes y seguimientos primer trimestre, Estado Auditorias Contraloria de Bogota —PAD 2026 y
Seguimiento a Planes de Mejoramiento Interno y Externo con corte al 24 de abril de 2026, de la
siguiente manera:
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COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE

CONTROL INTERNO

Primera Sesion 2026

ok
BOGOT/\

AGENDA )

uuuuuuuuuuuu

Verificacién de Quérum

Ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2026 - Corte a 24 de abril- presentacion

madificacién actividades plan para aprobacion

Temas relevantes- Informes y seguimientos primer trimestre

Estado Auditorias Contraloria de Bogotd -PAD 2026 y Seguimiento a Planes de Mejoramiento
Interno y Externo con corte al 24 de abril de 2026.

Proposiciones y varios

B
BOGOT/\

2. EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS — PRIMER SEMESTRE VIGENCIA 2026

El Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2026 con corte al 30 de junio de 2026 se ejecutd en
cumplimiento a los cinco roles dispuestos por el Decreto 648 de 2017 y el Estatuto de Auditoria
dispuesto a través de la Resolucién 050 de 2021, a través del cual se adelantaron las siguientes

actividades:
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Tabla No 1: Ejecucién Plan de Auditorias (Interno / Externo) a 30 de junio de 2026

.. % de
Plan de Auditorias (Interno % de Actividades Actividades % de
/Externo) Programadas Ejecutadas Cumplimiento
Plan Anual de Auditoria
Interna
Aprobado por el Comité 82 39 47.5%

Institucional de Coordinacion de
Control Interno
Plan de Auditoria Distrital de la
contraloria de Bogota 2 1 50%

EJECUCION PLAN ANUAL DE AUDITORIA socoT

En reunion del Comité Institucional de — :
Coordinacion de Control Interno del 11 de |
diciembre de 2025, fue aprobado el Plan PROGRAMADO EJECUTADO EN EJECUCION ‘
Anual de Auditorios pora la vigencia 2026 0 - o 5 g

7

v "\
//—_\_\ 1

v Auditorias Regulares { 4 ‘> 1 2 .

basadas en Riesgos \ / \ /

%\ / \ / %
/ ) a
/ \ Cumplimiento
Informes (22) y {
seguimientos de Ley (38) \ 60 ,f) 3 0 '*'
A\ /

“ N Q0 47 . 5%

Seguimiento Planes de

ejoramiento Internos (&) y (\\ 1 2 / 5

Externos (&) \
4 \
Capacitaciones (2) y \/ 6 \’ 3
companas (4) A

TOTAL ACTIVIDADES

sortecs y comités

PE02-FO-003 V4
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Plan Distrital de Vigilancia y Control Fiscal 2026

| | |san]reo|Mar|apr|May|sun|sui]Aug|Sop|Oct|Nov oo

Evaluar los Contratos suscrilos para
la adquisicion de mobiliario itinerante,
Auditoria Especial de asi como su entrega real, uso y
Fiscalizacion No 13 aprovechamiento a los beneficiarios
a quienes fueron adjudicados,
durante la vigencia 2024 y 2025.

X X X X

Financiera, de Gestion Evaluar la gestion fiscal vigencia
y Resultados 2025.

Dentro de las competencias de la Asesoria de Control Interno enmarcadas en la Ley 87 de 1993
esta evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles, asesorando a la Direccion General
en la:

Vv Continuidad del Proceso Administrativo,

v Revaluacion de los planes establecidos,

v Introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y
objetivos previstos por la Entidad.

Los roles de la Asesoria de Control Interno del IPES se desarrollaron con base en lo dispuesto en
el Decreto 648/2017, siendo estos:

Enf Eval ién Relacionamiento ..
Hacgglll: de |: 21236,, con Entes Evaluacion y
Externos de Seguimiento

Prevencion de Riesgos Control

Liderazgo

Estratégico
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En la ejecucion del plan anual de auditoria interna propuesto, la Asesoria de Control Interno pudo
dar cumplimiento a sus roles de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 648/2017, mediante la
ejecucion de actividades de control tales como:

v 14 informes y 16 seguimientos de Ley, asi como de alertas de control denominadas
Funciones Preventivas, relacionado con el rol “Enfoque hacia la Prevencién”.

v" Una (1) Auditoria regulares finalizada y dos (2) en ejecuciéon que se relacionan con la
“Evaluacién y Seguimiento” y la “Evaluacién de la Gestion del Riesgo”.

v" Cinco (5) Seguimiento a planes de mejoramiento internos y externos que se relacionan con
la “Evaluacién y Seguimiento” de la gestion.

v' Coordinacion de la atencion de las visitas efectuadas por la Contraloria de Bogota y demas
entes de externos de control, garantizando la pertinencia, oportunidad e integridad de las
respuestas entregadas por el IPES, asi como el apoyo en la rendicion de cuenta y planes de
mejoramiento en la plataforma SIVICOF, y la asesoria en la formulacion de planes de
mejoramiento, todas estas actividades relacionadas con el “Relacionamiento con Entes
Externos de Control”.

v’ Estrategias para el cumplimiento de las funciones asignadas por Ley a la Asesoria de Control
Interno en ejecucion de su rol “Liderazgo Estratégico”.

2.1 Auditorias Internas

En cumplimiento del rol de evaluacion y Seguimiento, se ha llevado a cabo una (1) Auditoria Regular
basadas en Riesgos para la vigencia 2026 relacionada con el cumplimiento del Sistema de Gestion
Ambiental en el IPES frente a la Resolucién 3179/2023 Secretaria Distrital de Ambiente.
Cumplimiento de las normas ambientales a nivel del IPES en PDM y Puntos Comerciales -
Cumplimiento PIGA.

Por otra parte en el primer semestre se encontré la Auditoria al cumplimiento del proyecto de
inversion infraestructura No 7954 “Mantenimiento para fortalecer la infraestructura mediante
mantenimiento preventivo, correctivo, embellecimiento y/o reforzamiento estructural de las PDM de
Bogota” asi como el proceso de mantenimiento de puntos comerciales, a través del seguimiento a
los contratos de obra relacionados con el mantenimiento, reforzamiento, embellecimiento y obra de
plazas de mercado y alternativas comerciales 2024-2026 (Auditoria que presento retrasos
significativos al plan de trabajo dispuesto debido a problemas personales manifestados por el
contratista) y en proceso de entendimiento y planeacion la auditoria regular a los proyectos de
inversion 7934 — “Implementacion de la Politica Puablica Distrital de Vendedoras y Vendedores
Informales. Bogotéa D.C” y 7958 — “Aprovechamiento del espacio publico donde converge la
poblacion vendedora informal para fortalecer la economia social. Bogota D.C.”, los anteriores
ejercicios se han trabajado en el marco normativo al: 1) Norma Globales de Auditoria-NOGAI del
Instituto de Auditores Internos —IIA Global; 2) Guia de Auditoria para Entidades Publicas del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica; 3) Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, Decreto 1499 de 2017:
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i

2. EJECUCION PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIAS REGULARES BASADAS EN RIESGOS 2026

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Resolucion 3179/2023 Secretaria
Distrital de Ambiente. Cumplmiento de las normas ambientales a nivel del IPES en PDM y
\J Puntos Comerciales - Cumplimiento PIGA - EJECUTADA (Febrero, Marzo, Abril)

4 PROYECTO DE INVERSION INFRAESTRUCTURA No 7954 Seguimiento a los contratos de
3t obra relacionados con el mantenimiento, reforzamiento, gmhe!lemmlento y obra de plazas de
1) mercado y altemativas comerciales (SDAE) - EN EJECUCION (Febrero, Marzo, Abril y Mayo)

PROYECTOS DE INVERSION REDES Proyectos de Inversion 7958 y 7934. (SGRSI) a través del
proceso misional, proceso de apoyo y gestion de recursos financieros (cartera), Gestion contractual
Decreto 315 del 2024, gestion de recursos Fisicos (INICIA Junio (Fase de entendimiento), Julio y
Agosto)

Decreto 1072 del 2015 y Ley 1562 de 2012 en la Sede Administrativa, PDM y Puntos Comerciales

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Evaluar el SGSST teniendo en cuenia el .d
(SAF) (Programada Ejecucion Agosto, Sepliembre y Octubre) P TH.

PED2-FD-009 V4

Auditorias cuyo resultados y desarrollo se pueden ver de manera particular en cada una de las
siguientes imagenes:

Auditoria al Sequimiento del Sistema de Gestién Ambiental- PIGA en el IPES (EJECUTADA)

1. Objetivo de la Auditoria

Verificar el cumplimiento y la efectividad de los lineamientos
establecidos en el Proceso del Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA del Instituto para la Economia Social - IPES,
mediante la evaluacién del grado de avance y ejecucion del Plan
de Accion 2024 - 2026, la verificacién del cumplimiento
normativo ambiental aplicable en materia de recurso hidrico,
energia y gestion integral de residuos, asi como la identificacion
de oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento
del desempefio ambiental institucional.

M CIUDAD
MiCASA

PE2.FO-009 V4 },/l\“ Vi : e s b 3] socow‘\
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2. Aspectos Generales

Aspectos Revisados en la Auditoria

. Planeaciéon ambiental.

- Gestion de residuos (ordinarios, peligrosos, especiales).
- Uso eficiente de agua y energia.
.- Gestion documental.

- Cumplimiento normativo.

- Gestion de riesgos.

PE02-FO-009 V4

3. Resultados Consolidados

PE02-FO-009 V4
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Y

P

A

Publicacion de version
desactualizada de la
politica ambiental

P =

Debilidades en la
gestién documental
y control de la
informacion del
PIGA

Debilidades en la
formulacion ¥
estructuracion  del
PIGA

IPES

Inconsistencia en el
control de versiones
de lo matriz de
riesgos de procesos
(Situacion

retirada de acuerdo
con réplica)
Debilidades en la
estructuracion de la

politica ambiental
vinculada al PIGA
2024 - 2028.

Deficiencios en la
formulacion de los
objetivos del PIGA
2024 - 2028

Inconsistencia  entre
metas e indicadores

del PIGA
Ausencia de
informacién que

permita  medir el
cumplimiento de la
meta de capacitacion
y sensibilizacion

R
BOGOT/\

b
BOGOT/\

BogoT\
MI CASA

ﬂ
8 | socon
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3. Resultados Consolidados

Ausencia de
cronograma en  los
planes de accién del
Debilidades en lo PIGA
planificacisn ¥ Debilidad en o 2
apropiacién del PIGA socializacién y
2 apropiacién del PIGA X

en algin personal

consultado
Ausencia de un drea
de almacenomiento
temporal de residuos 1
peligrosos  (RESPEL)
en PDM y puntos
comerciales

Ausencia  de dreas

para el

almacenamiento 1 X
temporal de residuos

peligrosos (RESPEL)

Incumplimients de la
1 meta de consumo de X
agua

Inconsistencias entre

la generacién y o

Incumplimiento  de 3 disposicién e x

dlgunas de las metas 0y i
del PIGA frenfe a lo ::;':;gf} peligrosos 5
linea base establecida AfBRS e

evidencias de avance

3 en actividades X
programadas para la
Vigencia 2026
12 12 o o
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Auditoria ejecucion obras civiles — Proyecto de Inversién No 7954 “Mantenimiento para
fortalecer _la _infraestructura _mediante _mantenimiento  preventivo, correctivo,
embellecimiento y/o reforzamiento estructural de las PDM de Bogota” asi como el proceso
de mantenimiento de puntos comerciales (EN DESARROLLO)

1. Objetivo general del trabajo e

Evaluar y emitir una opinidn independiente sobre el disefio y la efectividad de los controles
implementados para prevenir y mitigar riesgos en la ejecucion de procesos asociados a las
obras civiles en las PDM, en el marco del proyecto 7954 “Mantenimiento para fortalecer la
infraestructura mediante mantenimiento preventivo, correctivo, embellecimiento y/o
reforzamiento estructural de las Plazas Distritales de Mercado de Bogota D.C.”, asi como en
los procesos de mantenimiento de puntos comerciales a través de la ejecucion contractual.

La auditoria abarcara, entre otros, los siguientes aspectos:

«Intervencion (embellecimiento, mantenimiento y reforzamiento) de bienes muebles e
inmuebles a cargo del IPES.

«Gumplimiento de normas técnicas y ambientales.
«Gumplimiento de las metas 1y 2 del proyecto 7954.
Seguimiento a las acciones definidas en los planes de mejoramiento albasa K

BOGO"
MI CIUDAD

M CASA

PE02F0O-009 V4
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2. Criterio de Auditoria

Los criterios de auditorfa se orientan a evaluar y emitir una opinién independiente sobre el disefio y la efectividad de
los controles implementados para mitigar riesgos en la ejecucion de procesos asociados a la ejecucién de las obras
civiles en las PDM, en el marco del proyecto 7954, haciendo principal enfoque en los contratos de interventoria,

suministro de materiales 2025 y mantenimiento equipos.

2. Revision y verificacion de cantidades de obra ejecutada y pagada
Verificacion aleatoria en campo y documentalmente sobre la correspondencia entre las
cantidades de obra ejecutadas y las pagadas.

3. Prineipio de planeacién
Evaluar |a calidad y suficiencia de los estudios previos, disefios y presupuestos
elaborados antes de la contratacion

4. Duplicidad de funciones en contratos de prestacion de servicios
Verificar la necesidad y justificacidn de los contratos suscritos, evaluando riesgos en la
falta de planeacidn de las intervenciones.

3.1. Definicion del Alcance de la Auditoria

La auditoria se orienta a evaluar y emitir una opinion independiente sobre el disefio y la efectividad de los controles impleme
para mitigar riesgos en la ejecucion de procesos asociados a la ejecucion de las obras civiles en las PDM, en el marco del proyecto

o> Identificar y clasificar los contratos
segtin modalidad.

> Realizar analisis comparativo de
costos, tiempos y riesgos entre
modalidades y objetos similares.

> Verificar que la modalidad
seleccionada esté soportada en
estudios previos y anlisis del sector
debidamente soportados.
PE02-FO-009 V4

Carrera 9 N° 10-59

PBX. (+57)

6014841930

Linea Gratuita

018000517621

www.ipes.gov.co

> Realizar muestreo técnico en campo y
documental.

> Conciliar cantidades ejecutadas y
pagadas.

> Verificar existencia y consistencia de
soportes documentales para pagos.

3. Aplicacion del
principio de planeacidn

i Verificar la existencia y calidad de

estudios previos, incluyendo disefios,
presupuesto y cronograma antes de
la contratacion

> Evaluar la coherencia entre lo

planeado (alcance, costos, tiempos) y
lo ejecutado en el contrato.

> Identificar modificaciones

oo faiding

: \
p gas) y
)
determinar si se originaron por
deficiencias en |a planeacion inicial.

Equipo Auditor

Andrés Méndez Jiménez
B Asesor Control Interno
Alvaro Andrés Gomez Rodrigug

N
o

Arquitecto

BOGOT)
MI CIUDAD
MicAsA

Comparar las  obligaciones
contractuales de los
contratistas con las funciones,
desempeiiadas para identifica
posibles superposiciones.

Verificar la  justificacion
necesidad del servicio g
frente a las capacidades |
ejecucion para el cumpli
contratos.

Aaui

Mi CIUDAD
Mi CASA
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3.1. Definicion del Alcance de la Auditoria G

Contratos relacionados para la auditoria 2024 — 2025:

BS 49 REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMNISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y SOCIO AMBIENTAL AL CONTRATO)
PSCMAIPES COMNTRATO DE QUE RESULTE DE LA ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA IPES CUYO OBJETO ES EJECUTAR BAJO LA MODALIDAD

032024 INTERVENTORIA DE PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS DE REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL ETAPAS 1Y
2 DE LA PLAZA DISTRITAL DE MERCADO TRINIDAD GALAN DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGALY SOCIO AMBIENTAL AL CONTRATO QUE]
PSCMIPES CONTRATO DE RESULTE DE LA ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA IPES CUYO OBJETO ES EJECUTAR BAJO LA MODALIDAD DE

062022 INTERVENTORIA PRECIOS UNTARIOS FUOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS DE REFORZAMIENTD ESTRUCTURAL DE LA PLAZA|
DISTRITAL DE MERCADO FONTIBON DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y SOCIO AMBIENTAL AL CONTRATO QUE|
PSCMAIPES CONTRATO DE RESULTE DE LA ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA IPES CUYO OBJETO ES EJECUTAR BAJO LA MODALIDAD DE|
092022 INTERVENTORIA PRECIOS UNITARICS FUOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS DE REFORZAMIENTD ESTRUCTURAL DE LA PLAZA
DISTRITAL DE MERCADO SANTANDER DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y SOCIO AMBIENTAL AL CONTRATO QUE|
RESULTE DE LA ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA IPES CUYO OBJETO ES "EJECUTAR BAIO LA
CONTRATO DE MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FLIOS, SIN FORMULA DE REAIUSTE Y A MONTO AGOTABLE, EL
INTERVENTORIA ~ [MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVIO Y ATENCION A EMERGENCIAS DE LOS EQUIPOS ESPECIALES DEL
SISTEMA REDEP, PLAZAS DISTRITALES DE MERCADO, PUNTOS COMERCIALES Y VIVE DIGITAL DEL INSTITUTO
PARA LA ECOMASDC#AL—IPES 2025

391 de 2025

aaui .
sipasa &

MI CIUDAD
MiCASA

PE02-FO-009 V4

3.1. Definicion del Alcance de la Auditoria

Contratos relacionados para la auditoria 2024 — 2025:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECMCA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y SOCIO AMBIENTAL AL CONTRATO QUE
RESULTE DE LA ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA IPES CUYO OBJETO ES "EJECUTAR BAJO LA MODALIDAD DE

PSCMAIPES CONTRATO DE FRECIOS UNITARIOS FUOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE LAS OBRAS REQUERIDAS PARA EL|
0012023 INTERVENTORIA MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ACTIVIDADES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
REQUERIDAS SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS PLAZAS DISTRITALES DE MERCADO DEL INSTTUTO PARA LA|

ECONOMIA SOCIAL

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECMCA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y SOCIO AMBIENTAL AL CONTRATD QUE
RESULTE DE LA ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA IPES CUYO CBJETO ES "EJECUTAR BAJO LA MODALIDAD DE
PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS REQUERIDAS PARA EL MANTENIMIENTO,
MEJORAMIENTO Y ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA INFRAE STRUCTURA DE LAS PLAZAS DE MERCADO DISTRITALES
DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES.

PSCMAIPES CONTRATO DE
042022 INTERVENTORIA

PSASIPES CO1.PCCN TRB621913 |BS 55 SUMINISTRO DE MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE FERRETERIA PARA EL

IPES 414 MANTENIMIENTO ¥ EMBE LLECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA A CARGO DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -
092025
DE 2025 IPES
"REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL YV SOCIO AMBIENTAL AL CONTRATO OUE]
PSASIIPES CONTRATOD DE RESULTE DE LA ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA IPES CUYO ORJETO ES EJECUTAR BAJO LA MODALIDAD DE
12022 INTERVENTORIA PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS DE REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL ETAPA 2 DE LA

PLAZA DISTRITAL DE MERCADO QUIRIGUA DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL"

PE02-FO-009 V4
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Auditoria_a los proyectos de inversién 7934 — “Implementacién _de la Politica Publica

Distrital de Vendedoras y Vendedores Informales. Bogota D.C” y 7958 — “Aprovechamiento
del espacio publico donde converge la poblaciéon vendedora informal para fortalecer la
economia social. Bogota D.C.”, (EN PLANEACION Y DESARROLLO)

|

1. Objetivo General B

Evaluar y entregar una evaluacion independiente sobre la gestion |
realizada en el marco de los Proyectos de Inversion 7934 y 7958*%,

verificando la adecuada aplicacion del marco nommativo vy |
procedimental, la confiabiidad de la informacion reportada, el
cumplimiento de los requisitos establecidos para la autorizacion y
asignacion de las alternativas comerciales, la gestion contractual,
financiera y de seguimiento, asi como la efectividad de los controles
asociados a los riesgos del proceso misional "Ofertar alternafivas y
servicio de emprendimiento para la generacion de ingresos a la
poblacion de la economia informal” entre el periodo comprendido
entre el enero de 2025 a junio de 2026.

* 7934 - Implementacion de [a Politica Publica Distrital de Vendedoras y Vendedores
Informales. Bogota D.C. y 7958 - Aprovechamiento del espacio publico donde converge
la poblacion vendedora informal para fortalecer la economia social. Bogota D.C.”
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2. Alcance de la Auditoria

Adquisiciones
servicios prestados
y recursos
financieros
(Gestion de

Recaudo y Cartera)

Adquisiciones
servicios prestados
y recursos
financieros

Contractual

Gestién

Gestion

(Gestién

2. Alcance de la Auditoria- alternativas

31

Puntos Comerciales

1.750

Madulos

644

Quioscos

4

Punios de
Encuentro

85

Mddulos

Ferias

institacionales

permanentes

temporales

346 '

Mobiliarios Semi-
Estacionarios

-Soluciones
urbanisticas
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2. Alcance de la Auditoria

PILAR NORMA / DOCUMENTO PROPOSITO DE LA NORMA

Adoptar medidas pars el aprovechamiento econdmico de

Decreto Distrital 315 de 2024 espacio e infraestructura piblica administrada por el
Distrito, bajo criterics de sostenibiidad, eficiencia,

PILAR 1: (Compilado en ei Decreto 670 de 2025)
D convivencia y gestién adecuada.
Distritales Establecer NOarmmenion para i Organiacion, recuperscion
Decreto Distrital 117 de 2026 y preservacion dei espacio public =, garantizando su uso
adecuado. ordenado y sostenible en beneficio del interés
colectivo.
Establecer ¢ protocolo para e desarrollc de la activdad
R ucion IPES 180 de 2025 de ventas informaies en el marco de los proyectos y
programas del IPES, definiendo lineamientos, requisitos,
PRLAR 2 responsabilidades y controles para su gestion.
Resoluciones y
Protocolos Establecer el protocolo para el desarrolio de ferias
Resolucién IPES 179 de 2025 1eMporales en & Marco de los proyectos y programas del
IPES, definiendo lineamientos. requisitos. responsabilidades
y controles pars su adecuada implementacion.
Inchuir social y productivemente 3 los vendedores ‘
Ficha EBI-D Proyecto 7934 informaies en las alternativas comerciales del IPES,
PILAR 3: fortaleciendo su generacion de INGresos y Su INtegracion &
Proyectos de i3 economia formal
Inversion Organizar el espacio piblico por concentracién de
Ficha EBI-D Proyecto 7958 vendedores informales. mediants afternativas comerciales
que promuevan ol orden. la legalidad. la sostenibilidad y el
desarrolic econdmeco
También serdn criteric los doCUMentos Propios del proceso. es decir. 1oda la
cocuMENTACION Pumseslrraif o et e g g el
manuales, pr Quias, inst Vo, planes.

DrOtCOIos. SCtas. INfOrMes. reQIsros y demas GoCuUMmentos apicables

PES2FOO0S VA

El documento -Informe Final de la Auditoria al Sistema de Gestién Ambiental-PIGA entregado por
la Asesoria de Control Interno, puede ser consultado en la pagina web de IPES a través del siguiente
link:

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno/informes-
generales-2026

Asi mismo, de acuerdo con los recursos asignados a la auditoria interna por parte de la Alta
Administracion del IPES se llevaron a cabo otras actividades:

2.2 Informes de Ley

Para el primer semestre de la vigencia 2026 se efectuaron los siguientes 14 informes de Ley
presentados a la Administracién y de demas instancias:
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Tabla No 2: Informes de Ley elaborados y presentados 2026

Informe semestral de Control Interno

Seguimiento Instrumentos técnicos de Control|
Interno

Seguimiento al programa de transparencia y 5
ética publica (Plan  Anficorrupcion) 2024

Informe Austeridad en el gasto Publico -
trimestral

Informe Evaluacion a la Gestion Institucional-
Gestion por Dependencias

Evaluacion del Sistema de Control Interno

?
é
:

LS N

Informe SIPROJWEB

Informe seguimiento Plan de Mejoramiento
Archivistico

Medicion Estado de Avance del Modelo
Estandar de Control Interno MECI - Reporte 1
FURAG

Informe de Seguimiento y Recomendaciones
orientadas al cumplimiento de las metas del
Flan de Desarrollo-cierre plan de desarrollo

Informes que podran ser consultados en la pagina web del IPES en el siguiente link:

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno/informes-

generales-2026

2.3 Seguimientos de Ley

Durante la vigencia 2026 se efectuaron los siguientes 21 seguimiento de Ley:
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Tabla No 3: Seguimientos de ley elaborados y presentados 2026

Seguimeento plan de mejoramiento
Contraloria

Seguimiento plan de mejoramiento Intermo

Sepuirnianto 3 Cuentas de Cobro 1 1
Seguimiento Directiva 008 de 2013 1 0
Seguimiento SIDEAP 2 1
Rendicion Mensual de la cuenta SIMICOF 12 8
Rendicidn Anual- Cuenta SMICOF 1 0
Seguimiento a3 las acciones de 3 2
Racionalizacion formuladas
Seguimiento cumplimiento Ley 1712 -Ley de 1 1
transparencia - (solicitud Veedunia)
Seguimiento Obras Inconclusas 12 8
Seguimiento plan de mejoramiento de Obra 1 1
Civiles 2022-2025
Actualizacion documentacion ACI 1 1
Construccidn e implementacion Mapa de 3 3
Aseguramiento

Seguimientos que podran ser consultados en la pagina web del IPES en el siguiente link:

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno/informes-

generales-2026

2.4 Seguimiento al Plan de Mejoramiento Interno primer semestre

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2026 y en el marco del rol de Evaluacién y Seguimiento
ejercido por la Asesoria de Control Interno-ACl, se llevo a cabo la revisién de la gestion adelantada por
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las subdirecciones y oficinas frente al cumplimiento de las acciones de mejoramiento derivadas de
auditorias internas, registradas en los aplicativos CHIE y Suite Vision. Con corte al 30 de junio de 2026,
se identificé un total de 81 acciones en ejecucion a nivel institucional, distribuidas asi:

Tabla 4. Acciones abiertas por dependencias PMI

DEPENDENCIA| CHIE | YEGUR"S | VSN | 'SUITE | EJBCUCION | vENcIDAS|  PESO
1 SAF 1 1 21 9 22 10 27%
2|  SDAE 0 0 29 0 29 0 36%
3 SFE 3 3 0 0 3 3 4%
4|  SGRS 1 0 7 7 8 7 10%
5 sJc 5 0 14 0 19 0 23%

TOTAL 10 4 71 16 81 20 100%

Como resultado de este ejercicio, se llevaron a cabo mesas de trabajo y se emitieron alertas formales
mediante memorandos dirigidos a las subdirecciones y/o oficinas responsables, con el fin de requerir
el registro oportuno de los soportes que evidenciaran la gestion adelantada, que permitieran verificar el

cumplimiento y cierre efectivo de las acciones formuladas.

Tabla No 5: Radicacion Alertas y Mesas de seguimiento PMI 2025

Plan de Mejoramiento Interno a cargo de SJC

Alertas y Mesas de Trabajo Fecha
10-'817-2.025-0(?4263- -Informe de cierres plan de 30/12/2025
mejoramiento vigencia 2025
10-817-2026-000755 Alerta seguimiento PMI SFE 26/03/2026
10-817-2026-000756 Alerta seguimiento PMI SAF 26/03/2026
10-817-2026-000757 Alerta seguimiento PMI SGRSI 26/03/2026
10-817-2026-000758 Alerta seguimiento PMI SDAE 26/03/2026
10-817-2026-000759 Alerta seguimiento PMI OAC 26/03/2026
10-817-2026-000760 Alerta seguimiento PMI SJC 26/03/2026
Mesa de trabajo- Revision acciones de mejoramiento del
Plan de Mejoramiento Interno a cargo de SAF 18/03/2026
Mesa de trabajo- Validar las acciones de mejoramiento
propuestas por parte de SGRSI, en cuanto a la pertinencia y

. . 11/03/2026
el alcance dado al Plan de Mejoramiento Interno y de ser
necesario realizar los ajustes a que haya lugar.
Mesa de trabajo- Revision acciones de mejoramiento del 04/03/2026
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Alertas y Mesas de Trabajo Fecha

Mesa de trabajo- Reformulacién del plan de mejoramiento

de Sistemas de seguridad de la informacion-SDAE 14/04/2026
10-817-2026-001652 Alerta Seguimiento PMI SJC 11/06/2026
10-817-2026-001654 Alerta Seguimiento PMI SFE 11/06/2026
10-817-2026-001655 Alerta Seguimiento PMI SAF 11/06/2026
10-817-2026-001656 Alerta Seguimiento PMI SGRSI 11/06/2026
10-817-2026-001658 Alerta Seguimiento PMI SDAE 11/06/2026

A continuacién, se presentan y describen de manera consolidada los principales temas abordados en
las acciones de mejoramiento que, a la fecha de elaboracion del presente informe, se encuentran en
estado de “Ejecucion”. Estas acciones corresponden a compromisos en desarrollo por parte de las
dependencias responsables y reflejan los esfuerzos orientados a la correccién de hallazgos, el
fortalecimiento de los procesos institucionales y la mitigacién de riesgos identificados:

Tabla No 6: Acciones de mejoramiento por Asunto

Dependencia OAC SAF SDAE SFE SGRSI SsJC A c.z?t‘;?lle "
Alternativas Comerciales 2 2
Alternativas Comerciales - Cartera 5 b
Gestion Documental - Actualizacion| 1 1 3 1 8 14
Nomina 9 9
Talento Humano 12 12
Seguridad de la Informacién 22 22
Contratacion 11 11
Ambiental 7 7

Total 1 22 29 3 8 19 81

2.5 Acompainamiento a las Auditorias Externas

En el rol de “Relacionamiento con Entes Externos de Control”’, la Asesoria de Control Interno
coordind la atencion de las visitas efectuadas por la Contraloria de Bogota y demas entes de control
externos de control.

Para el caso puntual de la Contraloria de Bogota en desarrollo del Plan Distrital de Vigilancia y
Control Fiscal 2026 efectuo la siguiente auditoria externa:
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Plan Distrital de Vigilancia y Control Fiscal 2026

| [ [san[ren]mar]apr|May|un|su] Aug| sep| oct|Nov pec

Evaluar los Contratos suscritos para
la adquisicion de mobihano itinerante,
Auditoria Especial de asl como su entrega real, uso y
Fiscalizacion No 13 aprovechamiento a los beneficianios
a quienes fueron adjudicados,
durante la vigencia 2024 y 2025

X X X X

Q

En cumplimiento de lo anterior, durante el primer semestre se ejecuté una (1) auditoria Especial de
Fiscalizacion No 13 dirigida a evaluar evaluar los Contratos suscritos para la adquisicion de mobiliario
itinerante, asi como su entrega real, uso y aprovechamiento a los beneficiarios a quienes fueron
adjudicados, durante la vigencia 2024 y 2025.

Los resultados de manera particular para la auditoria realizada en el primer semestre por parte del ente
de control fueron los siguientes:

Auditoria Especial de Fiscalizaciéon No 13 - Radicado IPES No. 10-812-2026-006282 del 17 de
abril de 2026

Producto de este ejercicio se generaron seis (6) hallazgos de los cuales tres (3) con incidencia
disciplinaria y uno (1) con incidencia fiscal frente a los cuales la ACI programo dos mesas de trabajo
de acompafiamiento para la revision y consolidacidon de las acciones propuestas por cada
subdireccion, la cual se llevo a cabo en la siguiente fecha:

* 29 de Abril de 2026 y 04 de mayo- con representacion de los asesores asignados al entes de
control por la Direccion General, Subdirecciéon de Disefio y Analisis Estratégico-SDAE |,
Subdireccién Juridica y de Contratacion-SJC y Subdirecciéon de Gestidén de Redes Sociales e
Informalidad-SGRSI.
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De los seis (6) hallazgos encontrados por el ente de control, se estructuraron a nivel del IPES seis (6)
acciones.

Tabla No 7 Resultados auditoria Cédigo No.13, PDVCF 2026 — Acciones
suscritas

No de Hallazgos . Total de Hallazgos | Plan de Mejoramiento

Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinania y fiscal por valor de $2.717.515 por

99 1. cuantificacién erada de las cantidades de obra correspondientes al item “NP-81 Suministro e
Iinstalacion de accesorio en acero inoxidable d=2", actiidad realizada en la Plaza de Mercado
ElRestrepo’, en desarrollo del Contrato de Obra No. 792 de 2024

222 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria por debilidades en la

lestructuracion del Contrato de Suministro No. 803-2024 ey
f et ; |6 Hallazgos Administrativos de los

223 Hallazgo Administrativo por deficiencias en el control documental del expediente del Contrato cuales uno (1) conincidencia | 6 acciones suscritas ante el
de Suministro No. 803-2024 fiscal y tres (3) con incidencia ente de control
Hallazgo administrativo por ineficiencia en la gestion y asignacion de 67 mobiliarios disciplinaria

224 semiestacionarios disponibles en almacén, frente a la existencia de poblacion en lista de
\espera como potenciales beneficiarios

225 Hallazgo Administrativo por deficiencias en la gestion del mantenimiento del mobiliario
‘semiestacionario en servicio

226 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinania por la omisién en la gestion de
mantenimiento de 44 mobiliarios semiestacionarios en estado ‘para mantenimiento’.

El informe presentado por el ente de control, se encuentra publicado en la pagina web del IPES en el
link:

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-
auditorias/informes-auditorias-externas-2026

2.5.1 Seguimiento Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota

En este contexto, durante el primer semestre de 2026 la Contraloria de Bogota adelanté la Auditoria de
Actuacion Especial de Fiscalizacion Cédigo 13 PDVCF 2026, con el proposito de evaluar la gestion
fiscal desarrollada por la entidad durante la vigencia 2025. Como resultado de dicha actuacion, no se
efectud evaluacion a las acciones que hacian parte del Plan de Mejoramiento vigente; sin embargo, se
identificaron seis (6) hallazgos administrativos, los cuales dieron lugar a la formulacién de un nuevo
Plan de Mejoramiento por parte de las subdirecciones responsables, conformado por seis (6) acciones
de mejora ente las que se encuentran:
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Tabla No 8 Plan Mejoramiento Auditoria de Actuacion Especial de Fiscalizacion Cof. 13 PDVCF2026

NOMBRE SUB. FECHA FECHA
DEL RESPON DE DE
INDICADOR SABLE INICIO TERMINACION

VIGENCIA CODIGO No. CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

AUD. AUDITORIA HALLAZGO ACCION HALLAZGO ACCION

Hallazgo
administrativo con
presunta
incidencia
disciplinaria y
fiscal por valor de
$2.717.515  por | Realizar la revision de

cuantificacion los cortes de obra

errada de las | aprobados por la

cantidades de | interventoria, Actas de

obra verificando las | reunién

correspondientes | cantidades ejecutadas | revision
221 1 al item NP-91 | frente a las cantidades | cantidades SDAE 20/04/2026 20/10/2026

suministro e | aprobadas, y dejando | ejecutadas y

instalaciéon de | constancia de dicha | aprobadas

accesorio en | revision en las

acero inoxidable | respectivas actas de

d=2, actividad | reunién.

realizada en la
plaza de mercado
el Restrepo, en
desarrollo del
contrato de obra
No. 792 de 2024

Implementar un
mecanismo de control

Hallazgo ) . .
administrativo con | Previe ¥ validez integral,
resunta garantizando que los
iF;midencia ajustes en las | Actualizacion
disciplinaria or modificaciones del manual de
2.2.2 1 p POT| contractuales no | contratacion y SJC 20/04/2026 20/10/2026

debilidades en la
estructuracion del
contrato de

17/04/2026 13

impliquen modificacion | supervision e
del objeto contractual, ni | interventoria

L comprometan la
suministro No. estructuracion  técnica
803-2024 -

definida en la
planificacién inicial.
Emitir lineamientos
dirigidos a los
supervisores,
estableciendo la

obligacion de verificar y

administrativo por garantizar la integridad y
P consistencia de la

deficiencias en el | . L .
informacion  contenida | | . .
control Lineamientos
en los documentos que

Hallazgo

223 1 2;’;23?22:2' 32: conforman sl expediente | 2 L.:EZNisores SJC  |20/04/2026 | 20/10/2026
contrato de cor!tractgal. Esta
suministro No. verlflcam()n debera
803-2024. realizarse de manera

previa al tramite y
suscripcion de cualquier
modificacién contractual
(adiciones, prorrogas,
otrosi 0 suspensiones).
Hallazgo Implementar mesa | Actas de

administrativo por | mensual de seguimiento | seguimiento
ineficiencia en la|al proceso de la | mensual al

224 1 gestion y | asignacion, en las que | proceso de SGRSI 20/04/2026 20/10/2026
asignacion de 67 | se realice el cruce de | asignacion de
mobiliarios inventario disponible | las

semiestacionarios | con la identificacién de | alternativas a
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VIGENCIA

CODIGO
AUD.  AUDITORIA HALLAZGO

No.

CODIGO DESCRIPCION
ACCION

HALLAZGO

disponibles en
almacén, frente a
la existencia de
poblacion en lista
de espera como
potenciales

beneficiarios

DESCRIPCION
ACCION

potenciales
beneficiarios, y se haga
seguimiento  a los
compromisos adquiridos
(generar alertas en caso
de que se requiera. Se
generara acta o matriz
de control.

NOMBRE
DEL
INDICADOR

cargo de la
SGRSI

SUB. FECHA
RESPON DE

SABLE INICIO TERMINACION

Hallazgo
administrativo por
deficiencias en la

Revisar y actualizar el
procedimiento de
seguimiento  a las
alternativas  pm02-pd-
004, en el cual se
incluya una matriz que

Actualizacion
del

estion del permita reportar | procedimiento
2.2.5 ﬁwantenimiento novedades y permita el | PM02-PD-004 SGRSI | 20/04/2026 20/10/2026
del mobiliario seguimiento integral a | seguimiento a
. . ) las solicitudes de | las
semiestacionario L .
S mantenimiento de las | alternativas

en servicio. .

alternativas en uso, en

el que se incluya el tema

de mobiliario

semiestacionario.

Revisar y actualizar el

procedimiento de
Hallazgo seguimiento  a las
administrativo con | alternativas PMO02-PD-
presunta 004, en el cual se L
Hpw . X ) Actualizacion
incidencia incluya una matriz que del
disciplinaria por la | permita reportar dimi
omisiéon en la [ novedades y permita el procedimiento

226 pm02-pd-004 SGRSI | 20/04/2026 20/10/2026

gestion de
mantenimiento de
44 mobiliarios
semiestacionarios
en estado “para
mantenimiento”

seguimiento integral a
las solicitudes de
mantenimiento de las
alternativas que se
encuentran en almacén
IPES, incluido el tema de
mobiliario
semiestacionario.

seguimiento a
las
alternativas

De los seis (6) hallazgos identificados, tres (3) corresponden a hallazgos administrativos, dos (2)
presentan presunta incidencia disciplinaria y uno (1) registra presunta incidencia disciplinaria y fiscal.

Como resultado de lo anterior, la entidad registra veinticuatro (24) hallazgos en el aplicativo SIVICOF,
los cuales se encuentran bajo la responsabilidad de diferentes dependencias, como se presenta a

continuacion:
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SAF 9
O0SDAE 4
SDAE-SESEC 1

Tabla No 9. Acciones Plataforma SIVICOF corte 30 Junio de 2026

SUBDIRECCION No. ACCIONES PM
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SUBDIRECCION No. ACCIONES PM

SGRSI 4
SGRSI -SJC 1
SGRSI-SESEC 2
SJC 3
TOTALES 24

De acuerdo con la distribucién presentada, la Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF) concentra
el mayor niumero de hallazgos, con nueve (9), seguida por la Subdireccion de Administracion de
Espacios (SDAE) y la Subdireccion de Gestion de Redes Sociales e Informatica (SGRSI), con cuatro
(4) hallazgos cada una. Por su parte, la Subdireccion Juridica y de Contratacion (SJC) tiene a cargo
tres (3) hallazgos, mientras que las acciones compartidas entre SGRSI-SESEC, SDAE-SESEC vy
SGRSI-SJC representan un menor numero de responsabilidades.

En desarrollo de las actividades de seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogota, la Asesoria de Control Interno-ACI emiti6 alertas preventivas mediante memorandos dirigidos
a las dependencias responsables, con el propédsito de informar el estado de avance de las acciones
formuladas, advertir sobre los compromisos pendientes y promover el cumplimiento oportuno de las
metas establecidas. Dichas comunicaciones fueron remitidas a través de los radicados que se
relacionan en la siguiente tabla:

Taba No. 10- Alertas a seguimiento PM Contraloria de Bogota corte 30 junio 2026

ALERTAS SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO CB

FECHA DEPENDENCIA No. RADICADO

SGRSI 10-817-2026-000734

SJC 10-817-2026-000735

25/3/2026 SDAE 10-817-2026-000736
SAF 10-817-2026-000737

SESEC 10-817-2026-000737

SJC 10-817-2026-001401

19/5/2026 SGRSI 10-817-2026-001402
SAF 10-817-2026-001403

SESEC 10-817-2026-001404

Asi mismo, el 10 de marzo de 2026 se llevé a cabo una mesa de trabajo con la participacién de la
Subdireccién Juridica y de Contratacion (SJC), la Subdireccion de Gestién de Redes Sociales e
Informatica (SGRSI) y la Subdireccién Administrativa y Financiera (SAF), con el fin de analizar el
Hallazgo 3.3.3, denominado "Hallazgo administrativo por inefectividad de la accién 2 del hallazgo
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3.3.1.8 de la Auditoria de Regularidad Codigo 13 del PAD-2023". Durante la sesion se reviso el plan de
mejoramiento asociado, cuya accién consiste en realizar las actuaciones administrativas tendientes a
lograr la liquidacion del Contrato No. 332 de 2015 para la constitucion del titulo ejecutivo, que permita
iniciar el tramite de cobro de los saldos a favor de la entidad, incluidos los correspondientes a servicios
publicos. Como resultado de la reunién, cada una de las dependencias participantes asumié
compromisos orientados al cumplimiento de las acciones definidas en el plan de mejoramiento.

De igual manera, el 27 de abril de 2026 se realizé una mesa de trabajo con la participacion de la
Subdireccién Juridica y de Contratacién (SJC) y la Subdireccién Administrativa y Financiera (SAF), con
el propésito de analizar de manera conjunta la propuesta del plan de mejoramiento formulado frente a
los hallazgos contenidos en el Informe de Auditoria de Actuacién Especial de Fiscalizacion, Codigo 13
PDVCF-2026, emitido por la Contraloria de Bogota.

Posteriormente, el 29 de abril de 2026 se desarrollé6 una nueva mesa de trabajo con la participacion de
la Subdireccion Juridica y de Contratacion (SJC), la Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF) y
la Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico (SDAE), espacio en el que se continué con el analisis
y revision de las acciones propuestas para la formulacién del respectivo plan de mejoramiento, con el
acompafamiento y la asesoria de esta Asesoria, orientados a fortalecer la formulacién de las acciones
de mejora.

Por otra parte, el 26 de junio de 2026 se llevé a cabo una reunién virtual, convocada por la Direccién
General en cumplimiento del compromiso adquirido durante la primera sesion del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno (CICCI) de fecha 27 de abril de 2026, con el propdsito de realizar
seguimiento al Plan de Mejoramiento. En dicha reunion participaron los subdirectores de la
Subdireccién Juridica y de Contratacién (SJC), la Subdireccion de Emprendimiento, Servicios
Empresariales y Comercializacion (SESEC) y la Subdireccion de Disefo y Analisis Estratégico (SDAE),
asi como los enlaces designados por cada una de las dependencias responsables, incluidos los de la
Subdireccién Administrativa y Financiera (SAF). Como resultado de la reunidon, se establecieron
compromisos y actividades a cargo de las subdirecciones responsables, orientados al cumplimiento de
las acciones formuladas en el Plan de Mejoramiento, de la siguiente manera:

1. Subdireccion de Gestion de Redes Sociales e Informalidad (SGRSI)
Cargar en Suite Visién, a mas tardar el 1 de julio de 2026, las evidencias correspondientes al
hallazgo 3.2.2, incluyendo los soportes de ejecucion de las actividades previstas en el cronograma
del Plan de Mejoramiento.

2. SGRSI - Por parte del enlace redes - Remitir el 26 de junio de 2026 un cronograma detallado de
las actividades pendientes para el cumplimiento de la acciéon de mejora del Recinto Ferial 20 de
Julio, incluyendo la programacion de las mesas técnicas y la ruta prevista para el cierre del hallazgo
a la Directora — Dra. Catalina Arciniegas
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3. Asesoria de Control Interno : citar una mesa trabajo seguimiento hallazgo 3.3.2.2. — Titulo Ejecutivo
— Recinto Ferial 20 de julio con las dependencias responsables para revisar el estado de la
liquidacion del Contrato No. 332 de 2015.

4. Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF) — Erwin Goémez Palacios Almacenista (e) Remitir
el 26 de junio de 2026 un cronograma con las actividades pendientes del proceso de inventarios,
indicando las fechas previstas para la consolidacién del informe final y el cargue de las evidencias
en Suite Visién a la Directora — Dra. Catalina Arciniegas

5. Direccion General: Programar una reunion de seguimiento para el 26 de julio de 2026 con el fin de
verificar el avance de las acciones relacionadas con las partidas conciliatorias y el cargue de las
evidencias correspondientes.

6. Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico (SDAE) Evaluar, junto con la Asesoria de Control
Interno, la pertinencia de solicitar la ampliacioén del plazo de la accién relacionada con el Contrato
No. 354 de 2025, teniendo en cuenta los efectos de la suspension contractual y la posibilidad de
cumplir dentro del término inicialmente establecido.

7. Subdireccién Juridica y de Contratacion (SJC): Realizar el cargue oportuno en Suite Vision de las
evidencias correspondientes a la actualizacion del Manual de Contratacion y Supervision, asi como
de la circular de lineamientos dirigida a los supervisores contractuales.

8. Subdireccion de Gestiéon de Redes Sociales e Informalidad (SGRSI): Cargar en Suite Vision, a
mas tardar el 1 de julio de 2026, las actas mensuales de seguimiento al proceso de asignacion de
mobiliarios semiestacionarios y los soportes que evidencien el andlisis del inventario, la
identificacion de potenciales beneficiarios y los compromisos adquiridos.

9. Subdireccion  de  Disefio, Andlisis  Estratégico  (SDAE) —  Control  Interno
Gestionar la asignacién de un usuario con permisos de consulta en Suite Vision para la Directoral,
con el fin de verificar el sequimiento directo al Plan de Mejoramiento

Los anteriores aspectos seran revisados por parte de la Asesoria de Control Interno con corte el martes

04 de agosto de 2026, con el propdsito de estructurar evidencias para la préxima reunion que se cite
desde la Direccién General

Resultados del sequimiento al Plan de Mejoramiento

De las 28 acciones reportadas en el Aplicativo de SIVICOF con corte al 30 de junio de 2026, la Asesoria
de Control Interno realizo el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los indicadores propuestos
para 24 acciones que aun estan abiertas, las cuatro acciones restantes se aclara nuevamente el estado
que registran: una (1) accién se encuentra en proceso sancionatorio. Respecto a las tres (3) acciones
Pagina 26 de 33

Carrera 9 N° 10-59

PBX. (+57)

6014841930

Linea Gratuita

018000517621

www.ipes.gov.co



FORMATO

Cédigo: PV01-FO-018
INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

DE BOGOTAD.C.

osmsouo monMee, Fecha: 20/05/2021

reportadas en Averiguacion Preliminar (CHIE 413, 782 y 783), la Contraloria llevara a cabo el
procedimiento de "Inicio de Proceso Sancionatorio”, ya que las evidencias han sido evaluadas y no
cumplieron con los hallazgos encontrados por la Contraloria de Bogota, teniendo en cuenta lo
dispuesto a través de la Resolucion Organica 036 de 2023.

A continuacion, se presenta el analisis que indica el porcentaje de avance, reflejando la responsabilidad
de manera individual y/o compartida por las diferentes Subdirecciones de las 24 acciones abiertas en
SIVICOF:

Tabla No 11. Acciones revisadas en CHIE del PMCB a corte 30 de junio de 2026

% TOTAL
DEPENDENCIA No. CUMPLIDAS ~ GESTION | VENCIDA31  Accion  ABURYAS - % TOREL
ACCIONES ~ AL100%  CERRADAS | DIC 2025 BN CROCESO" EN PROCESO
31/12/25
SAF 9 5 56% - - 4 44%
SDAE 4 3 75% - - 1 25%
SDAE-SESEC 1 1 100% - - - -
SGRSI 4 - - 1 25% 3 75%
SGRSI -8JC 1 - - - - 1 100%
SGRSI-SESEC 2 2 100% - - - -
SJC 3 1 33% - - 2 67%
TOTALES 24 12 50% 1 4% 11 46%

De acuerdo con la informacion presentada en la tabla anterior, el estado de las acciones que conforman
el Plan de Mejoramiento al corte del 30 de junio de 2026 evidencia la siguiente distribucién

e Doce (12) acciones, equivalentes al 50 % del total, se encuentran cumplidas al 100 %, por lo que
registran estado de gestion cerrada.

e Once (11) acciones, correspondientes al 46 % del total, contintan abiertas en estado "En proceso",
evidenciando que las dependencias responsables se encuentran adelantando las actividades
definidas para su cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

e Una (1) accién, equivalente al 4 % del total, presenta fecha de vencimiento al 31 de diciembre de
2025y, a la fecha del presente seguimiento, contintia sin evidenciar su cierre.

Por otra parte, la responsabilidad de manera individual por Subdireccion se distribuye de la siguiente
manera:
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Tabla No 12. Acciones por Subdireccion en SUITE VISION PMCB a corte 30 de junio de 2026

ABIERTAS - CUMPLIDAS | No. ACCIONES [ GESTION
DEPENDENCIA "EN a1 1005 | ENTOTALPOR | ACCIONES
PROCESO" ° | SUBDIRECCION 100%
SAF 4 - 5 9 56%
SDAE 1 - 3 4 75%
SGRSI-SESEC ) - ] 1 100%
SDAE-SESEC 3 - - 3 0%
SGRSI 1 1 - 2 0%
SGRSI -SJC : - 2 2 100%
SJC 2 - 1 3 33%
TOTAL .
NoreT e 11 1 12 24 50%

SAF: De las nueve (9) acciones a su cargo, cinco (5) se encuentran cumplidas al 100%, lo que
representa un avance del 56%. Las cuatro (4) acciones restantes continian en estado "En
proceso" y cuentan con fecha de vencimiento durante la vigencia 2026.

SDAE: Tiene a su cargo cuatro (4) acciones, de las cuales tres (3) han sido cumplidas al 100%,
alcanzando un avance del 75%. La accion restante se encuentra en proceso de ejecucion.

SGRSI-SESEC: Ambas subdirecciones comparten la responsabilidad de una (1) accion, la cual
fue cumplida al 100%, alcanzando un nivel de cumplimiento del 100%.

SDAE-SESEC: Comparten la responsabilidad de tres (3) acciones, las cuales se encuentran en
estado "En proceso", reflejando un avance del 0%.

SGRSI: Tiene a su cargo dos (2) acciones, de las cuales una (1) se encuentra en estado "En
proceso" y una (1) registra vencimiento con fecha 31 de diciembre de 2025, sin evidenciar
cumplimiento al corte del presente seguimiento. En consecuencia, presenta un nivel de
cumplimiento del 0%.

SGRSI-SJC: Ambas subdirecciones comparten la responsabilidad de dos (2) acciones, las cuales
se encuentran cumplidas al 100%, alcanzando un nivel de cumplimiento del 100%.

SJC: Tiene a su cargo tres (3) acciones, de las cuales una (1) fue cumplida al 100% y dos (2)
continian en proceso de ejecucion, lo que representa un avance del 33%.

El informe de seguimiento del plan de mejoramiento que contiene todo del trabajo realizado por la
Asesoria de Control Interno, sera publicado en la pagina web de la entidad en el siguiente enlace:

http://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/plan-de-mejoramiento
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2.6 Otras actividades ejecutadas dentro del Plan Anual de Auditoria

En el rol de “Enfoque Hacia la Prevencién”, durante el primer semestre de la vigencia 2026 se llevé
a cabo en el marco del Plan Institucional sin Recursos IPES la primera de las dos capacitaciones que
se encuentran descritas a nivel del plan anual de auditoria 2026, de la siguiente manera:

- En el primer semestre (Julio 01 de 2026) dirigida a colaboradores del IPES en relacion con el
fomento de la cultura del control en el siguiente tema: “DIMENSION 7 MIPG: POLITICA DE
CONTROL INTERNO EN EL IPES” de forma virtual, donde se solucionaron las consultas frente al
tema por parte de los asistentes.

Capacitacion Virtual sobre "Dimension
7 MIPG: Politicas del Sistema de
Control Interno en el IPES" a cargo de
Control Interno

Creado por: Capacitaciones IPES

8am - 10am (Hora estandar de v Capacitaciones IPES
Colombia) IPES-Planta Global

mié 1 de jul de 2026

Cordial saludo
Nos permitimos invitar a la capacitacién
sobre "Dimensién 7 MIPG: Politicas del
Sistema de Control Interno en el IPES" a cargo
de Control Interno

Miércoles 01 de Julio

08:00 am a 10:00 am

Modalidad Virtual link de conexién: meet.
google.com/viy-tcvs-gyd

Control Interno

Facilitador: Andres Mendez

Por otra parte, desde la Asesoria de Control Interno en colaboracién con la Oficina Asesora de
Comunicaciones, se llevaron a cabo durante el primer semestre dos (2) de las cuatro (4) campafias
programadas para la vigencia 2026 de “fomento de la cultura del control”’, a través de las cuales se
buscoé fortalecer algunos aspecto considerados como relevantes dentro del Sistema de Control
Interno Institucional en el IPES en los siguientes temas:
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Camparia 1: IMPORTANCIA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EN EL IPES

DIA 1- llustracion No 1 : Camparia “Ideas que transforman: Hablemos de mejora”

84220, 757 Comeo de Bogot 6 TIC - () idess qua wransforman: habiemos 08 Mejors
Nelcy Delnli Suarez Ramirez <ndsusiozi@ipes. gov.co»
A O

() Ideas que transforman: hablemos de mejora

1 mensaje

IPLS Bogotd <comunicaciones@ipes gov co> 28 de abnl de 2026 a las 741
Para INSTITUCIONAL-IPES <instilucional-pesg@ipes gov eo>

iHola! @
En el IPES, mejorar es un acto de valentia institucional.
Los Planes de Mejoramiento son la clave de nuestra excelencia

porque nos permiten comreqir fallas y fortalecer nuestra gestion.

En su desarrolio participamos todos, junto a las Oficinas de Control Interno,
entes de control fiscal y ofras instancias de seguimiento tanto internas como externas.

|Un hallazgo no es el problema... es el inicio de la mejoral

DIA 2- llustracién No 2 : Camparia “Planes de mejoramiento que protegen
nuestro servicio”

30HON, 750 Comen de Bogots es TIC - Planes de Mejorameenio que prolegen MUesD servioo
; HNelcy Deinir Suarer Ramirez <ndsuaresrfipes.gov.co>
womona o

Planes de Mejoramiento que protegen nuestro servicio
1 mensaje

IPES Bogotd <comunicaciones@pes.gov.co> 29 de abril do 2026 a las 1559
Para: INSTITUCIONAL-IPE S <insttucional-ipesg@ipes gov co>

jHola! @
En el dia 2 de nuestra campana “Corazén IPES: Control que fransforma,
mejora que perdura”, el objetivo es fortalecer nuestros procesos.
Mas alla de corregir errores pasados, buscamos prevenir que ‘
los problemas se repitan en el futuro, fortaleciendo nuestra
cultura institucional de mejora continua. ‘

Una adecuada formulacion del Plan de Mejoramiento
es fundamental para asegurar que las acciones propuestas
realmente solucionen las causas de los hallazgos identificados.
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DIA 3- llustracion No 3 : Campania “Control que transforma, mejora que perdura”

30406, 1005 Coreo de Bogota 88 TIC - Comron INES Cortrol gus ITansionma. Mern Que Derdura
il |
u Nelcy Delnir Suarez Ramitez <ndsuarazs@ipes.gov.co>

Corazén IPES: Control que transforma, mejora que perdura
1 mensaje

PES Bogota <comunicacones@ipes gov co>

30 de abnl de 2026 a las 931
Para INSTITUCIONAL IPES <institucional-ipesiipes gov co>

iHola! @

En el dia 3 de nuestra campana: “Corazon IPES: Control que transforma, mejora que
perdura”

te invitamos a ser un detective de la gestion. Para que un Plan de Mejoramiento sea
efectivo,

debemos aplicar técnicas como los "5 porqués” o la "Espina de Pescado"

Identificar la Causa Raiz es lo que garantiza que el problema no regrese,
Usa los insumos del auditor como base, pero no te limites: jencuentra el origen y
transférmalo!

Corazdn IPES

DIA 4- llustraciéon No 4 : Camparia “Sabes que pasa después de la Auditoria?”

475126, 10°42 Correo de Bogota es TIC - ;Sabes qué pasa después de la auditoria?

1 Nelcy Deinir Suarez Ramirez <ndsuarezr@ipes.gov.co>
eccotADC.

¢Sabes qué pasa después de la auditoria?

1 mensaje

‘Con corazén IPES <comunicaciones@ipes.gov.co> 4 de mayo de 2026 a las 7-:09
Para: INSTITUCIONAL-IPES <institucional-ipes@ipes.gov.co>

jHola! @
jLa mejora no se detiene! En el dia 4 de nuestra
campana: “Corazén IPES: Control que transforma, mejora que perdura”,
queremos que conozcas el engranagje que mueve al Corazon IPES.

Nuestro procedimiento de Plan de Mejoramiento Auditorias Internas nos
ensefa que el éxito esta en el orden:

1. Designar responsables
2. Registrar en CHIE/SUITEVISION
3. Cargar evidencias
4, Autoevaluar nuestro impacto.

Cada pasoque das e ste di

ramg nos gcerca g ung enti 4s solida

y configble.
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Campania 2: jJEL CONTROL INTERNO IPES UN PAPEL DE TODOS!

Dia No 1- llustracion No 5 : Camparia “Un compromiso que nos protege a todos-4 lineas de

defensa”

Hola, sauipo IPES

& Contiol Intemo . .
1 ¢l escudo profector que a1egura que todo lo que
hRacemos en los 13 procesos de la enfidad tea honsparente y exifaso

nosoiros liene un rol clave en el dia o dia

1 do defersa § unte -

Pefo coda uno de

Dia No 2- llustracion No 6: Camparia “Granito de arena cuenta para el Control Interno”

§rans se ares cuema pars 81 Convod memo &

———

o

Halg Tell: inicio de semand

£l Control Infeme no es un formata nl una farea exira; es una
actfud que e demuetira en o pequedios detalies de lo jomeda kaborol
En i imopan ds hoy le mostamas 105 accianes diarics con kot que 1 aporos
ol bienestor de loda la imiifucién. Grocis por v compromiso, honesidad y esiverro consiane.

it #C
pap socoT\
iCoémo aportas al Control Interno desde

tu puesto de trabajo?
Lo haces realidad a través de estas 9 acciones clave:

{EL Control Interno en el IPES es un papel de todos!
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Finalmente, la Asesoria de Control Interno realizé el acompanamiento necesario para atender a los
requerimientos presentados por las diferentes subdirecciones, asi como los presentados a la Entidad
por parte de los Organismos de Control y Otras instancias de acuerdo con sus competencias legales:

e Respuestas a las solicitudes y derechos de peticion recibidos por el SDQS
e Tramite y seguimiento a las distintas quejas presentadas contra el personal de planta de la

Entidad.

e Acompanamiento a los comités (cartera, inventarios, contables, contratacién, conciliacion)

donde se solicito la asistencia de la Asesoria de Control Interno.

e Acompafamiento a los sorteos de asignacion de alternativas comerciales

RELACION INFORMES ENTREGADOS EN EJECUCION PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
INTERNAS VIGENCIA 2026

Las actividades descritas anteriormente en desarrollo del

Plan Anual de Auditorias IPES 2026

aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el dia 11 de diciembre de 2025,
se podran encontrar en la pagina web del Instituto en cumplimiento de la Ley de Transparencia:

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno

Elaboré:
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