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PARA: WILFREDO GRAJALES ROSAS, Director General - Presidente del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno IPES

DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Primer Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos
y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno
(Enero-Junio 2025)

Respetado Director :

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 221 del 06 de junio de 2023 “Por medio
del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el
Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”, donde enuncia en
el numeral 5. del articulo 29 lo siguiente:

“Articulo 29. Seguimiento MECI. Para Conocer el avance del Sistema de Control
Interno, las entidades y organismos distritales haran el seguimiento periédico a los
planes, instrumentos, metodologias y estrategias establecidas para la operacion
del modelo.

En el marco de este seguimiento y de conformidad con las competencias de las
oficinas de Control Interno o quien haga sus veces, se presentan los siguientes
informes:

(--)

5. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
gue hacen parte de la funciéon de auditoria interna en el marco del Sistema de
Control Interno, que contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de
las oficinas de control interno, del cumplimiento del estatuto de auditoria interna,
de la ejecucion del plan anual de auditoria, del cumplimiento al cédigo de ética
para el ejercicio de auditoria, las normas y los planes de accién para abordar
cualquier problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de
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administracién del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede
ser inaceptable para la entidad, e informacién acerca de la necesidad de recursos
para ejercer la actividad de auditoria (...)".

Teniendo en cuenta esta disposicion, esta Asesoria se permite presentar a los
miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en el IPES, el
resultado del primer semestre vigencia 2025 de las actividades propuestas a través
del Plan Anual de Auditoria aprobado por los mismos a través de sesién llevada a
cabo el dia 09 de diciembre de 2024.

Cordialmente,

ANDRES MENDEZ J‘IMENEZ
Asesor de Control Interno

Anexo: Informe primer Semestre 2025 — veintiséis (26) folios

Con copia: NORA CAROLINA GARCIA ROJAS, Subdirectora Administrativa y Financiera
ADRIANA VILLAMIZAR, Subdirectora de Disefio y Analisis Estratégico
ADRIANA BAUTISTA, Subdirectora de Gestion de Redes Sociales e Informalidad
MARIA ANDREA SOLANO, Subdirectora de Emprendimiento Servicios Empresariales y

Comercializacion

NICOLAS SUAREZ CASALLAS, Subdirector de Formacion Empleabilidad
FREDY RICARDO INTRIAGO BOGOTA, Subdirector Juridico y de Contratacion
MARIA ANDREA SOLANO, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (e)

LYNDA CAROLINA ESPITIA Jefe de Control Disciplinario Interno

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elabor6 Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno L o 31-Julio-2025
Revis6 Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno jl,; i 31-Julio-2025
Aprobé Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno \ A 31-Julio-2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control Interno del Instituto

para la Economia Social IPES
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ENFASIS SEGUN MIPG

1 Planeacién Institucional 1 Talento Humano

[] Gestion Presupuestal y eficiencia del ] Direccionamiento estratégico y
gasto publico planeacion

O Talento Humano [J Gestion con valores para

O Integridad Dimension resultados

O Transparencia, acceso a la MIPG X Evaluacion de resultados
informacién publica y lucha contra la I Informacién y comunicacion
corrupcion 1 Gestion del Conocimiento e

0 Fortalecimiento organizacional y Innovacion

simplificacion de procesos X Control Interno

O Servicio al ciudadano

[ Participacion ciudadana en la
gestion publica

J Racionalizacion de tramites

Politica MIPG

[0 Gestion documental J Ambiente de control

[0 Gobierno Digital, antes Gobierno en [ Evaluacion de riegos de riesgos
Linea Componentes | Actividades de control

0 Seguridad Digital MECI O Informacién y comunicacion

0 Defensa juridica XI Monitoreo y supervision

[J Gestion del conocimiento y la

innovacion

Control Interno
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional

Enfoque de la
auditoria Informe de ley
Interna

Primer Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos del

W Sistema de Control Interno con corte al 30 de junio de 2025
roz:—:'?j(i;risigﬁ to PO-016- Proceso Evaluacion integral
P ylo ' | PVO1-PD-001 V1 Procedimiento Plan de Mejoramiento de Auditorias Internas.

. PV01-FO-020 Plan Anual de Auditorias Internas
dependencia

Responsable

Asesoria de Control Interno
del proceso

o Verificar el cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del
Objetivo Sistema de Control Interno en el Instituto para la Economia Social IPES durante el primer
semestre de la vigencia 2023 en atencién a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 29, del
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Decreto 221 del 06 de junio de 2023 “Por medio del cual reglamenta el sistema de Gestion en el
Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”

Seguimiento a las acciones realizadas durante el 01 de enero al 30 de junio de 2025, en

Hizemee cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Decreto 221 del 06 de junio de 2023.
Periodo de | o) 14 a1 31 de Julio de 2025.
ejecucion

Equipo auditor
y/o evaluador

Andrés Méndez Jiménez

Documentacio
n analizada

Cumplimiento de las actividades propuestas en el marco del Plan Anual de Auditoria vigencia
2025, aprobado por el CICCI en sesién del 09 de diciembre de 2024.

Cumplimiento de las Resolucion 049 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES y se establece su reglamento” y
Resolucién 050 del 2021.

RESULTADOS

NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

LEY 87 DE 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”. Articulo 12. Funciones de los
Auditores Internos.

Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

Decreto 221 de 2023, “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital,
se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 049 de 2021 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno del Instituto para la Economia Social IPES y se establece su reglamento”

OBSERVACIONES:

El presente informe se elabora en cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 221
del 06 de junio de 2023, emitido por la Alcaldia Mayor de Bogota, donde enuncia la necesidad de;
“Presentar ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control interno un informe semestral de
seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control
Interno, que contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control
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interno, del cumplimiento del estatuto de auditoria interna, de la ejecucién del plan anual de auditoria,
del cumplimiento al codigo de ética, las normas ylos planes de accion para abordar cualquier problema
significativo de cumplimiento, delcumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta
al riesgo de la administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la
necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria (...)".

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, a continuacion, se describiran las actividadesdesarrolladas
por la Asesoria de Control Interno, a fin de establecer el cumplimiento de los diferentes instrumentos
gue hacen parte de las labores adelantadas por la asesoria, asi:

1.VERIFICACION DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO EN EL IPES

Mediante la Resolucion No 049 de 24 de febrero de 2021 “Por la cual se integra y se establece el
reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto
para la Economia Social-IPES”, creado como un 6rgano de Asesoria y decision en los asuntos de
Control Interno del IPES, en un rol de responsable y facilitador, haceparte de las instancias de
articulacion para el funcionamiento arménico del Sistema del Control Interno.

En esta Resolucion se mencionan las funciones que tiene el comité, contempla quienes integraran este
y sus responsabilidades, también estipula las funciones del presidente y la secretaria técnica, las
sesiones que se deben llevar a cabo, donde establece que se reunira minimo cuatro (4) veces en el
afio y de manera extraordinaria cuando sea necesario, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado el periodo evaluado (1° semestre) se evidencia que se llevaron
a cabo dos sesiones del Comité institucional de Coordinacion de Control Interno asi:

1° Sesién del CICCI de fecha 31 de marzo de 2025

cuyo propésito fue la de revisar el avance de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna vigencia
2025 (ejercicio de tercera linea), Seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional — 1° semestre,
Resultado seguimiento plan de mejoramiento interno y externo (generacion de Alertas), Plan de
Auditoria PAD 2025 Contraloria de Bogota, Seguimiento a la Administracion del riesgo en el IPES,
Seguimiento al estado de la actualizacion documental MOP, Estado del Plan estratégico de Talento
Humano, al igual que la ssituacién Inventario - Estado SDQS bajo el reporte que se hace a través de
la SAF como primera linea de defensa, la SDAE como segunda linea y la Asesoria de Control Interno
dentro de un ejercicio de tercera linea, de la siguiente manera:
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COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

PRIMERA SESION 2025

»*

CIAL

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

‘ INSTITUTO PARA LA

ECS%NOMIA BOGQT[\

PE02-FO-009 V3

AGENDA szt

Verificacion de Quérum

Ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2025, Seguimiento a Planes de
Mejoramiento Interno y Externo, Programa de Auditoria Contraloria Bogota-PAD 2025 - (ACI)

Ejecucion Plan estratégico de Talento Humano- Situaciéon Inventario - Estado SDQS (SAF).

Proposiciones y varios

9 Estado Gestion Documental SIGD-MIPG y Administracion del Riesgo IPES - (SDAE).

PE02-FO-009 V3
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2° Sesion del CICCI de fecha 30 de julio de 2025, se programo sesién CICCI con el propésito
de tratar las siguientes teméaticas como instancia decisoria - linea estratégica: Ejecucion del Plan
Anual de Auditoria Interna vigencia 2025, Seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional-
primer semestre, Resultado seguimiento plan de mejoramiento interno y externo (generaciéon de
Alertas), Resultados de Auditoria PAD 2025 Contraloria de Bogota, estado de recaudo, cartera
y gestion cobro coactivo, aspectos diligenciamiento ITA y el estado de la SDQS

Lo anterior bajo el reporte que se hace a través de la SAF como primera linea de defensa, la
SDAE como segunda linea y la Asesoria de Control Interno dentro de un ejercicio de tercera
linea, de la siguiente manera:

ASESORIA DE CONTROL
INTERNO

Bogota, 30 de julio de 2025

INSTITUTO PARA LA

| &
il | socoTA

AGENDA o

Verificacion de Quérum

Ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2025, Seguimiento a Planes de
Mejoramiento Interno y Externo, Programa de Auditoria Contraloria Bogoti-PAD 2025 - (ACI)

Estado de gestion de Recaudo (SESEC-SGRSI), Cartera (SAF) y Procesos de Cobro Coactivo
(SJC)

Aspectos frente al diligenciamiento ITA (SDAE).

Estado SDQS Servicio Al Ciudadano (SAF)

Proposiciones y varios

000000

PED2-FO-009 V3
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2. RESULTADO INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO PRIMER SEMESTRE VIGENCIA 2024

Conforme a lo estipulado en la ley 1474 de 2011 articulo 9, modificado por el Decreto 2106 de 2019.
Articulo 156, el cual establece:

“...) ARTICULO 14. Reportes del responsable de control interno. El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces, en una entidad de la Rama Ejecutiva del orden nacional sera un servidor publico de libre

nombramiento y remocién, designado por el Presidente de la Republica.

(..

El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera publicar cada seis (6) meses, en
el sitio web de la entidad, un informe de evaluacién independiente del estado del sistema de control interno, de
acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, so pena de incurrir
en falta disciplinaria grave. (...) (Subrayado fuera del texto)

De acuerdo a lo anterior, desde la Asesoria de Control Interno se presenta el resultado de la verificacion
realizada al estado del Control Interno del Instituto para el primer semestre 2025, en desarrollo de los
componentes del MECI (Ambiente de control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de control, Informacion
y comunicacion; y actividades de monitoreo), la Linea estratégica y sus tres lineas de defensa, dando
aplicacién al instrumento remitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica del 30 de
mayo de 2020 acompanado del “Instructivo General Formato Informe de Evaluacién Independiente del
estado del Sistema de Control Interno”.

El objetivo del informe fue el de adelantar un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de
gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacién con la estructura de control éste
ultimo aspecto esencial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se
cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacién de
valor publico.

Resultados consolidados:

Para el primer semestre del afio y dado el periodo de cambio al nuevo Plan de Desarrollo Distrital, se
evidencio a nivel de la mirada independiente por parte de la Asesoria de Control Interno que los
componentes del Sistema de Control Interno se encuentran operando a nivel del Instituto para la Economia
Social -IPES; sin embargo, este Sistema siempre sera objeto de mejora continua. Lo anterior, por las
proyecciones que pueda presentarse a nivel de la nueva Administracion frente al rumbo de los objetivos
institucionales en la mejora de la gestion institucional.

Lo anterior, se pudo evidenciar frente al cumplimiento de las actividades previstas en el Plan Anual de
Auditoria para la vigencia, donde a través de la Auditoria regular llevada a cabo a nivel de la
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implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion-MSPI y que a la fecha de la
presentacion del este informe se esta cerrando frente a la Gestién de Talento Humano, asi como en los
informes y seguimientos de ley presentados, se identificé que la estructura del Modelo Estandar de Control
Interno- MECI, se encuentran operando en sus diferentes componentes.

Por otra parte, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la politica de Administracion del
Riesgo, se estable que para cada vigencia se debe actualizar la misma, lo que hace que se fortalezcan
los lineamientos a nivel institucional para un manejo adecuado de los mismos bajo la responsabilidad de
los diferentes procesos.

Se encuentra a la fecha que por la expedicién del Decreto 315 de 2024 y a la generacion de los tres (3)
protocolos, ha hecho que se actualice el MOP -Sistema Integrado de Gestién SIG-MIPG, y que se este
trabajando a nivel de los procesos misionales, de apoyo, para lo cual es importante que cada una de las
Subdirecciones y Oficinas continte con el trabajo que viene adelantando de la mano de la Subdireccion
de Disefio y Analisis Estratégico-SDAE

El estado del Sistema de Control Interno es del 88% a 30 de junio de 2025, porcentaje que se mantiene
por cuanto se obtuvo el mismo porcentaje a Diciembre de 2024, esto se explica a nivel de cada
componente de la siguiente manera:

Ambiente de Control: alcanza un total de 89% de calificacién reflejando un incremento del 1% frente al
periodo anterior.

Evaluacién de Riesgo: alcanza un total de 81% de calificacion reflejando una reduccién del 1% frente al
periodo anterior.

Actividades de Control: no muestra variacion frente al periodo anterior se mantiene en una calificacion
del 83%.

Informacién y Comunicacién: alcanza un total del 87% reflejando un incremento de 1% frente al periodo
anterior.

Monitoreo y Supervisién: no muestra variacion frente al periodo anterior se mantiene en una calificacion
del 100%.

Lo anterior, podra ser consultado en el informe presentado por esta Asesoria al Director General a
través del radicado No 10-817-2025-002352 del 31 de julio de 2025

Recomendaciones:

e Continuar fortaleciendo el proceso de apropiacién por parte de todo el personal institucional sobre
las lineas de defensa establecidas en el Modelo de Sistema Integrado de Gestién (SIG) - MIPG,
asegurando su comprension e incorporacion en el desarrollo de sus funciones.

e Mantener el seguimiento constante al proceso de gestion del riesgo institucional, garantizando
su actualizacion permanente y la revision oportuna de los controles definidos para su mitigacion.
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o Reforzar las competencias de los lideres de proceso en la identificacion adecuada de riesgos y
en la ejecucion efectiva de los controles asociados, atendiendo las observaciones formuladas
por la Asesoria de Control Interno en el marco de las auditorias realizadas.

e Evaluar, desde la perspectiva de la primera linea de defensa, la suficiencia y eficacia de los
controles actuales frente a los riesgos identificados en cada proceso.

e Impulsar el desarrollo de una cultura organizacional orientada al autocontrol y al mejoramiento
continuo, fortaleciendo el compromiso de todos los actores del Sistema de Control Interno.

e A pesar de los avances logrados en los procesos de informacion y comunicacion institucional, se
recomienda seguir mejorando los mecanismos que permitan medir la efectividad y nivel de
satisfaccion de los grupos de interés y de valor frente a la gestion institucional.

e Consolidar y promover el uso de un canal interno adecuado para la recepcién y atencién de
denuncias.

3. EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS — DURANTE LA VIGENCIA 2024

El Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2025 a la fecha del presente informe se viene ejecutando
en cumplimiento a los cinco roles dispuestos por el Decreto 648 de 2017, a través del cual se han
adelantado actividades ejecutadas de la siguiente manera:

Tabla: Ejecucién Plan de Auditorias (Interno / Externo) a 30 de julio de 2025

% de Actividades % de Actividades % de
Cumplimiento

Plan de Auditorias(Interno /Externo) Programadas Ejecutadas

Plan Anual de Auditoria Interna
Aprobado por el Comité Institucional 76 43 57%
de Coordinacién de Control Interno

Plan de Auditoria Distrital de la
contraloria de Bogota 2 1 50%
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EJECUCION PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA A 31-JULIO-2025

En reunién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 9 de diciembre de 2024, fue aprobado el Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2025 .

aciz02s I I I I C

AUDITORIAS E 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
INFORMES DE LEY
A : GESTION DE A
Auditorias i
Regulares y 0
Especicles
PRIVACIDAD DE LA GESTION
basadas en INFORMACION CONTRACTUAL
Riesgos
]
Informesy
Ley 1
OTRAS ACTIVIDADES :
|
i
Comités y sorteos Acompanamientos perinanentes
EJECUTADOS 6/6 6/6 6/6 5/5 4/4 T7/8 7/8 10/6 0/7 0/6 0/5
EN PROCESO 2 | 2

v

PLAN CONTRALORIA 2025

| [ |san]reb|Mar]apr]May]un|suAug|sep|oct Nov]ooc

Evaluar proyecto 7773 referente al
funcionamiento, mantenimiento.

Auditoria de : D Del 7-ene-25
Cumplimiento codigo reparaciones y qbras, de alternativas al 15-abr-
® comerciales, quioscos, puntos de
N°12 . 2025
encuentro, puntos comerciales y
mobiliario.

Financiera, de Gestion
y Resultados cédigo
N°16

Evaluar la gestion fiscal vigencia
2024.

Del 1-jul-25 al
8-oct-2025

Dentro de las competencias de la Asesoria de Control Interno enmarcadas en la Ley 87 de1993 esta
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles, asesorando a la Direccién General en la:

v' Continuidad del Proceso Administrativo,

Calle 19 No 10-44
PBX (+571) 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.ipes.gov.co

Péagina 9 de 26




FORMATO

Cdédigo: PV01-FO-018

sono mavor INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

DE BOGOTA D.C.

s paalo Ecwrois S Fecha: 20/05/2021

v Revaluacion de los planes establecidos,

v" Introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos
previstos por la Entidad.

Los roles de la Asesoria de Control Interno del IPES se desarrollan con base en lo dispuesto en el
Decreto 648/2017, siendo estos:

: Enfoque Evaluacién Relacionamiento .
Liderazgo Hacia la de la Gestion oon =ntes Evaluaciény
Ani < > xternos de .

En la ejecucion del plan anual de auditoria interna propuesto, la Asesoria de Control Interno viene
dando cumplimiento a sus roles de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 648/2017, mediante la
realizacion de:

v

v

v

v

Informes y Seguimientos de Ley, asi como de alertas de control denominadas Funciones
Preventivas, relacionado con el rol “Enfoque hacia la Prevencion”

Auditorias regulares y especiales que se relacionan con la “Evaluacion y Seguimiento” y la
“Evaluacion de la Gestion del Riesgo”.

Seguimiento a planes de mejoramiento internos y externos que se relacionan con la
“Evaluacién y Seguimiento” de la gestion.

Coordinacién de la atencién de las visitas efectuadas por la Contraloria de Bogota y demas
entes de externos de control, garantizando la pertinencia, oportunidad e integridad de las
respuestas entregadas por el IPES, asi como el apoyo en la rendiciéon de cuenta y planes de
mejoramiento en la plataforma SIVICOF, y la asesoria en la formulacién de planes de
mejoramiento, todas actividades relacionadas con el “Relacionamiento con Entes Externos de
Control”.

Estrategias para el cumplimiento de las funciones asignadas por Ley a la Asesoria de Control
Interno en ejecucion de su rol “Liderazgo Estratégico”.

3.1 Auditorias Internas

Dando cumplimiento normativo al: 1) Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria
Interna — MIPP del Instituto de Auditores Internos —IIA Global; 2) Guia de Auditoria para Entidades
Publicas —V4 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica; 3) Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, Decreto 1499 de 2017.

En cumplimiento del rol de evaluacion y Seguimiento, se llevé a cabo una (1) Auditoria Regular
basadas en Riesgos, cuyos resultados fueron los siguientes:
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Ejecucion Auditorias 2025

AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

CONPES 3854/2016 y Ley 1581/2012 entre otras. Evaluacién
del cumplimiento con los lineamientos del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI) del MinTIC.

EJECUTAD

oS
EN

PROCESO

E

B PENDIENT

PENDIENT

GESTION DE TALENTO HUMANO

1) Plan Estratégico del Talento Humano incluyendo acciones
en materia del clima, la convivenciay las relaciones laborales,
asi como de integridad publica.

P) Sistema de Gestionde Seguridad y Salud en el Trabajo

3) Implementacién Planes de Mejoramiento Contraloria y/o
nternos

GESTION CONTRACTUAL:

A través de:

Proceso Contractual y Rol de Supervision:
1) Planeacion y programacion

) Seleccion del contratista

3) Ejecucién

4) Liquidacién y pago

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Resolucion 3179/2023 Secretaria Distrital de Ambiente.
Cumplimiento de las normas ambientales a nivel del IPES en
PDM y Puntos Comerciales - Cumplimiento PIGA.

TOTALES AUDITORIAS REGULARES

% SOBRE AUDITORIAS REGULARES

100%

25%

25%

50%
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RESULTADO AUDITORIA GESTION DE LA
INFORMACION DE LOS RECURSOS

TECNOLOGICOS

OBSERVACION NO.1

Bajo avance en la implementacion del
MSPI y brechas significativas frente a los
lineamientos normativos y estandares de
seguridad de la informacién en el IPES, en
concordancia con las disposiciones dadas
en las Resoluciones 500 de 2021 y 2277
de 2025, el Decreto 767 de 2022, asi como
con los estandares internacionales
ISOMNEC 27001, 27005 y 22301.

OBSERVACION NO.2 -

Debilidades de seguridad de la informacién y ausencia de
mecanismos seguros y automatizados de intercambio en

informacion en linea entre sistemas internos y externos en

Ia herramienta HEMI, que pueden llegar comprometer los
principios de confidencialidad, integridad y disponibilidad

(CIo

ASPECTOS REVISADOS AUDITORIA GESTION DE TALENTO HUMANO

Proceso de Encargo, Traslados
de Cargos, Vacantes definitivas
y vacancias temporales,
Comision de estudio, Vinculacion
personas con discapacidad en el
sector publico

Comités Institucionales: Comité
de Convivencia Laboral, Comité
de Integridad, Comision de
Personal y COPASST -
Acuerdos sindicales

Modalidad de Teletrabajo y
Horario laboral

Calle 19 No 10-44
PBX (+571) 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.ipes.gov.co

Se identificaron debilidades en la gestion de accesos del sistema,
reflejadas en la falta de sincronizacién con el Directorio Activo y la
ausencia de mecanismos de autenticacion multifactor (2FA/MFA),
procesos de interoperabilidad para el intercambio de informacién con

Debilidades en el cumplimiento de las
actividades del procedimiento PA03-PD-009 V2
para garantizar la continuidad de la seguridad
de la informacién en el Insfituto para la
Economia Social — IPES

Informe Final Auditoria Tl Radicado 10-817-2025-002334 del 29-jul-25

Documentacion del Proceso
y Matrices de Riesgos de
Gestion y Corrupcion

08a

GESTION DE TALENTO HUMANO
VIGENCIAS REVISADAS
DEL 1-ENE-2024

AL 31-MAY25

Y,

Clima organizacional y
Gestion del cambio

ofros sistemas internos y externos. , A nivel de |a operacion, la
herramienta GOOBI carece de servidores redundantes, lo que
incrementa el riesgo de interrupciones en la continuidad del negocio y
puede afectar los principios de confidencialidad, integridad y
disponibilidad (CID) de la informacién.

4 Actividades de Bienestar,

OBSERVACION NO.5

Se identificaron deficiencias en la
ejecucion del Plan de Gestion de
Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacién, especificamente
en el seguimiento y monitoreo de los
indicadores establecidos en el
documento PA03-DE-007-V7 — Plan
de Tratamiento de Riesgo 2024, lo
que evidencia una ge: parcial e
insuficiente de las actividades
previstas para mitigar y controlar los
riesgos identificados.

Vinculacion, Historias
laborales, afiliacion(ARL),
Desvinculacion, paz y salvos

Evaluacion de Desempefio y
Acuerdos de gestion

Plan de Capacitacion,
Examenes Médicos
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El Plan de Auditoria Interna y los informes de auditoria que seran entregados por la Asesoria de Control
Interno pueden ser consultados en la pagina web de IPES:

https://www.ipes.qgov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno/informes-
generales-2025

Asi mismo, de acuerdo con los recursos asignados a la auditoria interna por parte de la Alta
Administracion del IPES se llevaron a cabo otras actividades:

3.2 Informes de Ley

Durante el primer semestre de la vigencia 2025 se han efectuaron los siguientes 22 informes de Ley:

Informes de Ley - 2025

16;59%

16

14

12

10

8
H EJECUTADO
6
EN PROCESO
g B PENDIENTE
2
0
QO
\s )
S & &
& L ©
< Q RS
S &
Pagina 13 de 26
Calle 19 No 10-44

PBX (+571) 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWWw.ipes.gov.co



https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno/informes-generales-2025
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno/informes-generales-2025

FORMATO

) Cédigo: PV0O1-FO-018
Aca e INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09
it pr  Exorns St Fecha: 20/05/2021

EJECUTADO
EN PROCESO

PENDIENTE

7]
(0]
a
s
AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD §
Q
o]
w
o
2
2
3
4

1 |Informe semestral de Control Interno 0
2 [Seguimiento Instrumentos técnicos de Control Interno 2 0
ISeguimiento al programa de transparencia y ética publica (Plan
3 . Iy 1 2
Anticorrupcién) 2024
4 [nforme Austeridad en el gasto Publico - trimestre 3 1
5 Informe Evaluacidn a la Gestién Institucional- Gestién por 1 1 0
Dependencias
6 [‘Evaluaciondel Sistema de Control Interno Contable” 1 1 0
7 |nforme Derechos de Autor 1 1 0
8 |[nforme PQRS 2 1 1
9 [nforme SIPROJWEB 2 2 0
10 |[nforme seguimiento Plan de Mejoramiento Archivistico 1 0 1 0
12 Medicion Estado de Avance del Modelo Estandar de Control 1 1 0
Interno MECI - Reporte FURAG
Informe de Seguimiento y Recomendaciones orientadas al
13 [cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo-cierre plan de 2 1 1
desarrollo
TOTALES 22 16 1 5
% 100% | 73% 5% | 23%

3.3 Seguimientos de Ley
Durante la vigencia 2023 se han efectuaron los siguientes 9 seguimiento de Ley:

Seguimientos de Ley - 2025

25 21;48%.3»;52%
20 —

s
10 — m EJECUTADO
1 | 0 |
0 EN
J 5 PROCESO
\a o &
D C S
e o &
NG & O
< \ A
S &
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AUDITORIA / OTRA ACTIVIDAD

PROGRAMADOS
EJECUTADO
ENPROCESO
PENDIENTE

13 [Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria 6 2 4

14 Seguimiento plan de mejoramiento Interno 6 2 4

15 [Seguimiento Directiva 008 de 2013 1 1 0

16 [Seguimiento SIDEAP 2 1 1

17 Rendicién Mensual de la cuenta SIVICOF 12 7 5

18 [Rendicion Anual- Cuenta SIVICOF 1 1 0

19 Seguimiento alas acciones de Racionalizacién formuladas 3 3
Seguimiento cumplimiento Ley 1712 -Ley de transparencia -

20 - . 1 0 1
(solicitud Veeduria)

21 [Seguimiento Obras Inconclusas (27 feb 2024) abril no 12 7 5

TOTALES 44 21 0 23
% 100% 47,7% 0,0% 52,3%

Asi mismo, de acuerdo con los recursos asignados a la auditoria interna por parte de la Administraciéon
del IPES se llevaron a cabo otras actividades:

3.4 Seguimiento al Plan de Mejoramiento Interno

Durante la vigencia 2025 la Asesoria de Control Interno — ACI, en cumplimiento al rol de “Evaluacion y
Seguimiento”, realiz6 verificacion permanente al estado de las 100 acciones de mejoramiento resultado
de las auditorias internas realizadas a los procesos de la entidad. que conformaban el Plan de
Mejoramiento Interno — PMI.

Calle 19 No 10-44

PBX (+571) 2976030

Linea Gratuita:
018000124737

WWWw.ipes.gov.co

EN
DEPENDENCIA PROCESO

% TOTAL

SAF 19 19% 20 20% 39
SGRSI 22 22% 4 4% 26
SDAE 12 12% 5 5% 17
SJC 11 11% 0 0% 11
OAC 3 3% 0 0% 3
SFE 3 3% 0 0% 3
SESEC 1 1% 0 0% 1
OTAL 71 1% 29 29% 100
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Resultado de estos seguimientos, esta Asesoria genero diversas alertas mediante memorandos dirigidos
a las subdirecciones y/o oficinas, donde se solicita a los responsables adelantar las gestiones pertinentes
y registrar las evidencias que permitan el cumplimiento y cierre a estas acciones en los aplicativos CHIE

y SUITE VISION:

Revision estado plan de mejoramiento interno OAC 10/02/2025
Revisién estado plan de mejoramiento interno SAF 4-18-25/02/2025
Revisidn estado plan de mejoramiento interno SAF 18/03/2025
Revisidn estado plan de mejoramiento interno SAF 25/03/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SFE 26/03/2025
Revisién estado plan de mejoramiento interno SESEC 27/03/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SGRSI 11/03/2025
Revision estado plan de mejoramiento interno SJC 18/03/2025
10-817-2025-000868 Alerta Seguimiento PMI SESEC 28/03/2025
10-817-2025-000870 Alerta Seguimiento PMI SDAE 28/03/2025
10-817-2025-000871 Alerta Seguimiento PMI OAC 28/03/2025
10-817-2025-000873 Alerta Seguimiento PMI SFE 28/03/2025
10-817-2025-000875 Alerta Seguimiento PMI SAF 28/03/2025
10-817-2025-000877 Alerta Seguimiento PMI SGRSI 28/03/2025
10-817-2025-000879 Alerta Seguimiento PMI SJC 28/03/2025
Revisién estado plan de mejoramiento interno SFE 16/05/2025
Revisién estado plan de mejoramiento interno SGRSI 19/05/2025
10-817-2025-001964 Alerta Seguimiento PMI OAC 24/06/2025
10-817-2025-001965 Alerta Seguimiento PMI SAF 24/06/2025
10-817-2025-001966 Alerta Seguimiento PMI SDAE 24/06/2025
10-817-2025-001967 Alerta Seguimiento PMI SESEC 24/06/2025
10-817-2025-001968 Alerta Seguimiento PMI SFE 24/06/2025
10-817-2025-001969 Alerta Seguimiento PMI SGRSI 24/06/2025
10-817-2025-001970 Alerta Seguimiento PMI SJC 24/06/2025

En este sentido, se adelant6 acompafiamiento y orientacion con los enlaces de cada una de las
subdirecciones y/o oficinas que asi lo solicitaron, logrando el cierre efectivo de 46 acciones, es decir a
fecha de corte de este informe el PMI cuenta con un total de 100 acciones de mejoramiento en ejecucion
registradas en SUITE VISION y CHIE
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ACCIONES CERRADAS al 27-julio-2025 (Total 46)

30
25
20
15

10

" aaiffla

DG OAC SAF SDAE SESEC SFE SJC

Al revisar las teméaticas que componen el plan de mejoramiento interno del Instituto y que esta a cargo
de las diferentes dependencias se encuentra :

DEPENDENCIA OAC SAF SDAE SESEC SFE SGRSI SJC TOTAL
NOMINA 24 24
ALTERNATIVAS COMERCIALES 21 21
GESTION DOCUMENTAL 1 3 1 3 1 7 16
ALTERNATIVAS COMERCIALES 7 4 11
- CARTERA
INFRAESTRUCTURA 10 1 11
ACTUALIZACION
DOCUMENTAL 2 5 2 S
GOOBI 6 6
GESTION DOCUMENTAL - 1 1
QUERELLAS
QUERELLAS 1 1

Sobre el particular, se observa que el 77% del PMI se encuentra en estado “Vencido”, al registrar en CHIE
la totalidad de las acciones vencidas y en SUITE VISION cuya fecha de cumplimiento ya expiro.
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3.5 Acompafiamiento a las Auditorias Externas

En su rol de “Relacionamiento con Entes Externos de Control”, la Asesoria de Control Interno coordina
la atencién de las visitas efectuadas por la Contraloria de Bogota y demas entes de externos de control.

La Contraloria de Bogota en desarrollo del Plan de Auditoria Distrital de la vigencia 2025 programo las
siguientes auditorias externas:

Evaluar proyecto 7773 referente al
e funcionamiento, mantenimiento,
éﬂ:;tolﬁi::t o codido reparaciones y obras, de alternativas D:: z—se-:;?5
Nn12p 9 comerciales, quioscos, puntos de
encuentro, puntos comerciales y 2025
mobiliario.
Financiera, de Gestion = : . ;
A Evaluar la gestion fiscal vigencia Del 1-jul-25 al
y Resultados codigo
N°16 2024. 8-0ct-2025
5 Evaluar los proyectos 7934 y 7958
Lidiiae relacionados con la politica pﬂbﬁm
C:lmplimiemo LR distrital de vendedores y vendedoras
Wi informales. Vigencia 2024.

En cumplimiento de lo anterior, durante el primer semestre la Contraloria de Bogota realizo una de sus
dos auditorias programas en la vigencia 2025 entre las que encontramos: (..) la auditoria de cumplimiento,
codigo No. 12, llevada a cabo con el propésito de “Evaluar proyecto 7773 referente al funcionamiento,
mantenimiento, reparaciones y obras, de alternativas comerciales, quioscos, puntos de encuentro, puntos
comerciales y mobiliario”.

Auditoria de Cumplimiento Cadigo No.12, PDVCF 2025 - Radicado IPES No. 10-812-2025-006549 del 10
de abril de 2025

Del resultado de la auditoria de Cumplimiento Cédigo No.12, PDVCF 2025, la Contraloria de Bogota
D.C., generdé tres (3) hallazgos frente a los cuales la ACI programo mesa de trabajo de acompafiamiento
para la revision y consolidacion de las acciones propuestas por cada subdireccién, la cual se llevaron a
cabo en la siguiente fecha:

+ 23 de abril de 2025 con: la subdireccion de Disefio Analisis Estratégicos, subdireccién Gestion
Redes sociales e Informalidad, subdireccion Juridica y de Contratacion y la Direccion General.

Con los tres (3) hallazgos encontrados por el ente de control, las acciones planteadas frente a las mismas

por las diferentes subdirecciones se estructuraron cuatro (4) nuevas acciones.
Pagina 18 de 26
Calle 19 No 10-44
PBX (+571) 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWWw.ipes.gov.co



FORMATO

Cédigo: PV0O1-FO-018
Aca e INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09
it pr  Exorns St Fecha: 20/05/2021

De las cuatro 4 acciones revisadas, de acuerdo con las evidencias suministradas por las subdirecciones

internamente la ACI ha cerrado 2.

3.5.1 Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria

Con corte a la fecha del presente informe la entidad registra un total de 43 acciones en el aplicativo
SIVICOF discriminadas de la siguiente manera: treinta y tres (33) acciones cerradas por parte de la
Asesoria de Control Interno, las cuales seran presentadas al organismo de control para su revision y
analisis de efectividad de las mismas, ocho (8) pendientes de cumplimiento es decir de completar sus

evidencias y dos (2) acciones que estan en proceso de cumplimiento:

AT e Aot
SAF 18 14 78% 4 22% - 0%
SDAE 7 7 100% - 0% - 0%
SIC (3} 1 17% 4 66% 1 17%
SDAE/ SJC 5 5 100% - 0% - 0%
SGRSI 4 3 75% - 0% 1 25%
SESEC / SDAE 2 2 100% - 0% - 0%
SESEC 1 1 100% - 0% - 0%
ows | o SISO - | -

3.6 Otras actividades ejecutadas dentro del Plan Anual de Auditoria

En cumplimiento del rol de “Enfoque Hacia la Prevencion”, durante el primer semestre de la vigencia
2025 se ha llevado a cabo una (1) capacitacion en el marco de plan institucional de capacitacion sin
recursos para colaboradores del IPES y contratistas en relacién con el fomento de la cultura del
control en el siguiente tema: TIPS PARA LA CONSTRUCCION DE PLANES DE
MEJORAMIENTOEFECTIVAS, de forma virtual, donde se solucionaron las consultas frente al tema
por parte de los asistentes.

Por otra parte, desde la Asesoria de Control Interno se han liderado dos campafas de “fomento de
la cultura del control”, a través de las cuales se busco fortalecer algunos aspectos considerados como
relevantes dentro del Sistema de Control Interno Institucional en el IPES en los siguientes temas:
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Campaia 1: Plan Anual de Auditoria Vigencia 2025 — IPES

DIA 1 ¢Sabias que es un plan de auditoria?

¢Sabias que es un plan de auditoria?
1 mensaie

IPES Bogota <comunicaciones@ipes.gov.co>
Para INSTITUCIONALJPES <insfitucionalipes@ipes.gov.co>
Es un documento formulado y ejecutado por el equipo de trabajo de la Asesoria de
Control Inferno, ACI de la Entidad, cuya finalidad es planificar y establecer los objetivos a
cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos y conirol.

Se define como el esquema de frabajo a seguir por parte de la ACI para cada vigencia
de acuerdo a sus roles.

Esta heramienta permite por medio de un ejercicio de priorizacion, definir los
procesos que serdn objeto de evaluacion en la vigencia tales como auditorias
regulares y/o especiales, informes y seguimientos que por ley se deben presentar por
parte de la ACI, esquema de seguimiento a los planes de mejoramiento infemo y
extemo, acompariamientos a comités, enfre otros.

Este Plan de frabajo es revisado y validado por el Comité Institucional de Coordinacion de

Control Intemo (CICCI) en su cuarta sesién de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion 049

de 2021, que para la vigencia 2025 fue aprobado por sus miembros el dia 9 de diciembre
de 2024, el cual puede ser consultado en la pagina web del IPES-sede electronica:

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno

DIA 2 ¢ Como se elabora el Plan de Auditoria?
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¢ Como se elabora el Plan de Auditoria?
1 mensaje

IPES Bogota <comunicaciones@ipes gov.co= 16 de abril de 2025, 8:04

Para: INSTITUCIONAL-IPES <institucional-ipes@ipes gov. co»
Es iImportante mencionar que “Esta fase incluye la identificacién de
los aspectos evaluables para conformar el universo de auditoria
que serd priorizado, determinar aquellos temas de mayor
relevancia asociados al cumplimiento de la misién y objetivos
estratégicos e identificar aquellos aspectos que presentan un alto
nivel de riesgo o criticidad.” (Guia de auditoria interna basada en
riesgos (DAFP, 2020 p.30)

El Plan Anual se formula de acuerdo con la priorizacion del universo
de aguditoria basado en riesgos y en el ciclo de rotacién de
auditorias, ademdas debe Incluir otros temas y obligaciones que le
competen a la Asesoria de Control Interno.

Es importante incluir, como parte de la programacion general,
aqguellos componentes que den cuenta de cada uno de los roles
definidos en el Decreto 648 de 2017:

Liderazgo estratégico:
Enfoque hacia la prevenciéon
Evaluaciéon de la gestion del riesgo
Evaluaciéon y seguimiento
Pelacion con entes externos de control

Temas a incluir en el Plan Anual de Auditoria basado en riesgos y la
planeacién general para la Asesoria de Control Interno:

15 de abril de 2025, 14:04
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Ademas de los aspectos evaluables priorizados en el Universo
de Auditoria, se debe prever tiempo para auditorias especiales
solicitadas por el cliente de auditoria (Representante Legalo en
desarrollo del Comité Intitucional de Coordinacién de Control

Interno).

Prever asignaciéon de tiempo para actividades de asesoria y
acompanamiento a solicitud de la alta direccion o el equipo

directivo, acorde con las necesidade de la entidad.

Ademas de la elaboracién de informes determinados por ley, y
que fueron relacionados anteriormente, se deben separar los
periodos de tiempo para capacitacién a los funcionarios de la
Oficina

Atencién a entes de control

Seguimiento a planes de mejoramiento.

Prever tiempos para situaciones imprevistas que afecten el
tiempo del plan anual de auditorias, como por ejempo labores
administrativas

Fuente. Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas V. 4 - DAFP

DIA 3 — conoce el plan anual de auditoria de la entidad vigencia 2025....

Calle 19 No 10-44
PBX (+571) 2976030

Linea Gratuita:
018000124737
WWWw.ipes.gov.co

Conoce el Plan Anual de Auditoria de la Entidad vigencia 2025
1 mensaje

IPES Bogotd <comunicaciones@ipes.gov.co> 21 de abril de 2025, 9:42

Para: INSTITUCIONAL-IPES <institucional-ipes@ipes.gov.co=

EJECUCION AUDITORIAS INTERNAS REGULARES BASADAS EN
RIESGOS:
I SEMESTRE 2025

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION —
CONPES 3854/2016 y Ley 1581/2012 entre ofras.
Evaluacion del cumplimiento con los lineamientos del
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién
(MSPI) del MIinTIC. (SDAE) (Ejecucidon marzo, abril y
mayo)

GESTION DE TALENTO HUMANO — Auditoria Especial
solicitada por el Sindicato. Plan Estratégico de Talento
Humano — Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (apoyo SDAE) — Implementaciéon Planes de

Mejoramiento Confraloria y/o Internos. (SAF)
(Ejecucion mayo. junio y julio)

Il SEMESTRE 2025

GESTION CONTRACTUAL — Proceso Contractual y Rol de
Supervision: Planeacién y programacion - Seleccién del
conftratista - Ejecucidn - Liquidacion y pago (Direccidn
General, 6 Subdirecciones y 2 Oficinas)
(Ejecucidn Agosto. septiembre y octubre)
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - Resolucion 3179/2023
Secretaria Distrital de Ambiente. Cumplimiento de las
normas ambientales a nivel del IPES en PDM y Puntos

Comerciales - Cumplimiento PIGA. (SDAE)
(Ejecucion Septiembre y octubre)

Adicional a las auditorias internas, el Instituto debe atender 3
auditorias programadas en el Plan Distrital de Vigilancia y Control
Fiscal elaborado por la Contraloria de Bogotda, D.C.,
correspondiente a la vigencia 2025:

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO CODIGO N°12 - Evalua
el proyecto 7773 referente al funcionamiento,
mantenimiento, reparaciones y obras, de alternativas
comerciales, quioscos, puntos de encuentro, puntos

comerciales y mobiliario.
: 7 enero — Fecha terminacién 15 abril)

(Fecha Inicic

AUDITORIA FINANCIERA, DE GESTION Y RESULTADOS
CODIGO N°16 - Evalua la gestion fiscal vigencia 2024
(Fecha Inicio: 1 julio — Fecha terminacién 8 octubre)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO CODIGO N°17 - Evalia los
proyectos 7934 y 7958 relacionados con la politica
publica distrital de vendedores y vendedoras
informales. Vigencia 2024.

(Fecha Inicio: 1 julio — Fecha terminacién 8 octubre)

DIA 4- ... Conoce el Plan Anual de Auditoria de la Entidad- Vigencia 2025

Conoce el Plan Anual de Auditoria 2025 de la Entidad

1 mensaje

IPES Bogota <comunicaciones@ipes.gov.co> 22 de abril de 2025, 10:55
Para: INSTITUCIONAL-IPES <institucional-ipes@ipes.gov.co>

EJECUCION SEGUIMIENTOS E INFORMES DE LEY

Para la vigencia 2025 la Asesoria de Control Interno debe dar
cumplimiento a 66 informes de ley vy seguimientos de ley distribuidos a lo
largo de la vigencia asi:

| SEMESTRE:

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Estado Sistema a”'"s ’::: Informe Estado Sistema
e ot Control Interno Derechos de Informe PORS Reporte FURAG de Control
Interno P Autor Software interno

Evoluacién a la Litigios SIPROJ- Informe metas
Gestidn Prevencidn del dei Plan de leﬂ;;:\::m
Institucional dafio antijuridico Desarrollo
Seguimiento af Seguimiento al
A.llih:dw:mr‘ Programa de Mt:g:::fnd Programa de
= Transparencia Transparencia
Instrumentos
Sistema Control Seguimiento SUIT
Interno
e - Seguimiento PMI Seguintiento Sequimiento
m""m Contraloria e iy PMI Contraloria
Interno & Interno
Obras Obras Obras Obras Obras
Inconclusas ‘L"‘M”I I'ﬂm—dml Im—dm‘ mem inconclusas
Rendicién Cuenta Rendicion Cuenta TrEn LD Rendicidn htben"'ﬂr':n
mensual SIVICOF Mensual y Anual Cuenta mensual Cuenta mensual Cuenta mensual ol
SIVICOF SIVICOF SIVICOF SIVICOF ﬂ‘m"oﬁ
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Il SEMESTRE
oL AGO SEP ocr NOV. Dic
Plan de Seguimiento
Seguimiento Ley
M‘m Programa de 42y R 2580 Informe PQRS
Informe metas
.mmrm e Plande
Desarrollo
Austeridod en el
Gasto
instrumentos.
Sistema de
Control interno
Sequimienta Seguimiento Seguimiento
PMI Contraloria PMI Contraloria PMI Contraloria. PMI Contraloria
e nterno e Interno elnterno. elnterno
Obras Obras Obras Obras Obras Obras
Inconclusas Inconclusas Inconclusas Inconclusas Inconclusas Inconclusas
Rendicion Rendicidn Rendicién Rendicidn Rendicidn Rendicidn
SIVICOF SIVICOF SIVICOF SIVICOF SIVICOF SIVICOF

v'4 campafias de enfoque hacia la prevencién (abril, junio, agosto y
septiembre)
v 2 capacitaciones al talento humano de la entidad - PIC sin recursos 2025.
(junio y septiembre)
v Coordinacion de Respuestas a Entes Externo de Control (de acuerdo a
solicitudes realizadas)
v'y acompafiamientos permanentes a comités y sorteos.

Campafa 2: Dimension 7 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG y porque
es importante en el IPES

DIA 1 La Dimensiéon 7 en MIPG como el “GPS de Nuestra Gestion”

Dimensién 7 del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG y porque es importante en el IPES
1 mensaje

IPES Bogota <comunicaciones@ipes gov.co> 26 de junio de 2025, 1428
Para: INSTITUCIONALIPES <institucionalpes@ipes gov.co>

sSabias que en el IPES contamos con un “GPS de gestion''2

La Dimensidn 7 del MIPG nos permite evaluar nuestros resultados y avanzar con
propdsito. Hacer seguimiento a metas, analizar indicadores y usar los resultados
para mejorar es clave para una gestion efectiva y fransparente.

jAsi aseguramos que lo que hacemos genere impacto real!

LA DIMENSION 7 EN MIPG COMO EL“GPS DE NUESTRA GESTION”

Se considera el "GPS de nuestra gestion” ya que es [a dimensién que garantiza que las entidades evaluemos nuestros.
resultados a nivel institucional, no solo para mostrar lo que se ha hecho, sino para mejorar de forma continua.

» Sequimient a plar tas institucionales Esquema de Lineas de Defensa: [ 2 e Tl L Lkt et e
« Evaluacion de polticas piblicas Interno en el IPES:
* Analisis de indicadt
oG A e m:aspnnsrables diectos de los procesos que valdan sus
s mefores.

» Uso de resutados para la toma de decisiones PSR EEEEE

\Dependencias que controlan aspectos transversales de la
MECI: Impulso al Control y Ia Mejora Continua ‘gestidn (riesgos, contratacién, talento humano, etc).
La Dimensién 7 del MIPG integra el MEC para fomentar una
cultura de control y mejora constante, Este modelo
convierte I evaluacién de resultados en una herramienta
clave para identificary correir desviaciones a tiempo.

SCTEITT) La Asesoria de Control Interno, que verificael
funclonamiento de las lineas anteriores y recomienda austs.

| noao{-l*{

L
SOCAL
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Dia 2 — “Evaluar Resultados no es tarea de una sola Dependencia: Todos Hacemos Parte
del Sistema de Control en el IPES”

La Dimensién 7 del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG nos invita a fortalecer una cultura instifucional donde todos
aportamos al sistema de control, desde nuestras metas, informes, aprendizajes y mejoras.

Compartimos con ustedes cinco mitos comunes sobre la evaluacion y las realidades que nos inspiran a avanzar con mayor claridad,
responsabilidad y sentido de equipo.

“EVALUAR RESULTADOS NO ES TAREA DE UNA SOLA DEPENDENCIA: TODOS
HACEMOS PARTE DEL SISTEMA DE CONTROL EN EL IPES”

‘ La evaluacion solo (a hace SDAE ‘ No se puede medir lo que hacemos
(planeacion] o 3 ACH . X v Todo procesa es medible si se
v Todos los servidores o definen indicadores adecuados.
publicos y contratistas participamos al

cumplir metas, medir resultados y aportar
meforas
o Evaluar e buscar culpables Sala se evaliia al final del afo Lot informes no sirven para nada
v Evaluar es aprender para v La evaluacion debe ser v Silos analizamos biea son clave
mejorar. No es castigo, es herramienta permanente y orientada a la toma de para corregir, ajustar y avanzar

de mejora continua decisiones. Mensaje: “Todos somos parte del sistema de

evaluacion y cantrol permanente”

Dia 3 “El papel de los indicadores en la evaluacion y seguimiento”

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

¥ es s ) Mentos cave pars evaluar o
MUESITAT ACOONES N generando 1o resultados esperados. Sin
indicadores, la gestion publica es Cega. mo sabemos i
Fvamramos si NOt Sesviamcs O 3l MeceLRMNGs afuttar @ rumbo.
En =5 contexto del MIPG. los indicodores permisten
€3 Medr ol cumpiimicats de objetreos. planes y metas

7 identificar brechas entre 1o planeado y lo sjecutado

Analizae toadenciat, snpactos y eficiencia

Tomar decisiones bazadas en evadencia

Especifico: Mide algo concrets Ino ambiguol
Modibio: Se puode cuantiBcar o calificar
Alcamrable Es realista com 108 recursos Gaponities

T Retevame ©35ta alineadc con o3 objetieos instituciconales

2= Temporal Tiene un pernodo Selnitdo Dara LU Mmoce stn

&~ ¢COAmo saber si lo que hacemos
esta funcionando? jCon indicadores!
Evaldan, orientan y nos permiten
mejorar. iEl MIPG nos da el rumbo, vy
los indicadores lo confirman!
#=MIPGIPES
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DIA 4 ;cémo contribuyes al desarrollo de la dimensién 7- MIPG?

“SAF INFORMA™ ¢

Adriana, Antonio, Arg, Clara, C

ristina, Eli, Ipes, Ipes, Ipes, Ipes, Ipes, Ipes

~ John Ef Kap -57 316 6178874

DESARROLLO DE LA DIMENSION
7- MIPG?

Asl puedo contritwer ai fortalecinionto de 12 Dimension 7
Gel Modeto Intogrado de Plansacion y Gesthdn - MIPG con

mejon

;Sabias que tu aporte transforma la
gestion del IPES? Con informacion
precisa, ideas de mejora y
participacion activa, jestamos
construyendo un mejor servicio para
todos! Simate a esta ruta de mejora
continua. i

922 am

Por dltimo, la Asesoria de Control Interno realiz6 el acompafiamiento necesario para atender a los
requerimientos presentados por las diferentes subdirecciones, asi como los presentados a la Entidad por
parte de los Organismos de Control y Otras instancias de acuerdo con sus competencias legales. dentro
de los son relevantes los siguientes:

e Respuestas a las solicitudes y derechos de peticion recibidos por el SDQS
Tramite y seguimiento a las distintas quejas presentadas contra el personal de planta de la
Entidad.

e Acompafiamiento a los comités (cartera, inventarios, contables, contratacion, conciliacion) donde
se solicitd la asistencia de la Asesoria de Control Interno.

¢ Acompafiamiento a los sorteos de asignacién de alternativas comerciales (Quioscos, Puntos de
encuentro, Mobiliarios Semiestacionarios y Emprendimiento social).

Frente a lo anterior, se gestionaron durante el primer semestre un total de 30 solicitudes de informacién
por parte de la Contraloria de Bogota.
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RELACION INFORMES ENTREGADOS EN EJECUCION PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

INTERNAS

Las actividades descritas anteriormente en desarrollo del Plan Anual de Auditorias IPES 2025 aprobado
por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el dia 09 de diciembre de 2024, se podran

encontrar en la pagina web del Instituto en cumplimiento de la Ley de Transparencia:

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/control/reportes-control-interno

APROBACION

Elaboro:

Calle 19 No 10-44
PBX (+571) 2976030
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018000124737
WWWw.ipes.gov.co

/NDRES MENDEZ JIMENEZ
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