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INSTITUTO PARA LA ECONDMIA SOCIAL - IPES
COMUNICACIONES - INTERNAS

MEMORANDO AL CONTESTAR POR FAVOR CITE:
Radimdo: 10-817-2025-001254 Al
Fecha: 07/05/2025 - 09:32 AM =
110301 Remitent=: ANDRES MENDEZ IMENEZ
Drestinatano: WILFREDO GRAJALES ROSAS
Bogoté DC, Mo, Folics: 2 Anexos: 61
PARA: WILFREDO GRAJALES ROSAS, Director General
DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno
ASUNTO: Informe final primer seguimiento trimestral medidas de austeridad en el

gasto publico en el periodo comprendido entre enero a marzo de 2025.

Respetado Director :

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998 - medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”, articulo 22 el cual

establece:

“Articulo 1. Las Oficinas de Control Interno verificardn en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion del gasto
que contindan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante
legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral que determine el
grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar
al respecto. (subrayado fuera del texto)

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe asi lo hara saber
el responsable del control interno al jefe del organismo.

En todo caso ser& responsabilidad de los secretarios generales o quienes hagan
sus veces velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los jefes de control interno podra ser objeto
de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del
gjercicio de sus auditorias regulares” (...)”

Teniendo en cuenta esta disposicion y el informe preliminar enviado a través de
radicado 10-817-2025-001215 de fecha 30 de abril de 2025 por parte de la ACI a las
dependencias responsables de ejecutar las medidas de austeridad dispuestas por el
Instituto para la vigencia 2025, al no recibir comentario alguno frente al mismo, esta
Asesoria se permite presentar el informe final en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 062 de 2024 para el periodo comprendido entre enero a marzo de 2025.
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Es importante aclarar que por tratarse de un Seguimiento de Ley y no de un proceso
de Auditoria Interna Regular, se espera que las areas responsables implementen
“actividades que subsanen las situaciones encontradas”, las cuales se revisaran en
el siguiente informe trimestral, por lo tanto, no se solicita frente al mismo la
formulacién de un plan de mejoramiento para seguimiento por parte de la ACI.

Cordialmente,

s

Z
Al

}NDRES MENDEZ JIMENEZ

Con copia: NORA CAROLINA GARCIA ROJAS, Subdirectora Administrativa y Financiera
ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO, Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico
FREDY RICARDO INTRIAGO BOGOTA, subdirector Juridico y de Contratacion
MARIA ANDREA SOLANO BEHAINE, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (€)

Anexo: Informe con sesenta y un (61) folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Claudia Rocio Benavides— Profesional Universitario ( E ) Q_)\m&:;g}.m Gdes
Elaboré o 6/05/2025
Patricia Mufioz Echeverry — Auditor Misional Contratista R TR
Revis6 Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno ‘; VT 6/05/2025
Aprobé Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno (L 6/05/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control Interno del Instituto
para la Economia Social IPES
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Institute para la Econemia Social

INFORME DE AUDITORIA PARA
CUMPLIMIENTOS DE LEY

Cadigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

ENFASIS SEGUN MIPG

Politica MIPG

Planeacion Institucional
Gestion Presupuestal y
eficiencia delgasto publico
Talento Humano

I Integridad

] Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra lacorrupciéon

U] Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

[J Servicio al ciudadano

] Participacion ciudadana en la
gestiénpublica

[J Racionalizacién de tramites
[J Gestion documental

[J Gobierno Digital, antes
Gobierno enLinea

L] Seguridad Digital

] Defensa juridica

[] Gestion del

conocimiento y la

innovacion

Control Interno

[0 Seguimiento y evaluacion
deldesempefio institucional

Dimension
MIPG

(] Talento Humano

] Direccionamiento estratégico
yplaneacién

Gestion con valores para
resultados

Evaluacion de resultados

I Informacion y comunicacién
[J Gestion del Conocimiento
elnnovacion

Control Interno

Componentes
MECI

Ambiente de control

] Evaluacion de riegos de riesgos
[ Actividades de control

O Informacion y comunicacién
Monitoreo y supervision

dependencia

Enfoque de
la au?:liton’a Informe de ley
Interna
Informe Final 1° trimestre de Medidas de austeridad en el gasto publico para el periodo
comprendido entre el mes de enero a marzo 2025.
Informe
PE01-PO-001 Caracterizacion Proceso Planeacion Estratégica y Tactica V7 Fecha
Proceso, 16/01/2023 3 o
procedimiento Proceso PO-010 Gest!on de Recursos Fisicos V4 Fecha:29/08/2018
y/o " |Proceso PO-009 Gestion de Talento Humano V4 Fecha:29/08/2018

PEO01-PD-004 Planeacion Estratégica y Operativa V8 Fecha: 06/08/2022
PEO1-DE-001 Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2024 V1 Fecha: 20/11/2020
PAO04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto 2025 — 2027 V6 Fecha: 31/01/2025

PEO01-DE-030-V17-Plan-de-Accion-Institucional-de 31-ene-2025

V01-FO-020
V-09
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PEO01-DE-030-V18-Plan-de-Accion-Institucional-del 26-mar-2025

PL-20 Politica de Austeridad del Gasto V1 Fecha: 28/12/2018 (Aprobada para el IPES
mediante Resolucién No. 567 de 2018)

Circular Externa No. SDH-000002 10 de enero de 2025

Responsables
del proceso

Nora Carolina Garcia Rojas, Subdirectora Administrativa y Financiera - SAF

/Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de Disefio y Analisis Estratégico - SDAE
Fredy Ricardo Intriago Bogota, Subdirector Juridico y de Contratacion - SJC

Maria Andrea Solano Behaine, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones ( E ) — OAC

Objetivo

Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas sobre austeridad y eficiencia del
gasto publico en el Instituto para la Economia Social — IPES, asi como los controles
implementados en materia de austeridad en el gasto publico para el primer trimestre de
2025.

El andlisis se elaboré con base en la informaciéon reportada por la Subdireccién
Administrativa y Financiera - SAF, asi como la remitida por las dependencias requeridas Y
los datos financieros del sistema institucional GOOBI, determinando las variaciones
absolutas y porcentuales, producto de la comparacion del primer trimestre 2024-2025,
relacionada con cada uno de los items enunciados en la normatividad de austeridad del
gasto.

Alcance

El presente seguimiento se realiz6 a las actividades y acciones adelantadas por el Instituto
durante primer trimestre de 2025, periodo comprendido entre el 01 de enero a 31 de marzo
de 2025, en cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico.

Periodo de
ejecucion

Del 11 al 2 de abril 2025

Equipo auditor
y/o evaluador

Andrés Méndez Jiménez

Janneth Patricia Bohdrquez Chavez
Claudia Rocio Benavides Aldana
Patricia Mufioz Echeverry

Documentacion
analizada

1. Circular Externa No. SDH-000002 10 de enero de 2025

2. Decreto Distrital 062 de 9-feb-2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion
distrital”

3.PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto V5 del 28/01/2024

4.Respuestas a los requerimientos de informacion recibidas por SAF, OAC, SJC y
SDAE.

5.Reporte servicios publicos remitido por la SAF primer trimestre vigencias 2024 vy
2025.

6. Cuenta contable 249051 Servicios publicos para enero a marzo de 2025.
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| RESULTADOS

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

Circular Externa No. SDH-000002 del 10 de enero de 2025 3. Lineamientos
generales, 4. Monitoreo y evaluacion, 5. Formato, cronograma y plazos.

Art. 209, 334, 339 y 346 de la Constitucion Politica de Colombia.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica” (plan de accion de las Entidades
publicas).” Art. 10y 74

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector de Funcion Puablica”, respecto de los gastos procedentes
e improcedentes de los servidores publicos.

Decreto Nacional 0199 de 20 de febrero de 2024 “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion”.

Decreto Distrital 062 de 2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la
administracion distrital”

Acuerdo Distrital No. 927 de 07 junio 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS
PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”,
Con atencién a tres (3) programas: Programa 1.05. Espacio publico seguro e
inclusivo; Programa 2.08. Erradicacién del hambre en Bogota y Programa 3.20.
Promocién del emprendimiento formal, equitativo e incluyente. Por su parte, en el
art. 111 del Plan Distrital de Desarrollo - PDD, propone la formulaciéon /
implementacién de una Politica Publica Distrital de Vendedores Informales en
cabeza del sector Desarrollo Econdmico, como herramienta de planeacion para
promover la organizacion y regulacion de las ventas informales en Bogotéa (uno de
los retos del IPES para los préximos meses). Asi mismo, el PDD designa al IPES
(art.105) para adelantar la estructuracion de una Politica Publica para las Plazas
Distritales de Mercado, y propone fortalecer el Sistema Distrital de Plazas de
Mercado (art. 121) implementando acciones mediante la consolidacion del sistema
de abastecimiento alimentario y turistico de todos los sectores que en ella
convergen, realizando intervenciones para su embellecimiento y/o reforzamiento
estructural, asi como la intervencién para el turismo y el fortalecimiento
econdmico, con gestiones encaminadas a la salvaguarda del patrimonio cultural
inmaterial y la identidad cultural en la ciudad y de fortalecimiento de los procesos
organizativos para el desarrollo sostenible y sustentable de estos espacios.

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio de los dias 27 y 29 de enero
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2025, en donde se realiz6 la revision y aprobacion de 20 planes estratégicos en el
marco de la metas y objetivos institucionales, donde se incluye el Plan de
Austeridad del Gasto 2025-2027.

2. FORTALEZAS:

Se evidencio el Plan de Austeridad 2025 2027 donde se priorizan algunos aspectos que da
cumplimiento al Decreto 062 de 2024, El cual se encuentra publicado en la sede electrénica del
IPES.

3. OBSERVACIONES:
VERIFICACION GASTOS PLAN DE AUSTERIDAD 2025

El plan de austeridad del gasto adoptado por el IPES incorpora decisiones de gasto publico que
se ajustan a criterios de eficiencia, eficacia y economia que cumplan con los principios de
planeacion, coordinacién, cumplimiento, objetividad, orientacion a resultados, transparencia,
legalidad, autocontrol, racionalizacion y austeridad. Dentro del documento estratégico PA04-DE-
001 Plan de Austeridad del Gasto V6 del 31/01/2025, que se encuentra publicado en la pagina
web de la entidad (Boton de Transparencia) numeral “4.1. “Plan de Austeridad”

https://www.ipes.gov.co/images/informes/Plan_De_Austeridad/2025/PA04-DE-001-V6--Plan-de-
Austeridad-del-Gasto-2025 2027.pdf estableci6 la priorizacion de los siguientes componentes:

Tabla 1. Rubros priorizados en el plan de austeridad del gasto vigencia 2025 — 2027

PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027

ACCIONES META INDICADOR DE
2025-2027 AUSTERIDAD

CONCEPTO

(Decreto 062 de 2024) ESTRATEGIAS
2025-2027

ANO ANO ANO
2025 2026 2027

Servicios de personal

Generar autorizacién méaxima de 90
horas extras mensuales para toda la

entidad, estrictamente necesarias Reducir el 11% anual de horas extras en
Articulo 7°. - Horas extras, | para atender asuntos del servicio cada vigencia teniendo en cuenta la linea
o : A P o . ) 11% 11% 11%
dominicales y festivos. reales e imprescindibles y en ningiin | base de la unidad de medida de la

caso de caracter permanente a fin de | vigencia inmediatamente anterior.
reducir el nUmero de horas extras
pagadas y legalizadas.

Péagina 4 de 61
Calle 19 No 10-44
PBX (+571) 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.ipes.gov.co



https://www.ipes.gov.co/images/informes/Plan_De_Austeridad/2025/PA04-DE-001-V6--Plan-de-Austeridad-del-Gasto-2025_2027.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Plan_De_Austeridad/2025/PA04-DE-001-V6--Plan-de-Austeridad-del-Gasto-2025_2027.pdf

FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Institule para la Econemia Social

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Cdédigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

Generar alertas a los servidores/as y
jefes inmediatos, a fin de evitar la
Pagar vacaciones en dinero acumulacién de vacaciones y se
Unicamente por causal de retiro. Por | identificaran las causas que han llevado
lo anterior se realizara una reduccién | a la suspension de vacaciones por parte
Articulo 9°. -Compensacién | del 1% anual para la compensacion de los servidores/as y priorizar sélo 1% 1% 1%
por vacaciones. de vacaciones correspondientes a un | aquellas en las que no existe la
(1) afio previa disponibilidad posibilidad de detener el desarrollo de
presupuestal y autorizacion previa del | sus actividades o la posibilidad de un
jefe reemplazo y en el que se justifique la
necesidad del servicio por parte del jefe
inmediato.
Servicios Administrativos
Se establecera un cupo maximo de
impresiones por subdireccion, con el
fin de controlar y reducir el uso de .
ary . - Reducir el 1% en el consumo de papel en
papel. Ademas, se llevara un registro - ] .
. . 4 - b la entidad teniendo como base la unidad
Avrticulo 18 -. Fotocopiado, | detallado del nimero de impresiones ; x : o o o
multicopiado e impresién. | realizadas por cada colaborador/a de medida del afio inmediatamente 1% 1% 1%
’ . C ' anterior, a partir de la generacion de
permitiendo un seguimiento y P delag -
i - cupos de impresion por dependencia
evaluacion continua del consumo de
papel. Finalmente se promovera el
uso de medios digitales.
Reducir el 5% en el valor contratado para
la divulgacion de la informacion
. relacionada con el cumplimiento de
Fortalecer las alianzas con funciones con base en el valor de
organizaciones privadas o publicas, . . h
. . 9 . pri P contrato de la vigencia anterior No se
Articulo 19 -. Publicidad | que permita reducir los costos de la oz . o 0 o 0
S h < . L realizaran impresiones y reproduccion de 5% 5% 5%
distrital. inversion en publicidad y maximizar el piezas comunicativas y se priorizara el
impacto de la divulgacion . .
Impacta 9 uso de los diversos medios de
institucional. o .
comunicacion tales como la pagina web y
las Redes Sociales, que se encuentran a
disposicién de la ciudadania en general.
La caja menor la cual se cefiira .
estrictamente a los gastos que Inform_ar alas d_ep_endenmas sobre las
. : ] necesidades priorizadas para el uso de la
. . tengan caracter de imprevistos, ) " - o
Articulo 20 -. Cajas : " caja menor a fin de reducir el 1%. Para la o o o
urgentes, imprescindibles e . ) : 0% 1% 1%
menores. inaplazables y enmarcados dentro de vigencia 2025 no se cuenta con linea
o b R base por lo tanto esto regira a partir del
las politicas de racionalizacion del 2026 P 9 p
gasto.
Fortalecer la concientizacién en los Realizar una campafia anual enfocada en
colaboradores de la entidad respecto | los beneficios del ahorro y uso eficiente
a ahorro y uso eficiente de los de agua dirigido a los colaboradores de
Articulo 23 -. Servicios recursos de agua y energia eléctrica, |la Entidad (Sede administrativa). Elaborar o o o
P ” - i 1,6% | 1,6% | 1,6%
publicos. aportando en una reduccion del 1.6% | un informe semestral de seguimiento y
teniendo como linea base el gasto control a los servicios publicos de agua y
generado por este concepto de la energia eléctrica para establecer
vigencia inmediatamente anterior medidas de control.
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Articulo 16 -. Vehiculos
oficiales

Conforme lo estipula el decreto El
mantenimiento del parque automotor
se adelantara de acuerdo con el plan
programado para el afio, a partir de
los histdricos de esta actividad y
buscando economia en su ejecucion
con la aplicacion del 1% de
austeridad

Actualmente la entidad viene realizando
reduccion en los gastos mantenimientos
ejecutados los cuales se van realizando
de acuerdo a la situacion particular de
cada vehiculo, es decir, que los
mantenimientos se hacen efectivos de
acuerdo a las necesidades presentadas y
la programacién para el afio

1%

1% 1%

En cumplimiento de las disposiciones en materia de Austeridad en el Gasto (comportamiento del
gasto de rubros especificos) en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo del afio
2025 y atendiendo lo dispuesto en el Decreto 062 de 2024, la Asesoria de Control Interno llevé a
cabo la verificacibn al cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes en materia de
austeridad y eficiencia en el gasto publico, mediante el seguimiento al PA04-DE-001 Plan de
Austeridad IPES vigencia 2025 V6 de fecha 31/01/2025, la informacion registrada en el sistema
institucional GOOBI y la informacién reportada por las dependencias involucradas. En tal sentido se
tienen las siguientes comunicaciones:

Tabla 2. Relacion Correspondencia

DE . FECHA | RAD CONCEPTO PARA

ACI 25/03/2025 10-817-2025-000791 E:%(;Zig;asbgéoéf;gﬁggg}gf geglae;;reme ’ %(,ili /Sg?g //
publico IPES para el periodo comprendido OAC
entre enero a marzo 2025
Requerimiento de informacion -Seguimiento

ACI 25/03/2025 10-817-2025-000807 | de ley medidas de austeridad en el gasto OAC
publico IPES | Trimestre 2025
Requerimiento de informacion -Seguimiento

ACI 25/03/2025 10-817-2025-000808 | de ley medidas de austeridad en el gasto SAF
publico IPES | Trimestre 2025
Requerimiento de informacién -Seguimiento
de ley medidas de

ACI 25/03/2025 10-817-2025-000809 austeridad en el gasto pablico IPES | SDAE
Trimestre 2025.
Requerimiento de informacion -Seguimiento

ACI 25/03/2025 10-817-2025-000810 | de ley medidas de austeridad en el gasto SJC
publico IPES | Trimestre 2025.

OAC 9/04/2025 10-817-2025-001002 | Respuesta Rad. IPES 10-817-2025-000807 ACI

SDAE 11/04/2025 10-817-2025-001035 | Respuesta al radicado 10-817-2025-000809 ACI

SAF 10/04/2025 10-817-2025-001033 | Respuesta radicado 10-817-2025-000808 ACI
Respuesta a la solicitud Requerimiento de

sic 11/04/2025 | 10-817-2025-001045 | Mformacion -Seguimiento de ley medidas ACI
de austeridad en el gasto publico IPES |
Trimestre 2025.
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DE ‘ FECHA RAD CONCEPTO PARA
1. Suministrar evidencia de las alertas a los
servidores/as y jefes inmediatos, a fin de
Correo Solicitud evitar la acu_rpulaci(’)n de_vacaciones. .
ACI 23/04/2025 Austeridad del Gasto 2. .Resoluuon del hgrarlo Igbora}l'del senor Talento Humano
— Talento Humano Javier Eduardo Rodriguez |Qent|f|cado CcC
80.053.836 — Conductor, teniendo en cuenta
lo informado por el area de Nomina en
cuanto a los turnos asignados a su funcion.
Gestiones adelantadas en las impresoras
. . que cuentan con la funcionalidad para
ACI 23/04/2025 dseollgéi?opiu:ﬁ;%g establecer el limite de cupos de Almacén
impresiones y seguimientos para este primer
trimestre del 2025.
Como parte del seguimiento trimestral, se
adjunta el acta de la reunién realizada con el
area de sistemas.
Re: Solicitud ?e proc'el_\(ljié a gar <;;\1/I|capceo,I slojicitagdo ala
. ; écnica Alexandra Marin, del area de
Almacén 23/04/2025 AusterlgﬁgadczlnGasto | sistemas, su concepto respecto al ACI
compromiso de revisar los equipos de
impresion. En respuesta, la técnica ha
remitido via correo electrénico el concepto
solicitado, el cual se anexa a continuacion.
Acta de reunion sostenida entre el proceso
de almacén y sistemas el pasado 25 de
Al . 23/04/2025 A tR%: Sch(;iC:téd t an;;)ng;(ima reunion programada con el ACI
macen us enAﬁnaceén asto - equipo de almacén y sistemas se llevara a
cabo el proximo 28 de abril de 2025 a fin de
dar continuidad a la solicitud realizada por el
proceso de Almacén
- . Suministrar el detalle de las horas extras
ACI 23/04/2025 dSOHC'tUd Austerld_ad causadas para los meses de enero, febrero .
el Gasto — Nomina Nomina
Horas Extras y marzo de 2025(Proyectadas para pago en
abril 2025).
Re: Solicitud
Nomina 24/04/2025 Ausﬁgﬂﬁg;ﬂﬁ;‘:m Envien planillas de horas extras ACI
Extras
En relacién con los periodos acumulados del
funcionario identificado con CC. 80.157.246
- . que se encuentran en situacion
SolltzjltauldGAal;tsée_rldad administrativa de permiso remunerado por Talento Humano
ACI 23/04/2025 Vacaciones Comision estudlos_, t_ema abordqdo por es_ta_ Asesoria _
Estudio en seguimientos anteriores. Sollcna_tmos _ Nomina
informar a la fecha y suministrar evidencia
sobre el andlisis de como se va a manejar
finalmente este caso.
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DE . FECHA | RAD CONCEPTO PARA
1. Confirmar que tipo de alianzas se han
realizado o qué avances se han obtenido
frente a la estrategia propuesta en el Plan
de austeridad 2025 — 2027.
- . 2. Indicar segun la accioén propuesta de
Solicitud Austeridad reducir el 5% del valor contrato como se va L
ACI 23/04/2025 del Gasto — a cumplir? Comunicaciones
Comunicaciones 3. Segun el Plan Anual de Adquisiciones del
2025 la linea BS7 por $405 millones, por
favor confirmar si esta relacionada a la
estrategia del Plan de austeridad 2025 —
2027 mencionada anteriormente.
Re: Solicitud Por medio de la presente y como Jefe de la
L - Oficina Asesora de Comunicaciones
Comunicaciones 24/04/2025 Afséirrlr?l?rﬂ gaeclic()z-naessto Encargada remito la respuesta a sus ACI
interrogantes en los siguientes términos:
Sollccﬁauldegl;tsct)e_rldad Solicitamos atentamente complementar la
ACI 23/04/2025 | Ampliacion Respuesta | Nformacion correspondiente al punto 3 del sic
#3 Radicado 817. | citado documento en la tabla Acuerdos
2025-001045 Marco de Precio | Trim. 2025:

Validados los soportes allegados a la Asesoria de Control Interno, a continuacion, se presenta el
estado de ejecucion y variaciones evidenciadas por cada uno de los items de gasto dispuestos en
el decreto 062 de 2024, para el primer trimestre de 2025 frente al mismo periodo de la vigencia

2024:

Art. 3 - Modificacidon de plantas de personal y estructuras administrativas:

La planta global del personal del Instituto para la Economia Social — IPES, a corte del 31 de marzo
de 2025 esta conformada por 103 cargos, los cuales se distribuyen en las diferentes modalidades
de vinculacién y empleos, que se detallan en las siguientes tablas:

Tabla 3. Planta Personal IPES

TIPO DE VINCULACION OAC | OCDI SAF SDAE SESEC SFE SGRSI SJC TOTAL
CARRERA ADMINISTRATIVA 2 1 22 6 3 3 3 8 48
DE PERIODO 1 1
ENCARGO 3 6 2 4 2 2 19
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 3 1 1 1 1 1 1 1 13
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TIPO DE VINCULACION SFE SGRSI SJC TOTAL
PROVISIONAL 1 1 8 4 1 1 1 2 19
TRANSITORIO 1 1 1 3

Tabla 4. Empleos Planta Personal a corte 31 marzo 2025

Grado Total

i i General

Denominacién del Empleo . ‘ 5 ‘ﬂﬁﬂﬂﬂ »a ﬂ
ALMACENISTA GENERAL 1 1
ASESOR 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( E) 1 1
CONDUCTOR 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO 1
JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 19 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E) 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO — VACANTE 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 25 25
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( E) 1 1 10 12
SECRETARIO 2 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1 1
SUBDIRECTOR
SUBDIRECTORA 2 2
TECNICO OPERATIVO 1 13 14
TECNICO OPERATIVO (E)
TECNICO OPERATIVO — VACANTE
TESORERO GENERAL ( E) 1 1

TOTAL GENERAL 2|8 | 3|17 |3 | 28| 8| 1] 1] 103

De acuerdo con la informacion remitida por la SAF, a corte de marzo del 2025, la entidad cuenta
con 4 cargos Vacantes: 1 Profesional Especializado (SESEC); 2 Técnico Operativo (SAF); y 1
Técnico Operativo (SGRSI), por lo anterior se recomienda continuar con los procesos de provision
para estos cargos, cumpliendo con lo establecido en las normas de austeridad y la normatividad
correspondiente a la provision de cargos vacantes en la planta de personal.

Con relacién a la comparacion de los valores por gastos de personal durante el primer trimestre
del 2025 frente al mismo periodo de la vigencia 2024, se observé las siguientes variaciones:
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Tabla 5. Variacion Gastos de Personal

Concepto ‘ | Trim 2024 I Trim 2025 Variacion %
Auxilio de Incapacidad 7.487.129 10.459.939 2.972.810| 39,7%
Bonificacién Especial de Recreacion 1.661.917 4.830.124 3.168.207 | 190,6%
Bonificacion por Servicios 52.505.810 48.311.934 -4.193.876 -8,0%
Gastos de Representacion 75.488.948 88.263.035| 12.774.087| 16,9%
Horas Extras 6.852.716 4.142.253 -2.710.463| -39,6%
Licencia de Maternidad 0 15.634.976| 15.634.976 0%
Prima de Antigtiedad 30.297.914 34.648.664 4.350.750 | 14,4%
Prima de Navidad 1.848.215 77.816 -1.770.399 | -95,8%
Prima de Vacaciones 17.893.264 54.968.189| 37.074.925| 207,2%
Prima Secretarial 435.016 619.848 184.832 42 5%
Prima Semestral 1.861.981 0 -1.861.981 | -100,0%
Prima Técnica 404.772.315| 466.175.382 61.403.067 15,2%
Reconocimiento por Permanencia en el Servicio Publico 93.593.512 | 114.808.361| 21.214.849| 22,7%
Sueldos Personal de Nomina 1.240.745.601 | 1.402.345.671 | 161.600.070| 13,0%
Vacaciones 25.091.999 80.646.879| 55.554.880| 221,4%

Fuente. GOOBI

La variaciéon en los gastos de Bonificacion Especial de Recreacion, Prima de Vacaciones y
Vacaciones se debe a los pagos realizados por la programacion de vacaciones en los meses de
febrero y marzo; asi mismos el reconocimiento del pago por licencia de maternidad durante este
trimestre.

Por otra parte, frente a este articulo, para el periodo analizado no se presentd modificaciones a la
planta de personal, ni a la estructura organizacional en el IPES.

Adicional se encuentra dentro del ejercicio que se vienen adelantando contratos relacionados en
el marco del proceso de gestion del cambio organizacional desde el mes de noviembre de 2024.

Art. 4 - Concursos publicos abiertos de méritos:

En cuanto al concurso publico de méritos a través de la Comision Nacional de Servicio Civil-CNSC
Acuerdo No. 121 del 20 de diciembre de 2023 y que mediante el Acuerdo No. 147 del 03 de julio
de 2024, se realizo la actualizacion del nimero de empleos en vacancia definitiva, para proveer
los empleos en las modalidades de Ascenso y Abierto de la planta de personal del Instituto para
la economia social — IPES convocatoria Distrito Capital 6:
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Tabla 6. Empleos ofertados convocatoria Distrito 6

NIVEL NUMERO DE NUMERO DE MODALIDAD MODALIDAD
JERARQUICO EMPLEOS VACANTES ASCENSO ABIERTO
Profesional 13 13 4 9
Técnico 2 2 1 1
Asistencial 2 2 2
TOTAL 17 | 17 5 12

De acuerdo con lo informado en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
la convocatoria Distrito Capital 6 se encuentra en la etapa de admitidos en la verificacion de
requisitos minimos.

Art. 5 - Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de
apovyo ala gestién:

Respecto al comportamiento de la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion correspondiente al trimestre de enero a marzo de 2025, esta Asesoria realizo
la verificacion de la informacion remitida por la Subdireccién Juridica y de Contratacion y lo
registrado en el aplicativo institucional GOOBI. A continuacion, se presenta la gestion adelantada
para el periodo en evaluacion:

Tabla 7. Comparativo Contratacion Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

Tipoloaia No. [\[o} Variaciéon en
polog Contratos Contratos contratos

Servicios de Apoyo 71 773.541.000 117 3.477.542.966 46
Servicios profesionales 117 2.908.056.000 183 13.128.666.782 66

Total general 188 ‘ 3.681.597.000 300 16.606.209.748

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que para el trimestre evaluado se suscribieron 300 CPS
profesionales y de Apoyo, mientras que para el mismo periodo de la vigencia 2024 se suscribieron
un total de 188 contratos, presentando un aumento significativo por este concepto, como se ilustra
en la siguiente grafica:
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Gréafica 1. Comportamiento Contratacion Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios
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$16.000.000.000
$14.000.000.000
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$2.000.000.000 -
S0

2024 2025
BMENE - MAR $3.681.597.000 $16.606.209.748

Se observa que por concepto de Contratacion de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo
para el periodo evaluado del 2025, la entidad causo recursos por valor de $ 16.606.209.748,
evidencidndose un aumento representativo, frente al presentado por el mismo concepto en la
vigencia anterior representado en $3.681.597.000:

Tabla 8. Gasto por Contratacion de Prestacion de Servicios

%
AUMENTO

ENE - MAR $3.681.597.000 | $16.606.209.748 | $ 12.924.612.748 351%

DIFERENCIA

De acuerdo con la tabla anterior, se refleja un incremento que posiblemente se puede haber
presentado por la expedicion de la Resolucién 231 de 2024 “Por la cual se adopta la tabla de
perfiles y honorarios para la contratacién de servicios profesionales y de apoyo de gestion en el
IPES”, asi por el aumento del nimero de contratos en el periodo de evaluacion.

Por otra parte, es importante mencionar que la entidad el dia 14/01/2025 con radicado No. 10-816-
2025-000871 tramito autorizacion ante ElI Consejo Superior de Politica Fiscal CONFIS, para
superar el limite del gasto en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion del instituto, solicitud que fue argumentada bajo los siguientes temas:

e Andlisis de los recursos destinados a Contratos de Prestacion de Servicios desde la
vigencia 2020 al 2024.

e Compromisos con el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura

e Aumento de la informalidad en Bogota
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e Desafios en la elaboracion y ejecucion del protocolo del Decreto 315 de 2024

e Caracterizacion y actualizacion de las vendedores y vendedores informales, usuarios de
alternativas y Plazas Distritales de Mercado (PDM)

e Atencién de rezagos institucionales:

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a los compromisos definidos institucionalmente,
situacion que se evidencia en el aumento representativo de este rubro para el trimestre evaluado.

Art. 6 - Reduccién del gasto en contratos de prestacidn de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

En cuanto a la informacion remitida por SDAE en el radicado 10-817-2025-001035 del 11/04/2025
respecto al seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico para el primer trimestre
del 2025, esta Asesoria encontré que de acuerdo con la circular externa No. SDH-000002 del 10
de enero de 2025 de la Secretaria Distrital de Hacienda determino un meta de ahorro de al menos
un 1% en el agregado (Adquisicion de bienes y servicios del presupuesto de gasto de
funcionamiento) y del 5% en (los proyectos que tengan definidos productos de fortalecimiento
institucional segun la herramienta PMR o en aquellos que incluyan la contratacion de acciones
relacionadas con su equivalente en el presupuesto de gastos de inversion) y a los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal — CDP, la entidad realizo la reduccion solicitada en los siguientes
rubros:

Imagen 1. Reduccién Gasto - Ahorro 1% Adquisicion de Bienes y Servicios

0200 INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

BOGOT/\ T ———
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EMPERATRIZ o e e
GALINDO Fecha: 20250213
o o UBAQUE 19:37:04 -0500
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA MARIA EMPERATRIZ GALINDO UBAQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
1-100-FO01 VA-RECURSOS
DISTRITO

©212010100502030101 Paguetes de software NIA 65.246.000

Total 65.246.000

Objeto:

Cumplimiento Ahorro 1% en &l agregado “Adquisicion de Bienes y Servicios™ Circular externa No. SHD 000002 del 10 de enero de 2025

:[S)E Zagnzlge a solicitud de MARIA EMPERATRIZ GALINDO UBAQUE Cargo RESPONSABLE DE PRESUPUESTO, mediante oficio nimero 296 de FEBRERO 13
Bogota D.C. FEBRERO 13 DE 2025

Documento firmado por: MARIA EMPERATRIZ GALINDO UBAQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Aprobd:  MAGALINDO 13.02.2025

Elabord: MAGALINDO 13.02.2025

Impresién: 13.02 2025-19:39-21 MAGALINDO DD00712430 0001
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Imagen 2. Reduccion Gastos - Ahorro 5% Proyecto Fortalecimiento Institucional

0200 INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 MARIA Firmado digitalmente

por MARIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EMPERATRIZ  eperaTaiz caunDo
GALINDO ::JEBCT’;}UIEDZ— 02.14
:2025.02.
UBAOUE 10:52:37 -05'00'

Numero : 354

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA MARIA EMPERATRIZ GALINDO UBAQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Fortalecimiento para optimizar los . . ~
0230117450920240027 | procesos, Ia gestion estratégica y OzﬁgznélggﬂfsﬁlI‘)"Scﬁggma 1-100 FD%}SYF’;:?F%CURSGS 15517 350
operativa del IPES Bogota D.C g P
Forialecimiento para optimizar los | ©232020200883930 Otros servicios
0230117459820240027 procesos, la gestion estratégica y profesionales, técnicos y -1 DO-FD%}S\#\:E%CURSOS 445.520.000
operativa del IPES Bogota D.C empresariales n.c.p.
Total 461.037.350
Objeto:

CUMPLIMIENTO CIRCULAR EXTERNA SDH 000002 DEL 10 DE ENERO DE 2025, AHORRO 5% EN PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
7932.

Se expide a solicitud de MARIA EMPERATRIZ GALINDO UBAQUE Cargo RESPONSABLE DE PRESUPUESTO, mediante oficio nimero 297 de FEBRERO 14
DE 2025,

Bogota D.C. FEBRERO 14 DE 2025

Documento firmado por: MARIA EMPERATRIZ GALINDO UBAQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  MAGALINDC 14.02.2025

Elaboro: CMMENDOZAM 14.02.2025

Por lo anterior, se evidencia que la entidad dio cumplimiento a lo normado frente a la reduccion
del gasto de funcionamiento en el 1% y gastos de inversiéon del 5%, mediante los Certificados de
Disponibilidad — CDP 350 del 13 de febrero del 2025, CDP 354 del 14 de febrero del 2025.

Art. 7 - Horas Extras dominicales y festivos:

Para la vigencia 2025 en el Documento Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
2025 - 2027 V6 del 31/01/2025, se encuentra priorizado el gasto de Horas extras, dominicales y
festivos el cual establece lo siguiente:

Tabla 9. Gasto por Horas Extras Plan de Austeridad 2025 - 2027

Meta Indicador de

Concepto Estrategias Acciones Austeridad

(Dec 062 de 2024) 2025 2026 2027

Generar autorizacion maxima de 90 horas
extras mensuales para toda la entidad,
estrictamente necesarias para atender
asuntos del servicio reales e

Reducir el 11% anual de horas
extras en cada vigencia teniendoen | 11% 11% 11%
cuenta la linea base de la unidad de

Articulo 7°. - Horas
extras, dominicales y
festivos.
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Concepto

Estrategias Acciones Austeridad
2025 2026 2027

(Dec 062 de 2024)

Meta Indicador de

imprescindibles y en ningin caso de | medida de la vigencia
caracter permanente a fin de reducir el | inmediatamente anterior.

nimero de horas extras pagadas Yy

legalizadas.

Realizadas las verificaciones correspondientes al comportamiento del gasto de horas extras,
dominicales y festivos pagadas durante las vigencias 2024 y 2025 del periodo evaluado, se
observa una disminucién por valor de $3.125.825, es decir una reduccién del 46% en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior, como se ilustra en la siguiente tabla y gréfica:

Tabla 10. Variacion del gasto Horas Extras, Dominicales y Festivos

DIFERENCIA % DISMINUCION

ENE - MAR $6.852.716 | $3.726.891 -$ 3.125.825 -46%

Gréfica 2. Comportamiento Horas Extras de Ene a Mar 2024-2025

Comparacion Horas Extras
$ 8.000.000
$7.000.000
$6.000.000 [ -
$5000000 [N e
$4000000 NN 0000 e
$3.000.000
$2.000.000
$ 1.000.000

SO0
2024 2025

B ENE - MAR $6.852.716 $3.726.891

Sin embargo, en la vigencia 2025 en el rubro de gasto de horas extras registrado en el Sistema
GOOBI, se encuentra por valor de $4.142.253, y de acuerdo al andlisis de la informacion esta
Asesoria identifico que el valor por horas extras para el primer trimestre corresponde a el valor de
$3.726.891,lo que representa una diferencia de $415.362 que corresponde a recargos nocturnos
segun la Resoluciéon 105 de 2025 del 14/04/2025, que moadifica el articulo 1 de la Resolucién
No0.047 de 2025 sobre el pago de horas extras correspondiente al mes de febrero de 2025. Por lo
tanto, este Ultimo valor no debe incluirse dentro del gasto de horas extras.
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A continuacién, se presentan los valores pagados por este concepto durante el primer trimestre
de las vigencias 2024 y 2025:

Tabla 11. Horas extras, dominicales y festivos pagadas por tercero | Trimestre

Identificacion Denog‘r:q”p"’}g'g’” 2l HE 2024 HE 2025 Recarggo';‘gcwmo
1.022.347.302 | Secretario 2.311.174
49.794.005 | Secretario Ejecutivo 217.417
1.032.422.533 | Técnico Operativo 495.936
80.178.491 | Técnico Operativo 291.879
1.033.765.712 | Técnico Operativo 520.216
5.970.959 | Conductor 1.874.404
1.026.569.008 | Técnico Operativo (E) 98.039
79.453.811 | Técnico Operativo 267.369
1.023.945.125 | Técnico Operativo 776.282
52.343.298 | Técnico Operativo 1.262.959
80.053.836 | Conductor 383.980 415.362
79.856.961 | Técnico Operativo (E) 155.435
1.016.109.874 | Técnico Operativo 769.009
52.049.472 | Auxiliar Administrativa 228.566
1.022.945.084 | Técnico Operativo 926.942

6.852.716 3.726.891 415.362

Por otra parte, en cuanto a lo establecido en el plan de austeridad, sobre la autorizacién de 90
horas extras mensuales para toda la entidad y de acuerdo con la verificacion de los soportes del
namero de horas reconocidas en los meses de enero, febrero y marzo del 2025, se observé que
en el mes de febrero no se dio cumplimiento, como se relaciona a continuacion:

Tabla 12. Horas extras, dominicales y festivos reconocidas | Trimestre 2025

Dependencia Cedula No. HE ENE No. HE FEB No. HE MAR Total No. HE

Direccion General 80053836 10,67 93,25 56,80 160,72

De acuerdo con la informacion remitida por la Subdireccién Administrativa y Financiera, y tras la
verificacién de los soportes, se evidencia que las horas extras reconocidas durante el primer
trimestre de 2025 fueron asignadas exclusivamente a funcionarios con cargos asistenciales y
técnicos; igualmente el valor reconocido por este concepto no supera el 50 % de la remuneracion
basica mensual de dichos funcionarios y que las horas extras fueron debidamente aprobadas por
el jefe inmediato.
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Adicionalmente dentro del ejercicio se identifico la siguiente situacion con respecto al cargo de
conductor Cédigo 482, Grado 21, funcionario con cedula No.80.053.836, al analizar los formatos
de planillas de trabajo suplementario y FO-564 Plantilla de control diario servicio de transporte en
los meses de enero, febrero y marzo de 2025, se observan dos horarios en el inicio de su labor
en la mafana y en la tarde, por lo cual adicional de las horas extras se ha generado un
reconocimiento por concepto de recargo nocturno por valor de $1.159.169, como se relaciona a
continuacion:

Tabla 13. Horas extras, dominicales y festivos reconocidas | Trimestre 2025 conductor

. No. HE No. HE No. HE Total Total
Dependencia| Cedula Ene Valor Feb Valor Mar Valor HE valor

ggﬁgﬁlﬁ” 80053836 | 10,67 | 190.472| 93,25 | 1.714.240| 56,80 |1.262.822| 160,72 | 3.167.534

Tabla 14. Recargo Nocturno - | Trimestre 2025 conductor

Horas x Horas Horas
Dependencia| Cedula Valor x RC Valor x RC Valor
RC Ene
Feb Mar
Direccion
General 80053836 51,05 240.229 | 18,90 | 364.491| 28,75 | 554.450| 98,70 | 1.159.169

Por lo anterior, esta Asesoria sigue generando recomendacion frente a la normatividad
establecida para el reconocimiento de este gasto: “En ningln caso las horas extras tienen caracter
permanente, salvo excepcion justificada por el ordenador del gasto”. (Acuerdo 09 de 17 marzo de
1999 Alcaldia mayor de Bogota), y frente al incumplimiento de la meta establecida en el Plan de
Austeridad para la vigencia 2025.

Dado que se realizé una solicitud de informacion a talento humano a través de correo electrénico
el dia 23 de abril de 2025 a la fecha de este informe, no se recibi6 respuesta lo que no permite a
esta asesoria determinar el horario laboral de este cargo, presentandose con ello una
incertidumbre frente al pago de horas extras.

Es importante mencionar que desde el andlisis de las horas extras reconocidas para el primer
trimestre el 100% corresponde a la aprobacion para el cargo conductor Cédigo 482, Grado 21.

Art. 8 - Viaticos y gastos de viajes:

Con respecto a lo informado por la Subdireccion Administrativa y Financiera — SAF en el
radicado 10-817-2025-001033 del 10/04/2025, en el primer trimestre de la vigencia 2025
NO se ejecutaron gastos por viaticos.
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Art. 9 - Compensacién por vacaciones:

Para la vigencia 2025 en el Documento Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
2025 - 2027 V6 del 31/01/2025, se encuentra priorizado el gasto de Compensacion por vacaciones,

el cual establece

lo siguiente:

Tabla 15. Gasto por Compensacién por vacaciones Plan de Austeridad 2025 - 2027

Concepto

(Dec 062 de 2024)

Articulo 9°. -
Compensacion por
vacaciones.

Estrategias

Pagar vacaciones en dinero
Unicamente por causal de
retiro. Por lo anterior se
realizara una reduccion del 1%
anual para la compensacion
de vacaciones
correspondientes a un (1) afio
previa disponibilidad
presupuestal y autorizaciéon
previa del jefe

Acciones

Generar alertas a los servidores/as y
jefes inmediatos, a fin de evitar la
acumulacion de vacaciones y se
identificaran las causas que han
llevado a la suspension de vacaciones
por parte de los servidores/as y
priorizar s6lo aquellas en las que no
existe la posibilidad de detener el
desarrollo de sus actividades o la
posibilidad de un reemplazo y en el
que se justifique la necesidad del
servicio por parte del jefe inmediato.

Meta Indicador de
Austeridad

2025 @ 2026 2027

1% 1% 1%

En el marco de lo dispuesto en el Decreto 062 del 2024, la entidad debera procurar que las
vacaciones no sean acumuladas ni compensadas, solo por necesidad del servicio o retiro son
compensadas en dinero, “Solo se reconoceran en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas
en caso de retiro definitivo del servidor publico; excepcionalmente y de manera motivada, cuando
el jefe de la respectiva entidad y organismo distrital asi lo estime necesario por estrictas
necesidades del servicio, podra autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones
correspondientes a un (1) afio previa disponibilidad presupuestal’

La Subdireccion Administrativa y Financiera indica en el radicado 10-817-2025-001033 del
10/04/2025 que durante el primer trimestre no se realizé ningln pago. Por ende no se registraron
cambios al comparar con el mismo trimestre del afio 2024.

Tabla 16. Comparativo Vacaciones en Dinero | Trimestre

DIFERENCIA

% AUMENTO

ENE — MAR

$0

$0 $0

0%

En este sentido, se observa que la entidad no realizé pago de vacaciones compensadas en dinero
por causales diferentes al retiro definitivo.
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PERIODOS DE VACACIONES ACUMULADAS:

Por otro lado, en relacién con el cumplimiento en la accién propuesta en el Plan de Austeridad se
encuentra a través de este analisis que los funcionarios que tienen periodos de vacaciones
pendientes por disfrutar, y con base en la informacién suministrada por la Subdireccién
Administrativa y Financiera con corte al 31 de marzo de 2025, cuatro (4) funcionarios acumulan
dos o mas periodos vacacionales sin que, por parte de la SAF, se haya reportado una fecha
programada para su disfrute. A continuacién, se detallan los funcionarios que, a la fecha de corte
presentan esta situacion:

Tabla 17. Periodos pendientes por disfrutar

Identificacién TEErm e SUbd'rFTC.C'OH ylo Periodos por disfrutar
Ingreso Oficina
01/02/2023 31/01/2024
19.383.877 01/02/2007 SJC
01/02/2024 31/01/2025
10/12/2020 09/12/2021
10/12/2021 09/12/2022
80.157.246 10/12/2018 SESEC
10/12/2022 09/12/2023
10/12/2023 09/12/2024
01/02/2023 31/01/2024
79.754.453 01/02/2019 SJC
01/02/2024 31/01/2025
18/06/2022 17/06/2023
1.022.347.302 18/06/2019 DIRECCION
GENERAL 18/06/2023 17/06/2024

En relacion con los periodos acumulados del funcionario identificado con CC. 80.157.246 que se
encuentra en situaciéon administrativa de permiso remunerado por estudios, tema abordado por
esta Asesoria en seguimientos anteriores, a la fecha se observa que la situacién persiste sin
que se hayarecibido por parte de la SAF un concepto técnico frente a este caso, sobre el
manejo que se le deba dar al mismo.

Desde la Asesoria de Control Interno se insta a seguir reforzando las medidas implementadas por
la entidad frente al oportuno disfrute de las vacaciones, con especial atencion a los 4 funcionarios
gue cuentan con vacaciones no disfrutadas, a fin de no tener acumulacion de periodos
contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos de austeridad en el gasto.

Por otra parte se hace un requerimiento de informacién a talento humano a través de correo
electronico el dia 23 de abril de 2025 donde se solicita evidenciar cumplimiento a lo establecido a
nivel de la accién en el Plan de Austeridad 2025-2025 relacionado con la generacién de alertas a
los servidores y jefes inmediatos a fin de evitar la acumulacion de vacaciones. Respuesta que no
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se recibi6 a la fecha de este informe lo que no permite a esta asesoria determinar el cumplimiento
de la misma .

Art. 10 — Bonos Navidefios:

La Subdireccion Administrativa y Financiera indica a través del radicado No. 10-817-2025-001033
del 10 de abril de 2025 que a la fecha no se ha suscrito el contrato de Bienestar para la vigencia
2025. Es por ello por lo que en este trimestre no se han entregado bonos navidefios a hijos/as de
los servidores/as publicos/as.

Art. 11 - Capacitacion:

De acuerdo con la informacion y las evidencias proporcionadas por la Subdireccién Administrativa
y Financiera — SAF, mediante el radicado No. 10-817-2025-001033 del 10 de abril de 2025, se
evidencia el siguiente avance:

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC PERIODO (ENERO A MARZO 2025)
Se elaboro el diagnostico y se publicé el Plan Institucional de Capacitacion (Decreto 612 de 2018).
PIC CON RECURSOS:

El Instituto para la Economia Social suscribié un convenio interadministrativo con la Escuela
Superior de Administracién Publica —ESAP por 3 afios, dirigida en dos lineas; una costear una
especializacion para sus servidores/as publicos/as profesionales de carrera administrativa
indistintamente del cargo que ocupen, que se presenten y aprueben el examen de admision en
cada semestre.

Para los demas servidores se ofreceran desde el portafolio de la ESAP diplomados que estén
orientados al desempefio de las funciones de los y las servidores/as; priorizado las necesidades
de capacitacion a partir del presupuesto asignado y de los ejes tematicos que identifica la Funcion
Publica.

Con el presupuesto asignado para esta vigencia, de $247.000.000, se ha logrado vincular a un
primer grupo de 16 servidores/as publicos/as que aprobaron el examen de admision con esta
universidad, quienes iniciaron en el mes de febrero, su primer semestre de estudio en las
diferentes especializaciones.

Tabla 18. Programas de especializacion

NOMBRE TOTAL SERVIDORES # PARTICIPANTES

Gerencia Social — Virtual Especializacién 6 6
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NOMBRE | TIPO ' TOTAL SERVIDORES # PARTICIPANTES

Finanzas Publicas — Distancia Especializacién 3 3

Finanzas Publicas — Virtual Especializacién 4
Gestion Publica — Virtual Especializacion 1 1
Gestion Publica — Distancia Especializacion 1 1
Proyectos — Distancia Especializacion 1 1
TOTAL 16 16

PIC SIN RECURSOS:

Durante los meses de enero a marzo de 2025, por Gestion de la Entidad, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Decreto 062 de 2024, se encontrd articulacion de la oferta de capacitaciones con
diferentes entidades, tales como el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD, la Secretaria General. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, La comisién
nacional del Servicio Civil - CNSC, la ESAP, entre otros, evitando la duplicidad y optimizando
recursos. Para ello se han programado y efectuado capacitaciones tales como:

Febrero:

Divulgacién curso de Integridad (DAFP)

Plan institucional de archivos y programas de gestion documental.
Procesos administrativos sancionatorios de salud publica.

Charla Transmilenio Cierre Estacion 19.

Marzo:

Importancia de tramitar a tiempo incapacidades en némina.
Aprovechamiento econémico en el espacio publico.
Conceptos Basicos - Brigadas De Emergencias SST.

Perfil Emprendedor.

Art. 12 - Bienestar:

De acuerdo con la informacion y las evidencias proporcionadas por la Subdireccién Administrativa
y Financiera — SAF, mediante el radicado No. 10-817-2025-001033 del 10 de abril de 2025, indica
que se inicia la etapa precontractual para contratar los servicios de bienestar del Programa con
recursos 2025, por tanto se remiten las solicitudes de cotizaciones a 3 cajas de compensacion.
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BIENESTAR SIN RECURSOS

Durante los meses de enero a marzo de 2025, se evidencia cumplimiento a lo dispuesto en la
Decreto 062 de 2024, ya que gestionaron actividades de bienestar de la siguiente manera:

Se elaboré el diagndstico y se publicé el programa de Bienestar e Incentivos (Decreto 612 de 2018)

Enero:

e Se realiz6 el reconocimiento a 21 servidores/as que cumplieron un afio mas de
servicio en la entidad.

e En stand de servicios se realiza asesoria con el Fondo de Pensiones (13 enero: 7
asistentes)

e Se envia correo informativo sobre la feria escolar socializado por la Caja de
Compensar.

Febrero:

Marzo:

Stand de Servicios: Caja de Compensacién Compensar.

Se remite correo informativo respecto al dia que pueden tomar los servidores/as durante
el primer semestre para el disfrute con su familia.

Se realiza el reconocimiento de cumpleafios de los 14 colaboradores que cumplieron
afos en el mes de Febrero, de igual manera, se les envié tarjeta de cumpleafios a los
correos electronicos.

Reconocimiento a 8 servidores/as que cumplieron un afio mas de servicio en la entidad.

Se realiza el reconocimiento de cumpleafios de los 25 colaboradores que cumplieron
afos y se les envia tarjeta de cumpleafios a los correos electronicos.

Conmemoracion del dia de la mujer: En articulacion con la Oficina Asesora de
Comunicaciones, se emite la campafia comunicativa de la Conmemoracién del dia de la
Mujer y se hacen dos videos institucionales para resaltar a mujeres de la entidad en su
rol de mujeres productivas y lideres de sus familias.

Stand de Servicios: Caja Compensar (10 marzo/ 39 asistentes), Fondo Nacional del
Ahorro (25 marzo).
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BIENESTAR CON RECURSOS:
Enero:

e Se realiza la planeacién de las actividades con recursos que fueron establecidos en el
marco de la prorroga del contrato con Compensar.
e Serealiza la primera versién de cotizacion de servicios de bienestar 2025.

Marzo:

Respecto a actividades de bienestar con recursos, se prorrogd hasta el 31 de marzo de 2025, el
contrato de Bienestar suscrito con la Caja de Compensacion Familiar - COMPENSAR, y se
realizaron las siguientes actividades:

Tabla 19. Actividades de bienestar desarrolladas

ACTIVIDAD FECHA

Dos (2) Talleres Educativos en modalidad virtual,
dirigidos a los servidores/as publicos que son
padres de familia.

Relaciones familiares y crianza positiva 1: 4 de
marzo/2025 Relaciones familiares y crianza
positiva 2: 10 de marzo/2025

Un (1) taller de Salud Mental en modalidad
presencial, dirigido a todos los servidores/as
publicos de la entidad.

Una (1) Actividad de Turismo en servicios
externos a la caja de compensacion.

13 de marzo 2025

20 de marzo 2025

Art. 13 - Eventos y Conmemoraciones:

La Subdireccion Administrativa y Financiera indica a través de radicado que durante los meses de
enero a marzo de 2025, no se han realizado eventos, conmemoraciones, recepciones, fiestas,
agasajos, que impliquen concepto de gastos.

Art. 14 - Fondos Educativos:

La Subdireccion Administrativa y Financiera indica a través de radicado que durante los meses
de enero a marzo de 2025, en la entidad no se tienen contemplados actividades o pagos por
concepto de Fondos Educativos. Sin embargo, esta oferta se canaliza a través del Fondo
Educativo en Administracion de Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados
Publicos del Distrito Capital - FRADEC, debido a lo cual la entidad no cuenta con recursos
asociados a este concepto.
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Art. 15 - Telefonia:

Conforme con el comportamiento del gasto de telefonia fija de enero a marzo para las vigencias
2024 y 2025, se mantiene el mismo valor de $1.808.800 de consumo mensual para las dos (2)
vigencias:

Tabla 20. Comportamiento Telefonia fija — enero — marzo. 2024 y 2025

% VARIACION

VARIACION VALOR

Ene. — Marzo $ 3.616.000 $5.424.000 $ 1.808.000 50%

Gréfica 3. Comportamiento telefonia fija enero. — marzo. 2024 y 2025

Telefonia Fija
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0 2024 2025

6000000
5000000
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Frente al andlisis de las vigencias 2024 y 2025 de enero a marzo se presenta la siguiente
situacion:

Tabla 20. Relacién Pagos Telefonia fija enero — marzo. 2024 y 2025

ANO 2024 ANO 2025
FECHA PAGO \ VALOR FECHA PAGO \ VALOR
19/03/2024 $ 1.808.000,00 13/03/2025 $ 1.808.000
16/02/2024 $ 1.808.000,00 13/02/2025 $ 1.808.000
Enero-2024 $0,00 21/01/2025 $ 1.808.000
Total $ 3.616.000 Total $5.424.000

Fuente: Aplicativo Goobi — servicios publicos afios 2023 -2024
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En el cuadro anterior se evidencia una constancia en el valor de los pagos correspondientes a
febrero y marzo de 2024, asi como a febrero y marzo de 2025. La diferencia observada en el valor
del mes de enero de 2024 se debe a que dicho pago fue realizado por anticipado en diciembre de
2023.

Por otra parte, es importante precisar que, en el periodo de seguimiento, en el Instituto no se cont6
con planes de telefonia movil, internet y datos para los servidores publicos de cualquier nivel.

Art. 16 - Vehiculos Oficiales:

Para la vigencia 2025 en el Documento Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
2025 - 2027 V6 del 31/01/2025, se encuentra priorizado el gasto de Vehiculos oficiales, el cual
establece lo siguiente:

Tabla 21. Gasto por Vehiculos oficiales Plan de Austeridad 2025 - 2027

Meta Indicador de
Concepto

(Dec 062 de 2024)

Estrategias Acciones Austeridad
2025 2026 2027

Conforme lo estipula el
decreto El mantenimiento del
parque automotor se
adelantara de acuerdo con el
Articulo 16 -. plan programado para el afio,
Vehiculos oficiales | a partir de los histoéricos de
esta actividad y buscando
economia en su ejecucion con
la aplicacion del 1% de
austeridad

Actualmente la entidad viene
realizando reduccion en los gastos
mantenimientos ejecutados los cuales
se van realizando de acuerdo a la
situacion particular de cada vehiculo, 1% 1% 1%
es decir, que los mantenimientos se
hacen efectivos de acuerdo con las
necesidades presentadas y la
programacion para el afio.

Mantenimiento de vehiculos

La Subdireccién Administrativa y Financiera a través del grupo de Servicios Generales es
responsable de la administracion del servicio de transporte, consumo de gasolina y mantenimiento
de los cinco (5) vehiculos con los que cuenta la entidad.

Para el primer trimestre de la vigencia 2025, el mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de la entidad estuvo cubierto por los contratos 238,239, 240, 241 y 242 de 2024 con
objeto contractual “Prestacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, incluidos
repuestos y mano de obra para los vehiculos que conforman el parque automotor del Instituto para
la Economia Social — IPES”, a corte de 31 de marzo de 2025 se gestionaron las siguientes érdenes
de compra:
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Tabla 22. Relacién Gastos por Mantenimiento Vehiculos | Trim. 2025

Orden de compra ‘ Proveedor Valor
128426 Cto 238 Auto Inversiones Colombia SA AUTOINVERCOL 6.995.608
128482 Cto 239 Auto Inversiones Colombia SA AUTOINVERCOL 13.111.060
128483 Cto 240 Auto Inversiones Colombia SA AUTOINVERCOL 633.171
128463 Cto 241 Inversiones El Norte S.A.S 8.428.451
128458 Cto 242 Inversiones El Norte S.A.S 3.158.503

Total 32.326.793

Fuente. GOOBI

De acuerdo con la informacién reportada por la SAF y la verificacién de las facturas con relacién
a los gastos de mantenimiento de vehiculos para el periodo comprendido entre enero a marzo, se
pudo evidenciar un aumento del 147% frente al mismo trimestre de la vigencia 2024, toda vez que
en dicho periodo este gasto ascendit a $32.326.793 frente a $13.109.223 causados en el trimestre

de la vigencia 2024:

Tabla 23. Comparativo Gasto Mantenimiento vehiculos ene — mar

AUMENTO

% AUMENTO

| Trimestre $13.109.223 $32.326.793 | -$19.217.570

-147%

Gréfica 4. Comportamiento Mantenimiento Vehiculos ene-mar
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El incremento en los gastos se presenta por el valor de los mantenimientos ejecutados los cuales
se van realizando de acuerdo con la situacidon particular de cada vehiculo, es decir, que los
mantenimientos se hacen efectivos de acuerdo con las necesidades presentadas y la
programacion para el afio, lo que no evidencia austeridad por este concepto debido a una mayor
ejecucion.

Consumo de Combustible

En concordancia con las disposiciones distritales frente al suministro de combustible, la entidad
controla el suministro a los vehiculos por medio de un chip, contando con un limite establecido de
consumo de acuerdo con la carta de condiciones que no permite el llenado por cantidades mayores
a las establecidas en el acuerdo marco de precios. Para el primer trimestre de 2025, el suministro
de combustible estuvo cubierto por del contrato 394 de 2023 con las siguientes adiciones:

Tabla 24. Contrato 394 de 2023 y sus adiciones

CONTRATO
CONTRATO | SECOP n°O FECHA DE FECHA DE )
008! onDEN D PROVEEDOR OBJETO CONTRACTUAL NICIO ENALZAGGN  PURACION
COMPRA
SUMINISTRO DE GASOLINA
CORRIENTE Y DIESEL
394 (ACPM) POR MEDIO DE $43.412.000 | 17/10/2023 | 16/09/2024 330
GRUPO MICROCHIP PARA LOS
117291 EDS VEHICULOS DE USO DE LA
AUTOGAS | ENTIDAD UTILIZADOS PARA
SAS LOS DESPLAZAMIENTOS
Prorroga REQUERIDOS EN
CUMPLIMIENTO DE SU $11.885.000 | 17/09/2024 | 13/02/2025 150
No. 1 >
o MISION.
N;°r2r°ga $9.821.000 |  14/02/2025| 31/03/2025 48
TOTAL $65.118.000 528

Para el cuarto trimestre de la vigencia 2024 se gestionaron los siguientes pagos por concepto de
este rubro:

Tabla 25. Relacién Gastos por Consumo Combustible | Trim. 2025

Contrato Proveedor Febrero

Cto 394 Grupo EDS AUTOGAS SAS 3.152.534 3.696.629 3.181.041 10.030.204

Fuente. GOOBI

Con relacién al consumo de gasolina para el periodo en evaluacion de las vigencias 2024 y 2025,
se pudo evidenciar un aumento del 44% en el periodo evaluado, considerando que en la vigencia
2024 este gasto ascendi6 a $6.977.650 frente a $10.030.204 de la vigencia 2025, asi:
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Tabla 26. Comparativo Gasto Consumo de Gasolina ene — mar

AUMENTO % AUMENTO

| Trimestre $6.977.650 $10.030.204 $ 3.052.554 44%
Fuente. GOOBI

Gréfica 5. Comportamiento Consumo de Gasolina ene — mar

$12.000.000
$10.030.204
$10.000.000
$8.000.000 $6.977.650
$6.000.000
$4.000.000
$2.000.000

S0
2024 2025

En cuanto al consumo por galones de gasolina, en la siguiente tabla se presenta el primer trimestre

para la vigencia 2025:
Tabla 27. Relacién Consumo Galones de Gasolina

Enero 214
Febrero 243
Marzo 219
Total 676

Fuente. Cuadro control vehiculos SAF

Como se observa en el primer trimestre de 2025 se present6 un consumo en galones muy similar
para cada mes de este primer trimestre revisado.
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Art. 17 - Adquisicion de Vehiculos y maquinaria:

Con respecto a lo informado por la Subdirecciébn Administrativa y Financiera — SAF en el radicado
10-817-2025-001033 del 10/04/2025, se indica “Es relevante sefalar que, para el periodo
solicitado, no se dispone de un contrato de adquisicion de vehiculos.

Sin embargo, la Asesoria de Control Interno identificé la siguiente linea de adquisicion de vehiculos
en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), versidén 9, con fecha del 12 de abril de 2025:

Tabla 28. Linea de adquisicién de vehiculos proyectada 2025

Expected begin Expected total | Responsable

Description

date (month) value name

BS 19 ADQUISICION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PARA
EL DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL MISIONAL Y
DISTRIBUCION DE MOBILIARIO, EQUIPOS, MATERIALES E April 380.000.000 COP SAF
INSUMOS CON DESTINO A LAS FERIAS INSTITUCIONALES,
PLAZAS DE MERCADO, Y/O PUNTOS COMERCIALES.

Art. 18 - Fotocopiado, multicopiado e impresion:

En cuanto a este articulo, se observa que se encuentra priorizado dentro del Documento
Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto V6 del 31/01/2025, en el cual se establece
lo siguiente:

Tabla 29. Descripcion Plan Austeridad 2025

PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027
COLITEPTO META INDICADOR
DE
AUSTERIDAD
ANO ANO | ANO
2025 2026 2027

(Decreto 062 de ESTRATEGIAS ACCIONES

2024) 2025-2027 2025-2027

Se establecera un cupo maximo de impresiones Reducir el 1% en el consumo de
por subdireccién, con el fin de controlar y reducir el | papel en la entidad teniendo como
Articulo 18 -. uso de papel. Ademas, se llevara un registro base la unidad de medida del afio
Fotocopiado, detallado del niumero de impresiones realizadas inmediatamente anterior, a partir de 1% 1% 1%
multicopiado e por cada colaborador/a, permitiendo un la generacion de cupos de impresion
impresion. seguimiento y evaluacién continua del consumo de | por dependencia
papel. Finalmente se promovera el uso de medios
digitales.

La Subdireccibn Administrativa y Financiera indica que en la actualidad el Instituto para la
Economia Social, no tiene contrato de servicio de fotocopiado. Teniendo en cuenta lo anterior,
durante el trimestre de evaluacion no se presentd reconocimiento de gasto por este concepto. Asi
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mismo, para este rubro no procede el comparativo frente a la vigencia anterior, en la cual tampoco
se reporta informacién referente al gasto en servicios de fotocopiado.

Por otra parte, en lo referente a la contratacion por suministro integral de papeleria, utiles y
elementos de oficina, la Subdireccion Administrativa y Financiera — SAF en el radicado 10-817-
2025-001033 del 10/04/2025, informa que en el primer trimestre de la vigencia 2024 no se suscribid
contrato de servicio de suministro de papeleria e insumos; el consumo de este rubro se genero a
través del contrato 973 de 2022 con el proveedor GRUPO LOS LAGOS S.A.S, con respecto a la
vigencia 2025 este se realizd con el contrato No. 700 de 2024 con INSTITUCIONAL STAR
SERVICES S.A.S.

Al realizar las verificaciones de los ingresos al almacén a través de las altas que corresponden al
concepto de papeleria, Utiles y elementos de oficina, se observa una disminucion por $11.085.239,
comparado con él mismo periodo de la vigencia 2024, como se observa a continuacion:

Tabla 30. Papeleria | trimestre 2024-2025

Disminucion

ENE - MAR $ 15.225.409 $4.140.170 -$11.085.239

Gréfica 6. Comportamiento Gasto Papeleria - | Trimestre

Consumo Papeleria

$25.000.000
$20.000.000
$15.000.000
$10.000.000

$5.000.000

S0

2024 2025
B ENE - MAR $15.225.409 $4.140.170

Para el trimestre evaluado de enero a marzo de 2025, se realizaron las validaciones a la
informacion registrada en el sistema GOOBI, evidenciando la entrega de 161 resmas de papel
carta y oficio a las diferentes dependencias frente al mismo periodo de la vigencia 2024, donde se
report6 entrega de 169 resmas de papel. Por lo tanto, se registra una reduccién del 4.7%:
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Tabla 31. Consumo Resmas de papel

VIGENCIA ENE A MAR % DISMINUCION
2024 169
-4,7%
2025 161

Con relacion al consumo de toner, al realizar el comparativo se observa una disminucion del 33.3%
para el primer trimestre del 2025; de acuerdo con las salidas registradas en el sistema de
informacién GOOBI, se entregaron 8 téner a las diferentes dependencias en este trimestre, en
comparacion con las 12 unidades entregadas en el mismo periodo de 2024:

Tabla 32. Consumo Téner

VIGENCIA OCT ADIC % AUMENTO

2024 12

- 0
2025 8 33,3%

Sin embargo, en cuanto a las estrategias y acciones establecidas en el Plan de Austeridad para el
primer trimestre del 2025, para esta asesoria no es posible determinar el cumplimiento; teniendo
en cuenta lo expuesto en el Acta de reunién sostenida entre almacén y sistemas el dia 25/03/2025
donde se evalué la parametrizacion de las impresoras de la entidad para la asignacién de cupos
de impresién, en donde por parte del area de sistemas manifiestan que no todas las impresoras
cuentan con esta funcionalidad; igualmente para el segundo trimestre el almacén conjuntamente
con el area de sistemas se reuniran nuevamente para gestionar el procedimiento adecuado, y la
verificacion de la infraestructura tecnoldgica disponible.

Adicionalmente a través de correo electrénico del dia 23/04/2025 el area de sistema emite una
justificacion del porque no se puede realizar el control de las impresiones “no fue posible configurar
las impresoras para identificar qué usuario realiza cada impresién debido a limitaciones técnicas del sistema
actual y la infraestructura de red. Las impresoras disponibles no cuentan con funciones avanzadas de
gestién de usuarios ni estan integradas con un servidor de impresion centralizado que permita registrar la
actividad individual. Ademas, la red no esta segmentada de manera que se puedan asociar facilmente las
impresiones a usuarios especificos sin implementar cambios significativos que requieren tiempo, recursos
técnicos y posiblemente nuevos equipos”. Por lo anterior se recomienda revisar la pertinencia de
replantear la estrategia y accién en Plan de Austeridad del Gasto 2025-2027, ya que como se ha
mencionado técnicamente no es posible dar cumplimiento con lo establecido en este.

Es importante destacar que en los meses de febrero y marzo del 2025 se promovieron por parte
del almacén campafias de concientizaciébn para el ahorro en el consumo de papel y
responsabilidad con el medio ambiente; a través del correo institucional - #AhorralPES y Evita el
consumo de papel, socializadas los dias 27 de febrero y 31 de marzo de 2025 :
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Imagen 3. Campafia 1- 27 de febrero de 2025

Correo de Bogota es TIC - AhOMalPES

i
CUIDAMOS La produccion de papel requiere la tala l:g ) AHORRAMOS
de drboles, lo que contribuye a la
NUESTROS deforestacion y al cambio climatico. AGUAY
BOSQUES: = ENERGIA:
[ La fabricacion de
¢{POR QUE AHORRAR ot
gr-vioviedll  PAPEL JOBRE TODO €LDE  [Eaemnien
0STOS: lo que genera
LASJ IMPREJORAJS? contaminaciony
Al isminuir emisiones de gases
de efect
nuestro consumo = invgfen:ée?o
de papel, tambien )
estamos
ahorrando dinero y
OLros recursos
valiosos.
® A
AT AT A A
| S~
o
A A a Y a v
o
A A A
NSNS
NN

AHORA PREGUNTATE si realmente necesitas - oA
Imprimir ese documento o si puedes ” E ‘ FCONOMI ‘ nooo'rl\
consultario y/o enviarlo en formato digital. . & wasee | SOCIAL

Imagen 4. Campafia 2- 31 de marzo de 2025

Evita el consumo de papel

| mensaje

PES Bogota <comunicacionesi@ipes.gov.co> 31 de marzo de 2025, 16:30
Fara: INSTITUCIOMAL-IPES <institucional-ipesi@ipes.gov.co>

Bl consumo de papel tiene un impacto ambiental:

La produccion de papel implica talar arboles.
Fabricar papel consume mucha agua.
Bl papel es uno de los residuos que mds se generan.
Bl consumo de papel esta relacionado con la deforestacion, la erosién, v la
contaminacion del agua, el aire, vy la tiera.
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Art. 19 - Publicidad Distrital:

Para la vigencia 2025 en el Documento Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
2025 - 2027 V6 del 31/01/2025, se encuentra priorizado el gasto de Publicidad distrital, el cual
establece lo siguiente:

Tabla 33. Gasto por Publicidad distrital Plan de Austeridad 2025 — 2027

Meta Indicador de
Estrategias Acciones Austeridad
2025 2026 2027

Concepto

(Dec 062 de 2024)

Reducir el 5% en el valor contratado
para la divulgacién de la informacién
relacionada con el cumplimiento de
funciones con base en el valor de
contrato de la vigencia anterior No se
realizardn impresiones y reproduccion
de piezas comunicativas y se priorizara
el uso de los diversos medios de
comunicacion tales como la pagina web
y las Redes Sociales, que se
encuentran a disposicion de la
ciudadania en general.

Fortalecer las alianzas con
organizaciones privadas o
publicas, que permita reducir
los costos de la inversién en
publicidad y maximizar el
impacto de la divulgacion
institucional.

Articulo 19 -.

Publicidad distrital. 5% 5% 5%

Con respecto a lo informado por la Oficina Asesora de Comunicaciones-OAC en el radicado 10-
817-2025-001002 del 09/04/2025, se indica “La Oficina Asesora de Comunicaciones no ha suscrito
contratos con el objeto de realizar publicaciones y/o impresiones de informacién durante el primer
trimestre de las vigencias 2025y 2024”.

En aras de obtener evidencias del cumplimiento de la estrategia y accién propuestas en el Plan de
Austeridad se realiz6 una solicitud de informacion a la Oficina Asesora de Comunicaciones - OAC a
través de correo electrénico el dia 23 de abril de 2025 para verificar el avance de las alianzas frente
a la estrategia propuesta en el Plan de austeridad 2025 — 2027 en donde la OAC da respuesta en el
siguiente sentido “se tiene el compromiso de generar alianzas estratégicas en pro de la entidad y
aungue a la fecha no se han concretado alianzas especificas para el Plan de Austeridad 2025-2027,
se esta trabajando activamente en la identificacion y el desarrollo de posibles colaboraciones
estratégicas para fortalecer su implementacion”

Art. 20 - Cajas Menores:

Para la vigencia 2025 en el Documento Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
2025 - 2027 V6 del 31/01/2025, se encuentra priorizado el gasto de Cajas menores, el cual
establece lo siguiente:
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Tabla 34. Gasto por Cajas menores Plan de Austeridad 2025 - 2027

Meta Indicador de

(DeccggzcggtSOM) Estrategias Acciones Austeridad
2025 2026 @ 2027
La caja menor la cual se
cefiira estrictamente a los Informar a las dependencias sobre las
gastos que tengan caracter de | necesidades priorizadas para el uso de
Articulo 20 - Cajas | imprevistos, urgentes, la caja menor a fin de reducir el 1%.
. o : - . 0% 1% 1%
menores. imprescindibles e inaplazables | Para la vigencia 2025 no se cuenta con
y enmarcados dentro de las linea base por lo tanto esto regira a
politicas de racionalizacion del | partir del 2026
gasto.

De acuerdo con lo informado por la SAF a través de radicado de respuesta y teniendo en cuenta
gue para la vigencia 2025, no se proyecté meta que conlleve a constituir una caja menor, no
existen gastos que hayan sido ejecutados a través de este rubro para el periodo entre enero a
marzo de 2025.

Art. 21 - Mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles:

En desarrollo de este seguimiento y de acuerdo con la respuesta de la SDAE a través del radicado
10-817-2025-001035 del 11 de abril de 2025, se pudo establecer que para la vigencia 2025 se han
suscrito dos contratos de mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles y dos que
viene desde el 2023 y finalizan en marzo de 2025, los cuales en la actualidad cubren las
necesidades de mantenimiento de Puntos Comerciales, Vive Digital y Plazas Distritales de
Mercado asi:

Tabla 35. Contratos de Mantenimiento y Obra ene a mar 2024-2025

# #

Fecha de Fecha \'/

Contrat contrato Contratista inicio terminacién Vr contrato Adiciones Estado actual | Observacion
o SECOP [co]o]:]]
Ejecutar bajo la modalidad de .

. R Se realizdé
precios unitarios fijos sin rorroga por
formula de reajuste y a P gap

6 meses
monto agotable las obras valor
requeridas para el

SECOP | mantenimiento, 3/10/202 252;:;1:.(1767
No.5287 adecuac.lones, actmfiades 386 KA S.A.S. 3 17/03/2025 965.000.000 524.510.776 En ejecucién adicién 17
401 preventivas, correctivas y de sep. de
atencion de emergencias de 2024 ’:echa
la infraestructura de los de
puntos comerciales y vive terminacion
digital del Instituto Para La 17/03/2025
Economia Social IPES
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#
Contrat
o SECOP

Realizar la interventoria
técnica, administrativa,
financiera y socio
ambiental al contrato que
resulte de la adjudicacién
de la licitacion publica ipes
cuyo objeto es ejecutar
bajo la modalidad de
precios unitarios fijos sin
formula de reajuste y a
monto agotable las obras
requeridas para el
mantenimiento,
adecuaciones, actividades
preventivas, correctivas y
atencién de emergencias
de la infraestructura de los
puntos comerciales y
vive digital del instituto
para la economia social —
ipes

#
contrato
[co]e]:]]

392

Contratista

JULIO
ANDRES
CASTRO
GONZALEZ
ARQUITECTO

Fecha de
inicio

3/10/202
3

Fecha
terminacion

17/03/2025

Vr contrato

165.000.000

Vr
Adiciones

158.703.98
3

Estado actual

En ejecucién

Observacion

Secop Il
No
CO1.pPCC
NTR.716
2457
IPES 792
de 2024

Ejecutar bajo la modalidad de
precios unitarios fijos, sin
férmula de reajustey a
monto agotable, el
mantenimiento del sistema
redep, incluyendo
mobiliarios
semiestacionarios,
soluciones urbanisticas y el
mantenimiento preventivo,
correctivo y atencion de
emergencias de equipos
especiales en las plazas
distritales de mercado del
instituto para la economia
social - ipes 2024"

792

ALCALAY
ESPINOSA

23 de
enero
2025

22 de junio
de 2025

658.924.573

En ejecucidn

En ejecucién
, se firmé
acta de
inicio el 23
de enero de
2025
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# #
Contrat contrato Contratista Fe:d,‘? = Fe.cha‘ ., Vr contrato . Yr Estado actual | Observacion
o0 SECOP GOOBI inicio terminacion Adiciones
Realizar la interventoria
técnica, administrativa,
financiera, legal y socio
ambiental al contrato cuyo
objeto es: "bs 55 ejecutar
bajo la modalidad de precios
Secop Il | unitarios fijos, sin formula de En ejecucion
No reajuste y a monto agotable, e firmé
CO1.PCC | el mantenimiento del sistema CONSORCIO 23 de 22 de junio ! acta de
NTR.716 | redep, incluyendo mobiliarios 814 | AB-AZNE IPES enero En ejecucion S
. . . . de 2025 139.836.152 inicio el 23
2457 semiestacionarios, soluciones 2024 2025 de enero de
814 de | urbanisticasy el 2025
2024 mantenimiento preventivo,
correctivo y atencion de
emergencias de equipos
especiales en las plazas
distritales de mercado del
instituto para la economia
social - ipes
TOTAL 1.928.760.725 | 683.214.759 | 2.611.975.484

En tal sentido la entidad da cumplimiento a esta normatividad con el fin de garantizar la correcta
prestacion de los servicios que ofrece la entidad en cumplimiento de su misionalidad (un %
destinado a la atencion de emergencias y recomendaciones producto de las visitas realizadas por
la Secretaria de Salud).

Art. 22 - Suscripciones:

De acuerdo con la informacién remitida por la Oficina Asesora de Comunicaciones-OAC en el
radicado 10-817-2025-001002 del 09/04/2025, indica “La Oficina Asesora de Comunicaciones no
ha suscrito contratos o suscripciones a bases de datos electrGnicas, peridédicos o revistas
especializadas durante el primer trimestre de las vigencias 2025 y 2024’.

Art. 23 - Servicios Publicos:

Para la vigencia 2025 en el Documento Estratégico PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto
2025 - 2027 V6 del 31/01/2025, se encuentra priorizado el gasto de Servicios Publicos, el cual
establece lo siguiente:
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Tabla 36. Gasto por Servicios Publicos Plan de Austeridad 2025 - 2027

Estrategias

Concepto
(Dec 062 de 2024)

Acciones

Meta Indicador de
Austeridad
2025 2026 2027

Fortalecer la concientizacion
en los colaboradores de la
entidad respecto a ahorro y
uso eficiente de los recursos
de agua y energia eléctrica,
aportando en una reduccién
del 1.6 % teniendo como linea
base el gasto generado por
este concepto de la vigencia
inmediatamente anterior.

Articulo 23 -.
Servicios publicos.

Realizar una camparia anual enfocada
en los beneficios del ahorro y uso
eficiente de agua dirigido a los
colaboradores de la Entidad (Sede
administrativa). Elaborar un informe
semestral de seguimiento y control a
los servicios publicos de agua 'y
energia eléctrica para establecer
medidas de control.

Elaborar un informe semestral de
seguimiento y de control los servicios
publicos de agua y energia eléctrica
para establecer medidas de control.

16% | 1.6% | 1.6%

En cumplimiento de la actividad establecida en el Plan de austeridad para la vigencia 2025-2027,
relacionada con la campafia de Fortalecer la concientizacién en los colaboradores de la entidad
respecto al ahorro y uso eficiente de los recursos de agua y energia eléctrica, aportando en una
reduccion del 1.6 % teniendo como linea base el gasto generado por este concepto de la vigencia
inmediatamente anterior. Esta asesoria evidencio que la campafia en la entidad se realizara en el
mes de junio de 2025, sin embargo, se ha realizado divulgaciones a través de correo masivo de
calendario ambientales de los meses de enero a marzo de 2025, como; cartilla mundial del
consumidor, ¢tu ahorras? y ya sabes que ahorrar?

Imagen 5. Publicacién correo masivo calendario

ambiental 7 feb 2025

Imagen 6. Publicacion correo masivo Tu ahorras? del 29-
ene-2025

Calendario ambiental febrero

1 mensaje

L Td ahorras?

PES Bogota <comunicaciones @ipes.gov.co>
ara: -IPES

25 de febrero de 2025, 11:57)

IPES Bogoté <comunicaciones@ipes.gov.co>

7 de febrero de 2025, 12:50

Para: INSTITUCIONAL-IPES <institucional-ipes@ipes.gov.co>

Calendario Ambiental

Febrero 2025

02 de febrero: Dia Internacional de los Humedales

19 de febrero: Dia Internacionalde las Ballenas& .y

En nuestra Entidad estamos comprometidos con el cuidado del medio
ambiente y la construccién de un futuro mds sostenible para todas y fodos.
Por eso, e invitamos a seguir estas recomendaciones en la construccién de

un mundo mejor.

ALGUNOS
CONSEJOS:
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Imagen 7. publicacién correo masivo — Ya sabes que debes ahorrar? Del 9-enero-
2025

¢Ya sabes qué debes ahorrar?
mensaje

;PES Bogoti <comunicaciones@ipes.gov.co> @ de enero de 2025, 8:50
Para: INSTITUCIONAL-IPES <institucional-ipes@ipes.gov.co>
£33{73La conservacion del agua es una responsabilidad compartida que
requiere la participacién activa de todas y todos. Por eso, te invitamos a
que conserves y pongas en practica habitos que promuevan el ahorro del

preciado liquido® % & &l

requiere de la

todos.

Es vital que, como Entided y como individuos, sigamos
C sponsabilidad la tarea de reducir nuestro consumo

= r
Les recordamos que la eficencia en el uso de este ¥
liquido preciado es tarea de tadas y todos §

¥ | = | soaceh

SO0

Respecto a la actividad priorizada en el plan de austeridad, que consiste en “(...) Elaborar un informe
semestral de seguimiento y de control los servicios publicos de agua y energia eléctrica para establecer
medidas de control (...)". El primer informe por parte de la SDAE se programé realizarlo en el mes
de julio de 2025.

Consumo de recursos hidricos

Se realiz6é comparativo de los valores facturados por el servicio publico de consumo de agua,
correspondientes al periodo de enero a marzo, para las vigencias 2024 y 2025 en la sede
administrativa. Dicho analisis evidencié un aumento en los pagos realizados por un valor de
$72.719, equivalente al 4%, lo cual representa un incumplimiento de la meta establecida de reducir
el consumo en un 1.6% respecto a la vigencia anterior.

Tabla 37. Comportamiento Pagos por servicio hidricos enero a marzo 2024-2025

INCREMENTO % INCREMENTO

ENE — MARZO $1.911.830 $1.984.549 $72.719
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Grafica 7. Comportamiento Pagos por servicios recursos hidricos

Consumo Recurso Hidricos

$1.911.830 $1.984.549
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Igualmente, se relacionan los pagos mes a mes efectuados por la entidad en el periodo evaluado

Tabla 38. Relacion Pagos mensuales de recursos energia Enero — marzo 2024 y 2025

ARNO 2024 ARO 2025
—_— VALOR . VALOR
FECHA PAGO FECHA PAGO
mar-24 $0 mar-25
17/02/2024 $1.911.830 5/02/2025 $ 1.984.549
ene-24 $0 $0
Total $11.755.470 Total $ 1.984.549

Segun la informacion presentada en la tabla, correspondiente al periodo comprendido entre enero
y marzo para las vigencias 2024 y 2025, se registra un pago por cada vigencia, dado que la
facturacion del servicio se realiza con una periodicidad de dos meses, correspondiente a los
periodos del 15/11/2023 a 13/01/2024 y 9/11/2024 AL 8/01/2025, respectivamente.

Servicio Publico de Energia Eléctrica

Al comparar los valores facturados por el servicio de energia entre los meses de enero y marzo
en la sede administrativa, correspondientes a las vigencias 2024 y 2025, se evidencia una
reduccion en el pago de las facturas del primer trimestre de 2025 por un valor de $551.770. Esta
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reduccién representa un 2% menos con respecto al mismo periodo

de 2024, lo que da

cumplimiento a la meta propuesta de reducir el consumo de energia en un 1,6% frente a la vigencia

anterior.

Tabla 39. Comportamiento Pagos Servicio de Energia enero a marzo 2024 y 2025

REDUCCION % REDUCCION

$29.914.180 $29.362.410 $551.770

-2%

Grafica 8. Comportamiento Pagos Servicio Energia enero — marzo 2024 y 2025

Servicio de Energia

$29.914.180 $29.362.410
y
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25000000
20000000
15000000
10000000
5000000
0 2024 2025

Igualmente, se relacionan los pagos mes a mes efectuados por la entidad en el periodo evaluado

Tabla 40. Relacion Pagos mensuales de recursos energia Enero — marzo 2024 y 2025

ANO 2024 ‘ ANO 2025 ‘
FECHA PAGO VALOR FECHA PAGO VALOR
14/03/2024 $9.646.930 14/03/2025 $9.650.940
16/02/2024 ***$ 10.416.850 *+%13/02/2025 $ 10.005.660
17/01/2024 $ 9.850.400 20/01/2025 $9.705.810
TOTAL $29.914.180 TOTAL $29.362.410
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*** Se observa que en los meses de febrero de las dos vigencias se refleja un incremento en el
pago con relacién al mes anterior y posterior, por lo cual se genera una alerta a razén de las
medidas distritales de concientizacién del manejo de los recursos.

SERVICIO PUBLICO NO PRIORIZADO EN EL PLAN DE AUSTERIDAD PARA LA VIGENCIA
2025

Adicional a las acciones vinculadas al factor hidrico y de energia que se encuentra priorizado a
nivel del Plan de austeridad, es importante para esta Asesoria efectuar el andlisis y comparacion
del servicio publico de aseo de la sede administrativa que igualmente se encuentran en el Decreto
062/24:

Gestion Integral de Residuos Sélidos

Al comparar los valores facturados por el servicio publico de aseo entre enero y marzo de las
vigencias 2024 y 2025 en la sede administrativa, se observd una disminucion en el pago de las
facturas del trimestre de 2025 por un total de $410.012. Esto representa una reduccion del 20%
en comparacion con el pago efectuado en el mismo trimestre de 2024.

Tabla 41. Comportamiento Pagos Consumo Aseo enero. — marzo 2024 y 2025

REDUCCION % REDUCCION

ENE - MARZO $2.033.363 $1.623.351 $410.012 20%

Grafica 9. Comportamiento Pagos Consumo Aseo enero a marzo 2024 y 2025

Consumo Aseo

$2.033.363

2500000 $1.623.351
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1500000
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Al igual se relacionan los pagos efectuados por la entidad en el periodo evaluado de enero a marzo

de las vigencias 2024 y 2025.

Tabla 42. Relacion Pagos Consumo Aseo enero — marzo. 2024 y 2025

ANO 2024 ANO 2025
FECHA PAGO ‘ FECHA PAGO
15/3/2024 $781.190 14/3/2025 $542.100
16/2/2024 $1.127.663 13/2/2025 $542.330
17/1/2024 $124.510 21/1/2025 $538.921
TOTAL $2.033.363 TOTAL $1.623.351

Fuente: Goobi - Servicios publicos afios 2024 -2025

Con relacién a la tabla anterior se evidencia una reduccién de los meses de febrero y marzo del
2025 con relacion al mismo periodo del 2024 y un incremento en el mes de enero del 2025 con
respeto al 2024.

Art. 24 - Indicador de Austeridad:

En desarrollo de este seguimiento y de acuerdo con la respuesta de la SDAE a través del radicado
10-817-2025-001035 del 11 de abril de 2025, se pudo establecer que para la vigencia 2025
anualmente la administracion distrital elaborara un Plan de Austeridad del gasto publico que
acompafara el proyecto de presupuesto anual del Distrito Capital, en el cual consignaran los
conceptos de gasto objeto de las medidas, de conformidad con lo previsto en el presente decreto.

En cumplimiento del presente articulo se observa, que la entidad elaboré y publicé el PA04-DE-
001 Plan de Austeridad del Gasto V6 del 31/01/2025 correspondiente a la vigencia 2025, en la
pagina Web de la entidad en el siguiente link:

https://www.ipes.gov.co/images/informes/Plan_De Austeridad/2025/PA04-DE-001-V6--Plan-de-
Austeridad-del-Gasto-2025 2027.pdf, donde sefal6 los siguientes indicadores de Austeridad para
cada uno de los items priorizados:

Tabla 43. Descripcion Plan de Austeridad 2025 — 2027

Canti
dad
1T

Periodicidad
Seguimiento

Articulos Indicado Linea Base Respons

Gastos able

Componente | Actividades Para Desarrollar A Meta
Asociados r

Reducir el 11% anual de horas | Decreto 062
extras en cada vigencia de 2024 Art. de horas
teniendo en cuenta la linea 7 P 0 : SAF
base de la unidad de medida Decreto 492 liquidada 11% Trimesral N/A $27.299.883

de la vigencia inmediatamente | de 2019 Art. sg/ adas
anterior. 4 Pad

Numero
Horas extras,
dominicales y
festivos
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Componente

Compensacio
n por
vacaciones.

Actividades Para Desarrollar

Generar alertas a los
servidores/as y jefes
inmediatos, a fin de evitar la
acumulacién de vacaciones y
se identificaran las causas que
han llevado a la suspensién de
vacaciones por parte de los
servidores/as y priorizar s6lo
aquellas en las que no existe la
posibilidad de detener el
desarrollo de sus actividades o
la posibilidad de un reemplazo
y en el que se justifique la
necesidad del servicio por parte
del jefe inmediato.

Articulos
Asociados

Decreto 062
de 2024 Art.
9

Indicado
0

Giros

2025/
Giros

2024

1%

Periodicidad
Seguimiento

Trimestral

Linea Base
Gastos

Respons
able

0 $149.012.689 SAF

Fotocopiado,
multicopiado
e impresion.

Reducir el 1% en el consumo
de papel en la entidad teniendo
como base la unidad de medida
del afio inmediatamente
anterior, a partir de la
generacién de cupos de
impresién por dependencia.

Decreto 062
de 2024
Art. 18

Consumo
2025/
Consumo
2024

1%

Trimestral

SAF

161 SDAE

$ 14.428.800

Publicidad
distrital.

Reducir el 5% en el valor
contratado para la divulgacién
de la informacién relacionada
con el cumplimiento de
funciones. Se priorizara el uso
de los diversos medios de
comunicacion tales como la
pagina web y las Redes
Sociales, que se encuentran a
disposicion de la ciudadania en
general.

Decreto 062
de 2024 Art.
19

Consumo
2025/
Consumo
2024

5%

Trimestral

0 $ 264.806.000 SAF

Cajas
menores.

Informar a las dependencias
sobre las necesidades
priorizadas para el uso de la
caja menor a fin de reducir el
1%.

Decreto 062
de 2024 Art.
20

N/A

N/A

Trimestral

SAF

Servicios
Pulblicos

Realizar una campafa anual
enfocada en los beneficios del
ahorro y uso eficiente de agua
dirigido a los colaboradores de
la Entidad (Sede
administrativa). Elaborar un
informe semestral de
seguimiento y control a los
servicios publicos de agua y
energia eléctrica para
establecer medidas de control.

Decreto 062
de 2024 Art.
23

Consumo
2025/
Consumo
2024

1.60%

Semestral

$

3.713.124.636 | SPAE
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Articulos Indicado Periodicidad Linea Base Respons

Componente | Actividades Para Desarrollar Meta

Asociados r Seguimiento a Gastos able

Actualmente la entidad viene
realizando reduccién en los
gastos mantenimientos
ejecutados los cuales se van

. Consumo
Vehiculos rgallqudo de_ acuerdo a la Decreto 062 2025 / )
- situacion particular de cada de 2024 Art. 1% Trimestral 6 $0| SDAE
oficiales p . Consumo
vehiculo, es decir, que los 16 2024

mantenimientos se hacen
efectivos de acuerdo a las
necesidades presentadas y la
programacion para el afio

Desde la Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico se adelanta el informe de seguimiento semestral
a los items priorizados en el Plan de Austeridad del Gasto del IPES acorde a lo dispuesto en la circular
externa numero SDH-000002 del 10 de enero de 2025. En este informe, las dependencias responsables
registran la ejecuciéon de las actividades desarrolladas, el avance presupuestal y el cumplimiento de los
indicadores definidos para cada uno de los componentes priorizados en dicho plan, asi como aquellos
establecidos en el Decreto 062.

Durante el primer trimestre de 2025, se obtuvo un avance registrado en el formato PA04-FO-015 V3
“Seguimiento al Plan de Austeridad del Gasto en el IPES”. Sin embargo, se recomienda revisar la
informacioén diligenciada, asi como completar los campos pendientes en el reporte, con el fin de evitar
inconvenientes al momento de presentar el informe correspondiente al avance del primer semestre de
2025.

Por otra parte, teniendo en cuenta que en el anterior informe de seguimiento al plan de austeridad al
cierre de la vigencia 2024 no se encontraba publicaciéon del informe de seguimiento semestral por parte
de la SDAE, esta asesoria evidencio que a la fecha ya se hizo la publicacién de dicho informe a través
del siguiente link:

https://www.ipes.gov.co/images/informes/Plan De Austeridad/2025/PA04-DE-002-V4-linforme-plan-de-
austeridad--el-gasto-publico-lI-semestre-de-2024.pdf

Art. 25 - Transparencia en la Informacion:

“En observancia a lo dispuesto en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 719 de 2018, las entidades y
organismos descritas en el articulo primero del presente decreto deberan publicar en sus respectivas
paginas web los informes relacionados con el gasto publico y la gestion realizada sobre las medidas de
austeridad implementadas. Asi mismo, la publicacion que la entidad y organismo realice correspondiente
a gasto publico debera ser en formato de dato abierto, con el fin de brindar acceso y disponibilidad de
toda la informacion a la ciudadania”.
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Se evidencia publicacién del PA04-DE-001 Plan de Austeridad del Gasto V6 del 31/01/2025, al
igual que el dltimo informe presentado por la SDAE relacionado con PA04-DE-002 Informe Plan
de Austeridad del Gasto del Segundo Semestre vigencia 2024 — V4 elaborado el 12/03/2025 en el

link de transparencia de la pagina web del Instituto asi:

Imagen 8. Print publicacion plan de austeridad del gasto 2025 - pagina web de la entidad “botén de transparencia’.

‘ INICIO ‘ ENTIDAD ‘ TRANSPARENCIA ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA PARTICIPA

4.1 PLAN DE AUSTERIDAD

Categoria: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 3927 Views Martes, 25 Marzo 2025 11:21

Afio Nombre Documento

2025 « Plan de Austeridad del Gasto 2025 - 2027 Ver Aqui

+ Informe plan de austeridad del gasto plblico segundo semestre

2024 2024 VE!I':"-\E]UI’

+ Informe plan de austeridad del gasto plblico primer semestre

2024 2024 VEI'AE]UI’

Tabla 44. Publicaciones Web IPES

Documento ‘ Links

PA04-DE-001 Plan de Austeridad | https://www.ipes.gov.co/images/informes/Plan_De_Austeridad/2025/PA04-DE-001-V6--Plan-de-
del Gasto V6 Austeridad-del-Gasto-2025_2027.pdf

PA04-DE-002 Informe Plan de https://www.ipes.gov.co/images/informes/Plan_De_Austeridad/2025/PA04-DE-002-V4-linforme-
Austeridad del Gasto del Segundo | plan-de-austeridad--el-gasto-publico-1I-semestre-de-2024.pdf
Semestre vigencia 2024 — V4

Art. 26 - Transicidn por relaciones contractuales vigentes:

En lo referente al cumplimiento de este articulo, la SAF manifiesta que: “El articulo en mencién no
fue incluido en el Plan de Austeridad vigencia 2025 - 2027 formulado por la entidad. Para los
articulos incluidos en este plan se vienen desarrollando las actividades correspondientes desde
esta subdireccién a fin de que se continte con el ejercicio de no incurrir en gastos adicionales,
especialmente en sus procesos de contratacion”.
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En el marco de este articulo al no ser de aplicacion inmediata, se observa que la entidad ha
tomado en consideracién dicha disposicion, incorpordndolo de manera progresiva en la planeacion
de los nuevos contratos, garantizando una adaptacién ordenada a las nuevas disposiciones y
evitando afectaciones de los compromisos adquiridos previamente.

Art. 27 - Acuerdos marco de precios:

De acuerdo con lo informado por la SJC a través de radicado donde nos indican que,
“Estableciendo que los mecanismos utilizados del uso de los Acuerdos Marco de Precios y los
instrumentos de agregacion de demanda disefiados por la Agencia Colombia Compra Eficiente
para la adquisicion de los bienes y servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones, de enero
a marzo de las vigencias 2024 y 2025, son los siguientes:

1. IAD Software | — Microsoft
2. Aseo y Cafeteria IV

3. Mantenimiento y Autopartes
4. Atencién a Emergencias

5. Grandes Superficies”

Se recibié el radicado 10-817-2025-001237 del 5-mayo-2025 con el asunto. Alcance a la
Respuesta a la solicitud Requerimiento de informacion -Seguimiento de ley medidas de austeridad
en el gasto publico IPES | Trimestre 2025, Radicado No. 001045.

Donde el Subdirector de la SJC indica “Se procede a especificar las érdenes de compra suscrita
por la entidad en cumplimiento de los mecanismos utilizados del uso de los Acuerdos Marco de
Precios y los instrumentos de agregacion de demanda disefiados por la Agencia Colombia Compra
Eficiente para la adquisicion de los bienes y servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones,
de enero a marzo de las vigencias 2024 y 2025, son los siguientes:”

Tabla 45. Acuerdos Marco de Precio | Trim. 2025
N° Fechade

N° OC Proveedor Elementos -
Contrato aprobacion

Renovacion de licenciamiento de software para
proyectos de andlisis, reportes e integracion de
126528 197 UT SOFT IG 3 datos misionales y administrativos, encaminados a | 26/03/2024
la toma de decisiones en el instituto para la
economia social - IPES.
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NO

Proveedor

S ETEINS

Fecha de

Contrato

127791

232

UNION TEMPORAL
CLEAN BOGOTA

Servicio integral de aseo y cafeteria con suministro
de personal, maquinaria e insumos en la sede
administrativa, puntos comerciales, plazas de
mercado distritales y puntos de encuentro del
instituto para la economia social -IPES- y donde
éste lo requiera.

aprobacion

24/04/2024

128426

238

AUTOINVERCOL
S.A.

Prestacion de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, incluidos repuestos y mano
de obra para los vehiculos que conforman el
parque automotor del instituto para la economia
social - IPES

8/05/2024

128458

242

INVERSIONES EL
NORTE SAS

Prestacion de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, incluidos repuestos y mano
de obra para los vehiculos que conforman el
parque automotor del instituto para la economia
social — IPES

8/05/2024

128463

420

INVERSIONES EL
NORTE SAS

Prestacion de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, incluidos repuestos y mano
de obra para los vehiculos que conforman el
parque automotor del instituto para la economia
social - IPES

8/05/2024

128463

241

INVERSIONES EL
NORTE SAS

Prestacion de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, incluidos repuestos y mano
de obra para los vehiculos que conforman el
parque automotor del instituto para la economia
social — IPES

8/05/2024

128482

239

AUTOINVERCOL
S.A.

Prestacion de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, incluidos repuestos y mano
de obra para los vehiculos que conforman el
parque automotor del instituto para la economia
social - IPES

8/05/2024

128483

240

AUTOINVERCOL
S.A.

Prestacion de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, incluidos repuestos y mano
de obra para los vehiculos que conforman el
parque automotor del instituto para la economia
social - IPES

8/05/2024
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N° Fecha de

Proveedor S ETEINS s
Contrato aprobacién

Adquisicion de software especializados de disefio
gréfico y disefio arquitectonico para el
cumplimiento de metas y objetivos en el instituto
para la economia social IPES

PANAMERICANA
132463 420 LIBRERIA Y
PAPELERIA S.A.

28/08/2024

Adquisicion de dispositivos periféricos audifonos
PANAMERICANA | con micréfono (tipo diadema) y camaras web para
133925 538 LIBRERIA Y pc con el fin de desarrollar capacitaciones y 27/09/2024
PAPELERIA S.A. |reuniones virtuales en la sede administrativa del
instituto para la economia social - IPES.

Adquisicion de un congelador vertical de uso

MAKRO . .
137220| 725 | SUPERMAYORISTA | €Xclusivo para el aimacenamiento de leche 25/11/2024
SAS materna en la sala de lactancia del instituto para la

economia social — IPES

El IPES se hace necesario adquirir setenta y cinco
(75) camillas para las diferentes instalaciones de la
PANAMERICANA | entidad, teniendo en cuenta que la misma

139307 791 LIBRERIA'Y administra las plazas de mercado, los puntos 16/12/2024
PAPELERIA S.A. | comerciales y el area administrativa en donde se
requiere este elemento de acuerdo con las normas
de seguridad y salud en el trabajo.

INVERSIONES Adquisicion de botiquines dotados de primeros

140270 816 HOGAR SAS ?théllslos para el instituto para la economia social - 27/12/2024

Servicio integral de aseo y cafeteria con suministro
de personal, maquinaria e insumos en la sede
administrativa, puntos comerciales, plazas de

145088 308 SERVIASEO S.A. o 22/04/2025
mercado distritales y puntos de encuentro del
instituto para la economia social -IPES y donde
éste lo requiera.
(En
creacion Renovacion de licenciamiento de software para
ter((j:iro SIS Fr:l%}{gr(;tgitgiiggag: Irse;g.rtgée g ?r:?jéracién de datos
145598 ORION SUCURSAL | .~ o . . 2/05/2025
para COLOMBIA misionales y_a_dmlnlstratlvps gncamlnados ala )
generar toma de decisiones en el instituto para la economia
n° de social — IPES
contrato
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Considerando lo anterior, se observa que, atendiendo a la normatividad vigente el Instituto hace
uso de los acuerdos marco de precio con base en las necesidades que se presentan y lo dispuesto
en el Plan Anual de Adquisiciones 2025.

Art. 28 - Compras publicas eficientes y plan piloto de agregaciéon de demanda para
el Distrito Capital:

En lo referente a este articulo, la subdireccion Juridica y de Contratacién manifiesta a través de
radicado lo siguiente: “Es preciso mencionar que conforme las disposiciones contempladas en el
articulo 28 del Decreto 062 de 2004, relacionado con “Compras publicas eficientes y plan piloto de
agregacion de demanda para el Distrito Capital”, el IPES no ha adoptado hasta el momento
estrategias de compra unificada con otra u otras entidades distritales para la adquisicion de bienes
y servicios. No obstante, para la SJC es conveniente coordinar este ejercicio con SDAE a fin de
involucrar a las demas entidades del sector”.

Sin embargo, la norma menciona: (...) “Las entidades publicas del distrito capital deberan recurrir
a mecanismos de compra publica eficiente e innovadora mediante los diferentes instrumentos de
agregacion de demanda que ofrece la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia
Compra Eficiente- adoptando estrategias de compra unificada entre varias entidades distritales en
una relacién de economia de escala, todo esto con la finalidad de optimizar el gasto publico en la
adquisicion de bienes y servicios que requiera las entidades para el desarrollo de sus funciones.
Las secretarias deberan liderar y coordinar este ejercicio dentro de su propio sector.” (...)
(Subrayado fuera del texto)

Frente a lo anterior, es importante precisar que la informacion suministrada por la SJC evidencia
gue no existe este tipo de contratacién bajo una estrategia de “compra unificada” donde participen
varias entidades distritales.

[ val nivel contr |

Si bien es cierto que el Plan de Austeridad 2025-2027 propuesto por el Instituto, no contempla
meta de ahorro para los contratos de bienes y servicios, desde la ACI se realiza seguimiento a la
ejecucion de esta contratacion, a fin de presentar alerta frente a posibles situaciones que indiquen
variaciones relevantes en el comportamiento de estos contratos.

Contratacién de bienes y servicios
Servicio de Vigilancia

El servicio de vigilancia contratado por la entidad esta amparado en el contrato N.° 183 suscrito
con la Unién Temporal Desarrollo Seguro 719. Al realizar el comparativo de los valores
reconocidos por este concepto durante el primer trimestre de las vigencias 2024 y 2025, se
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evidencié un incremento del 8,2 % en el gasto. En efecto, durante el mismo periodo de 2024 se
reportaron pagos por $1.621.242.874, mientras que en 2025 se ejecutaron pagos por
$1.754.140.814. Esto representa un aumento de $132.897.940, equivalente al 8,2 % respecto al
mismo periodo del afio anterior.

Tabla 46. Consolidado pagos servicio Vigilancia | Trim. 2024-2025

AUMENTO % AUMENTO

| Trimestre $1.621.242.874 $1.754.140.814 $132.897.940 8,2%

Grafica 10. Variacion pagos Servicio Vigilancia | Trimestre

Servicio Vigilancia

$1.800.000.000

$1.754.140.814
$1.750.000.000

$1.700.000.000

$1.650.000.000
$1.621.242.874

$1.600.000.000

$1.550.000.000
2024 2025

Al verificar los pagos mensuales correspondientes al periodo en evaluacién, se observa que,
durante el primer trimestre de la vigencia 2024, los pagos efectuados corresponden a los servicios
prestados en los meses de enero y febrero. En contraste, para la vigencia 2025 se realiz6 la
causacion y el pago de los servicios prestados en los meses de enero, febrero y marzo, asi como
el reconocimiento de saldos pendientes de pago a la Union Temporal Desarrollo Seguro 719,
correspondientes al contrato N.° 183 de 2024, por un valor total de $7.791.945.913. Este contrato
cubre un periodo de 300 dias, con fecha de inicio el 31 de marzo de 2024 y finalizacion el 20 de
enero de 2025.

El comparativo se realiza con base en los valores causados contablemente dentro del periodo
evaluado, como se detalla a continuacion:
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Tabla 47. Gastos mensuales pagados por Servicio de Vigilancia | Trim. 2024-2025

Febrero
2024 SO S 838.081.468 $783.161.406 | $1.621.242.874
2025 $ 898.585.717 $855.555.097 | $1.754.140.814

Variacion

Gréafica 11. Comportamiento Servicio Vigilancia | Trimestre

Vigilancia
$920.000.000
$900.000.000
$880.000.000
$860.000.000
$840.000.000
$820.000.000
$800.000.000
$780.000.000
$760.000.000
$740.000.000
$720.000.000

Febrero Marzo

2024 @2025

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia un aumento del 8.2 % en este rubro, situacion que se
presenta principalmente debido a la variacién en los valores facturados mensualmente al comparar
el primer trimestre de las vigencias evaluadas.

Servicio de Aseo y Cafeteria

Para la prestacion del servicio de aseo y cafeteria, la entidad cuenta con el contrato N.° 232 del
29 de abril de 2024, celebrado con la Uniébn Temporal Clean Bogot4, por un valor inicial de
$3.265.317.679 y una duracion de 270 dias, con fecha de finalizacion prevista para el 9 de febrero
de 2025. Posteriormente, se realiz6 una adicion al contrato en los siguientes términos:
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Tabla 48. Contrato 232 de 2024 y sus adiciones

CONTRATO

CONTRATO SECOP n° O FECHA DE FECHA DE

PROVEEDOR OBJETO CONTRACTUAL DURACION

GOOBI ORDEN DE INICIO FINALIZACION
COMPRA

En Bogotd, D.C, a los 10 dias del mes de
mayo del afio 2024, el Contratista y el
Supervisor del contrato que a
continuacion se sefialan, éste ultimo en
representacion del Instituto para la
Economia Social, acordaron suscribir el
ACTA DE INICIACION, tal como lo
dispone el Contrato No. 232 de 2024,
Prérroga iniciando su ejecucidn a partir de la
No. 1 fecha.

TOTAL $4.565.093.802 351

232 UNION $3.265.317.679 | 10/05/2024 9/02/2025 270
127791 TEMPORAL

CLEAN BOGOTA

$1.299.776.123 | 10/02/2025 2/05/2025 81

Una vez contrastada la informacion generada por el sistema de informacién institucional GOOBI
con la remitida por la Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF), se observa que, para el
cuarto trimestre de la vigencia 2025, el comportamiento del rubro presenta un aumento del 78,97
% en comparaciéon con el mismo trimestre de la vigencia 2024, como se muestra a continuacion:

Tabla 49. Consolidado pagos servicio de Aseo y Cafeteria | Trim. 2024-2025

AUMENTO % AUMENTO

| Trimestre $680.944.713 $1.213.628.102 $532.683.389 78,2%

Gréfica 12. Variacion pagos Servicio Aseo y Cafeteria | Trim. 2024-2025

Aseo y Cafeteria

$1.400.000.000 $1.213.628.102

$1.200.000.000 — p—
$1.000.000.000 e
$800.000.000 $680.944.713-+""

$600.000.000
$400.000.000
$200.000.000

S0
2024 2025
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Al verificar los pagos mensuales realizados por este concepto, se observa que las cifras validadas
para la vigencia 2025 corresponden a los servicios prestados en los meses de diciembre, enero y
febrero. En contraste, para la vigencia 2024, los pagos evaluados corresponden a los servicios de
enero, febrero y marzo. Esta diferencia en los periodos de facturacion impacta el analisis
comparativo entre ambas vigencias.

Tabla 50. Gastos mensuales pagados por Servicio de Aseo y Cafeteria | Trim. 2024-2025

2024

Febrero

$337.315.430 | $300.857.024 | $42.772.259 $680.944.713

2025

Variacion

$462.095.045 | $373.896.752 | $377.636.305 | $1.213.628.102

Gréfica 13. Comportamiento Servicio Aseo y Cafeteria | Trimestre
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Aseo
Enero Febrero Marzo
W 2024 2025

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que este rubro presenta variaciones significativas, debido
a que en enero de 2025 se pago6 la factura correspondiente a los servicios prestados en diciembre
de 2024, por un valor de $462.095.045. Este contrato contempla la prestacion de servicios de aseo
y cafeteria en la sede administrativa, los puntos comerciales y las plazas de mercado.
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Contrato de Arrendamiento

Actualmente, la entidad cuenta con el contrato de arrendamiento N.° 41 de 2024, suscrito con el
proveedor Asesoria y Proyectos Minerva S.A.S., con fecha de inicio el 5 de febrero de 2024. Para
el primer trimestre de la vigencia 2025, el Instituto efectué un pago anticipado en diciembre de
2024 por un valor de $610.866.667, correspondiente a los gastos de arrendamiento de la sede
administrativa del 17 de enero al 3 de abril de 2025. Al comparar este valor con el mismo periodo
de la vigencia 2024, en el cual se realizaron pagos por $704.546.910, se evidencia un incremento
de $5.388.968, equivalente al 1 %.

Tabla 51. Contrato 41 de 2024 y su adicion

CONTRATO
CONTRATO SECOP n° O PROVEED FECHA DE FECHA DE DURACION

GOOBI ORDEN DE (0] OBJETO CONTRACTUAL INICIO FINALIZACION

COMPRA

En Bogotd, D.C, a los 10 dias del mes de
mayo del afio 2024, el Contratista y el
Supervisor del contrato que a

232 UNION continuacion se sefialan, éste dltimoen | $ 2.712.956.336 | 5/02/2024 16/01/2025 342

17/01/2025 Tf'(\ZALTE(i:A representacion del Instituto para la
BOGOTA Economia Social, acordaron suscribir el
ACTA DE INICIACION, tal como lo dispone
. | Contrato No. 232 de 2024, iniciando su
Prérroga e ’ S
No. 1 ejecucion a partir de la fecha. 610.866.667 17/01/2025 |  3/04/2025 77
$
TOTAL 3.323.823.003 419

Tabla 52. Consolidado pagos servicio de Arrendamiento Sede Administrativa | Trim. 2024-2025

2025 DISMINUCION % DISMIN

| Trimestre $708.546.910 | $713.935.878 | $5.388.968 1%
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Gréafica 15. Variacion pagos Arrendamiento | Trim. 2024-2025
Arrendamiento Sede Administrativa
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Al verificar los pagos mensuales realizados por este concepto, se identificd un pago anticipado por
$737.788.601, correspondiente al canon de arrendamiento del 1 de enero al 3 de abril de 2025.
En contraste, durante la vigencia 2024 se efectuaron pagos correspondientes a los canones de
los meses de enero, febrero y marzo. A continuacion, se detallan los valores causados mes a mes
durante el periodo evaluado:

Tabla 53. Valor Canones mensuales pagados por Servicio de Arrendamiento | Trim 2024-2025

Febrero
2024 $235.284.142 $235.284.142 $237.978.626 $ 708.546.910
2025 $237.978.626 $237.978.626 $237.978.626 $713.935.878

Variacion
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Grafica 16. Comportamiento Arrendamiento | Trimestre

Arrendamiento Sede Administrativa

$238.500.000
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De acuerdo con lo anterior, se evidencia un incremento del 1 % en el gasto por este concepto, el
cual corresponde posible al incremento del IPC en los canones de arrendamiento
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y los primeros tres dias del mes de abril
de la vigencia 2025.

Art. 29 - Manejo de activos en desuso

En cuanto al Manejo de activos en desuso, la Subdireccién Administrativa y Financiera informa a
través del radicado 10-817-2025-001033 del 10/04/2025, (...) “nos permitimos informar que, luego de
realizar un analisis detallado de los bienes inmuebles y muebles pertenecientes a esta entidad, no se
identificaron activos que no sean necesarios para el desarrollo de nuestras funciones’{...), por consiguiente
el dia 18/03/2025 la SAF expide certificacion con destino a la Central de Inversiones S.A (CISA),

aplicativo SIGA., certificando que en el inventario de la entidad no cuenta con bienes muebles en
desuso.

Por otra parte, se debe tener en cuenta que cada seis meses debe ser emitido por parte del
IPES, de acuerdo con lo dispuesto en el plan de manejo, el listado de los activos descritos
anteriormente, en los meses de abril y octubre de cada vigencia, iniciando la emisién del
primer listado en el mes de abril del 2025.

En cuanto a la publicacion del Plan de Manejo de Bienes Inmuebles, Participaciones Accionarias
y Activos de Propiedad en Desuso (Version 01), aun no se encuentra publicado en la pagina del
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IPES, pese al compromiso adquirido a nivel del sector y las recomendaciones realizadas en
informes anteriores.

Art. 30 - Identificacion de carteray movilizacion:

En respuesta al requerimiento de informacion por parte de la Subdireccion Administrativa y
Financiera en radicado 10-817-2025-001033 del 10-abr-2025 manifiesta: “Para la aplicacion del
articulo 30 de la identificacion de la cartera y su movilizacién. Se informa que se estan adelantando
las actividades correspondientes desde la vigencia 2024. Lo anterior, teniendo en cuenta que es
una actividad que se encuentra en etapa de desarrollo y verificacion, toda vez que las obligaciones
Y procesos gue se estan manejando actualmente de cartera persuasiva y coactiva no cuentan ain
con la formalidad completa y las caracteristicas requeridas por hacienda para la mencionada
movilizacion”

Sobre este item y dado lo manifestado a nivel de la SAF, esta Asesoria presenta nuevamente
alerta frente la importancia de dar inicio de las gestiones solicitadas en aras de dar cumplimiento
alo consagrado en la norma “Es necesario que en un término maximo de seis (6) meses, la entidad
reporte a la Secretaria Distrital de Hacienda el monto total de la cartera y la posibilidad de
movilizacién de estas segun los plazos y condiciones dispuestos en la referida Ley 1955/2019
art.66, para que previo a surtir el trdmite respectivo ante el Concejo de Bogota, el CONFIS Distrital
emita su recomendacion respecto de la enajenacion al colector de activos de la Nacion, Central
de Inversiones (CISA), para que éste las gestione”.

CONCLUSIONES:

e De acuerdo con lo establecido en el Decreto 062 del 9 de febrero de 2024, esta Asesoria
realizé el monitoreo de todos los articulos contemplados en dicho decreto, correspondiente
al periodo comprendido entre enero y marzo de 2025.

e Se verificd el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico,
tomando como base la informacién financiera registrada en el aplicativo institucional
GOOBI, asi como los datos remitidos por las subdirecciones y los equipos de trabajo.

En el Documento Estratégico PA04-DE-001 "Plan de Austeridad del Gasto 2025-2027
V6" del 31 de enero de 2025, se observa que en algunos articulos no existe coherencia
entre la estrategia y las acciones propuestas. Algunos ejemplos de ello son: Articulo 7
(Horas Extras), Articulo 9 (Compensacién de vacaciones), Articulo 18 (Multicopiado e
impresién), Articulo 19 (Publicidad Distrital), asi como los aspectos relacionados con el
pago en dinero y la acumulacién de periodos de vacaciones. En el Articulo 23 (Servicios
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publicos), se debe verificar por qué la campafia anual esta enfocada Unicamente en la
sede administrativa.

e Se observé que se gestion6 ante el CONFIS la autorizacion para superar el limite del
gasto en los contratos de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, lo
gue posiblemente explica el aumento significativo de este rubro durante el periodo
evaluado.

o Con respecto a las horas extras, se detectdé un incumplimiento en el nUmero de horas
autorizadas durante el mes de febrero, ya que la meta establecida era de 90 horas
mensuales, pero se reportaron 93.25 horas. Asimismo, se registré un reconocimiento
adicional por recargo nocturno generado por el horario del conductor, por un valor de
$1.159.169, correspondiente al primer trimestre de 2025.

e En concordancia con lo anterior, se evidencia que la entidad ha llevado a cabo diversas
actividades de capacitacién y bienestar, las cuales respaldan el cumplimiento de los
articulos de capacitacion y bienestar, tanto con recursos como sin ellos.

e El gasto por el mantenimiento del parque automotor registré un incremento de $19.217.570
frente al gasto incurrido en el mismo trimestre de la vigencia 2024, lo que representa un
aumento del 147%. Por otro lado, el consumo de gasolina también presenté un aumento
de $3.052.554, lo que equivale a un incremento del 44% en comparacion con el gasto del
mismo trimestre de 2024.

¢ En cuanto a las estrategias y acciones del Plan de Austeridad con relacion al articulo 18.
Fotocopiado, multicopiado e impresién, no fue posible determinar el cumplimiento debido
a que la informacion entregada, no se ajusté a lo establecido en el Plan de Austeridad
2025-2027.

e En referencia al Art. 26 - Transicion por relaciones contractuales vigentes: La SAF
manifiesto que: “El articulo en mencién no fue incluido en el Plan de Austeridad vigencia
2025 - 2027 formulado por la entidad. Para los articulos incluidos en este plan se vienen
desarrollando las actividades correspondientes desde esta subdireccién a fin de que se
contine con el ejercicio de no incurrir en gastos adicionales, especialmente en sus
procesos de contratacion”.

e Con corte a 31 de marzo de 2025, cuatro (4) funcionarios presentan dos o mas periodos
de vacaciones por disfrutar, sin que se indique por parte de la SAF fecha programada para
el disfrute de estas.
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Se evidencia que, a la fecha del seguimiento realizado, no se encuentra publicado en
pagina web de la entidad el Plan de Manejo de Bienes Inmuebles, Participaciones
Accionarias y Activos de Propiedad en Desuso (Version 01), dada la solicitud realizada por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico como cabeza de sector.

RECOMENDACIONES:

La Asesoria de Control Interno, en cumplimiento de su rol preventivo, sugiere considerar las
directrices de austeridad establecidas en el Decreto 062 de 2024, con el objetivo de racionalizar y
optimizar los recursos publicos. A continuacién, se presentan algunas recomendaciones
relacionadas con este tema:

Continuar con el seguimiento al Plan de Austeridad anual e implementar las politicas y
medidas adicionales que se consideren pertinentes, con el fin de cumplir lo dispuesto en el
Decreto 062 de 2024 y lo reglamentado para la vigencia.

Es crucial continuar fortaleciendo las medidas implementadas para que los servidores que
acumulan dos o mas periodos de vacaciones causadas efectivamente las tomen,
asegurando asi el estricto cumplimiento de lo establecido en la nhormatividad vigente.

En relacién con los periodos de vacaciones acumulados para el funcionario que se
encuentra en permiso remunerado por estudios, es necesario obtener el concepto técnico
y juridico de las entidades competentes, dado que, segun la Ley 1045 de 1978, solo se
permite la acumulacion de dos (2) periodos de vacaciones.

Se recomienda dar cumplimiento al articulo 17 Paragrafo. “Para la adquisicion de vehiculos
gue presten el servicio de transporte a servidores publicos del nivel directivo, se expedira
viabilidad presupuestal solamente para efectos de la reposicion de aquellos con
obsolescencia justificada en estudios que demuestren la conveniencia y el ahorro para la
entidad y cuyo valor de adquisicion no sobrepase los doscientos (200) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). No se autorizard el incremento del parque
automotor en este nivel, salvo en casos de modificacibn de estructura de planta.
adquisicion de vehiculos y maquinaria”

Lo anterior debe ser tenido en cuenta, cuando se lleve a cabo el proceso contractual de la
linea BS19 por el valor de $ 380.000.000, el mismo debe estar soportado por el concepto
de viabilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Hacienda teniendo en cuenta los lineamientos de austeridad.
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= Adoptar estrategias de compra unificada entre varias entidades distritales, aprovechando
las economias de escala. Esto tiene como objetivo optimizar el gasto publico en la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para el Instituto, cumpliendo asi con lo
dispuesto en el articulo 28 del Decreto 062 de 2024.

= En relacion con la informacion proporcionada por el area de sistemas sobre la
configuracion de las impresoras, es necesario replantear las estrategias y acciones
previstas en el Plan de Austeridad del Gasto 2025-2027 frente al articulo 18, con el objetivo
de garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto 062 de 2024.

= Adelantar acciones tendientes a nivel del IPES, para dar cumplimiento a corto plazo al
articulo 30 “identificacion de cartera y movilizacién” dadas las disposiciones frente al tema.

= Serecomienda en la formulacién del plan de austeridad IPES metas vinculadas al consumo
de servicios publicos (agua, energia, gas) a nivel de la sede administrativa, plazas y
alternativas comerciales, dada la importancia a nivel de su racionalizacion de acuerdo con
las politicas distritales que se han presentado.

= Serecomienda adelantar acciones para explorar otras alternativas en el caso del conductor
de planta, con el fin de evitar la generacién de valores adicionales a los presupuestados
por concepto de némina, lo cual podria afectar el cumplimiento de la meta establecida en
el Plan de Austeridad de esta vigencia, particularmente en lo relacionado con la reduccion
del nimero de horas extras efectivamente liqguidadas y pagadas.

APROBACION

D
) QU&\@\O udes

CLAUDIA ROCIO BENAVIDES ALDANA

JANNETH PATRICIA BOHORQUEZ CHAVEZ

Elaboro:
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