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Acta final de acuerdo de la Negociacién del Pliego de Solicitudes. 2022 del Sindicato de
Trabajadores del Sector de Desarrollo Econdmico y Social de! Distrito Capital ~
SINTRAECOSOCIAL y la Admiriistracion en cabeza del Doctor Alejandro Rivera Camero,
Director General del Instituto para la Economia Social - IPES

Bogoté D.C., 16 de mayo-de 2022
Hora 10:30 a.m. Lugar sala de juntas Direccion General Instituto para la Econoria Social - IPES

La presente acta contiene los acuerdosy no acuerdos a los que se llegd en desarrgllo de la
negociacion del Pliego de Salicitudes presentados el 28 de febrero de 2022, por &l Sindicato de
Trabajadotes del Sector de Desarrollo Econémico y Social del Distrito Capital -
SINTRAECOSOCIAL, en-el marco del Convenio de la OIT y el Decreto 160 de 2014.

A continuacion, se relacionan las solicitudes analizadas en la mesa de negociacion y los acuerdos
¥ no acuerdos alcanzados:

1. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

Sefidlese un término de dos (2) meses, para que la Administracion de cumplimiento a Ios
acuerdos anteriores, contados a partir.de la mesa de negociacién.

El Instituto para la Economia Sociaf - IPES y el Sindicate de Trabajadores del Sector Desarrollo
Ecoridémico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan dar cumplimiento a los acuerdos anteriores
previa presentacién de cronograma de cumplimiento para cada uno de los puntos, el cual serd
entregado en la primera reunién de seguimiento.

2. SOLICITUDES 2022
2.1. ASPECTOS LABORALES

2.1.1. COMISION DE ESTUDIOS (ACUERDO)

El! Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econdémico y Social -
SINTRAECOSOC!AL solicita que en un término de un (1} meses a partir de Ia firma del
presente acuerdo, incluya en los actos administrativos que, el servidor al que se le
confiera Ia comision de estudios tras su culminacion, se compromete a prestar sus
servicios en el IPES o en cualquier entidad publica por el doble del tiempo que dure la
comision, tal como esta definido enf el mencionado decreto.

El Instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo
Econdmico y Social - S[NTRAECOSOCIAL en el término de un (1) mes acuerdan incluir en los
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actos administrativos que, el servidor al que se le confiera la comision de estudios tras su
culminacion, se compromete a prestar sus servicios en el IPES o en cualquier entidad pablica
por el doble del tiempo que dure la comision, tal como esta definido en la normatividad vigente.

2.1.2. PERMISO. ACADEMICO COMPENSADO (ACUERDOQ)

El! Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econdémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita que en un término de un (1) mes a partir de Ia firma del
presente acuerdo, incluya en los actos administrativos la forma de compensacion del
tiempo del permiso académico, estableciendo la posibilidad de compensar durante
jornadas parciales o completas los dias sébados, domingos y/o festivos, presencial o
virtualmente, considerando las necesidades del servicio y de comun acuerdo con el jefe
inmediato, para lo cual se deben indicar claramente las variaciones en la jornada laboral
de los servidores piiblicos a quienes se les otorgue Permiso Académico Compensado.

El Instituto para la Economia Social - IPES y ei Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo
Econdmico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan otorgar el permiso de estudie académico
de educacion superior en la modalidad de posgrado; estableciendo |la posibilidad de compensar
durante jornadas. parciales o completas los dias sabados, domingos Yy/o festives, presencial o
vintualmente. {considerando las necesidades del servicio y de comun acuerdo con €l jefe
inmediato); ‘situacién que se formalizard mediante acto administrativo que detalie la forma de
compensar y no se tendra en cuenta como una jorhada especial de descanso entre semana
como lo contempla la Resolucion 193.de 2016.

2.1.3. TELETRABAJO

2.1.3:1. CUPOS TELETRABAJO (ACUERDO)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econdémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicifa que en un término de un (1) mes a partir de la firma del
presente acuerdo, amplie la cobertura para teletrabajo en el Instituto a 30 cupos para la
presente vigencia.

El Instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrolic
Econdmico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan ampliar |a cobertura de’ teletrabajadores
para la vigencia 2023 a 30 cupos como se habia definido en acuerdos anteriores y siguiendo los
lineamientos de las metas establecidas con el distrito en cuanto a clpos de teletrabajo para el
Instituto:

2.1.3.2. PERMANENCIA Y DESARROLLO TELETRABAJO (ACUERDOQ)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarroflo Econbémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES garantizar la permanencia de los teletrabajadores.
por periodos anuales como. minimo, dado que los teletrabajadores del afio 2021
desarrollaron sus actividades laborales bajo esta modalidad tnicamente diirante cinco
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meses y medio (desde el 17 de agosto de 2021 hasta el 31 enero de 2022), evidenciando
una falta de planeacion por parte del Institiito en la disposicion de los recursos y en la
oportunidad de los tramites administrativos necesarios para la convocatoria, seleccion
Yy autorizacion de los teletrabajadores.

El Instituto para la. Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector
Desarrollo. Econdmico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdanque el periodo de teletrabajo
sea de un aro a partir de la vigencia 2023, no sin antes aclarar que la implementacién del
teletrabajo se realiza por cada vigencia en coherencia con la ejecucion presupuestal
asignada. Por ello, para la vigencia 2023 se ajustaran ios tiempos de inicio de teletrabajo, por
tanto, la convocatoria se iniciara en el mes de noviembre de 2022 y asi garantizar el inicio del
teletrabajo en el mes de febrero de 2023.

2.1.3.3. CONVOCATORIA TELETRABAJO (ACUERDO)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econémico 'y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES que se realice la convocatoria para teletrabajo. un
mes antes de finalizar el proceso actual que se esté llevando a cabo, y asi establecer
de manera efectiva Ia convocatoria, seleccion y autorizacién de los teletrabajadores
para una nueva vigencia. '

El Instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector
Desarrollo Econdémico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan realizar la convocatoria
antes de que termine. el proceso actual, estableciendo su inicio en el mes de noviembre 2022
Y asi garantizar el inicic del teletrabajo en el'mes de febrero.de 2023.

2.1.3.4. ELIMINACION NUMERAL ACUERDO DE VOLUNTARIEDAD TELETRABAJO
(ACUERDO)

‘El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrolfo Econémico: y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita que en un término de un (1) mes a partir de la firma del
presente acuerdo, elimine del acuerdo de voluntariedad de teletrabajo, ef numeral 4)
que cita “Fn caso que el TELETRABAJADOR requiera de un PERMISO debe ser
‘solicitado para los dias que cumple con TELETRABAJO, previa comunicacién y
autorizacion del Jefe Inmediato. En casos excepcionales se autorizara en los dias’
diferentes a TELETRABAJO, para este caso, el servidor(a) debera expresar por escrito
su solicitud para previo estudio y en tal caso contar con Ia aprobacion. por parte del
Jjefe inmediato”.

El instituto para la Econeimia Social - IPES y el Sindicato de. Trabajadores del Sector
Desarrollo Econdmico y 'Social - SINTRAECOSOCIAL, en el'términoc de un {1) mes acuerdan
eliminar el numeral cuatro del acuerdo de voluntariedad.
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2.1.3.5. MODIFICACION RESOLUCION TELETRABAJO (ACUERDO PARCIAL)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarroflo Econémico y Social -

SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES la modificacion de la Resolucién 190 Articulo. 17,
literal f) “Dedicar Ia totalidad de la jornada laboral en la modalidad de Teletrabajo al
desarrollo de Ia labor que le es propia, rendir los informes solicitados por el jefe inmediato
o el equipo de teletrabajo, entregar los productos con ia oportunidad que se determine y
acudir a Ias reuniones cada vez que asi lo solicite el superior inmediato”, permitiendo la

asistencia de los teletrabajadores en modalidad virtual sin afectacién de las condiciones
iniciales del teletrabajo.

El Ihstituto para la Economia Sacial - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrolio
Economico y Social - SINTRAECOSOQCIAL, acuerdan de manera conjunta gue en los acuerdos
de voluntariedad se. establecera la aclaracion que la totalidad de la jornada laboral en fa
modalidad de Teletrabajo sera realizada desde casa; salvo que por casos excepcionales y poco
recurrentes y que atiendan el caracter de esencial para la- Entidad, los teletrabajadores deban

asistir de manera presencial en los dias que estarfan desde casa. En caso, de presentarse una

convocatoria a dichas reuniones presenciales de.-manerareiterativa en fechas de teletrabajo, se

podra establecer de comun acuerdo-con los jefes inmediatos el cambio-de dias de teletrabajo y
asi no afectar las condiciories iniciales del teletrabajo.

2.1.3.6. RESPUESTA TELETRABAJO (ACUERDO)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES que a todos los servidores puiblicos que se postulen
y no superen el proceso de seleccién para teletrabajar, indistintamente cual sea el motivo,
sé le otorgue respuesta por escrito de la razén por la cual no superé dicho proceso.

El Instituto para la Economia Soclal - IPESy el Sindicato de Trabgjaderes del Sector Dessarrollo
Econdmico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan.que una vez culminada la convocatoria.de
teletrabajo se les informara a todos los servidores publicos  que se postulen y no superen el
proceso de seleccién para teletrabajar, indistintamente cual sea el motivo, la respuesta por
escrito de la razén por la cual no superd dicho proceso.

2.1.3.7. USO DE LA LISTA POSTULACION TELETRABAJO {(ACUERDO)
El Sindicato de Trabajadores del Secior Desarrollo Econémico y Social -

S!NTRAECOSOCIAL,._soﬁ_c'iia al IPES, que en el caso que un teletrabajador seleccionado
se retire o desista del proceso, haga uso de Ia lista de espera de los postulados para cubrir

{as vacantes que se presenten.

Ef Instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrofio
Economico’y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan gue una vez culminada la convocatoria de

teletrabajo sé sociafizard con todos los servidores(as) de la entidad, la lista de espera de. los

pos_tu[ados_d_e las posibles vacantes gue se generen con ocasion al retiro o desistimiento
del teletrabajo por fuerza mayor o caso fortuito-seglin se establece en la circular 32 de- 2022.
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2.1.4 TRABAJO EN CASA (ACUERDO)

El -Sindicato. de Trabajadores del Sector Desarrolio Econémico y  Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES que en un término de un (1) mes. a pattir de fa
firma del presente acuerdo, realice la implementacién del trabajo en casa, dando
cumplimiento a la ley 2088 del 21 de mayo de 2021 y elabore un procedimiento para
realizar trabajo. en casa efectuando la sociaiizacién del mismo, sin importar el cargo
que se esté desemperiando.

El Instituto para la Econémia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector
Desarrollo Econdmico y Social - SINTRAECOSOCIAL, en termino de un-(1) mes acuerdan
generar el procedimiento para realizar trabajo en ¢asa y a su vez realizar ia socializacién con.
el personal de la entidad,

21,5 FACTORES SALARIALES (ACUERDO)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES que en un término de dos (2) meses a partir de.la
firma del presente acuerdo, realice una campafia de socializacién a todos los
servidores piblicos de la entidad funcionarios y directivos indistintamente su cargo o
tipo-de nombramiento, de todos los factores salariales, no salariales y prestacionales
@ los cuales se tiene derecho.

Ei Instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicatg de Trabajadores del Sector
Desarrofic: Econdmico y Social - SINTRAECOSOCIAL, en el término de {2) dos meses
acuerdan realizar una campana de socializacién a todos los servidores publicos de la-entidad
funcionarios y directivos indistintamente su cargo o tipo de nombramiento, de todos los
factores salariales, no salariaies y prestacionales a los cuales se tiene derecho.

2.1.6 HORAS EXTRAS, RECARGOS Y TRABAJO DOMINICAL O FESTIVO

2.1.6.1. INFORME HORAS EXTRAS (ACUERDO}

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarroflo. Econémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES que en el término de un (1) mes a partir de Ia firma
del presente acuerdo, entregue un informe detallado de las horas extras reconocidas a los
servidores publicos de Ja entidad durante la vigencia 2021 y en delante, de manera
mensual, donde se evidencie el tramite de las solicitudes presentadas por los funcionarios
y aprobadas. por los jefes inmediatos, de conformidad con lo definido en el Decreto Ley
1042 de 1978, en los c¢uales se haya garantizado los ¢criterios de igualdad entre: los

servidores publicos para el reconocimienito de las horas exiras.
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El Instifuto para la Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo
Econdémico.y Social - SINTRAECOSOCIAL, en termino de (1) mes acuerdan de manera conjunta
a genetar informe detallado de- las horas extras reconocidas a los servidores pUblicos de 1a
entidad durante la vigencia 2021 y en adelante, de manera mensual, donde se evidencie ¢l
tramite de las solicitudes presentadas por los funcionarios y- aprobadas por los jefes inmediatos,
de conformidad con lo definido en el Decreto Ley 1042 de 1978, en los cuales se haya
garantizado los criterios de igualdad entre-los servidores publicos para el recanocimiento de las
horas extras.

2.1.6.2. REPORTE Y ACCI@N DE MEJORA HORAS EXTRAS (ACUERDO)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES que en el término de un (1) mes a partir de Ia firma
del presente acuerdo, genere un reporte por parte de la Subdireccion Administrativa y
Financiera de los casos de-aquellos funcionarios que estan solicitando el reconocimiento
del pago de horas extras de forma recurrente, y se cite al jefe inmediato de la dependencia
que autoriza para gue se analice detalladamente la asignacion de tareas que se tienen y.
se proponga una accién de mejora frente a ello; situaciones que seran socializadas con la
organizacion sindical de manera oportuna. '

El Instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo
Ecoridmico y Social - SINTRAECOSOCIAL, en el término de un (1) mes acuerdan de manera
conjunta genérar-un reporte de los servidores(as) que solicitan y se les aprueba el reconociniento
de! pago de horas exiras de forma recurrente, ademas ‘se citara al jefe. inmediato de la
dependencia que autoriza, para que. se analice detalladamente la asignacion de tareas que se
tienen y se proponga una accion de mejora frente a ello; situaciones que seran socializadas con
la organizacién sindical de manera eportuna.

2.4.6.3. INFORME Y RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS (ACUERDO)

‘El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrolio Econémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES que en el término de un (1) mes a partir.de {a firma

del presente acuerdo, entregiie fos reportes trimestrales de estos tramites, durante ef afno
2022, y en adelante, en los cuales se pueda evidenciar que los reconocimientos de horas
extras en la entidad son transparentes y no se generan preferencias entre servidores:

publicos para el pago de las mismas.

E1 Instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo
Econérico y Social - SINTRAECOSOCIAL, en el'término de un (1) mes acuerdan de manera
conjunta generar ios reportes trimestrales, durante el afio. 2022 y en. adelante, en los cuales se
pueda evidenciar que los reconocimientos de horas extras en la entidad son transparentes y no
por preferencia del jefe inmediato. '

2.4.7 RESPUESTA A LAS SOLICITUDES Y PETICIONES (ACUERDO)
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El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrolfo Econémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL solicita al IPES, se responda todas las solicitudes y/o peticiones
que realicen los servidores publicos mediante correo electrénico y/o radicacién oficial
en ventanilla de gestion documental, cumpliendo con los términos de ley y de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

El Instituto para & Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector
Desarrollo Economico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan mejorar ios tiempos y dar
respuesta oporiuna a todas las solicitudes y/o peticiones que realicen los servidores plblicos
mediante correc electrénico y/o radicacion oficial en ventanilla de gestidn documental,
cumpliende con-los términos de ley y de acuerdo con 16§ procédimientos establecidos.

3.1 BIENESTAR

3.1.1 DESCANSO COMPENSADO SEMANA SANTA Y FIN DE ANO, DIA DE LA FAMILIA,
DIA POR CUMPLEANOS Y/O PERMISO DE VOTACION. (ACUERDO)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econdmico y Social -
SINTRAECOSOCIAL solicita al IPES. aprobar el disfrute del descanso compensado en
semana santa y fin de afio de manera continua o consecutiva con el dia de la familia,

dia por cumpleafios, vacaciones y/o permiso por votar 6 sér jurado de votacion.

El Instituto para-la Economia Social - IPES y e!-Sindicato de Trabajadores del Sector
Desarroilo Econdmico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan de manera conjunta unir el
disfrute dei permiso por dia de la familia o dia. por cumpleafios, permiso por votacién y/o
jurado de-votacién de manera continua al descanso compensade de semana santa, fin de
afio o con el periodo de vacaciones; de igual forma, el servidor(a) podra disfrutar de manera
continua ef permisa def dia de la familia con el dia por-cumplearios o por votacién y/o jurado
de- votacion, previa concertaciéon cor el jefe ihmediato y sin unirse. a los. descansos
compensados o vacaciones.

3.1.2. HORAS ADICIONALES LABORADAS COMPENSADAS (ACUERDO)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econémico. y Social -
SINTRAECOSOCIAL solicita al IPES que el total de horas laboradas adicionales a la
Jornada laboral normal y especificamente de Ia hora senalada para la compensacion,
sean fenidas en cuenta para la sumatoria definitiva del tiempo compensado para el
disfrute del descanso de Semana Santa y fin de aiio. '

El instituto para la Economia Social - IPES. y el Sindicato de Trabajadores del Sector
Desarrollo Econdmico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan de manera ¢onjunta que las
horas |aboradas adicionales a la jornada laberal de cada. servidor publico, sean tenidas en
cuenta para la sumatoria definitiva de la compensacién para el disfrute del descanso
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compensado de Semana Santa o descanso.compensado de fin de afio, teniendo en cuenta
que sea por manifestacion de contingencia por parte de las dependencias.

3.1.3. RECONOCIMIENTO Y EXALTACION ANTIGUEDAD LABORAL

3.4:3.1 REGO_NOC.]M[ENTO DIAS COMPENSADOS REMUNERADOS. (ACUERDO
PARCIAL}

Ei Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrolio Econémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL solicita al IPES que en un término de un (1) mes a partir de lafirma
del presente acuerdo, se-emita el acto administrativo por medio del cual se-otorgard a
fos servidores publicos de la entidad, un reconocimiento por servicio en dias
compensados remunerados, conforme a la siguiente tabla por antigiledad:

Al cumplir 5 afios: 3 dias

Al cumplir 10 afios: 4 dias

Al cumplir 15 aftfos: 5 dias

Al cumplir 20 afios: 6 dias

Al cumplir 25 afios y mas: 7 dias

oo ¢ &b

Este permiso.seréd tomado dentro de los siguientes treinta (30). dias al cumplimiento.
del afio de servicios prestados, una vez se efectue el acto administrativo; para las

personas que cumplan dicho tiempo antes de hacerse efectivo el ‘proceso en la
presente vigencia, este se hara de manera retroactiva, en todo caso el IPES realizara el
reconocimiento y exaltacion a la antigiiedad laboral mediante acto publico.

El Instituto- para {a- Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector
Desarrollo Econémico.y Social - SINTRAECOSOCIAL, en el término de un(1) mes acuerdan
de manera-conjunta otorgar a los servidores puUblicos de la entidad, un reconocimiento por
servicio en dias compensados réemunerados, conforme a la siguiente tabla por antigliedad:

Al-cumplir 5 afios: Medio dia

Al cumplir 10 afios: 1 -dia

Al cumplir 15 afios: 2 dias

Al cumplir 20.afios o mas respetando Ja escala.de 5 afios: 3 dias

Este permiso se otorgard en consenso con el jefe inmediato durante la vigencia y ho se
sumara a ningun otro permiso, descanso compensade o situaciéh administrativa. Los
permisos se deben disfrutar de. manera continua. Asi mismo no tendrd el caracter de
retroactivo 'y serd efectivo a partir de la firma del presente acuerdo.

3.1.3.2. RECONOCIMIENTO POR SERVICIOS PRESTADOS (ACUERDO PARCIAL}
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El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econémico y Social —
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES, que en un término de uri (1) mes a partir de Ia firma
del presente acuerdo, se realice mediante ceremonia un reconocimiento por servicios
prestados a aquellos servidores publicos que se refiran de la entidad por motivos de
Pensian, trasiado a otra entidad o por renuncia a su cargo, como forma de agradecimiento.
porsu gestion y tiempo dedicado al Ihstituto, '

El Instituto-para fa Econornia Social - IPES y el Sindicato. de Trabajadores del Sector Desarrolio
Econémice y Secial - SINTRAECOSOCIAL, en el término de un (1) mes acuerdan de manera
parcial conceder un espacio con &l Directer, el Jefe inmediato y un miembro de
SINTRAECOSOCIAL; cuando a ello.dé lugar, con el fin de hacer el reconocimiento por su gestion

y tiempo dedicado al Instituto con el servidor que se retire por renuncia (indistintamente su
causal). Se entregara un detalle al servidor vy se socializara por correc masivo.

3.1.4. CONMEMORACION DE LA CREACION DEL SINDICATO (ACUERDO PARCIAL}

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES que tramite los recursos necesarios para
conmemorar el dia de Ia creacién del sindicato y en su defecto, de no poder realizar
dicha actividad, se conceda un dia de permiso remunerado a los afiliados, sin perjuicio
a que ese dia se lleven a cabo actividades institucionales.

El Instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector
Desarrolioc Econdmico y Social ~ SINTRAECOSOQCIAL, acuerdan de manera parcial apoyar
la conmemoracién anual del Sindicato con los recursos humanos, tecnioldgicos y/a logisticos;
que pueda contribuir a su celebracion y se otorgara un dia de permiso. para que la
organizacién sindical realice una actividad relacionada con el derecho o temas establecidos
con ia asociacion sindical.

3.1.5. CAJA DE COMPENSACION
3.1.5.1 BONO DE BIENESTAR CAJA DE COMPENSACION (NO ACUERDO)

El Sindicato de Trabajadorés del Sector Desarrolio Econémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL solicita al IPES, que, con el fin de brindar bienestar a los servidores
publicos de la entidad, a partir del segundo semestre del 2022, a través de Ia caja de
compensacién familiar conceda a cada uno de los servidores, un bono de recreacién o
turismo, equivalente a 3 salarios minimos legales diarios vigentes (SMMLV), sin afectacién
presupuestal dentro del pian de Bienestar del IPES,

El Instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo
Econdmico y Social - SINTRAECOSOCIAL, no acuerdan conceder'a cada uno de los servidores,
un bono de recreacién o turisme, equivalerite a 3 salarios minimos legales diarios vigentes
{SMMLV}, sin afectacién presupuestal dentro del plan de Bienestar del IPES, esto teniendo en.
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cuenta que depende de-un tercero al ser la Caja de Compensacion Familiar Compensar &l
respansable y teniendo en cuenta la respuesta otorgada por ellos, la-cual se cita a continuacion:

(...)*Compensar,-su caja de compensacion familiar. Confirmamos el recibido de su solicitud y
sobre la misma se indica que de conformidad con la ley 21 de 1982 y ley 789 de 2002 que
sefiala; “Las cajas: de compensacién familiar no podréan; salvo cuando. se haga el pago de
subsidio famifiar, o en virtud de autorizacién expresa de ley; facilitar, ceder, dar en préstamo o
entregar a titulo gratuito o a precios subsidiados; bienes o servicios a cualguier persona juridica
o natural”.

Compensar tiene para nuestros afiliados los servicios dispuéstos por la ley para los funcionarios
y beneficiarios afifiados, por lo que no es posible que no exista erogacion presupuestal para: un
bono de recreacién o turismo, equivalente a 3 salarios minimos legales diarios vigentes
(SMMLV), sin afectacion presupuestal dentro del plan de Bienestar del IPES”. (...)

3.1.5.2 DESCUENTO TARIFAS CAJA DE COMPENSACION (ACUERDO)

EI Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econémico y Social -

SINTRAECOSOCIAL solicita al IPES, se gestione o tramite con la caja de compensacion
familiar el 50% de descuento en las tarifas de los servicios prestados por la misma.

Ei Instituto para fa Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector
Desarrollo: Econémico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan esta solicitud siempre y
cuando sea aprobada por la Caja de Compensacién familiar Compensar ya que no es un
tema que dependa de la administracion.

3.1.6. EDUCACGION (ACUERDO PARCIAL)

Et Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econdémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL solicita al IPES, otorgar ocho (8) horas semanales, remuneradas
y no compensadas, para todos los servidores y sefvidoras pablicas de la entidad que
accedan a programas académicos técnicos, tecnolégicos y profesionales de pregrado
y posgrado para el desarrollo de sus actividades académicas..

El Institute para la Economia Social - [PES y el Sindicato de Trabajadores del Sector
Desarrolio Economico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan de manera parcial otorgar
2.5 horas semanales distribuidas en 30'minutos diarios remuneradas y ho compensadas para
los servidores(as) que se encuentren.en cargos asistenciales y técnicos, que accedan a
programas académicos técnicos, tecnoldgicos y profesionales de pregrado.

3.4.7. DEFENSA PERSONAL (ACUERDO PARCIAL)

_;E!'_ -'Sindi.c'a'to- .de .Trabajadores_ del Sector Desarrolio E_c'o'némico vy Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al- IPES,. gestionar los recursos fisicos, el talento humano y
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los espacios para promover el entrenamiento en-defensa personal, teniendo en cuenta el
aumento de casos de violencia, inseguridad e infolerancia en Bogota.

E! Instituto para la Economia 3ocial - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrolio
Econdémico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan de manera parcial, evaluar la pertinencia
del curso o clases de defénsa personal, realizando previamente una encuesta que indigue el total
de ser\ndores(as) que tendrian interés dé participar €n el curso propuesto: De acuerdo con los:
resultados obtenidos, la Administracion haré la consulta y gestion a través del DASCD, de la Caja
de Compensacion Familiar Compensar o de la Empresa de Vigilancia’ para realizarlo.

Por ofra parte, es importante resaltar que todas las actividades que busquen fortalecer el
desarrollo integral de los servidares(as), tienen que estar enmarcadas-en el plan de Bienestar,
cuyo objetive principal se enfoca en mejorar |a calidad de vida en el trabajo de los servidores(as)
plbiicos, [a mtegraclon familiar y ef aumente paulatino de los niveles de satisfaceion y sentido de
pertenencia de los servidores(as) con la entidad. Al momento de ejecutar la actividad se aclara
gue se realiza por solicitud vy acuerdo con‘el Sindicato.

3.1.8. CONMEMORACIONES (ACUERDQ PARCIAL)

El Sindicato de Trabhajadores del Sector Desarrollo Econémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES, que a partir de la vigencia 2022, realizara sus propias
conmemoraciones del 8 de marzo “Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres”; el
28 de mayo “Dia por la salud plena de las Mujeres” y del 25 de noviembre “Dia
Internacional de la Eliminacién de las Violencias contra las Mujeres”, actividades
tendientes a prevenir diferentes tipos de violencia basadas en género.

El Instituto para la Economia-Social - IPES.y el Sindicato de Trabajadores. del Sector Desarrollo
Econdémico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan de manera parcial realizar fa soficitud al
DASCD sobre las actividades solo para Ja Instituto en el marco de estas fechas, para conmemorar
ef 28 de mayo de cada afio "Dia por la salud plena de las Mujeres” y def .25 de noviembre "Dia
Internacional ‘de la Eliminacian de. las Violencias contra las Mujeres”. v -dependiendo de: la
respuesta estaremos socializando la informacion; de igual manera, para la conmemoracion del 8
de marzo "Dia Internacional de fos Derechos de las. Mujeres", se.recuerda que siempre se han
realizado las actividades de conmemoracién af interior de la Entidad y estas son-exclusivas para
sus colaboradoras.

3.1.9. PROTOCOLOS EFECTIVOS ATENCION VIOLENCIAS A LA MUJER (ACUERDO
PARCIAL)

El Sindicato .de Trabajadores del Sector Desarrollo Economico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES, sacializar y divulgar en el primer semestre del afio
2022, el protocolo para la atencién a violencias ‘de. mujeres en las Plazas de Mercado,
Puntos Comerciales, PVD Digital o sitios de trabajo, que permitan identificar a las mujeres

(funcionarias, contratistas y beneficiarias de las alternativas comerciales) las rutas de
atencidn en los casos que sucedan.
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El Instituto parala Ecohomia’ Socidl - IPES y ¢l Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo
Econdmico y Social - SINTRAECOSQCIAL, aclerdan que a través de la Subdireccion de Disefio
'y Analisis Estratégico se socializara en los. meses de Mayo y Junio del 2022, a ruta de atencion
a violencia contra las mujeres en las infragstructuras donde tienen presencia ¢l IPES, es decir,

en las Plazas Distritales de Mercado, en Puntos Comerciales, en PVD, sede administrativa'’y con
nuestras Mujeres que ejercen sus actividades en el espacio publico, esta ditima_ accién en
asociacion con la Subdireccian de Gestion, Redes Sociales e Informalidad y Ja Oficina Asesora
de Comunicaciones. De igual manera, se hara uso.de |os distintos canales de comunicacion con
los que cuenta el Instituto para hacer la divulgacion de la ruta de atencion de forma adecuada.

3.1.10. TRABAJO EN CASA POR INCAPACIDAD A HIJOS, CONYUGE O PERSONAS A
CARGO (ACUERDO)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrolio Econdémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES, que en un término de un (1) mes.a partir de la.firma
del presente acuerdo, expida el acto administrativo que permita al func;onano realizar
trabajo en casa por el permdo determinado en el caso de otorgarse incapacidad a jos huos,
conyuge o padres; que conviven bajo el mismo espacio con el servidor, lo anterior, sin
excluir que en Jos casos de hospitalizacion o situaciones graves se pueda hacer uso de
los (3) dias otorgados por calamidad.

E! Instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo
‘Econémico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan que en un término de un (1) mes de.
manera conjunta expedir el acio administrativo que permita al funcionario realizar trabajo en casa
por ¢l periodo determinado en el caso de otorgarse incapacidad (DEBIDAMENTE SOPORTADA
PORLAEPS)alos hijos, conyuge o padres, que conviven bajo el mismo espacio-con el servidor,

lo-anterior, sinexcluir que en los casos de hospitalizacion o situaciones graves se pueda. hacer
uso de 10s (3) dias otorgados por calamidad.

4.1 ASPECTOS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

4.1.1 PROTECCION A LA SALUD FiSICA O MENTAL (ACUERDOY)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES, disefiar mecanismos para la Proteccion a la salud
fisica o mental, de los funcionarios/as en condicion de vulnerabilidad.

El Instituto para la Econo_mia Social - IPES vy el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo
Economico y Social - SINTRAECOSOCIAL, acuerdan de manera conjunta disefiar mecanismos
para la Prevencidn a la salud fisica o' mental, de los funcionarios/as.
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4.1.2. CREACION DE COMITES

4.1.2.1 COMITE DE REUBICACION LABORAL Y TRASLADO (ACUERDO PARCIAL)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES, -que en un término de un (1) mes a partir de la firma
del presente acuerdo, se realice la creacion del Comité de Reubicacién Laboral y el Comité
de Trasfado, como su respectivo procedimiento, socializacién y capacitacién a todos los
servidores publicos de la entidad.

El instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo
Econdmico y Social - SINTRAECOSOCIAL, eri el término de un (1) mes acuerdan de manera
parcial no crear el Comité de Reubicacion Laboral y el Comité de Traslado, pero si ¢crear el
procedimiento para efectuar la reubicacién y/o traslados, y a su vez realizar la socializacion y
capacitacion a todos los servidores pUblicos de |a entidad.

4.1.2.2 REUBICACION LABORAL (ACUERDO PARCIAL)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES, garantizar a sus servidores/as su reubicacién laboral
en funciones y espacios de menor carga laboral, acordes a su condicién de salud fisica o
mental, cuando éstas se vean afectadas, o disminuidas por enfermedad crénica, terminal,

o transitoria, previa presentacion de concepto médico particular, o dictamen expedido o
avalado por Ia correspondiente EPS.

El Instituto para la Economia Social - IPES y-el Sindicato.de Trabajadores del Sector Desarrollo
Econdmico'y Social - SINTRAECOSQCIAL, acuerdan de manera parcial crear el procedimiento
para efectuar la reubicacion del personal del Instituto teniendo en cuenta las funciones asociadas
al servidor y acerdes a la cond[cmn de salud fisica 0 mental, cuandoc éstas se vean afectadas, o
disminuidas por enfermedad crénica, terminal, ‘o transitaria, previa presentacién de concapto
‘médico. particular, o dictamen expedido o avalado por fa correspondiente EPS; y a su vez realizar
la socializacién y capacitacion a todos los servidores plblicos de la entidad.

4.1.3 RETEN SOCIAL Y ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA (NO ACU ERDO)

El Sindicato de Trabajadorés del Secfor Desarrollo. Econbémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES que en un término de dos (2) meses a pattir de la
firma del presente acuerdo, expida los actos administrativos necesarios para garantizar el
respeto a los derechos de Estabilidad Laboral Reforzada de los servidores/as publicos
que padezcan enfermedades crénicas,; ruinosas, terminales, enfermedades laborales yo
-enfermedades profesionalés diagnosticadas previamente, yenfermedades de tratamiento
continuo,

Los servidores en retén social, o con derectios de estabilidad laboral reforzada, o con
limitaciones de salud, no podran ser ubicados en areas de alta carga laboral, ni en sectores
distantes de su lugar de residencia. Cuando la administracién cuenté ¢on espacios mias
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proximos los reubicaré en el que sea mas.conveniente a la salud del funcionario/a. De la
misma manera, los servidores ptblicos que por encontrarse en determinadas condiciones
de vulnerabilidad no podran ser retirados del servicio, ni desmejorados, en desarrolio de
Procesos de reestructuracion, modernizacién y/o redisefo institucional de la
administracion del Institisto. '

El Instituto-para la Economia Sogial - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo
Econdmico y Social - SINTRAECOSOCIAL, no acuerdan este punto pues no es sujeto de
negociacion -dado esto cofresponde -a normatividad de ley y es de estricto cumplimiento de
presentarse ej caso.

4.1.4 VISITA ARL A 1.OS PUESTOS DE TRABAJO (ACUERDO)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econdémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES que en un término de dos (2} meses a partir de la
firma del preserite acuerdo, realizaré dentro del primer trimestre del 2022 y después de
manera anual, las mediciones auditivas, térmicas, calidad del aire e iluminacion, a los
puestos de trabajo de todos los servidores publicos de fa entidad; una vez realizada
esta actividad, se elaborard un plan de trabajo mediante el cual se corrijan las
deficiencias presentadas, garantizando un ambiente sano y saludable para los
servidores publicos. '

El Instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo.
Econdmico y Social — SINTRAECOSOCIAL, acuerdan gue teniendo en cuenta el proceso de
actualizacion de la matriz de identificacién de peligros de la sede administrativa, se-solicitara
medicién de luxometrias y ruido a la ARL, porque son los riesgos que se ajustan a las actividades
y -condiciones dé la sede administrativa, pasandonos en el reporte que realizaron algunos
trabajadores sobre molestias generadas por las luminarias y ruido, estas mediciones estan
proyectadas adelantarfas en el mes de junio una vez se determine al respectivo proveedor que
asigne la ARL.

5.4 ASPECTOS DE GARANTIAS SINDICALES

5.,1.1 PERMISOS SINDICALES (ACUERDO)

La entidad garantizara el respeto a los acuerdos laborales firmados en afios anteriores
con la organizacion sindical SINTRAECOSOCIAL, especialmente en fo referente a los
permisos sindicales para los miembros de la Junta Directiva, en el desarrcilo de sus
funciones y labores derivadas del trabajo directivo sindical; y para los afiliados que
participen en eventos de caracter educativo, de formacién y/o desarrolio de liderazgo en
el &mbito. Sindical Distrital y Nacional, de conformidad con el ordenamiento.constitucional.

El Instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo
Econdmico y Social - SINTRAECOSOCIAL acuerdan y aprueban este punto.
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5.1.2 CAPACITACION SINDICAL (ACUERDO}

Siguiendo los lineamientos. de la Secretaria General de I3 Alcaldia Mayor mediante circular
en aplicacién del Acuerdo Laboral 2020, el IPES facilifard los espacios de la Sede
Administrativa a la organizacién sindical, para capacitacién sindical, de acuerdo con la
disponibilidad de los mismos y previo cumplimiento de fos procedimientos internos que
sé tengan establecidos. '

El Instituto para la Economia Social - IPES. y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollg
Econémico y Social - SINTRAECOSOCIAL -acuerdan y aprugban este punto

5.1.3 CAPACITACION EN NEGOCIACION COLECTIVA (ACUERDO)

El IPES, en aplicacién del articulo 2.2.2.4.15 del Decreto 1072 de 2015, incluird en el Plan
Institucional de Capacitacién la realizacién de eventos sobre Negociacion Colectiva y
Libertad Sindical para todos los empleados publicos. Para la vigencia 2022 se llevaran a
cabo uno en el segundo frimestre y otro el tercer trimestre, cuya logistica y convocatoria
estaran a cargo de la Entidad y los formadores serén directivos de la organizacion sindical.

el Instituto para la Economia Social - IPES y el Sindicato. de Trabajadores del Sector Desarrollo
Econdmico y Social — SINTRAECOSOCIAL actierdan y aprueban este punto

5.1.4 SUMINISTRO DE PAPELERIA {ACUERDO PARCIAL)

El Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo Econdémico y Social -
SINTRAECOSOCIAL, solicita al IPES, que en un término de un (1) mes a partir de Ia firma
del presente acuerdo, dotara bimensualmente a la organizacién sindical con los elementos
de papeleria, para lo cual se debera diligenciar el formato de solicitud y se haré ja entrega
correspondiente.

El Instituto para fa Economia Social - IPES y el Sindicato de Trabajadores del Sector Desarrollo
Econdmico y Social — SINTRAECOSOCIAL acuerdan de manera parcial el suministre de
papeleria con los elementos requeridos para‘su funcionamiento cada 2 meses. Cabe aclarar, gue
cuande algun elemento no se requiera cada dos meses no se hara |a solicitud del mismo, con ei
fin de contribuir en [a-austeridad del gasto y eficiencia de los recursos asignados:

6.1 CREACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

6.1.1 INTEGRANTES

Las partes determinan ¢rear una comisidén de seguimiento. al- cumplimiento de los
Acuerdos pactados en el acta final del acuerdo colectivo, la cual estara integrada por tres (3)

representantes del ‘sindicato y tres (3) representantes de la administracion de Ia siguiente
manera:
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ADMINISTRACION SINDICATO

Adriana Maria Parra Nidia Pinilla

Matria del pilar Sanchez Nelson David Sanchez
Jorge Enrigue Martinez Johanna Jaramillo

6.1.2. REUNIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

La comision de seguimiento, una vez nombrada por la administracion; se reunira por
derecho propio cada mes, los dias miéreoles, a las 08:00 a.m. en las instalaciones del Instituto
para la Economia.Social - IPES.

6.1.3 DETERMINACION DE CRONOGRAMA

La comision de seguimiento, una vez instalada por el Director del Instituto para la
Economia Social — IPES, determinara un cronograma de cumplimiento, sefialando punto por
punto el tramite o funcionario responsabie de su cumplimiento y-la fecha méaxima de entrega.

6.1,.4 NOMBRAMIENTO DE LA SECRETARIA TECNICA

La comisién de seguimiento, una vez constituida, nombrard una secretaria técnica
bipartita, de caracter rotativo, que tendra a cargo lo relacionado con la coordinacion de reuniones,.
levantamiento de actas y registro de asistencia a reuniones, ‘entre otras funciones.

6.1:58 ACTAS DE REUNIONES.

En-cada reunién de la comision de seguimiento se levantara la respectiva acta, donde se
reglstren los:nombres de los asistentes, fecha de la reunion, sitio en donde se lleva a cabo la
reunion, los puntos acordados de la agenda, los acuerdos alcanzados y los demas aspectos
concérnientes a la dindmica de cada reunion,

6.1.6:COMPETENCIA DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

En caso de incumplimiento parcial o total a los Acuerdos alcanzados, esta Comision
bipartita debe resolver; si no, debe convocar a audiencia conjunta del Mlmsterlo de Trabajo y Ia
Procuraduria Preventiva Delegada para asuntos del trabajo; y -si alin persistiera el
incumplimiento, el Sindicato a través de una organizacion sindical de-tercer grado podra acudir
ante la CETCQOIT.
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FIR'MW LA ADWINISTRACION DEL IPES

«

Neg jciador de la administracién
Dirgctor General
Entidad: IPES |

i /ﬁ ;,L{A/u?a d,mcg}mmw ,i‘:}\

Gloma Jose elis Jutinico
Negjocred rde Ia administracién
tidad; IPES,-

atima Verénica Quintero Niifiez srge Enrique-Martinez Carvajal
Negociador de la administracion Ne’g%c‘ia\c?' r deg administracion
Entidad: IPES Entidad: g{ES

POR LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRAECOSOCIAL

Ao dveete)

Edith Johana Jaramillo

Neg_o_c:ad_or del sindicato *-'g.ci_'éd_r .'e_JSiFI_a ;
Entidad: IPES. P ?

a Li |_nae'lgar m#Zﬁn/n AL

Neg001 ReeTaar §iidicato Negociador del Sindicato

Entidad:\PE Entidad: IPES






