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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
- n Fecha %
Objetivos Compromisos ) ey . Peso - o i 9 oo o
N° It pror Indicador | inicio-fin Actividades % cumplimiento| % cumplimiento Observaciones % % Cumplimiento | Cumplimiento | Resultado
institucionales gerenciales ponderado ) del avancey cumplimiento L o & A .
dd/mm/aa programado a [de Indicador ler - de indicador 2 afio Descripcion | Ubicacion
oportunidad de | programado a
ler semestre Semestre q ® Semestre
mejora 2° semestre
Socializar y divulgar la oferta de
formacion integral a través de la
pagina web de la entidad, redes
sociales y otros medios de
comunicacion.
Proyecto de Inversion 7950 _
“FORTALECIMIENTO DE Desarrollar convocatorias en callﬁ
LA RUTA DE para !a poblacién sujeto de‘ atencion
FORMACION INTEGRAL ;)freclenfiu la oferta institucional de
5 ormacion.
YORENTACION PARA |1 Gorificsr o 635| NUMERODE
VENDEDORES DE LA |Vendedores (as) de laj  PERSONAS 1/01/2025
N economia informal y sus| CERTIFICADAS/
1 ECONOMIA INFORMAL o . Socializar y divulgar la oferta de 40% 20% 20% 0% 0%
DE BOGOTA D.C." familias, en competencias| NUMERO DE 311212025 |1 onal (caldi I
eontieraaag |esecificas y habiidades| PERSONAS ormacion a las Alcaldias Locales
ventodores (asj e laborales. CONVOCADAS z:ra beneficiar a la poblacién sujeto
economia informal y sus atencion y generar alianzas
familias, en competencias estratégicas
especificas y habilidades
laborales”
Gestionar la certificacion de los
actores de la economia social
formados mensualmente en el
marco de los proyectos de inversion.
Promover los programas de
orientacion para el empleo a través
de mesas de trabajo con las
Alcaldias Locales,
medios de comunicacion, redes
Proyecto de Inversion 7950 sociales u otros medios de
“FORTALECIMIENTO DE comunicacion, para lograr para que
LA RUTA DE los actores de la economia social se
FORMACION INTEGRAL formen en habilidades blandas para la
Y ORIENTACION PARA Formar a 212| NUMERODE empleabilidad y sean referencados a
EL EMPLEO PARA LOS véndedures (as) de la| PERSONAS la Ruta de Empleo del Distrito.
VENDEDORES DE LA o0ty informal y sus| FORMAPAS EN | 40112005
ECONOMIA INFORMAL o 'Y SUS| L ABILIDADES
2 DE B A ,, familias en habilidades 30% 15% 15% 0% 0%
OGOTAD.C.". bland: és de | BLANDAS/NUME 31/12/2025
"Formar a 800 vendedores | 22025 @ aves de la RO DE Desarrollar convocatorias en calle
(@s) de la economia | (U2 de Orientacion para| - pepsinag para la poblaci6n sujeto de atencion
informal y sus familias en el empleo del IPES. CONVOCADAS ofreciendo los talleres de orientacion
habilidades blandas a para el empleo.
través de la Ruta de
Orientacion para el empleo - -
del IPES." Gestionar las constancias de
participacion de la poblacion sujeto
de atencién que asiste a los talleres
de
orientacion para el empleo.
Gestionar las acciones que permitan
lograr la ejecucion y comprometer
b del 6 7950 dentro de la vigencia el presupuesto
royecto de Inversion asignado al 100%
“FORTALECIMIENTO DE 9
LA RUTA DE 3. Liderar las acciones
3 E(Ogméﬁ!rc:\’\é:g?&i‘: necesarias para ejecular §0|0% it YOU2025 - [Edtablecer acciones que permitan no 20% 20% 20% 0% 0%
el 100% del presupuesto e PI'_ESUPUGSKJ generar reservas superiores al 5% o
EL EMPLEO PARA LOS asignado 31/12/2025

VENDEDORES DE LA
ECONOMIA INFORMAL
DE BOGOTAD.C.".

asignado

del valor del presupuesto en vigencia

Desarrollar las acciones necesarias
que eviten constituir pasivos dentro de
la vigencia




Proyecto de Inversién 7950
“FORTALECIMIENTO DE
LA RUTA DE

4. Liderar las acciones

necesarias para ejecutar| 100% ejecucion

Elaborar, conoslidar y remitir a la SAF
trimestralmente el PAC, de acuerdo
con las obligaciones contratactuales

FORMACION INTEGRAL cumplir con  la del PAC - 1/01/2025
— 0 0 9 9
4 Y ORIENTACION PARA ejecucion del PAC de las|  Obligaciones Hacer seguimiento mensual a la 10% 5% 5% 0% 0%
EL EMPLEO PARALOS | b1z ciones contractuales 81212025 | programacion del PAC
VENDEDORES DELA |20 1028nee
ECONOMIA INFORMAL Gestionar las acciones necesarias
DE BOGOTAD.C.". para dar cumplimiento al plan de
pagos mensual
Total 100% 0%
0%

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales

)

FECHA

VIGENCIA

12/03/2025

2025

Firma del Superior Jerarquico

oY)

Firma del Gerente Publico




