Concertacion

valuacion

Avance Evidencias
%
Fecha % % cumplimient % %
N N ‘Compromisos ity i Peso P i
Objetivos institucionales Indicador | inicio-fin Actividades o Cumplimiento Cumplimiento | Resultado -
jerenciales onderado i P Descripcion ncasion
g HaTaran [ programado a | de indicador Observaciones del avance y oportunidad de mejora programado | de fndicador p
ler semestre | ler Semestre a2 2° Semestre
semestre
Avances
Mejora: fisico del B0% , asi como a
ensar s conraos de . 15% [E——
manenimeno s a : [
Ifraestructura de la entidad avances fisicos | MAnorotvaG vl
e 1 ecesidades e
infraestructura fisica de los bienes e Avances:
cargo del PES mediarte o Mefora L e
i ecuion el contrto do
ot e doas s | s, evplocnmoo | Mmrote e o siemitica,imegral concrerios tricos estandarzados.
Dt e Mercado conla | eforzamets esete dando o de o i maitacaa an .
Polica Pibica et || uz0zs | mrcanatee principales Debildades Kentficadas st o
e egindod e y e sy bl s como o dhcades! hasta | muebles e inmuebies a cargo 5% 15% 5% periodicas. 1. Evaluaciones técricas reactivas, no preventivas i o 1o - I
pervsiores de | 31/1212025 | %€ IPES A
imerton y  conercazacande |y Sstema REDEP contotos e
Drouctos de pmera necesnd e
vances:
T
el rocesolala ot ¥ Plazas asreles de mercado
hinco santara. oportunidades de Mejra
eoanisca apicabl a PES e —
e marcode e
Croclecimarta yio rovchamiento  selecion en e g ress sohios
(ehorzamiena ssnctrs do
s
aria coberura de Oporuridades de wefora: egeiada.
niraestructura vegetada en o s oo coms
o5 equparentos
por o chenerunmpaco s SacN G 8p1oRACon e
promover a adopién piarion
rabtos avecoayana o soote comitive|
Reataar o 1000 de Porcentae de i oentie o ey
lementacion del Plan de avance de la nuestros colaboradores -
sanieco en o lan nsttsonade | impemeriacin
Comur it
o
Poltca Pibica o | denooe P | you o
componsar rtions co | U4
asta 1% - o o o 0
ey ke | e | e | i o ersors o oportundades o Mojora: 4 Camivo Cimatcop I s e oniaces de CO2. —
ental con efectc u\ue\sl eJl Ruizondocoy
o) a omeriancan | e s, oo eicinal Siecva, e mayor
‘productos de primera necesdlad. | responsable y evux te de los. fortalecimiento y. w"e'““ o " Emm
o o meamento b
Condciones
et
Establcer crerios
e titas oportuidades de ejora: , vances
o proveedores para x mrt, o
adausiciondeenesy oo aboracion e os Etuciosy Docentos IEvos necesancs [
Sostenidas
Recicr enun 36 a st e
Caxbono Corpra oporukiades de wfora N
oo mecisce maaciny Hocta
capmacen i Camt Crtono de i preserte vgeria respacio . aerer
Gimitn,conrespecio ala
o -
vances:
los proyecios seqn ecescades el mme, I
e o de o [
Fomentar a partepacn s rcksn s de rverson [t
Porcetle de avances ] oo e 2025, para
e et plan S
comoras pibicas a s de | asequano i cecucen e 042025 | Reatar seguimerio a os PR
o | hasta | prodeios d las plicas e =™ 1250 | ention e Reder 8 b arido. 5o anerspeanents " 2% (res e
“apropiacien y tfusin del conerencia con s actvidates del o 311212025 | pibicas en'las que el IPES. 3 per e
fortalez elpan | CoOespondierte tiene responsabilidades
elcionamiert conlacladaia y | pbicas
e E——— vances: 5 reaiza segumerta 1 Pan de Acoo rtiicoal
esategcasce vao oo sasatic ot e
esporaabii de i SOAE T
nap
Oporunidades de Hejora Avances
inovacio Tecnalégica en el PES
1. icenciamientopara anlsis de daos (Power B1) weneticaros
Anptar elandisis e
denicaroporunidaces e ]
para i imovacion utomatizar Miimizar ) [——
{ecrolégea en el situto ctualzacas en iempo real por cemo, SRECI HEM), SECOP, elc) e
para i Economia Socal s
PEs ncorporar )
envauecer ol enfogue msional Tableo de secuimiento e meas del POD
Foraiecer ol . itgridad y Tableo posacional strico de vendedores nformtes
catos usacos enos taberos.
Oporusdades de imovacion
wansparenciay
riceinin con s ontdats fsrinies.
Oporunidades de ejora Avances
w poses s ticaon st aecacon) dos a fora guranizar “ ocesos
mmm e docomeros npataoa
Supenisar y cecutar os Anwha:\nnes con myor antcipacion :
royecios de sencios castins s v
e e (e mepor o conca aiion) porparte de a Subdreccion Jurdica e
niraestructura. Actualizacion y mantenimiento de la plataforma GOOBI GRP
= caborar pra evtr esa
e, sseter e mpemerar urgenca
“ocioes detecnloios e Nimeros e - nifar ]
Sumerten vees de conuiady | proyecosce - 321)
Lsvidad en o presacion e o3 Sericios el roceso. anes, Inhcac o onsende
tecmige conpea No. 147275 el ce o ce 2025
rogramaos!
para fortaecer la gestén firnciera y ‘lcsmn oraa foma e decones a imeros 2% Oportunidades de Nejora: el 25% A Awances:
eonane s do b ainsiacon, voyecios e
n”v,‘m..l‘?n‘.si"n:,i e tecnsgens oz gestien el S . ances n et o ormaciony Acutector T - PES 2025
s impemencr o con Contexo estatégio:
Pata i Economia Soc. rodado e on oo e  nlgracid al Py lMIPG 1P 2025,
Foralecer acutura insicional en ciersegu
i racaasenprovern o e IS rrsomiare, g o )
10arz025 | Estadlecer p‘“"‘“’sy Integrar los planes de contingencia con pruebas periodice Logros clave: o guogie comirivel|
042025 | reacalos de sequidad . o tegrar los p ige prucbas peri . . § Z S——
3uizrozs[ormdtea; reas cricas del st Diagnosico  parifcacion
e cobrd et et T . nosting, backups).
echaegias para eviar redundancias. .
vinerabicades o accesos o auionzados
CSRT. Bogota TC)
Avances
Oporunidades de Hejora €5, seha
pisenar un plan anal de capaciacin uansversaly progresiva vanstomacion Gotal sequr.
wvees (0
y inormacion,
Scguidad daf nformacien  gestn de calos v \.
inead p——
Inomacién (SPD) ats s
v pact BT
PES o
ocumertary cenvaizaras memoriasy conenidos formaivos
crear o sistema v
 para faciiar Vi
Capaciar al personal sobre incki simiacrosy fercicios prciico en ciberseguridad



https://drive.google.com/drive/folders/1oGvk9XqnLsPRb5AHMAwbXr9fV4GYxITv
https://drive.google.com/drive/folders/1oGvk9XqnLsPRb5AHMAwbXr9fV4GYxITv
https://drive.google.com/drive/folders/1oGvk9XqnLsPRb5AHMAwbXr9fV4GYxITv
https://drive.google.com/drive/folders/1djL9uO0N9pa2qWRy5BWPjLUkpVGM8Uov
https://drive.google.com/drive/folders/1djL9uO0N9pa2qWRy5BWPjLUkpVGM8Uov
https://drive.google.com/drive/folders/1djL9uO0N9pa2qWRy5BWPjLUkpVGM8Uov
https://drive.google.com/drive/folders/1gQoQReqRIY2k4Jm9piSoWZ1yg7P2L1ep
https://drive.google.com/drive/folders/1gQoQReqRIY2k4Jm9piSoWZ1yg7P2L1ep
https://drive.google.com/drive/folders/1gQoQReqRIY2k4Jm9piSoWZ1yg7P2L1ep
https://drive.google.com/drive/folders/1_q9IzPFu4BD4jDDllntlTR6NIZCmQWL-
https://drive.google.com/drive/folders/1_q9IzPFu4BD4jDDllntlTR6NIZCmQWL-
https://drive.google.com/drive/folders/1_q9IzPFu4BD4jDDllntlTR6NIZCmQWL-
https://drive.google.com/drive/folders/1OYGAemt_ijMgd7uIBgHRmdiAr3rtL3SY
https://drive.google.com/drive/folders/1OYGAemt_ijMgd7uIBgHRmdiAr3rtL3SY
https://drive.google.com/drive/folders/1OYGAemt_ijMgd7uIBgHRmdiAr3rtL3SY
https://drive.google.com/drive/folders/1qe31QzuZQn4CCIDu_J-s7TS0-IqKR_9V
https://drive.google.com/drive/folders/1qe31QzuZQn4CCIDu_J-s7TS0-IqKR_9V
https://drive.google.com/drive/folders/1qe31QzuZQn4CCIDu_J-s7TS0-IqKR_9V
https://drive.google.com/drive/folders/12SE9HpwC0_oNtfoZArs91M3CSBvBrwls
https://drive.google.com/drive/folders/12SE9HpwC0_oNtfoZArs91M3CSBvBrwls
https://drive.google.com/drive/folders/12SE9HpwC0_oNtfoZArs91M3CSBvBrwls
https://drive.google.com/drive/folders/116J1k5t7fzj_Kpg3qEEVjjeujQf7S4aw
https://drive.google.com/drive/folders/116J1k5t7fzj_Kpg3qEEVjjeujQf7S4aw
https://drive.google.com/drive/folders/116J1k5t7fzj_Kpg3qEEVjjeujQf7S4aw
https://drive.google.com/drive/folders/1zFSCuJWmPqGdkeFZBvz6u0SkBrol3iFD
https://drive.google.com/drive/folders/1zFSCuJWmPqGdkeFZBvz6u0SkBrol3iFD
https://drive.google.com/drive/folders/1zFSCuJWmPqGdkeFZBvz6u0SkBrol3iFD
https://drive.google.com/drive/folders/1MNR15t6anBXbK6yGcV1yM3YO9tCp2lbI
https://drive.google.com/drive/folders/1MNR15t6anBXbK6yGcV1yM3YO9tCp2lbI
https://drive.google.com/drive/folders/1MNR15t6anBXbK6yGcV1yM3YO9tCp2lbI
https://drive.google.com/drive/folders/1hLURyQHASGQ0qyi-gIGaY5RBPt26hbMp
https://drive.google.com/drive/folders/1hLURyQHASGQ0qyi-gIGaY5RBPt26hbMp
https://drive.google.com/drive/folders/1hLURyQHASGQ0qyi-gIGaY5RBPt26hbMp
https://drive.google.com/drive/folders/1K72KPJfRBr1JlTo2vt0jmWiNdzkmg6gb
https://drive.google.com/drive/folders/1K72KPJfRBr1JlTo2vt0jmWiNdzkmg6gb
https://drive.google.com/drive/folders/1K72KPJfRBr1JlTo2vt0jmWiNdzkmg6gb
https://drive.google.com/drive/folders/1tKfBEii9hphk3P2BzIGwH0WHBdXdbZIT
https://drive.google.com/drive/folders/1tKfBEii9hphk3P2BzIGwH0WHBdXdbZIT
https://drive.google.com/drive/folders/1tKfBEii9hphk3P2BzIGwH0WHBdXdbZIT
https://drive.google.com/drive/folders/10PqO9i9PiMFonXpe-Fitb4kEdCHtIq9t
https://drive.google.com/drive/folders/10PqO9i9PiMFonXpe-Fitb4kEdCHtIq9t
https://drive.google.com/drive/folders/10PqO9i9PiMFonXpe-Fitb4kEdCHtIq9t
https://drive.google.com/drive/folders/1REWWItMJJx5qgr9JEAv7UObIVuob6kNg
https://drive.google.com/drive/folders/1REWWItMJJx5qgr9JEAv7UObIVuob6kNg
https://drive.google.com/drive/folders/1REWWItMJJx5qgr9JEAv7UObIVuob6kNg

Concertacion valuacion

Avance Evidencias
%
Fecha % % cumplimient % %
7 7 Compromisos s 7 Peso P! i
Objetivos institucionales Indicador | inicio-fin Actividades o Cumplimiento | Cumplimiento | Resultado -
erenciales onderado i e Descripcion hion
[t il [l programado | [{deHEIeAaT Observaciones del avance y oportunidad de mejora e[ o P
ler semestre | ler Semestre a2 2° Semestre
semestre
Seguiad & & omagon
'y geston de datos. s como:
Ampiar a cobertura y recuencia de s capaciaciones.
Contataciony auidacion de 0P
Registro de novedades y panias.
Estabiecer responsabies de sequridad y datos por dependencia
on 3 dminsiacion de recursos fsicos  aimacen.
de a formacién  repicador ce buenas précicas
Auxoizactn de pagos & proveedors.
icli enfoque normativo y ético en s capaciaciones
Reforar .l Ley 1561 de 1 asi tencion a usuarios iteros a raves de a mesa de ayuca.
Apoyo a ofcinas como Contrl Intero, Jurdica, SFE y OAC.
para Estas ace eluso thucional,contribuyendo a
confiables y fortalecen
humana oo a
RS vances: Durant el pr
i e
Ditriais ds Mercado, de e
acuerdo o
respeci
vances: Durare o pi s Secetaa
Nmero de
Dot ¢ mplementar nmodCl0 de [ s, | documenios
e S et o | oo o ezt | T | s oo el s I—
5 | e de o nosde vy | e reastos | Vg mesiacenes 1o = B P o ™ Eranea
“Taento Humano documertos | 311212025 | SO0SCNOTEES
ol T <on s respoctvos ineamenos cement
solcados
i soportetéeico a ko
romca d as ornainas vances: Ouarte el pri s o comtive
comercalesde generacion e ot do taa [ereres ]
ireso y veras mormais de [
acuerdo o pro
rospecivo
Total om0 s son o ER R o
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) o
TN I T
st dy gt
2800 210 so 2025 - [==ns
FIRMA DEL SUPERIOR JERARQUICO FIRMA DEL SERENTE PUBLICO.
VIGENCIA ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO
WILFREDO GRAJALES ROSAS e ieLAMZAR M
DIRECTOR GENERAL



https://drive.google.com/drive/folders/1non3_ZOXfMLky_wohfFwK4NVDYtbmDWJ
https://drive.google.com/drive/folders/1non3_ZOXfMLky_wohfFwK4NVDYtbmDWJ
https://drive.google.com/drive/folders/1non3_ZOXfMLky_wohfFwK4NVDYtbmDWJ
https://drive.google.com/drive/folders/1M9UCCAygYGPBJBMCXgXs2FFkE5_lZTuL
https://drive.google.com/drive/folders/1M9UCCAygYGPBJBMCXgXs2FFkE5_lZTuL
https://drive.google.com/drive/folders/1M9UCCAygYGPBJBMCXgXs2FFkE5_lZTuL
https://drive.google.com/drive/folders/1AyO7V4LYYrhdW1PJYWl18HpMcf9uyzGu
https://drive.google.com/drive/folders/1AyO7V4LYYrhdW1PJYWl18HpMcf9uyzGu
https://drive.google.com/drive/folders/1AyO7V4LYYrhdW1PJYWl18HpMcf9uyzGu

