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Periodo 2024

1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO

MOYA

SEGUNDO APELLIDO

BARBOSA

NOMBRES

JUAN SEBASTIAN

TIPO DE DOCUMENTO

C.C X C.E PAS 1033701888

DEPENDENCIA

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO

2 DATOS NOMINADOR

NÚMERO DE DOCUMENTO

CÓDIGO DEL EMPLEO GRADO

SEGUNDO APELLIDO

C.C PAS

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO

WILLIAM ALEJANDRO

DEPENDENCIA

CAMERO

NÚMERO DE DOCUMENTO

RIVERA

TIPO DE DOCUMENTO

NOMBRESPRIMER APELLIDO

CÓDIGO DEL EMPLEO

X C.E

GRADO

80167037

2 COMPROMISOS GERENCIALES3

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Gestionar las quejas allegadas a la entidad
con relación a los asuntos disciplinarios.

Numero de quejas respondidas/Numero de quejas allegadas 30 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

Responder y hacer seguimiento al sistema SDQS con relación a quejas de asuntos disciplinarios. 10 %

Responder y hacer seguimiento a todas las solicitudes  y requerimientos de los entes de control
allegadas a la entidad con relación a quejas de los asuntos disciplinarios.

10 %

Elaborar y tramitar el respectivo informe de Anticorrupción y demás requeridos en los tiempos
estipulados.

10 %

Oficina de Control Disciplinario Interno

JEFE DE OFICINA 006 3

DIRECCIÓN GENERAL

DIRECTOR O GERENTE GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA 050 9
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Gestionar todo lo relacionado con los
expedientes de la Oficina de Control
Disciplinario acorde a la normativa vigente.

Porcentaje de meta planeada/ porcentaje de metas cumplida 40 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

Realizar el impulso procesal de los expedientes a cargo de la dependencia. 40 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Mantener actualizada la información de
asuntos disciplinarios del IPES en los
sistemas de información del Distrito.

Porcentaje de meta planeada/ porcentaje de metas cumplida 30 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Actualizar y cargar la información de los procesos de la Oficina de Control Disciplinario a la
plataforma SID4.

15 %

Actualizar y cargar en las plataformas distritales con relación a los Procesos Disciplinarios que
reposan en la entidad.

15 %

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES4
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Compromiso con la organización
Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales.

Conductas Asociadas

 - Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visión del servicio a corto, mediano y largo plazo.
 - Aplica los conceptos de no estigmatización y no discriminación y genera espacios y lenguaje excluyente.
 - Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o respuestas, utilizando un lenguaje claro para los destinatarios, especialmente con las
personas que integran minorías con mayor vulnerabilidad social o con diferencias funcionales
 - Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano.
 - Promueve el cumplimiento de las metas de la organización y respeta sus normas.
 - Antepone las necesidades de la organización a sus propias necesidades.

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Visión estratégica

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el área a cargo,
la organización y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique la
alternativa más adecuada frente a cada situación presente o eventual, comunicando
al equipo la lógica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la
entidad y del país

Conductas Asociadas

 - Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados generen valor
 - Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la ejecución de la planeación anual, involucrando al equipo, aliados y superiores para el logro de los
objetivos
 - Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del área a su cargo, para articular acciones o anticipar negociaciones necesarias
 - Monitorea periódicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeación para alcanzarlos
 - Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para contribuir al logro de los objetivos institucionales
 - Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la meta, logrando la motivación y compromiso de los equipos de trabajo

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Liderazgo efectivo
Gerenciar equipos, optimizando la aplicación del talento disponible y creando un
entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas

 - Traduce la visión y logra que cada miembro del equipo se comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma de decisiones
 - Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en función de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo
 - Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafíos y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
metas
 - Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores prácticas y desempeños y celebra el éxito con su gente,
incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral
 - Propicia, favorece y acompaña las condiciones para generar y mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusión.
 - Fomenta la comunicación clara y concreta en un entorno de respeto
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