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1) / Seleccién de compromisos

CENAYDA PAOLA RICO PARADA
Identificaciéon: 52186792

Dependencia: Subdirecciéon de Disefo y Analisis Estratégico

Codigo Empleo: 070
Denominacién Empleo: SUBDIRECTOR

Avance Calificacion Periodo 2023

Resultado Evaluacion Final

Componenete Gerencial

Calificacion Compromisos Gerenciales: 100.0
Calificacién Compromiso Gerencial Sobresaliente:

Componenete Comportamental

Calificacién Superior Jerarquico: 100.0
Calificacién Par: 91.0
Calificacién Equipo de Trabajo: 85.0

indice de desempeno Institucional IDI

Calificacion indice de Desempefio Institucional IDI : 92.0

Total

99.04
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