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Introduccion

El presente informe es elaborado por el equipo de Gestores de Integridad de la entidad,
designado para el periodo 2025-2027 mediante la Resolucion No. 286 del 01 de agosto de
2025. Dicho equipo tiene como mision fortalecer y promover la cultura de la integridad, asi
como ejercer un rol activo como vigia en la lucha contra la corrupcion al interior del Instituto
para la Economia Social.

En este marco, el Comité de Integridad, con el apoyo del drea de Talento Humano del IPES,
desarrolld diversas acciones a través del Plan de Accion de Integridad. Entre estas se
destacan la encuesta de percepcion frente a la politica y adaptabilidad del Cédigo de
integridad de la entidad emitida mediante Resolucién No 205 de 2023 el cual fomenta la
ética, la transparencia y el respeto en todas nuestras acciones, fortaleciendo nuestra cultura
organizacional y el uso de la herramienta del botén de denuncias que esta disponible en el
home de la pagina WEB de la entidad.

Alistamiento

Se construyd del plan de accidon de integridad para el Instituto para la Economia Social — IPES vigencia
2025 con el fin de fomentar y fortalecer los mecanismos de divulgacion de la gestion de integridad,
a continuacion, se detalla el plan de accion de integridad el cual se encuentra publicado en la pagina
WEB de la entidad.
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PLAN DE ACCION INTEGRIDAD PARA EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -IPES
VIGENCIA 2025

Objetivo

Alcance

Recursos

Responsable de Evaluacién y

Seguimiento

Fomentar y fortalecer la cultura de integridad en el
Instituto para la Economia Social — IPES, mediante
para prevenir, detectar y gestionar riesgos
eticos, actos de corrupcion y conflictos de interés, en

Este plan aplica a todos los senvidores (as) publicos (as) y contratistas que
1 activi para el Institiuto para la Economia Social -IPES-

3 Yy cor .
al marco y los li i de

transparencia y buen gobiemo.

Recurso Humano: Comité de Integridad, Talento
Humano y Profesonales de apoyo.

Recurso Tecnolégico: Equipo de computo, Sofware,

y otros programas tecnolégicos.

Comité de Integridad

indices de Gestion

Cumplimiento

Indicador

)100%

=2100%

Periodicidad

Trimestral

CRONOGRAMA
o ene.-25 feb.-25 mar.-25 abr.-25 may.-25 jul.-25 oct.-25 nov.-25 dic.-25
L ACTIVIDADES (PHVA) RESPONSABLES P E P E P E P E P E P E P E P P E P E P E
LINEA DE ACOMPANAMIENTO LEGAL Y DE GESTION
1 |Realizacion de informe 2024 - FURAG Comité de Integridad/ Talento 1)1
Humano
2 |Socializacién Cédigo de Integridad C"cm"e de Integridad/ 1)1 1)1 11
omunicaciones
3 |Reunién Comité de integridad Comite de:“eg”dad’ Talento 1] 1)1 1 1|1
lumano
4 |Eleccion nuevo Comité de Integridad Talento Humano 1 1
Reallz.ac.lt'm e |mp|er.ne.ntaclon de 'er?cuesta de Comité de Integridad/
apropiacion y conocimiento del Cédigo de . .
5 | . " - Comunicaciones/Talento 1 1 111
integridad, como evaluacion de las actividades Humano
del 2024 y diagnostico del afio en curso.
Actividad el Embajador de la Integridad con el Com It,é dg Integridad/
6 : Comunicaciones/Talento 1 1
valor de la Honestidad
Humano
Actividad el Embajador de la Integridad con el Com 't.é dg Integridad/
7 Comunicaciones/Talento 111
valor del Respecto
Humano
8 Actividad el Embajador de la Integridad con el Ccrzmr:'ie dei I:teg;flldladr:t 1 1
valor del Justicia omunicaciones/Talento
Humano
Actividad el Embajador de la Integridad con el Comité de Integridad/
9 N Comunicaciones/Talento 1
valor del Compromiso
Humano
L . N Comité de Integridad/
10 Actividad e.l .Embz.ajador de la Integridad con el Comunicaciones/Talento 1 1
valor del Diligencia
Humano
11 |Realizacién de la semana de la Integridad Comite de._"”‘eg”dad”a'e"m 11
lumano
GESTION DEL PLAN mar.-25 | abr.-25 | may.-25 ago.-25 nov.-25
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 0 0 4 0 1 1 3 1
ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 4 0 0 1 1 3 1
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MENSUAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

ene - marzo 2025

abr - jun 2025

oct - dic 2025

100%

100%

100%

Monitoreo de Actividades

= ACTIVIDAD

Monitoreo del Plan Trimestral

100

Monitoreo Plan Mensual

00%  100% 100%

100%




Diagnostico
Se evidencia la unificacién de dos encuestas con el fin de evaluar la percepcién y apropiacion
del cddigo; no obstante, se identificaron inquietudes relacionadas con su extension.

Asimismo, se desarrollé un documento de integridad revisando las brechas identificadas en
el FURAG 2025 de los aspectos asociados a la gestion del comité.
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Resultados de la aplicacidn del Test de Percepcion



De las siguientes | La definicién: "Actuar s . . g 4. He
e . La definicién: | 1. Me motiva servira | 2. Cuando decidi ser | 3. He "
alternativas siempre con | . X y . aprendido a
. Reconocer, valorar vy |la sociedad y a mi | servidor (a) | aprendido que )
seleccione  los | fundamento en la . § . . . | cumplir con
. . | tratar de manera digna a | ciudad, tengo claro | publico(a) o | midesempefio
valores del | verdad, cumpliendo mis . . . - todo lo que
. . todas las personas, con | que mi trabajo es | contratista, me | diario es Ia
. . 5 Tipo de | Cédigo de | deberes con . . q L me ordenan
Direcci6n de correo electrénico DEPENDENCIA . . X . sus virtudes y defectos, | una vocacién y no | comprometi a vivir | clave para | .~ .
Vinculacién | Integridad transparencia 2 . . . sin importar
: . sin importar su labor, su | una forma rapida de | profesional y | construir  la |, .
adoptado por el | rectitud, y siempre . . . . si esta bien o
. . . procedencia, titulos o | resolver mis | personalmente los | confianza que |
Instituto Para la | favoreciendo el interés . o AT . mal para mi
. . " cualquier otra condicién" | problemas valores promulgados | la  sociedad .
Economia Social - | general”, corresponde a . S ; entidad y la
corresponde a que valor: | econémicos: en mi entidad: necesita: .
IPES que valor: sociedad:
. L, Honestidad,
Subdireccién Servidor/a respeto, Totalmente de
mjmontanezr@ipes.gov.co Administrativa 'y L peto, . Honestidad Respeto De acuerdo Totalmente de Acuerdo En desacuerdo
. N Publico/a compromiso, Acuerdo
Financiera R
diligencia y justicia
Subdireccion  de Honestidad,
hjcasasm@ipes.gov.co Ges‘tlon, el Se/rv!dor/a respeto, R Integridad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo EREE e || WERNE e
Sociales e | Publico/a compromiso, Acuerdo desacuerdo
Informalidad diligencia y justicia
. L Honestidad, lealtad,
Subdireccién Servidor/a transparencia Totalmente de
rospinap@ipes.gov.co Juridica 'y de L B o Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | De acuerdo En desacuerdo
L Publico/a responsabilidad Acuerdo
Contratacion X .
ambiental y equidad
. - Honestidad,
Sibdieceion Servidor/a respeto, Totalmente de | Totalmente en
tibuelvash@ipes.gov.co Juridica 'y de L L . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo
L, Publico/a compromiso, Acuerdo desacuerdo
Contratacion - e cva Ferr
diligencia y justicia
Honestidad,
ndsuarezr@ipes.gov.co Control Interno Se'rv!dor/a respeto, . Honestidad Respeto De acuerdo De acuerdo De acuerdo En desacuerdo
Publico/a compromiso,
diligencia y justicia
. L. Honestidad,
Sibdireceion Servidor/a respeto, Totalmente de
jlsanchezm@ipes.gov.co Juridica y de o [y . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo En desacuerdo
L, Publico/a compromiso, Acuerdo
Contratacion X R
diligencia y justicia
. L, Honestidad,
Subdireccion Servidor/a respeto Totalmente  de
hgbejaranoc@ipes.gov.co Administrativa 'y L peto, . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo En desacuerdo
. N Publico/a compromiso, Acuerdo
Financiera X P
diligencia y justicia
Subdireccién . TS o
; . . Servidor/a respeto, )
Igmelgarejol@ipes.gov.co Administrativa 'y L R Integridad Respeto Totalmente de Acuerdo | De acuerdo De acuerdo En desacuerdo
X . Publico/a compromiso,
Financiera X o cva e V]
diligencia y justicia
X ., Honestidad,
Subdireccién Servidor/a respeto, Totalmente de
jymartinm@ipes.gov.co Juridica 'y de L peto, R Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo En desacuerdo
L Publico/a compromiso, Acuerdo
Contratacion P
diligencia y justicia
Subdwecqw & Honestidad,
Ebencimiento; Servidor/a respeto, Totalmente  de
returriagoc@ipes.gov.co Servicios . e . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo En desacuerdo
. Publico/a compromiso, Acuerdo
EEETELS v diligencia y justicia
Comerecializacion 4 v
R H tidad,
Subdireccién Servidor/a reosnf;ioI ’
jdcantillos@ipes.gov.co Administrativa y L peto, . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo
X X Publico/a compromiso,
Financiera R
diligencia y justicia
Eubdirecciongide Servidor/a :";;”:igdad:
heperdomom@ipes.gov.co Disefio y Analisis L =y R Honestidad Respeto De acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo
Publico/a compromiso,

Estratégico

diligencia y justicia




Subdireccion

Honestidad,

) L . Servid to, Totalmente d
msforeoc@ipes.gov.co Administrativa y elrv! or/a respeto . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo otaimente € | En desacuerdo
. . Publico/a compromiso, Acuerdo
Financiera R
diligencia y justicia
Subdieccicnjgde Servidor/a :‘e(anZigdadl Totalmente de
jcmontanom@ipes.gov.co Formacion y o (= . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo En desacuerdo
L Publico/a compromiso, Acuerdo
Empleabilidad o
diligencia y justicia
. L. Honestidad,
Subdireccién respeto, Totalmente de | Totalmente de
creruzc@ipes.gov.co Administrativa y | Contratista peto, . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo
. N compromiso, Acuerdo Acuerdo
Financiera R
diligencia y justicia
Honestidad,
q a Servidi to, . Total t d Total T
jpbohorquezc@ipes.gov.co Control Interno e,rv! b AL R Integridad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo otaimente € otaimente —en
Publico/a compromiso, Acuerdo desacuerdo
diligencia y justicia
Oficina De Honestidad,
. Control Servid to, . Total t d Total t
Idgomezm@ipes.gov.co gn.ro. . e/rvH or/a respeto R Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo otaimente € otaimente —en
Disciplinario Publico/a compromiso, Acuerdo desacuerdo
Interno diligencia y justicia
. - Honestidad, lealtad,
Spodizeceion Servidor/a transparencia,
nlzorrop@ipes.gov.co Administrativa y L 2 o Integridad Respeto De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
X . Piblico/a responsabilidad
Financiera . A
ambiental y equidad
H tidad
Subdireccion - de Servidor/a reosn:iol © Totalmente de | Totalmente en
ejjaramillol@ipes.gov.co Formacion y L Peto, . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo
L Publico/a compromiso, Acuerdo desacuerdo
Empleabilidad X P
diligencia y justicia
. L. Honestidad,
Suellraee Servidor/a respeto, Totalmente de
cmmendozam@ipes.gov.co Administrativa 'y o [y . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo En desacuerdo
. . Publico/a compromiso, Acuerdo
Financiera T R
diligencia y justicia
. L. Honestidad,
Subdireccién Servidor/a respeto, Totalmente de | Totalmente en
dagalindol@ipes.gov.co Juridica y de L peto, . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo
. Publico/a compromiso, Acuerdo desacuerdo
Contratacion - P
diligencia y justicia
. L. Honestidad,
Eubdireceidh Servidor/a respeto, Totalmente de | Totalmente en
jcromeroo@ipes.gov.co Juridica y de L D . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo
L, Publico/a compromiso, Acuerdo desacuerdo
Contratacion . S
diligencia y justicia
Subdireccién  de Honestidad,
. Gestion,  Red Servid to, . Total te d
meromeroe@ipes.gov.co es‘ on, edes e?rv! or/a respeto, . Honestidad Respeto De acuerdo De acuerdo De acuerdo otaimente de
Sociales e | Publico/a compromiso, Acuerdo
Informalidad diligencia y justicia
. . Honestis b
Subdireccién  de Cpestded
. - o . respeto, . Totalmente de
kycastrof@ipes.gov.co Disefio y Andlisis | Contratista . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo De acuerdo
o compromiso, Acuerdo
Estratégico o A v M o
diligencia y justicia
m -
Subdireccién  de X onestidad,
- . o e Servidor/a respeto, . Totalmente de | Totalmente en
jarinconp@ipes.gov.co Disefio y Analisis L . Integridad Respeto De acuerdo Totalmente de Acuerdo
N Publico/a compromiso, Acuerdo desacuerdo
Estratégico . P
diligencia y justicia
Subdireccién  de t‘eosnzigdad'
renavarrog@ipes.gov.co Formacion y | Contratista [ISHE) . Transparencia Respeto De acuerdo De acuerdo De acuerdo En desacuerdo
L compromiso,
Empleabilidad - P
diligencia y justicia
Subdireccién - de 'r‘leosn:gdad' Totalmente de | Totalmente en
cpgarzonm@ipes.gov.co Formacion y | Contratista peto, . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo
Empleabilidad compromiso, Acuerdo desacuerdo

diligencia y justicia




Subdireccion  de

Respeto, sinceridad,

) " ) bilidad, . Total te de | Total t
vcasasj@ipes.gov.co Formacion y | Contratista respgnsa fida Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo otaimente € | lotaimente “en
L justicia y Acuerdo desacuerdo
Empleabilidad .
transparencia
Subdireccién - de :‘e(anZigdadl Totalmente  de
cfvalencial@ipes.gov.co Formacion y | Contratista peto, . Transparencia Diligencia Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo En desacuerdo
L compromiso, Acuerdo
Empleabilidad I
diligencia y justicia
subdireccién  de Honestldad,. lealtad,
. . oA . transparencia, . Totalmente de | Totalmente de
Isanguinom@ipes.gov.co Formacion y | Contratista L Transparencia Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo
I responsabilidad Acuerdo Acuerdo
Empleabilidad X .
ambiental y equidad
Subdireccion  de Honestidad,
. . Gestion,  Red . to, .
meruizv@ipes.gov.vco es. on eces Contratista respeto R Honestidad Respeto De acuerdo De acuerdo De acuerdo En desacuerdo
Sociales e compromiso,
Informalidad diligencia y justicia
Sl G2 ':eessp:ntgz;;ill?(jaegdad, Totalmente de
esperanzazambrano2021@hotmail.com | Formacion y | Contratista X p R ! Integridad Respeto De acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo
L justicia y Acuerdo
Empleabilidad .
transparencia
Gratitud lealtad
Subdireccion  de tud, !
. L . respeto, . Totalmente de | Totalmente de
elperezr@ipes.gov.co Formacion y | Contratista . Integridad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo
1 compromiso y Acuerdo Acuerdo
Empleabilidad S
justicia
. - Honestidad, lealtad,
iz ¢l transparencia Totalmente de [ Totalmente de
amparra@ipes.gov.co Formacion y | Contratista & o Honestidad lealtad Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo
o responsabilidad Acuerdo Acuerdo
Empleabilidad X .
ambiental y equidad
Subdireccion - de ';Ie(anZizdad’ Totalmente de
kdolivaresg@ipes.gov.co Formacion y | Contratista peto, . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo En desacuerdo
L compromiso, Acuerdo
Empleabilidad X R
diligencia y justicia
. L, Honestidad,
Subdireccion Servidor/a respeto, Totalmente de | Totalmente en
amparrag@ipes.gov.co Administrativa 'y L D . Honestidad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo
. N Publico/a compromiso, Acuerdo desacuerdo
Financiera h R
diligencia y justicia
. L, Honestidad,
Subdireccion Servidor/a respeto Totalmente  de
clalbarracing@ipes.gov.co Administrativa 'y L peto, . Transparencia Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo En desacuerdo
. N Publico/a compromiso, Acuerdo
Financiera - R
diligencia y justicia
Honestidad,
. . . respeto, . Totalmente de | Totalmente en
bjduartev@ipes.gov.co Control Interno Contratista R Integridad Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo
compromiso, Acuerdo desacuerdo
diligencia y justicia
Gratitud, lealtad,
. Oficina de . respeto, . Totalmente de | Totalmente de
fymendozac@ipes.gov.co - Contratista P . Transparencia Respeto De acuerdo Totalmente de Acuerdo
Comunicaciones compromiso y Acuerdo Acuerdo
justicia
Honestidad,
. . Servidor/a respeto, .
crbenavidesa@ipes.gov.co Control Interno o / P . Honestidad Respeto De acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo
Publico/a compromiso,
diligencia y justicia
. L, Honestidad,
Subdireccion Servidor/a respeto, Totalmente de | Totalmente en
clalbarracing@ipes.gov.co Administrativa y L peto, . Transparencia Respeto Totalmente de Acuerdo | Totalmente de Acuerdo
Publico/a compromiso, Acuerdo desacuerdo

Financiera

diligencia y justicia




12. Cuando una persona
dafia bienes publicos, yo

5. Doy lo mejor
de mi todos los

6. Tengo claro que soy

referente de 8. No utilizo mi trabajo

- - 9. No intervengo en lo
para recibir beneficios 8 s

10. Le aviso a mi jefe 13. He aprendido a no

7. En mi Entidad 11. Cuando los ciudadanos

dias pues tengo | comportamiento frente a L . procesos de seleccién | cuando cometo un error o tengo la obligacion de | discriminar a  mis
. . se ha eliminado | adicionales de . . u otros compafieros/as me 5 o
claro que | cualquier ciudadano, por i para beneficiar a ninguna | por grande que sea, corregir o llamar la | compafieros/as por
) la prictica de | terceros, pues soy . . plantean reclamos con o s . .
represento a mi | lo que debo esforzarme . . . persona conocida, pues | porque soy consiente . . atencion de esa | posiciones politicas, ni
. decir mentiras | consiente que esto actitudes emocionales L
ciudad frente a | por resolver todos los Ny i conozco que los cargos se | que es de humanos X persona, pues los | sexuales, de religién,
. para salir de | trae consecuencias L fuertes debo ignorarlos y R .
cualquier problemas personales o . . adjudican por | cometer un error pero no recursos destinados a | edad, clase social u
. aprietos: negativas para la : . no ayudarlos: . . 3
persona o | profesionales de forma ——— meritocracia: es correcto esconderlo. estos bienes son de | otras situaciones:
empresa: transparente: todos los ciudadanos:
Totalmente de Totalmente en
Acuerdo Totalmente de Acuerdo desacuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente en desacuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo

De acuerdo

Totalmente de Acuerdo

En desacuerdo

Totalmente de Acuerdo

Totalmente de Acuerdo

Totalmente de Acuerdo

En desacuerdo

Totalmente de Acuerdo

Totalmente de Acuerdo

Totalmente de

Acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo
Totalmente de

Acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente en desacuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo
De acuerdo De acuerdo En desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo En desacuerdo De acuerdo De acuerdo

Totalmente de
Acuerdo

Totalmente de Acuerdo

En desacuerdo

Totalmente de Acuerdo

Totalmente de Acuerdo

Totalmente de Acuerdo

En desacuerdo

Totalmente de Acuerdo

Totalmente de Acuerdo

Totalmente de

Acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo En desacuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo

De acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo En desacuerdo Totalmente de Acuerdo

Totalmente de

Acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo Totalmente en desacuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo

Totalmente de

Acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente en desacuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo
Totalmente en

De acuerdo Totalmente de Acuerdo desacuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo Totalmente en desacuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo

De acuerdo De acuerdo En desacuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo De acuerdo De acuerdo

De acuerdo En desacuerdo En desacuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo En desacuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo

De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo En desacuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo

Totalmente de Totalmente de

Acuerdo Totalmente de Acuerdo Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo

De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo En desacuerdo De acuerdo De acuerdo

Totalmente de Totalmente de

Acuerdo Totalmente de Acuerdo Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente en desacuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo

De acuerdo De acuerdo En desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo En desacuerdo De acuerdo De acuerdo

Totalmente de

Acuerdo Totalmente de Acuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente en desacuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo

Totalmente de Totalmente de

Acuerdo Totalmente de Acuerdo Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente en desacuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo

Totalmente de

Acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo
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Totalmente de Totalmente de
Acuerdo Totalmente de Acuerdo Acuerdo Totalmente en desacuerdo | Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo En desacuerdo Totalmente de Acuerdo Totalmente de Acuerdo
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P 16. Cuando existe un | 17. Una persona decidi aplicar sus | 18. Cuando un colaborador o . 20. Debo proponerle a ) E

hablar abiertamente, . L . R . . que implica un dilema . . hora de realizar mi

. . 15. Para ser responsable | trabajo urgente y yo he | conocimientos profesionales en el | tiene falencias en su trabajo, | ;.. mi nuevo jefe algunos .
trabajar en equipo y X : . . . . Rk ético, debo contrastar los . g trabajo, aceptando las
de mis actos, debo | terminado mis labores, | sector privado, sin embargo, estd | debe asumirlas con cambios que mejoran -~
respetar el punto de X - - - valores y  conductas N - problemdticas que se me
¥ q acostumbrarme a | es mi deber ayudar a | utilizando para su beneficio | responsabilidad. No debe . A mi trabajo, pues he .
vista de los demas, por . i o . . o L establecidas en el cédigo | presentan con soluciones
escuchar los gritos de | mis  compafieros/as, | econdmico la informacién que | descargar su obligacién en X . : observado que mis | _, -

lo cual no me hs . o . de integridad de la entidad, L . faciles. Cuando la labor

. mi jefe cuando algo sale | pues la meta del grupo | reunié mientras se desempefiaba | los demds, pues esto no . obligaciones han sido o

incomoda que alguno . . g X por encima de sea dificili de resolver,

. ,. mal: es entregar a tiempo la | como servidor(a) publico(a) o | genera un compromiso con . X rezagadas desde que .
de mis compafieros/as . . . . consideraciones . . g debo ignorarla y no
L ; tarea: contratista, él argumenta que es la entidad y la sociedad: ingresé a la entidad: .

corrija mi trabajo: personales: solucionarla:
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22. Cumplo con los
tiempos estipulados,
para el logro de cada
una de mis funciones u

obligaciones
contractuales:

23. Hago mis labores
como siempre las he
realizado, nunca le

presento a mi jefe
propuestas para realizar
mejor mi labor y la de
mis compafieros/as de
trabajo:

24, Siempre que sea
eficiente, no es tan grave
que yo tenga una mala
actitud con el ciudadano u
otro compafiero/a de
trabajo:

25. Cuando
compaiiero/a

un
es

desordenado, debe realizar

un cronograma

de

actividades como método
de eficiencia. Asi no olvidara
ninguna de sus obligaciones
y las cumplird a cabalidad:

26. En mi trabajo
diario debo darle un

trato igualitario a
todos mis
compafieros/as:

27. Conozco toda la

informacién  clara,
precisa y
transparente  antes

de tomar una
decisién:

28. En mi Entidad,
la meritocracia se
ha convertido en
la practica
concurrente para
la contratacién de
personal:

29. Soy promotor de

igualdad en mi
diaria, por
brindo  las

las personas:

lo tanto,
mismas
oportunidades a todas

30. No cedo ante
presiones e intereses
externos en el
desarrollo de mis
labores:
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Armonizacién, actualizacién, implementacion:

Campaia botén denuncias:

Se realizé una campafia para el fortalecimiento del botén de denuncias de corrupciéon en la
entidad.

En esta actividad, se realizd la campafia para visualizar y dar a conocer el botén de denuncias de
corrupcion de la entidad, el cual esta publicado en la pagina web institucional www.ipes.gov.co, este
botdn se encuentra enlazado con el “Sistema Distrital para la Gestidn de Peticiones Ciudadanas”, la
campafia se realizd en redes sociales.

Asi mismo se realizé un recordatorio frente al botdn de denuncias de la entidad, el cual fue se
encuentra disponible en el home de nuestra pagina web institucional www.ipes.gov.co.

2z, s Correo de Bogota es TIC - {Tu woz nos ayuda a ser mejores! § Recuerda nuestro Boton de Denuncias

Cindy Lorena i i ipes.gov.co>

AM
iTu VOZ nos ayuda a ser mejores! .: Recuerda nuestro Boton de Denuncias
1 mensaje
IPES Bogota <comunicaciones@ipes.gov.co> 28 de julio de 2025, 15:50
Para: INSTITUCIONAL-IPES <institucional-ipes@ipes.gov.co>
Queremos recordarte que la Entidad cuenta con un Botén de Denuncias
disponible directamente en el home de nuestra pagina web.

Este espacio es una herramienta fundamental para que, de manera segura y
confidencial, puedas reportar cualquier situacién iregular, acto de
corrupcién o conducta que afecte la transparencia y los principios éticos de
nuestra institucién. Este botén lo encuentras en el home en www.ipes.gov.co

Participacion en la jornada de induccion y reduccion 2025:
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En el marco de la planificacién de la induccién y reinduccién de la entidad programada para
el 11 de abril, se llevd a cabo la elaboracion de un video de presentacion del Comité de
Integridad. Promovido por los integrantes del comité quienes fueron los presentadores, y en
el cual se realizé el material audiovisual.

a fortalecer

nuestra‘integridad
e lntogrldad

o L3’ ]ntegrlda:;“

- la constFlimos entre todos.

Guia para el manejo de la integridad

Se elabord un documento guia para el protocolo del Cédigo de Integridad, con el propdsito
de orientar a los y las colaboradores/as en la correcta aplicacién de sus principios, valores y
reglas de conducta. Dicho documento establece lineamientos claros que facilitan Ia
comprension, implementacién y fortalecimiento de una cultura ética, promoviendo el actuar
responsable, transparente y comprometido dentro de la institucion.
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GIOA

Codigo: PRIR-N-RXE |

GUIA FARA EL MANE.C DE LA INTEGRIDAD [Version: UK
Y OTROS ASPECTOS DEL CODIGO PENAL C

1 PBJETIVO

Establecer los Ensamienios para la prevencidn, identificacian, dedaracion y gestian para &
oarectn mansjs de s poliica de Integridsd, b resolucidn de los conflicias de inberés v la
declaracidn de bisnes y rentas para los Servidorss Pablicos, oontratisias, grupos de valor y
ciudadania en general del Instiulo para la Ecanomia Social- IPES.

2 ALCAMCE

Esie documenio ha side elaborsdo con el propdsio de ser aplicads a senddares pliblices,
conlratistas, grupos de valor y poblacon abjetivo, con el fin de: a) conooer e identificar los hechos
¥ circunstancas que consliluyen causales de irpedimentas o recussdones; b) declarar las
sifusciones que pusdan ganerar un posible conflicta de inters; v o] decidir sobre las declaratonias.
refacionadas con los impedimentos ¢ recusacones presentados,

Esta guia st bajo los tomincs de cumplmiento de ka Dimensicn 1: Talento Humano en relacian
can la palitica de Integridad.

3 REZPONIABLES

Todes kes Servidores Publicos y contralistas de la Entided deben cancosr y cumplie la Politics de
Intesgriciad en el dia a dia de 20 trabajo.

Bl Comité de Imegridad, es el encargado de la implementaciin de los procedimisnios de congrol
para &l reporte ¥ seguimierto de los conflictas de interé= en la comunicacion a Sodos los
sapidores pdblions v comratietas dal IPES, L polifcas vigenies respecto al maneo de conflicios.
de interds v en realizar acividades reguiares pors reforzar bs conciencia de todos les inleresados.

La Subdireccian Juridica y de Contratadon es respansable de. ..

Bl equipo Directiva de la Enticed son los encargadoes de dar ks inssmisntos relsconados can la
politica de la integridad.

4 DEFIMICIONE S

AD HOC: Exprasidn adverdial que significa; para esta, par @l casa. Lo gue sirve a un fin
deteminada,

CPACA: Codige de Procedimianta Administratieg y de ko Cantenciosn Administrative.

Conficho de interés: Un conflico de imerds surge cuanco un servidor piblico o partioular que
cdusempefia una funcien poblica s mfluencide en o realzacon de sy tabap por
cansideraciones personales,

PACFT-IE Piigsa 1 a1
Lx
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CODIGO DE INTEGRIDAD: Hermamienta que contiens o conjunio de politices v medides
encaminadas a la prevencian de ks comupdadn y la promacian de la iransparenaa y B &lics en o
cumplimients de nuesta misionalidad. Por o nto, it citeics de buen compariamienio
oan el fin de asegurar gue los serddones plblices y contradstes condurcan su actuar A
cumplimiento para brindar un servicia poblico sfickente.

IMPEDIMENTC: fcquel cbsticuls, dificultad o eventa que se opore al desarrallo de una activicdad,
Agplicade al ejercico de la fundon piblics en general y de L sdminkstrative en particular, imglica
que ba persona que esth ejerciendo funciones plblicas no pueds ejercerlas en delenminadas
SHUACKNES O Citunskancs.

PARENTE SC0: Sa anfende como tado winouks & rabscidn juridica y palitica, que neos por b libre
waluntad de fundar o unirse s los miembros de ona famiia sin importar su seso, nacionalidad,
i y orentacion seaual wio refigiosa, méndme cuanda dicho vinculo, es reconacido v protegido
por &l Estado.

RECUSAR: Recharar a una parsana por corsideraa no apbs o inadecusda para una tares.
WALORES INSTITUCIOHALES:

= Homesfldad: Acsuar siempre con furdamenta en s verded, cumplisnda mis debemes con
transparenda y rectitud, y sempee favoreciends o interds general.

*  Respeto: Reconacer, vakarar y iratar de maners digna a jodas ks penonas, con Sus
wirtudes y defectos, sin imparar su labor, su procedencia, tilulos o cualouier otra
candicidn

= Compromesc: Ser cansciente de b impariancia de mi ml camo serddar poblco y estoy
an dispoScitn parmansns para comprender y resabser s recesidacdes die s personas.
con ks que me relacono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejonar su
b resstar.

= Dimgancla: Cumplic con kos debanes, funcieras v resporeabiidades asiprodes & mi
cango de ka mejor manera posible, con alencion, prontitud y eficenda, pars asi optimiss
&l uso de los recursos del Estado,

»  Justicla: Actuar con imparcialidad garantizands los derechas de las personas, con
aquickad, igualded y sin discriminacian,

3 COMDICIONE 5 GENERALE §

51  Decleracion de Blenes y Rentas

La Daclaracian de Bienes y Rentas es un reguizito legal establecido en b Ley 180 de 1995, que
deben curpln loslas servidores’as plblicos'as como condicion para la posssion y ejencicio de
=0 cangs. Se brafa de una dedaracion juramentada en la gue el serddar’a informa de maners
detalada sus bisres patrimonisbes, ngrescs, cuentss boncarias, dewdes  acthidades
aponomicas privadas, parficpaaon en sodedadas v, an ganersl, Su SilueEon Soormica v
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patrimonial. Esta nformadon tiene como finaldad promaeer 3 ranspanenca, prevenic o
enrquecimienio ilicito y garanizar & adecuado control sobre o ejercico de b fundon pdblica,

52 Conficho de Interae
521 Gueaes ol conflicio da Infaras

Tenienda en cuents b definician propuesta por la Veeduria Disvital an la Guia para Gestionar
Conflictas de Irteneses en o Sacior Poblico Distrital, un conflicts de inberés “sunge cuamio an
S2nigor pAaliog o pemicLisr quie Jesempens Lna ILnGdn sobice es Infuencisos en is realzackin
aie U irebaio pov CONSI0RBCNes Darsoaies”, no ohstante, sty sibiackin puade presentanes de
e independiente del tpo de vinculacion que se tenga con el Instilues.

A misma, de aouerdo con el articuks 11 de ks Ley 1437 de 2011, consagra que existe oonficio
e inberis SUaNG0 & Nferes penera! propha ok e Amcidn sobWea enfre en conliclo con & Nfends
\parTicliar | airaclo ol sarddor pubneo” asi miema sefiala que cuanda esto suceda, & sgere ol
sarvicia del estade deberd declararse impedida, o de lo conbrario podrd ser recusada, & no
riasnfiesta su impedrmenta.

522 Tipos de conflicto de Inferéa:

Tormando como base la definidan y tipificacian gue haoen la OCDE v ka Veeduria Distrital, la
Entidiad adapta la siguiente disificacion de los conflictos de inlereses:

TIFODE DEFTHICTON

CONFLICTD
I Feal Tuanda implica un conficlo Brene o eber pUBICE y 108 Ineneses prvados
de unla ssrddarla pobilicoda, en & gue dicho servidor Bene inberasaes
persanales quea puaden induir de manens ndebida en el desempafio de sus
deberes v resporsabiidades oficiakes.
[ &parents TLanGa 0% NIETESEs fnviados e Una Serodona pUlica son SLEceples
e sospachas parque pueden infur indebidamenta en &l desempedio de sus
funciorms, auniue ro ses el cass,
| Polenclial | Cuanca urua seradona pLDICDE Dens Mieneses. prvados 08 nanuraeza
que puedan dar lugar & oue se presents on conflicia de interesas s el
sanidor fene que asumir en el fture determinadas responsabilidades
publicas,

E= importante predsar que el hedho de gue unda serddosa pdblions s oencugnie en una
situmcidn de conflicts de intereses, no implica de facho un acto degal; pen esta siuacon deberd
= identificada y irabada de manera transparente v efecliva paa eiminar el resga de que se
convierta en una conducta viclatoria de b ey, en ejecicio de k2 funcion piblica a canga, es decr,
an U acha de camupcian.

523 Caracteristicas del confilcto de Infersa:

D acuerda con i Guia par la idantficaciin y declaragon del conflicta de intareses del sector
piblice colombiang del Departamenio Adminitradvo de B Furcion Poblica, las siguienies
cArECieristicas pueden serir coma gaias para identificar un posible conficts de ineess:
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% [Mplics 4na conNontacin entre & gEbar SORNCD y /o5 INTFESEE PIVEC0S Dl SENA0r O
colsbovedor, £5 CeCl Esfe fene WIEMESES DEFSONEMES QUE podfiEn MAuencir
neganivamEnts 5o0ve & desempans g8 SUS OEDSNES | IRSHONsanIE0Es

4 Medlante el mgiman de conficto 02 NtErEses 52 BUSCH [ESEn/Er I3 Indgpandancs de
crifenia i &l principio 02 equidsd 02 quien SlEMe Una Rncicn pUDiCE, evitando que su
iterds panicuar afecte fa neailzacin del Mn 5 que debe esfar destinaos & ecthvided del
e5fa0s

4 LoS coMictos o8 INErds Son neuiiEties i no Se pueden prohibir, ya Gue foog sarioor

oobico fene familares que evenfualmente podian kener relscidn con 55 deciskanes o
S6TkNEs g8 sU irabgo

& Se puens CONSHLI N LN NSRpa O COMLDGIAN i &1 G850 O QUE e matenalice, gensrar
acumencls e seiuscianes fautvanas 4 COmetas

4 L conficto 02 inferds pueds ser osfectad, Wformad y dEsaricuiac LolmEraments,
anies que. con SeEStN de SU exisiencia 2 provoguen Imeguisndsses & comupciin

4 Pyeds mvolucter 2 cusiquisr sErior SUBNCD 0 COIBNORECY, N abstante, generments
I35 mayores IMpNCancias acuTen Gon 08 Cergos de mas al nivel que fiene fama de
decisiones, Slemar urisaicoan 0 Mansi;

4 Afecta la magen ge frEnsparencis ¥ &f novmal funcionamienis de s adminsTECKn
pltwca

524 Como surgs ¢ confllcto de Inferés:
El vanflicte de inberés sunge par:
a. Tener algin grade de corsanguinidad o afnidad asi:

T5a00E 08 pareniasco por consanguiniaad

Primer Grada Fadre macre Fijos
Segunda Grada Hermancs
Teroer Grada Tioe T sabrras
Cuario Grada Frimos

573008 05 parenteacs por anniged

Frimer Grado Caryuge [Companersia
pemmarente) | Susgros
Segunds Grado Curadas
Tenoar & TannT polhoos
Cuark: Gradn Frimas polllicas

b, Tener ura amistad entrafable o eremistad grave
o Refacionas labarakes o de pegocios

AR ST TR s d A 17
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d. Calicsd de sorios de hechos o de derachos

525 Causales de Conflictos de Inferde

[ FACTOR TATEEL TIORRE

[PATENIBBE0 | 51 Su padne, T, e, abuen, hemans, o, | Arculs 126 Corsiisin |
prime trabajs an la entidad 3 la gue sspirs | Politica de Calambss
irgresar,

5T 50 segro 0 ouads rabam en s enlded a &
L aspina ingresar.
S = hipe adopliva o hip del odnyuge J=pra a
un caargo en b ertidiad el gue usted trabaga,
H EL SSNOS0/d O COMPENSnya Dermaneme
Sratiajon e | enticed & ks que aspics ingresar.

[Eancio T usted Tus condenato par un delbe cantrs o | Adcde 122 e 1

nes patrimonia del Estada, Corstilicidn  Politica  dy

Panalag T usied fue condenado  por un delle | Colomii.
relacionada con b parenencs, promocicn o
francizcitn de grupes amados  degales
delios de lesa humanidad o por
narcotrdfico en Calamibis o en o axeriorn,

S opor =l conducta dolass o pravemenis

aukresa, dia ligar a que condenen al Estada a

una reparacion patimania savo que suma

o cangn @ su patimanio o valor del dafio.

5 Tue conderade 2 pena privatva de Ta | Aetiouls £ de T Ley TOGZ
libertad manyor te cuatm afios por delito dalass | de 2018

derto de los dier afics armenores, salvo ous

s frafe de delite palifico

[ Zanciones ] usted  ha  =da sancionado | Arioula 4T de b Dey 7052

Dizciplinariae | disciplinariameants tres o mde veces en los | de 2019
dkimes cinee [5) afos por fallas graves o leves
dolosas o por ambas
S usled ss encuent@m en eskado de | Arbioula 42 numers
irfardiodon judicial o inhabilitada par una | 3" de ks Ley 1952 de
=anciin disdplingria o penal, o suspendidoan | 2018
ol gjercidn de su profesion o escluido de
L= ]
cuanda el cange 3 dessmpediar g2 relacione
wan i misma.

B T usled for elgido poa mas oe ona | Aedodd 119, nomeral
coparacian o cango piblico, silos perfodos |8 de b Constituciin
respectivag oainciden en el tiempo, asi sea | Paliica
parclmeria,

S usted s refind del cargo con derecho a | Artioula 7, Ley 1837
peereion de jubilacian. de A6, cormegico por el
Decreta 121 die 2017

525

Igentificacion oa Conflictos de Interée y Causales de Impedimento y Recusackin:

De cordormidad can la dispuesia en el arficulo 44 de b Ley 1852 de 2015 Por medis ge (5

CllEl 58

Expige & COgD Genersl DISEIDINGRD®. tode servidona piblisats, deberi declararss

impedide para actusr an un asunta cuanda bengs inlerés particular v directa en su regqulacen,

gustion,

contral ¢ dedsiin, o lo Wviere su conyuge, campaiien o compafiens parmarente, o

algures de sus pavientes dentra del cusro grade de aonsanguinidad, segundo de afinidsd o
primean cil, 0%y socis o ocias de hecho o de derscho.

En espacial, an el aricuo 11 de la Ley 1437 de 2011, &2 especifican los impadimentos v
causales de recusacdn de oslas servidomstas piblicostes, de foma tasativia

1.

il

Tener nterds particular y crecto £ fa rEguiScian, Gesian, control o declsion el asunia,
3 1Enar 5U CanyUgE, comEaNans O companers DEENnants, & SigUn 02 SUS GaNEniEs
deniro el cuan grade de consanguinided, sagund de afiisd o primero G, ¢ s
505K © 50Ci0S 08 AEChD O 08 BRnEchD

Haber conocido del Ssumts, £n opartumidsd aSniartr, & Semddor, S compuge
COmpaftaTn PEMMaNants 0 AUND 02 FUS paRentes Ndica0as an & numeral precadenz.
Serel sanigor, 5U conjuge. compaters permansnis 0 aigunn o8 SIS Sarenies amiba
Indicags, curacor 0 fuiar 0 persona MlErEsEcE en & asunt,

Ser siguno 02 05 MMMESAODS BN (5 BCIUSCISN SOMWNIRISUVE FEDESSRENE
SpodErs0, dependlante mandtan o aominisiedor de oS negooos ool senidte

o
Existir itigha 0 coniroversis ante suloridages adminisiaias o junisdicsionales entre &f
SERITOV, U GARYLgE, COMPANenD pEATENSE, 0 SigLnG 02 SUE PAReNnies inaicados en
& numeral 1, ¥ CUSIQUISTE 02 /05 INfFESST05 &N 13 SCLSCKN, U MEDFESENERE O
apoaersmn.

Haher famuisch algunn de i InlEressoos en 5 Scliacin, Su rEpvesenisnte o
SpO0ErEDD, CRRUNGIE Danal CONMrE &/ S8rvioar, SU CONyupS, COMDaNen permansnis, o
paiants Nasta &f sagungo Qrato 02 consanguinisd, saguadn O Sfnkisd o grmer
o], Snfes o IniciarE 13 SCIUSCIAN SOMINISTENE ¢ desUes, SIEME qUE i3 02nuncis
=2 refiers 3 Mechos 305 3 /2 SCLSCIN ¥ QUE & G2Runsiaco S hake wncuisdo 3 13
Inveshigaciin penal

. Haber famuiac &l Seniden, SU COnpuge, ComMpansn permanente o pansnts hast &

‘saqundo prad de conssnguinitag, Segundd de Bnkisd o prima ch, denuncs pensd
conts NS de iS5 personss WUSrESSOSS en (5 AClUSSin acmivstaia o S
representante ¢ poUsrEaD, O SSfar AqueNcs keglimadss para Infrvenk como pans
il 2n &l fespSchivD [rocass penal

Euistir enamistad grave por HECROS SENDS 2 13 BCiUscin SomisrEvE, o smistad
enirafiabie snive & sSErvidor i SQUN de 185 PEFSOnES INTEYESadss &n 5 AEUECkin
agminisretie, S representants 0 Sposered,

| Ser g senidor, SU CONPUJe, COMESNE DEMMaEnanis O SigUno de Sus panentes en

sagundD GrE0D OF CONSENgUINGIaT, prmers de SAnisd o prmERs chl 3ESor O
decior de alguna de iS5 PEFSOnas MENESE0as N i3 RRUECKN ATMINISrENE SU
repvEsERiantE O S0OJErE00, SEND CUENGD 52 MEle g8 LEtSONG OF dERECRO pOSmn
esfEhiecmiznto de crénlis o saskedsd andnima

Ser @ sandigor, SN COMyLRE, COMpaterD pemanente o Aigung OF SUS DaEEs
Indicasios en & numers! snery, SOcl 02 SigUNs O ka5 paranas inferesadas en i3
3SNUECN SATINETANE O 5l FEEFESENIENIE 0 300JErE00 &N Sciedad 02 Dersonas.
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‘ E LA

11, Haher dag & senishy CONSSI0 0 concento par fere O /2 SCAECKN SOMINISTENYS
0D i35 cuestoner matend o2 I3 mMiSmMS, © Asber imErenido en exis como
apoaerac, Ageniz ozl anisteno Fitwon, periD o lesiga. Sin embsrgo, na tEndEn &
Canacizr 02 concentn 155 referEnGiss o SXEEaCones quE & sanisr FONIs haga sonre
&l cantanido de una decisidn tomads por 13 sOminsiEsian,

12 3er gf savvidor, su conyuge, compafeno pemanente ¢ algung OF SUS paneniEs
inadicatios an &) numaral 1, hamder 0 Jageiar de akguna oe J35 JErsonas NfEresa0as
an iz sehiackin saministEE.

13. Tener &l senidor, 5U CONyUQE, COMAaan PErmansnis 0 2igLna de 5US Banenies en
sagungo grads 8 consanguinidas o prmarD chil decisidn saminisrEiE pendlente &n
QUE 52 CONIOVIENS 13 MISMS CLESHAN (LGice que & dehe resoler,

14, Haher hecho pariz de Isias de canaldaios @ cLerpos colagisdos os elecaidn popuisr
InSCATSS O MEGrECas fSMEEn por & Mieresadn BN & paroon aleciorsi coincidente con
12 aEhiaskin saminisiFEELE 0 &n alguna de oS oos periodas sniErores

15, Haher si0c rEcomendac Sor &f MMeresado an i3 aCiuscidn pars iegar 3 carpa que
acupa &l sendisty FORIC 0 A5bar St SeNSIS00 fOF 518 COMD MENEENCE Con & Tiama
m

16 Dentrm ded a0 antsnor, haher femign Mnferds diecit o haber acisdn coma
regreseniants, asesor, presidents, perEnfe dvectl, miembvo oz Junts Diecis o
‘5000 02 grEmiD, SinicEl, Sockenad, S50CECIN O JUn SO0l 0 ecantmicd MtEresst
2n & ssumio objeto ge oefisian,

B DEZARROLLO
&1  Declaraclon de Elenes y Rentas
511 Pressniacion de |a Declaracion de Blanes y Rantas

D acuerdo con b normatividad vigene establecids an la Ley 190 de 1995, Decrelo 2232 de
1895 y Dacreto 1083 de 2015, establecs que lods servidor plblico debe:

* Antes da la poeesion del cango: diigenciar la Declaracin de Dienss y Rertas an o
frnata sdeptada pars tal fn. En el caso de s servidores dal ceden nacianal se ufliza
&l BIGER, mientras que para los serddares del Distrilo s emples of SIDEAP.

* Durants &l sjerciclo del cango: achualiear la informacian anuaknente, dentm de o
plazes establecdos, dectaranto bajo juramento que los bisnes v rentas reportades san
o dnicos que poses, wa Se personalments o por intepuests pansons

* Al momento del refiro ool cargo: presentar nuevaments b dedaracion achusizada,
dejands constanca del estada final de su patrimonio. Aoampaiier el diiganciamienio de
I hasjas e it e &l misma skstema (SIGEP o SIDEAR, sapin cormesponda).

£12 3anclones Dlsciplinarias por k2 "HO™ presantaclon de la Declaracldn de Blanss v
Reniaz

D acuards con s normativa vigente, ks no presertacian de B Declaracian de Bienas y Renlas
constifuye una falta dissplinaria, canfiorme al Cadiga General Disciplinaria - Ley 1952 de 2079
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‘ E LILILA

que puesce dar lugar & sanciones que van desde a suspenson en el cango hasta ks destitucion e
irfiabilidad gereral. Asimisme, ke omision de ests cbligacin impide ka legalizacian de | pasasian
o pusde generar responsabiidad fiscal y disdplinaria por incumplic un deber propio del seridor
plblics en malera de ranspanencia i rerdicon de cuentas.

D acuerdo con ko artenion, en caso de omisitn en | presentacion de la misma, Talsno Humano
resaizard el reparte @ Corftrol Descplinaric Intemmao, quisn realizard la invesigacian a que haya
Iuggar & impondrd la sancin cormespondients de acoerda con el Cadigo Disciplinaric.

B2 Conficto de Interss
521 Declarsclon oa Pereonas Polficaments Expusstss [PEF)

Losilas servidoresias piblicosfas de alliee camos del Estade, contralishss v damds sujeics
ahligadas, declaran sus bienes y renkas @ impuesio sobos la renta y complementanios y ragisiren
2% corfictos de imerés (Ley 2003 da 2013); para que & registren & idertiliquen las Parsonas
Expuesias Poliicaments - PEP con su irdormacion financiars complementana (DBBI'B‘J:I 830 de
20 v para que la ciudadania, enbes de coninal, medios de comunicadon y organizadones
irterasadas consiiban y usen asta informacitn en cumplimianto de los principios da inbegridad
ransparenda y & ejericie del comral social. Este aplicative forma parke del Sisterna de
Informacian y Gestian dal Emples: Pablica (SIGEP).

5.3  Declarsclon oa Conflicto de Infarés al Ingresn

Tode serddar’a piblco'a o contratista, & momento de su sinculacdn con b entidad, debe
realizar 1 declarsdon de conflicto de interds 3 travsis da by plataferma SIDEAP. La Bubdireceidn
Admiristrativs y Financiera - Talento Humano o la Subdireccian Juridica y de Conratacian tienen
| resporashiicsd de werificar si el servidors o confrafeta) se sncuenin inmann anuns poaible
situacian de conflicio de inberds. En caso afimativa, lainformacon sec nemitidas A jefe inmedialo
a supsrvsor del contrato, quisn evialuand e case v lomara la deasién cormespordients sobine |a
wiahiliced de la contratacion.

E ool conflicie declarade no puade ser respslio directaments por el jefe inmediag, esle deberd
CEMVOCAT U reunicn con ks Alta Direocion y con un profesional de b Subdireccion Administrativa
i Firanciara - Talento Humanes, con el fin de analizar b situacicn y definie una soludcn.

La declaracion de conficlo de inberés deberd actualizarss anualments, junto cen la declaracian
de bienas v rentas. Sdicionalmente, paras loslas servidoresias que desempedien funciones de
irtervantona, supervision a que paricipen anlas procases de pestion cantractual, serd obligatorio
prasentar und decliracion espacifica & inicio de cada imersentonis, superisidn o proceso
contractual, de souerdo con el formalo establecda. Lo anterior iene ooma propasita Toralecer o
cantral preventive y garantizar Iy Sansparencs en los procescs vinouksdos con e mecanismes
de sequimiento y contral institucional.

En corsn de gue elfa servidorf plblicods se anfrenis 2 una situacidn de conflicie de interesas ¢
va haya diligerciads el farmata de dedaracdn, bendrd que vabeer a diligendar &l fermats, aon &
fin de irdormar ef posile caso a = jefe irmediale v este tendrh que adelantar ol process pars
sahicianar dicha situacion.
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&4  Descripckin del Proceso en caso de exletir confilco de Interde

De confarmidiad con la Ley 1437 de 2011 en ks articulas 11 y 12 del Codige de Procadimiento
Sedministrative y de lo Conbencioss Administrative, todo serddara plblioats o contratista que
ickentifices ue s ancuenlrg inmersa en un posible conficts de imers o causal de mpedimento
chaberd aculantar e sguisnbes sceianes:

541 Declaraclon del Confilcfo de Intsrée o Impedimento durante el contrato o
desamalle de 132 funclonss:

A, El serddona pdblicnia o conratiets, deberd remite un escrilo motivada 8 sy supaion
jerdrauicn, o & bobdn de deruncia en b pdgina web, denire de los tres (3] diss habiles
saguienbes a | fecha en que tuvo conocimienio de la situacian,

b, El supenior jernruios, ura ver recibido o escita, deberd decidir de plano sobre o
impedimenta dentro de los dier {10) diss siguientes,

o De stuerdo con @ articuo 12 de b Ley 1437 de 2011 (Ciadiga de Prosedimiento
Aadmiristrative y de lo Corencioso Administrative, CPAGA], en caso de ra oankar conun
superion jeramuiog, deberd remilido a la cabera del seclor cormespondents. i no
axistiors ninguna de & irstancias anierianes, deberd difgires al Procuradar Ganenal de
la Macitn (para autoridsdes naconales), d Mealde Mayor del Distito Capral, © &
Procurador Regional (para autoridiades ermiaiakes).

5.4.2  Declakin 2obre &l Impedimento;

5i ol impadimenta a5 recharade, o servidor’a plblice’a o coniratista, deberd continuar oan &
ramile o gesdon que dio ongen a su declaaioa,

5i ol mpedimenio es aceptado, el supedor pranuico o supervisar, desigrard & oiro servidor’s
plblicsts pars quee asums b gestian, regulacidn, contrel o deckion del asunta que generd o
conflicte de interés.

5i ps declarads e impediments, ella serddar'a piblicoda encargado, mediante memorando
comunicand b dedsicn adoplada A jede inmedizt o supervisar del contrate v al sarddon’a o
confralista. Asi misma, en dicho documento deberd reasignar s ejecucion de ka actividad a un
sEnvidon’a o contratista cuyo objeln contractual o proposito del emplea, quands retacian oon la
actividad respactiva,

643  Tramite o2 Recusacionss:

Cuanda cusiouiar persona presenle una racusacisn, E| servidona piblicoia reousada deberd
manifestar, dentra de los cinco (5] digs habiles siquieries, siacepta o no la causal invocada,
meckante escrito diigida por cormeo ekectmnics al superior jeramuioo,

Ura vz vancido 2| Eming sefalado, o supsriar jeranuics deberd proceder dantrs de los dez
110} dias siguienies.

GUR
@ Codigo: PROE-AN-KRX |
comma | GUIAPARA EL MANEJO DE LAS DENUNCIAS [Version: X
RELACIONADAS CON LA POLITICA DE .
INTEGRIDAD Y COMFLICTD DE INTERESES

En o avenita en gque cuakjuier persona marifieste gue un contratista et incunso en una causal
e conflicka de irtenss, o contratists deberd marifestar i acepta o no la causal imocada, dentre
de o cinco (B) dias habiles siguienies a b fecka de su farmulacion, presertando la
comespandiente justificacion, la cual deberd ser remitica a su supervisar.

El superdsor del contrrio deberd raportar |a causal de conflicio de inberés anbe o servidor plblico
delegado de | adenadon del gasio, quien decidird de plane la causal nvocada dentro del
SEITTING Necesano paa garantize fa prestacian del senica, Eomino gue no podrd ser meyar a
e iz (10 tias siguisntes & B fecha de su recibo.

5i ws dechirado el conflicto de interds, of serddor pblico encargado como ordenador del gasio,
reeciante memaranda comunicard ka decision adaptada ol supenisar dal caniraba y al conratista,
Asi misme, en dichs documento deberd regsignar 3 ajecucian de fa schidsd 2 un confratista
cuya dhjeln coniractual guarde relacidn con la acthidad respeciia.

544  Comunicacion y Reglatro de Declsiones:

Toda decisian sobee mpedimenios o reousaciones deberd ser comunicada al Comié de
irtepridad, a (ravés del botdn de deruncias de b pdgna web, con el fin de consolidar la
irmmactn para fines estadistices v de sequimienis institudonal,

845 Conpscuanclas oa 13 Omilaldn an la Daclarackin:

En casn die que un serddara plblica’s o contralista no dediare un presunta confiict de iners,
i esbe ampocs sea declarada por un Secen, podrd ser denunciado discipinana y perakmene
ante b autoridad compatente por guien tenga concdmiento de les hechos.

G465 Obiigaciones n C2e0 oa Exlafancls oa Confllcto o Intarss:

*  Renurciar s e aothidades que onginan ef conflicta, comes condidon presia pan asumic
&l cango o suscribir ol cortrak.

»  Declararss impedids para interverir o lomar dedsicnes en asuraes relacionsdos can
peErsanes o iemas oon los cusles haya tenido vincuio en los dlimoes tres (3) afios, o en
loes ue paarticipe comio soco.

+  fbsiensnss da interenic y decarar impedimenta si, en el sjerdcio de sus funciones, se
presents una sEuscaon constitiliva de canfliclo de inbenks.

+  En el caso de contratisias, abstenerse de inbenoenie y declarar e impedimento cuands,
en el desamalla de sis obligaconss confracluales, sufa una siiacidn de posible
confliciade interés.

&1, Mansjo da Denunclas de Servidorsalas Publlcosias y conirefisias de acclones en
contra de 1a politica o Integridad dentro de 13 Entidad:

En el caso de existic una denuncia por parte de un servidoos Poblico'a o contratista, se debe
seguir ks siguismes pases:

a) La denuncia la pusden realizar por medio del baldn de denuncias de b plgina web,
adeptacks para Al finy de manan pesencial en o buedn sdaglada para bl fin an las
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B2

afidnas de atencidn al dudadano.

La deruncia debs incluir s evidencias relaciorades con b mEma § oun oomea
elacirnios o diresdon donde dingr la respusests.

Luege, se realiza una evalacion preliminar para determinar su viabilidad y proceder
oan la irmestigacion comespondiente.

En casodi encanirarss nmerso en una presurta Talta dsciplinarss, == envia s la Ohcna
de Contrel Imterno DiEciplineric para que apliquen s sanciones disciplinanias
asiablecidas en el Cadigo General Discipinano o nommatividad vigente.

Mangjo de Danunclas o grupos de valor o cludadania en generzl de acclones en

conira de la politica de Integricad dantro de ka Entidad:

En &l carsn de existic una denuncia por parte de cuslouier persana de los grupos de valor de
Entidad o ciudadana que tenga canodmiento de silusaones que alecien b inlegridsd de
Entidad, se deben seguir los siquientes pasas:

4. Ladenunca la puedan realizar por medio del botan de denuncias que se encusntra an la
pdgina web adaptade para tal fin y de manem presencial en el buedn adaptado para tal fin
an ks oficines de alencdn al dudadanc. Pars 1o cual @2 realizac cada &fio una campafa
de conecimienio akededar de los medios de deruncia existenies an la Entidad.

. Laderuncia debe inchuir ks evidencas relacionadas con la misma y un comes elecronion
a direceian donde dirigir la respuesta,

. Lusgo, == realizs una evaluacion praiminar para detenninar su vabiidad y proceder con ks
rmeastigacion comespandiente.

d.  Encaso de encontrarse inmenso en una presunta falta dsciplinana, == envia a la Oficina
dee Contral Inberma Disciplinario para que apliquen las sanciones discipinanas estableddas
an al Codigo General Disaplinano o normatividad vigente.

Anusaimerts, come parte del informe de gestian de b Inbsgridad, se hace un andlisis de los cases
préasantados durarte el afa, y se colbcan bbs lecoanes aprendidas de las que tanko los
colaboradares coma @ personas estemas ban informado pars mejorar la apropiacon de la
Palitica de Integridad.

7. MARCO NORMATIVO

Directiva conjunta Mo 005 del 28 de diclembne de 2023; "Direcirices pars la abencidn
¥ pestion de denuncies par posibles achos de comipodn, o axslencia de inhabilidades,
incampatibiidades o conficto de inlereses y proleceian de identidad del deruncianse”
Arficulo 31 de la Ley 2135 de 2022 “Por medio de la cual s adoglan medides an
rnaberia de ransparenda, prevencitn ¢ lucha cortra la comupcion y se dictan olras
dEposidones”

Directiva Mo. 001 del 3 de marzo de 2021 “Directrices para la atencidn y gestion de
deruncias por posibles actos de corupdon, wWo o exisiencia de inhabilidades,
incampatibiidades o conficto de inlereses v proteccion de identided del derunciante.”
Decrafo Distrital 183 de 20200 "Paor & cual se expiden lineamisnos genemles sobre
transparenca, negridad y medidas anticorupeiin en las ertidades v anganismas del
arden distrital v == dictan otras dsposicionas™.

Decrafo Distrital 155 de 2021: “Por medio del cusl se modifica y comige un ermar fanmeal
an el Decreba Distrital 169 de 21 de agosia de 20200,

GIA

Codigo: PXIE-N-EEE |
GUIA PARA EL MANEJD DE LAS DENUNCIAS [Version: UK
RELACIOMADAS CON LA POLITICA DE r
INTEGRIDAD ¥ CONFLICTD DE INTERESES

Ley 2016 de 2020: “fiene coma abjelo la adopddn e implementaciaon ded Codige de
Integrickad ded Servicia Pablics Calambiano expadido por el Departamento Administrativo
e | Funcidn Publica, por pare de iodas las entidades ded Estado a nivel  an todas s
Fanas dal Poder Pablica, k& cusles fendrn la awtonomia de comgplementasio
respatando los valores que v estan contenidos en o mismo”.

Ley 2013 de 2013 “por medio del cusl se buscs garantizar o cumpimiento de jos
prircipios de trareparencia y publicidad mediante la publicacion de @ declaraciones de
vk ez, renta y &l registo de los conficlos de inbardas™

Ly 1552 da 2015 “Por medic de b cual se expide al codgo gereral dedplinars se
depaggan ka ley 734 da 2002 v alguras disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas
oan & derecho disaplinarno”.

Decratn Dlafrital 118 de 2015 “Por &l cual se adopta ol Codigo de Integridad del
Sardicie Pablicn, se modifica el Capituls || del Decreto Disvital 439 da 2009, “por el cusl
ma crea i Camision Intersectanial de Gesidn Elica del Distrito Capital, y se dictan otras
dposidones de conformidad con lo establecido en &l Decreta Macianal 1459 de 20077
Gula para la Implementaciin ded Cddige de infegridad en el Distrito Capital,
expedice par ks Secretana Gereral de la Aleakdia Mayor de Bogota, 2018,

Decraie Hacional 1433 de 2017: “Por medio del cual se modifica ol Decreta 1063 de
2015, Decnete Unice Reglamertanio del Sector Funcidn Puiilica, @n o relaconado oan o
Sistema de Gestion establecida en e articulo 133 de b Ley 1753 de 20157,

Decrain Maclonal 124 de 2016 Por o cual se sustiuye o Tiuks IV de la Pare 1 del
Lira 2 del Decreto 1081 de 2015, relative al “Plan Anticorupcion g de Alencion 3l
Ciudadana”.

Ley 1712 de 2014: Por medio de la oual se crea la Ley de Transparenc y del Deredho
der focesn @ la Informacian Piblica Macional y e dictan oras disposicones”.

Ly 1474 de 2011: “Por la cusl se dictan nomas ofentadas a fortalecsr os mecanismos
der presencian, invesSgacian ¥ sancon de actos de cormupcion v la efectividad del control
e | gestion poblica”

Ley 1437 de 20101 Por la oual =e expide o Codigs de Procedimienio Administratia v
de ko Contenciose Adminstratho” Capitule || Dereches, deberes, prohibicones,
impedimentas y recusacones.

Decrefo Diabrital 483 de 2003 “Par la cual ss oea la Comision Inlersectonial de la
Gastidn dfica dal Distrita Capital y == dictan olras dspasiciones

Acuerdo Distrital 485 de 2006 “Far media del oual se establecan y desammallan los
prircipios § wakones Slicos pana ol ejercicio de k funcion pdblica en el Dstrilo Capial®,
Ley 485 dal 23 de diclembre de 1598 Por la cual se dictan normas sobre s

anganizacion y funcianarmisnia de s entidades del erden nacional, == axpiden las depasiconss,
prircipios y reglas generales para e ajercicio de ks atrbuciones previstas en los numerales 15
¥ 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y == dictan otras dsposicionas”™.
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Conformacion del nuevo comité de integridad:

El Comité de Integridad para la vigencia 2023-2025 quedd formalmente establecido mediante la
Resolucién 328 de 2023 y posteriormente modificado mediante la Resolucion 533 de 2023. Dicho
comité estuvo integrado por los siguientes miembros, quienes ejercieron sus funciones hasta el
primer semestre de la vigencia 2026:

No. | identificacion MWombre Completo CARGD

1 70 864 598 Juan Caros Montafio Montafio Prolesional Universitario codigo 218
grado 15 o el gue se ejerza

2 1.032 422 533 Cendy Marcsla Mendoza Morales Técrico QOperativo

3 51.733.321 Rosa Edith Tumago Calderon Profesional Universitano codigo 218
grado 15 o &l que se ejerzs

4 S2. 84212 Edith Johanna Jaremillo Lozano Profesional  Universitano  codigo 219
grado 15 o el que s& ejerza

5 79 594 110 John Alexander Rincon Pedrenos | Prolesional Universitario codigoe 219
grado 15 o el gue se ejarza

& 54 588 916 Tania irina Buehwas Profesional Especializado obdign 222
grado 19

T 52 97 1.060 Carol Liliana Daza Ruada Profesional Universitars codigo 219
gl‘ﬂ-ﬂﬂ 150 al gQue B8 Sjerra

Posteriormente, finalizd la vigencia de los servidores correspondientes al periodo 2023—-2025. En
consecuencia, se realizd una nueva convocatoria mediante la Resolucion 245 de 2025, “Por la cual
se convoca a la postulacién de los Gestores de Integridad del Instituto para la Economia Social — IPES
para la vigencia 2025-2027".

Como resultado de este proceso, se efectud la designacion de los Gestores de Integridad a través
de la Resolucion No. 286 de 2026, “Por la cual se designan los Gestores de Integridad del Instituto
para la Economia Social — IPES para la vigencia 2025-2027", quedando conformado de la siguiente

manera:
No. [ IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

1 79.864.598 Juan Carlos Montano Montaho Subdireccion Formacién y Empleabilidad
2 52.842.121 Edith Johanna Jaramillo Lozano Subdireccion Formacion y Empleabilidad
3 1.032.422533 |Cindy Marcela Mendoza Morales Subdireccion Administrativa y Financiera
4 79.943.535 German Guillermo Fierro Méndez | Subdireccion Administrativa y Financiera
5 1.023.945.125 | Monica Julieth Montanez Rey Subdireccion Administrativa y Financiera
6 79.594.110 John Alexander Rincon Pedreros ggggi;eg?gfn de  Disefio; ¥ /Andesis
7 52.971.060 Carol Liliana Daza Rueda Oficina Asesora de Comunicaciones
8 64.588.916 Tania lrina Buelvas Hernandez Subdireccion Juridica y de Contratacion
9 1.032.433.151 Angela Fernanda Angulo Marifio Direccion General

Campafia “Valores IPES — Embajadores de la Integridad”:

En el marco de la campafia “Valores IPES — Embajadores de la Integridad”, se remitieron correos
electronicos de manera mensual a todos los colaboradores de la entidad, con el propdsito de
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resaltar los valores de integridad como un pilar fundamental para el fortalecimiento de la cultura
ética y organizacional del Instituto para la Economia Social — IPES.

Coires de Bogotd ea TIC - El Respaio: Nuesine valor esencial en el IPES

Cindy Lorena Albarracin Guacanaeme =clalbarracingi@ipes.gov.co>

BoOSoTA DG

El Respeto: Nuestro valor esencial en el IPES

1 mensape

IPES Bogota <comunicacionesiDipes gowv co> 29 de julso de 2025, 9:11
Para: INSTITUCIONAL-IPES <instilucional-ipes@ipes.gov.co>
En el IPES, =l respeto es mdas que una palabra; es el pilar
fundamental que sostiene nuestro ambiente de tfrabajo v fortalece
cada inferaccion. Es el valor que nos permite construir un espacio
donde todos nos sentimos valorados, escuchados vy seguros.

Un ambiente basado en el respeto mutuo es clave para:

- Fomentar la colaboracién y el frabajo en equipo.

- Promover la innovacién y la creatividad al sentirnos libres de
expresar ideas.

- Construir una cultura de confianza y bienestar para todos.

iPractiguemos el respeto cada dia y hagamos del IPES un ejemplo
de convivencia y profesionalismo!

| Fes paloCORRED-02_png

Semana de la Integridad:

En el marco de la estrategia de promocidn de la cultura ética, se llevd a cabo la “Semana de la
Integridad”, cuya divulgacion se realizé a través de correo electrénico institucional.

Durante la dltima semana de noviembre de 2025, se desarrollaron las siguientes actividades
dirigidas a los colaboradores de la entidad:

Desafio de Integridad: crucigramas y sopas de letras:

través del correo electrdnico institucional, se invitd a todos los colaboradores de la entidad a
participar en el diligenciamiento de actividades Iudicas, tales como crucigramas y sopas de letras,
orientadas al fortalecimiento de los valores de integridad.

Propédsito: Promover la apropiacién de los valores éticos institucionales mediante estrategias
pedagdgicas y participativas que faciliten el aprendizaje y la reflexion.

Resultado: Se evidencié una activa participacién de los colaboradores, asi como un mayor

reconocimiento y apropiacion de los valores de integridad en el entorno laboral.
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— ] — S fauioan 0
— s — — o PREvENCION
s | | | | | | | A0, COMNFILAMNT A
| ] [ | || Horizontales
| 1 ] (1) Conjunto de principlos Morsles que guisn =| comportami=nto humano.
— (2) Capacidad para responder por los actos proplos dentro de Ia Institucion.
| - I N I I N (&) Actitud de dedicaciGn para cumplir con los obletivos Institucionales.
(8) Accidn de supervisar el cumplimiento de normas v procedimisentos.
(10) REISCIGN QUE S8 CONSITUYE & PaTir de |a cradibilidad v 1a coharancia.
[ | werticales
10| | | | | | | | [2) Acceso clarc y ablerte a 1a Informacian pabilica.
(2) Actuar con rectitud, sin engafos Ni faltas a la verdad.
(5) Valor central del gestor que implica coherencia entre o gue se dice v se hace.
(7) lgualdad an &l Trato y @n Ias oportunidades para todos
(9) Medidas para evitar riesgos de corrupcion o faltas eticas.

A B L U E F 1 H 1 J K L M N O F K3
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COMPROMISO I ¥ U F H O M E S T I D A D I U Q E
JUSTICIA c @ a s P C MR M 5 B H W T ¥ P O
GESTOR | WP M N A R I z L E ¥ a |Z W H a P

Fi E 8] D T H a A S H R T 0 P E R u P
H ¥ E R K U Y¥Y O P O B G A Q B W N N

El Arbol de la Integridad:

Propdsito: Fomentar el autorreconocimiento y la valoracion colectiva de los valores de la integridad.

En esta etapa, se buscéd materializar la importancia de identificar los valores tanto a nivel individual
como grupal. La dindmica permitié que cada servidor reflexionara sobre los valores que rigen su
actuar personal ("el ser") y, simultdneamente, reconociera las virtudes presentes en sus
companieros, vinculando cada principio con un rostro y una accién concreta dentro del equipo.

Para simbolizar este crecimiento, se utilizdé un arbol de la integridad elaborado en papel, el cual fue
"floreciendo" con hojas de colores conforme los funcionarios y colaboradores profundizaban en la
sensibilizacidn y capacitacion de cada valor. Como resultado, no solo se logré el dominio conceptual
de los términos, sino su comprensién practica en la cotidianidad laboral. La actividad tuvo una
excelente recepcidn, logrando una conexién emocional y un compromiso renovado con la ética
publica.
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Resultado: La actividad permitié evidenciar un alto nivel de participacion e interaccidn entre los
colaboradores de diferentes dependencias, fortaleciendo el reconocimiento mutuo y el sentido de
pertenencia institucional. Asimismo, se consolidé la interiorizacién de los valores de integridad,
reflejada en actitudes mas conscientes y alineadas con los principios éticos en el ejercicio de las
funciones diarias.

Arboles de la Integridad IPES
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Vacunacion de la Integridad:
Propdsito: Sensibilizacidn preventiva contra conductas contrarias a la integridad.

Con el apoyo de la psicdloga Alexandra Bandera Ortega, se desarrollé una jornada de "inmunizacién
simbdlica". A través de una dinamica lidica donde se entregaron dulces como "vacunas", se buscé
generar conciencia sobre la prevencién de conductas que atentan contra el servicio publico. El
objetivo central fue fortalecer la "resistencia" del personal ante situaciones que vulneren los valores
institucionales, promoviendo un entorno de trabajo blindado por la honestidad y la transparencia.

Resultado: La actividad evidencid participacién y receptividad por parte de los colaboradores de la
entidad, fortaleciendo la conciencia ética y la responsabilidad individual en la toma de decisiones.
Asimismo, se reforzé el compromiso colectivo con la integridad, generando un impacto positivo en
la cultura organizacional y en la prevencién de conductas contrarias a los valores institucionales.
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Reconocimiento a los Embajadores de la Integridad
Propdsito: Institucionalizar el ejemplo como motor de cambio.

Como cierre y resultado tangible de las actividades previas, se realizd una consulta democratica
entre los funcionarios y colaboradores de la entidad. A través de una encuesta de percepcion, el
equipo selecciond a aquellos comparieros que, por su conducta ejemplar, representan de manera
vivencial cada uno de los valores de integridad. Estos Embajadores de la Integridad se consolidan
hoy como referentes y lideres positivos, inspirando al resto de la organizacién a mantener los mas
altos estandares éticos.

Resultado: La iniciativa permitié fortalecer la motivacién y el sentido de pertenencia entre los
colaboradores, generando un reconocimiento explicito de buenas prdcticas y conductas éticas.
Ademas, contribuyd a consolidar modelos de comportamiento que refuerzan la cultura de
integridad en toda la institucidn, fomentando un entorno laboral mas comprometido con los valores
institucionales.

Mejores practicas de integridad 2024

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota reconocid a las entidades publicas que lideran
la promocidn de la ética y la transparencia en el servicio publico. Este reconocimiento se entrega
cada aio con el fin de promover un cambio cultural hacia la integridad.

Categoria Sociedad
Ganador: Empresa Metro de Bogota S. A.
Iniciativa: Vagon Escuela

Buscaba promover el Metro de Bogotd como bien colectivo y simbolo de orgullo ciudadano
mediante un espacio pedagdgico de interaccién directa con la ciudadania, fortaleciendo el sentido
de pertenencia, cultura ciudadana e integridad corresponsable.

Esta iniciativa incluye sesiones de innovacién abierta con Design Thinking para mejorar
comportamientos civicos en torno al transporte, lo cual logré posicionar el Metro como simbolo de
orgullo ciudadano y bien colectivo.

Adicionalmente con esta iniciativa se generd un espacio de interaccion pedagdgica con la
ciudadania, fortaleciendo cultura ciudadana y sentido de pertenencia, lo cual contribuyé a
consolidar la visidn de la integridad como una responsabilidad compartida entre institucién y
ciudadania.

Categoria Liderazgo Etico

Ganador: Concejo de Bogota

29



Iniciativa: Apropiacion del Cédigo de Integridad

El Concejo de Bogotd, fomenta la vivencia de los valores del Cédigo de Integridad en todos los
funcionarios, por medio del desarrollo de actividades ludicas, graficas, concursos y campafias
pedagdgicas presenciales y virtuales.

Estas actividades se realizaron de forma permanente durante el afo, incluyendo la actividad de
induccion, involucrando a todos los funcionarios en la vivencia de valores éticos, por medio de la
innovacién en las actividades, por medio del cual logré que la integridad se convirtiera en un
elemento transversal del trabajo legislativo y administrativo.

Categoria Apertura

Ganador: Secretaria de Hacienda

Iniciativa: Estrategia de gamificacidn ética

Juego de mesa innovador con personajes, cartas y casos reales de dilemas éticos. Esta
iniciativa sensibilizé a servidores publicos y contratistas sobre principios de integridad,
conflicto de intereses y practicas anticorrupcién, tuvo una participacién de mas de 1.100
colaboradores de todos los niveles.

Luego del ejercicio se realizé una evaluacién de conocimientos antes y después del ejercicio lo que
mostré mejoras significativas en comprensiéon y toma de decisiones éticas.
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Conclusiones

Durante la vigencia 2025, el Comité de Integridad llevd a cabo una serie de actividades orientadas a
fortalecer la cultura ética y la apropiacidn de los valores de integridad en la entidad, destacandose
el esfuerzo y la creatividad desplegados a pesar de no contar con recursos econémicos asignados.
Estas acciones reflejan el compromiso del Comité con la promocidn de la ética publica y la formacion
de un entorno laboral basado en la honestidad y la transparencia.

No obstante, se evidencid que la participacion no fue homogénea en todas las dependencias. En
algunas dependencias tales como la SGRSI, donde existe un nimero significativo de colaboradores,
las actividades no recibieron la atencién esperada y la participacién fue limitada. Esto demuestra la
necesidad de que, en futuras iniciativas, los jefes de cada dependencia asuman un rol activo en la
promocién y el acompafiamiento de estas actividades, incentivando la participacion y generando un
compromiso real con la integridad institucional.

Promover la cultura ética requiere coordinacién, esfuerzo logistico y dedicacion; por ello, es
fundamental que todas las dependencias reconozcan la importancia de estas acciones y apoyen de
manera decidida su implementacidn para garantizar resultados significativos.

Asimismo, se hace un llamado a todas las dependencias, para que participen activamente en estas
actividades.

La promocidn de la integridad no puede recaer Unicamente en el Comité de Integridad ni en Talento
Humano; se requiere un compromiso transversal en toda la organizaciéon, de manera que cada
dependencia contribuya activamente a reforzar los valores institucionales y asegurar que estas
iniciativas generen un impacto real y sostenido en la cultura ética de la entidad. Asimismo, es
fundamental que los colaboradores interioricen y apropien estos valores, de manera que se
traduzcan en un fortalecimiento del sentido de pertenencia y del compromiso con la misién y los
principios de la institucion.

Elaborado y aprobado por el comité de Gestores de Integridad 2025-2027
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