Mo il Cédigo: PR-118
LoesaaeTADe. CONCILIACION Versién: 02

Instifo para 1a Economia Social

PROCEDIMIENTO

Fecha: 22/05/2019

1. OBJETIVO:

Atender y resolver las solicitudes de conciliacién entabladas por el convocante prejudicial
y demandante a nivel judicial ante la autoridad competente, de acuerdo a las formulas de
defensa judicial del Instituto para la Economia Social — IPES en asuntos susceptibles de
conciliar para evitar conflictos litigiosos, actuando ante el comité de conciliacion como
instancia administrativa.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplicara a los asuntos a someter ante el Comité de Conciliacion por
parte de los funcionarios y contratistas del Instituto para la Economia Social.

3. RESPONSABLES

»

Subdirector/a Juridico/a y de Contratacioén: Se encarga de asignar los casos a los
abogados encargados de representar judicialmente a la Entidad.

Secretario/a técnico/a del Comité de Conciliacion: Se encarga de moderar las
sesiones del Comité, decidir sobre la idoneidad de las fichas técnicas y de los
temas a ser sometidos ante el Comité. Por otro lado asegura la trazabilidad de las
sesiones mediante la elaboracién de las actas de las mismas, y de que toda la
informacioén correspondiente repose en el SIPROJ.

Profesionales universitarios, especializados y asesores: Se encargan de analizar la
viabilidad juridica de los asuntos sometidos ante el Comité, de representar
judicialmente a la Entidad, emitir conceptos juridicos mediante las fichas técnicas
correspondientes, realizar la carga de las mismas a SIPROJ, asistir a las
audiencias. '

Abogado o funcionario que tenga a cargo el SIPROJ: Crea los procesos en
SIPROJ los asigna en este sistema al abogado correspondiente, previa instruccion
del/la Subdirector/a Juridico/a y de Contratacion.

Auxiliares administrativos de la Subdireccion Juridica y de Contratacion y de la
Subdireccién Administrativa (Correspondencia): Realizan la radicacion de los
asuntos en el sistema interno de la Entidad, y asignarlo en la Subdireccion.

Elaboro:

r Reviso: Aprobo: Aprobo:
Estefania Duque RincénE[ |a del Ros i j%ni P@' iq del Esari; Lozano Clarisa Diaz Garcia
CONTRATISTA SJC i SUBDIREGTORMUR DICA Y SUBDIRECTORA JURIDI SUBDIRECTORA DE

CPS 53 de 2019

DE CONTRATACION Y DE CONTRATACION DISENO Y ANALISIS
ESTRATEGICO

FO-071
V-04

Pagina 1 de 13



PROCEDIMIENTO

- CONCILIACION Codigo: PR-118
DE BOGOTAD.C. A
DESARROLLO ECONOMICSD VerSIén 02

Irnstituto para s Economia Socal

Fecha: 22/05/2019

4. DEFINICIONES

Accién de Repeticion: Accion que ejercen las entidades del Estado, tendiente a
recuperar las indemnizaciones con ocasion de una condena, conciliacion u otra forma de
terminacion de conflictos que sean consecuencia de la conducta dolosa o gravemente
culposa del servidor o ex servidor publico o del particular en ejercicio de funciones
publicas.

Acta: Documento escrito en el que se relaciona lo sucedido, tratado o acordado en una
junta o reunién

Aprobar - Improbar: Decision judicial adoptada cuando se le remite un acuerdo
conciliatorio.

Comité de Conciliacién: Instancia administrativa que actua como sede de estudio,
andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de las entidades estatales.

Conciliacién: Mecanismo Alternativo de solucién de conflictos en la cual dos o mas
partes gestionan por si mismo la solucién de una controversia con la ayuda de un
Conciliador. Puede ser Prejudicial (Previa a un proceso judicial) o Judicial (En el curso de
un proceso judicial).

Ficha Técnica: Documento que se encarga de exponer un tema, proceso, objeto, o
material, programa, entre otros, con informacién detallada. Previene de un incorrecto uso
del tema o elemento expuesto.

Informe: Exposicién oral o escrita sobre el estado de una cosa o de una persona, sobre
las circunstancias que rodean un hecho, etc.

IPES: Instituto para la Economia Social

Llamamiento en Garantia: Figura juridica mediante la cual, segun el art. 225 de la Ley
1437 de 2011, quien tenga derecho legal o contractual “de exigir la reparacién integral del
perjuicio que llegare a sufrir, o el reembolso total o parcial del pago que tuviere que hacer
como resultado de la sentencia, podra pedir la citacién de aquel, para que en el mismo
proceso se resuelva robre tal relacion.”.

Mecanismo Alternativo de Soluciéon de Conflictos (MASC): Diferentes posibilidades
que tienen las personas para resolver conflictos sin atender a la justicia ordinaria. La
resolucién de los conflictos puede ser gestionada entre las mismas partes o con la ayuda
de un tercero imparcial. Se caracterizan por su celeridad y su voluntariedad.
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Pacto de Cumplimiento: Acorde con el art. 27 de la Ley 472 de 1998, es una audiencia
especial en la cual el juez escuchara las diversas posiciones sobre la accion instaurada,
pudiendo intervenir también las personas naturales o juridicas que hayan registrado
comentarios escritos sobre el proyecto del mismo.

SIPROJ: Sistema de Informacion de Procesos Judiciales de Bogota D.C.
SJC: Subdireccion Juridica y de Contratacion.
TRD: Tablas de Retencién Documental.

5. CONDICIONES GENERALES

-Una vez se radica la solicitud de conciliacion, el abogado de la SJC a cargo del tema
debe elaborar la ficha técnica, -previa consecucion del material probatorio-, que se sube al
SIPROJ donde se expongan los fundamentos facticos, juridicos analizados bajo la
Constitucién, la ley y el precedente judicial, y realiza una propuesta en el sentido de si es
procedente conciliar o no el tema. Dicha propuesta se presenta ante el Comité de
Conciliacion, quien debera decidir si se Concilia o} no.

-A fin de ejercer en debida forma la defensa extrajudicial y judicial, las areas técnicas
deberan remitir la informacion requerida por la Subdireccion Juridica y de Contratacion,
en los términos fijados en la solicitud, ya que la omisién en la entrega de la misma genera
en el desarrollo del tramite de la conciliacién extrajudicial o del proceso judicial, un indicio
grave en contra de la entidad y podra generar las sanciones disciplinarias
correspondientes y/o implicaciones economicas.

-La informacién suministrada por las areas técnicas para ser allegada al proceso judicial,

debera cumplir con los atributos de oportunidad, veracidad y consistencia, ya que de esta
informacién depende, en gran parte, el éxito procesal.

-Una vez recibida la informacion por parte de las areas técnicas, es responsabilidad del
apoderado de la SJC, dar respuesta oportuna dentro de los términos legales a las
demandas y solicitudes de conciliacion extrajudicial que contra el Instituto se hayan
presentado y que le sean asignadas para su defensa.

-E| apoderado del IPES debera asistir ante la Procuraduria o entidad administrativa o
judicial correspondiente para exponer la decision del comité. En caso de existir acuerdo
conciliatorio total o parcial, se somete a su aprobacion ante el contencioso administrativo.
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-En el evento en que el Comité decida no iniciar demanda de repeticién, la decision
debera comunicarse a la respectiva Procuraduria por parte de su secretario técnico.

-El apoderado remitird a la Subdireccion Juridica y de Contratacién copia sellada y
firmada de los documentos que presente ante la Procuraduria, entidad administrativa o los
despachos judiciales a fin de que hagan parte del expediente fisico de los procesos
judicial o de la conciliacién extrajudicial, de acuerdo a las TRD.

-El Secretario Técnico del Comité adelantara las gestiones para la apertura y gestion del
expediente administrativo con base en la documentacion generada en el Comité de
Conciliacién de acuerdo a las TRD y el Reglamento del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial.

-Es responsabilidad del apoderado(a) de la Subdireccién Juridica y de Contratacion,
realizar periédicamente la validacién y actualizacién de la informacion de los procesos y/o
solicitudes de conciliacién extrajudicial a su cargo en el aplicativo SIPROJ, no s6lo como
herramienta para el seguimiento litigioso de las actuaciones procesales sino para
determinar el éxito cuantitativo y cualitativo de la gestién juridica.

En el caso que el proceso lo requiera se contrataran servicios profesionales externos.
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PROCEDIMIENTO

wonsaor Codigo: PR-118
DESARROLLO ECONOMIGO. CONCILIACION Versién: 02

Instiuta pars 1 Ezonomia Secial

Fecha: 22/05/2019

7. DOCUMENTOS ASOCIADOS
MS-019 MANUAL DE DEFENSA JUDICIAL

8. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION | FECHA ITEM MODIFICADO DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 25/09/2017 CREACION DEL DOCUMENTO
02 22/05/2019 MODIFICACION POR FO-071
Elaboré: Reviso: Aprobé: Aprobé: G
Estefania D Ri ? ia dg jo L Patgi IR i Clarisa Di i
ste Cglg 5;21:&20;"9 w ) ROSM‘) at@f;ﬁoﬂ-’ arisa Diaz Garcia
CONTRATISTA SJC SUBDIRECTORA JURIDICA Y | SUBDIRECTORA JURIDICA | SUBDIRECTORA DE
DE CONTRATACION Y DE CONTRATACION DISENO Y ANALISIS
ESTRATEGICO
FO-071
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