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** DESARROLLO ECONOMICO

BOGOT: Instituto para la Economia Social

RESOLUCION No. U 4 de 2020

“‘POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS EN EL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 2 del Articulo 18
del Acuerdo N°. 0001 de 2007 y el articulo 1° del Acuerdo N°. 003 de 2017 de la Junta
Directiva del IPES,

CONSIDERANDO

Que con base en el Acuerdo de Junta Directiva IPES No 0001 de 2 de enero de 2007, el Director
General tiene la funcién de establecer politicas en materia de administracion de personal.

Que con base en el Acuerdo de Junta Directiva IPES No. 003 de 6 de junio de 2017, el Director
General tiene la funcion de “dirigir las funciones de administracion de personal del Instituto para la
Economia Social = IPES conforme a las normas sobre la materia, incluida su facultad nominadora”,
de acuerdo con las disposiciones Legales, Estatutarias y Reglamentarias pertinentes.

Que la Ley 909 de 2004 establece en su articulo 17 “Todas las unidades de personal o quienes
hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan
elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender
a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de Ingresc. ascernso,
capacitacion y formacion;

¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado. (...)"

Que el Decreto Distrital 807 de 2019, "Por medio del cual se reglamenta el Sistema de gestion
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones " adoptd para el Distrito Capital el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién Nacional prevé Politica de Gestion del Desempefio
Institucional en la Dimension Talento Humano:.1. Gestion Estratégica del Talento Humano.

Que mediante Resolucion 564 de 2018 se crea el Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio del Instituto para la Economia Social, se dicta su reglamento y se derogan unas
disposiciones.

Que el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes

institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”

establece dentro de las modificaciones realizadas, la integracién al Plan de Accion de las
g/ntidades el “5. Plan Estratégico de Talento Humano”.
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RESOLUCION No.

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

043 4e2020

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS EN EL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES”

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se hace necesario adoptar el Plan de
Previsién del Recurso Humano en el Instituto para la Economia Social IPES.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la vigencia 2020 el Plan de Prevision del Recurso
Humano en el Instituto para la Economia Social — IPES, el cual se establece como anexo a
esta resolucion y que hace parte integral del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Publicar a través del sistema Integrado de Gestién (SIG) y la pagina
Humano 2020 del In

web, el Plan de Prevision del Requrso

IPES.

Dado en Bogota D, C; a los

stituto para la Economia Social —

de la fecha de su publicacion.
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1. INTRODUCCION

El Plan de Prevision de Recursos Humanos del Instituto para la Economia Social
IPES, surge en cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 y
decretos reglamentarios y en cumplimiento del Decreto 612 de abril 4 de 2018,
ademas de concretar una estrategia para la toma de decisiones de la Alta Direccion,

Se encuentra enmarcado dentro del Plan Estratégico del Talento Humano, como uno
de los planes tematicos que contribuye con la determinacion de las necesidades de
personal que se requieren para cumplir con los propositos misionales.

La norma aludida establece: “Todas /as unidades de personal o quienes hagan sus
veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley,
deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos
que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

Todas Jas entidades y organismos, deberan mantener actualizadas las plantas
globales de empleos necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su
cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto. El
Departamento Administrativo de la Funcién Publica podré solicitar la informacion que
requiera al respecto para la formulacion de las politicas sobre la administracién del
recurso humano.

El presente documento muestra el analisis de 1a Prevision de Recureos Humanoe para
el Instituto Para la Economia Social - IPES, como una herramienta que pretende
consolidar y actualizar la informacién correspondiente a los cargos vacantes, asi como
determinar los lineamientos y su forma de provisién, con el objetivo de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio, siempre y cuando existan recurses
financieros para ello”.

2. JUSTIFICACION

La Ley 909 de 2004 en su articulo 17 y el Decreto 612 de 2018, establece: “Todas las
unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las
cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes
de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance: a) Calculo de los
empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las
necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias, b)
Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
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capacitacion y formacidn; c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de
las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto
asignado’.

3. OBJETIVOS

Consolidar y actualizar la informacién correspondiente a los cargos vacantes de la
Entidad, proyectando los cambios que tendrian lugar una vez surtidos los procesos de
convocatorias adelantados con la CNSC, con el fin de determinar las acciones al
momento de provision de las mismas, con el objetivo de garantizar la continuidad y la
calidad en la prestacion del servicio.

4. ALCANCE

El presente plan se realiza para ser ejecutado en la vigencia 2020 e implica la
provision de empleos de Libre Nombramiento y Remocion y empleos de Carrera
Administrativa, atendiendo paras estos Ultimos lo establecido en la Ley 1960 de 2019,
que modifica la Ley 909 de 2004 y demas normas vigentes.

5. RESPONSABILIDADES

Las Responsabilidades determinadas para el presente plan son las siguientes:

e La Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano realizara el célculo
del nimero de empleos que se encuentran vacantes

¢ La Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano realizara el célculo
de servidores necesario que permita atender las necesidades de personal
presentes y futuras derivadas de sus competencias.

e La Direccion General realizara de qué forma se cubriran los empleos vacantes.

¢ La Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano Estimacion de los
recursos necesarios.

e La Direccion General expedira acto administrativo en el cual se vincula la persona
en €l cargo vacante.

6. DEFINICIONES

= CNSC: Comision Nacionai del Servicio Civil

= PREVISION: Es un término que procede del latin praevisioy que refiere a
la accion y efecto de prever (conjeturar lo que va a suceder a través de
la interpretacion de indicios o sefiales; ver con anticipacion; preparar medios para
futuras contingencias).

» EMPLEO PUBLICO: Se define el empleo publico como “el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de
los planes de desarrollo y los fines del Estado.

De igual forma define que las competencias laborales, funciones y requisitos

especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o

entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con

los parametros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para
quellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion
olitica o en la ley.
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= VACANCIA: Se refiere de un empleo, dignidad, puesto ocargo, que no esta

desempefiado ni esta ejercido por ninguna persona.

7. DESARROLLO

EMPLEOS EN VACANCIA

DENOMINACION

DEPENDENCIA T bl eo | CODIGO | GRADO| VACANCIA
SISO TNETRTIAY | [ROreSoi | 5 | 5 | ermru
A T T
REDES SOCIALES E INFORVALIDAD | UNIVERSITARID | 219 | 1| DEFNmva
REDES SOCIALES £ INFORMALIDAD | UNIVERSITARIO | 219 | 9 | DEFINITIVA
REDES SOGIALES £ INFORMALIDAD | UNIVERSITARID | 210 | 15 | DEFINmIVA
e ey | A | o | e
SUBDIRECCION DE
st e | wane | | o | oo
COMERCIALIZACION
P S A R B T
U o R e P
SUEDRECCION ADMINISTRATIVAY | sECRETARIO 440 21 | TEMPORAL
e | sroresout | 2 | 1 | o
SUBDIRECCION ADWINISTRATIVA Y | TECNICO_ 14 s | TEMPORAL
DIRECCION GENERAL R 425 24 | TEMPORAL
SUBDIRECCION DE
RSN sencos | mroesout | 2 | 1o | rewrona
COMERCIALIZACION
S = RPN T
L R e e
SUBDIRECCIGN ADMINISTRATIVAY |~ TECNICO_ s s | TEMPORAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY | TECNICO 212 I p——

A 31 de enero de 2020, el Instituto presenta 18 empleos vacantes de Carrera
Administrativa distribuidos de la siguiente manera:
= 8 empleos corresponden a vacancia definitiva de los cuales 6 se encuentran con

nombramiento provisional y 2 con nombramiento en encargo por derecho

preferencial. | ,
")ﬁ\
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» 10 empleos en vacancia temporal de los cuales 3 se encuentran con nombramiento
provisional, 1 con nombramiento en encargo por derecho preferencial y 6 vacantes
sin proveer.

A'la CNSC se reportaron los 8 empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva

para que hagan parte de la nueva oferta de empleos para Convocatoria Distrital.

Es importante tener todo el respaldo presupuestal para la provision de los empleos de
carrera por medio de los concursos que se surtan por la Comision Nacional del
Servicio Civil y dentro del presupuesto 2020.

Cuando exista un cargo vacante de forma definitiva se debe surtir el proceso previsto
en el Paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modifica el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, que sefiala: “Previo a proveer vacantes definitivas mediante
encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado,
informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través
del medio que esta indigue.”

De igual forma, es necesario costear todos los cargos del personal que ingresarian a
ocupar los empleos de Libre Nombramiento y Remocién y la proyeccién de las
liquidaciones de los que vienen ocupando estos empleos.

ESTRATEGIAS

1. Promover el proceso de seleccién de empleos a Nivel Distrital a través de la
participacion en el concurso que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil
para proveer por mérito los empleos de carrera que lleguen a generarse en la
vigencia 2020.Aqui es importante tener presente la normativa frente al concurso de
ascenso prevista en la Ley 1960 de 2019.

2. Ingreso meritocratico — gerencia publica: conscientes de la importancia de la
seleccién meritocracia de la funcién directiva a partir de mecanismos objetivos y sin
desconocer la discrecionalidad en la designacion de este segmento de personal

que les asiste a los nominadores, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota y el Departamenio Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- a

través de la Circular Externa No. 004 de 2019 ejerciendo sus competencias
normativas y en especial de la facultad delegada por el DAFP en el Convenio
Interadministrativo de Delegacion No. 096 de 2015 frente a la funcion de “apoyar a
las entidades distritales en los procesos de seleccion de los empleos de naturaleza
gerencial’ se dispuso que las entidades que vayan a vincular gerentes publicos
deben acudir al DASCD para programar la aplicacion de pruebas psicométricas a
los aspirantes a través del Servicio de Evaluacion de Competencias ~SEVCOM-
DASCD.

3. Para garantizar la continua prestacion del servicio y el financiamiento de la planta
de personal de la Entidad, los costos establecidos, asi como las proyecciones
realizadas para cada vigencia se plasman en los documentos oficiales que son
remitidos a la Secretaria de Hacienda por parte de la Direccion General

La Nomina del Instituto tiene un costo proyectado para el 2020 de $10.893.474.999

con ocupacién total de la planta (103 empleos), recursos asignados dentro de la
aprobacion del presupuesto para la respectiva vigencia.
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8. DOCUMENTOS ASOCIADOS

Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Ley 1960 de 2019 Por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones

Decreto 612 de 2018 por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado

PR-151 Seleccion, vinculacion y desvinculacion del Personal de Planta.

9. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA ITEM MODIFICADO DESCRIPCION DEL. CAMBIO
01 31/12/2019 Elaboracion del documento.
1.Introducciéon Actualizacién de normatividad vigente.
2 Justificacion Inclusion de Ia justificacion del
documento.
4. Alcance Actualizacion de normatividad vigente.
5. Responsables Inclusion de Responsabies del Plan.
Se incluye vocabulario necesario para
02 28/01/2020 6. Definiciones el entendimiento del documento

estratégico.
Se ajusta citando conctretamente los
empleos en vacancia.

7. Desarrollo

8. Documentos

. Actualizacién de normatividad vigente.
asociados
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