ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para ks Econromia Social

RESOLUCION No. DE 2019

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES DE 2019 DEL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL - IPES”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los numeral 20 del Articulo
18 del Acuerdo N°. 0001 de 2007 y el articulo 1° del Acuerdo N°. 003 de 2017 de la Junta
Directiva del IPES,

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que seran funciones
especificas de estas unidades de personal, elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacion que sera utilizada para la
planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas.

Que el Decreto Distrital 591 de 2018, "Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién Nacional y se dictan otras disposiciones" adopté para el Distrito
Capital el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Nacional y su Manual Operativo. Dicho
Manual en su numeral 1.2.1 Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano de la
Dimensiéon No. 1: Talento Humano.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 612 de 2018, establece que las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio “(...) 3.
Plan Anual de Vacantes (...)"

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se hace necesario adoptar el Plan
Anual de vacantes en el Instituto para la Economia Social — IPES.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de vacantes en el Instituto para la Economia
Social — IPES, el cual se establece como anexo a esta resolucion y que hacen parte integral

_ del presente acto administrativo
3
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Ecoromia Socal

~

RESOLUCION No.“ ) 3 DE 2019

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES DE 2019 DEL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL - IPES”

ARTICULO SEGUNDO: Publicar en el Sistema Integrado de Gestién el Plan Anual de vacantes
en el Instituto para la Economia Social — IPES.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D, C; a los 31 ENF &L

S o ’3é A

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General

NOMBRE FECHA
Proyect6 Yurany Mosquera Cérdoba — CPS 414 de 2018
Revisé José David Sepulveda Henao CPS 363/2018
Aprobd Adriana Maria Parra Gémez - Profesional Especializado

Vivian Lilibeth Bernal Izquierdo — Subdirectora Administrativa

y Financiera MWM

Zatncna del Rosano Lozano Trivifio — Subdirectora Juridica y \,\\/ ) o (/C\_ /) \’j
e Contratacion s )
Revis6 Nuria Consuelo Villadiego Medina — Asesora de Direccion ‘ ) .

General — CPS — 2 de 2019 _eMladrse/>> 3)Ex/E
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo\encontramos ajustado a’ias normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para‘firma de La Directora
General del Instituto para la Economia Social IPES
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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes, es una Instrumento que tiene como objetivo actualizar la
informacion de los cargos vacantes del Instituto Para la Economia Social — IPES, de tal
forma que sea posible mantener un orden que permita la planeacién del Talento
Humano. Asi, para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes, se han tenido
en cuenta los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica para este fin, de tal forma que sea posible la adecuada administracion de
personal al interior de la Entidad, considerando las necesidades del servicio.

En el Plan Anual de Vacantes se incluye la relacion de los empleos con vacancia
definitiva y temporal cuya provision sera autorizada por el nominador de la Entidad
considerando las necesidades y requerimientos de la misma.

Con el disefio y la implementacion del Plan Anual de Vacantes, se espera mantener
actualizada la informacion de las vacantes disponibles, no solo para la provision de las
mismas, sino para responder de manera eficiente en caso de un requerimiento en
relacion con el particular.

2. JUSTIFICACION

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral
1 del articulo 17 sefiala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los

planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de prevision de recursos
humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto 612 de 2018, fija las directrices para la Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de accién por parte de las entidades del estado.

Que el presente documento, ademas de dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente, pretende presentar informacion con relacion a las vacantes que
se generen en el Institucion Para la Economia Social - IPES, de manera que se cuente
con datos precisos y oportunos que permitan a la entidad contar con el talento humano
requerido para el alcance de su mision y objetivos institucionales.
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3. OBJETIVOS

Identificar las necesidades del talento humano requerido por el Instituto Para la
Economia Social — IPES, con relacion a la planta de personal vigente, facilitando la
planeacion de los procesos de seleccion que se adelantan con la Comision Nacional del
Servicio Civil, en aras de proveer de manera efectiva las vacantes definitivas que se
generen en la Entidad.

4. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes es de aplicacion general en la planta de personal del Instituto
Para la Economia Social — IPES y por tanto sus medidas aplicaran a los empleos y
dependencias de la planta.

5. RESPONSABILIDADES

El responsable del Plan Anual de Vacantes y su actualizacién mensual corresponde al
Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces.

6. DEFINICIONES

Con el fin de comprender mas facilmente este Plan se muestran a continuacion las
definiciones de las principales tematicas que se incluyen a lo largo de este documento:

EMPLEO PUBLICO: El Decreto 770 de 2005 en su articulo 2° define el empleo publico

como «el conjunto de funciones, tareas vy responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de

satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo'y los fines del Estado». Asi mismo,
sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su
ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los
que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en la ley.

CLASIFICACION DE EMPLEOS SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES: EI

Decreto 1083 de 2015 establece, seglin la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos se pueden
desarrollar en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial. —

NIVEL DIRECTIVO. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de planes,
programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.
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NIVEL ASESOR. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejary
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccién.

NIVEL PROFESIONAL. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
tecnica profesional y tecnolgica, reconocida por la ley y que, segin su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision

y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

NIVEL TECNICO. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarroilo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

NIVEL ASISTENCIAL. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles superiores, o
de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

PROVISION DE LOS EMPLEOS PUBLICOS: Los empleos publicos se pueden proveer
de manera definitiva, o de manera tempéral mediante encargo o nombramiento
provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo de si el cargo es en
vacancia definitiva o temporal.

7. DESARROLLO

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -
IPES

El acuerdo 005 de 2011, modifica la Estructura organizacional del Instituto Para la
Economia Social - IPES y se dictan otras disposiciones, establece que para el desarrollo
de su mision, tendra la siguiente estructura interna:

JUNTA DIRECTIVA

| DIRECCION GENERAL
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PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

El Instituto cuenta con la planta de personal que se detalla a continuacion:

DIRECCION GENERAL
No.
DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO-| GRADO EMPLEOS
Directora General 050 09 1
Secretario 407 21 1
Conductor Mecanico 482 21 1
ASESORIA DE CONTROL INTERNO
No.
DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO-| GRADO EMPLEOS
Profesional Universitario 219 15 3
Auxiliar Administrativo 407 21 1
OFICINA DE COMUNICACIONES
No.
DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO-| GRADO EMPLEOS
Jefe de Oficina 115 3 1
Profesional Universitario 219 15 2
Auxiliar Administrativo 407 23 1
SUBDIRECCION DE DISENO Y ANALISIS ESTRATEGICO
No.
DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO-| GRADO EMPLEOS
Subdirector 70 3 1
Profesional Especializado 222 19 7
Profesional Universitario 219 15 4
Téchico Operativo 314 14 1
SUBDIRECCION DE JURIDICA Y DE CONTRATACION
No.
DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO-| GRADO EMPLEOS
Subdirector 70 3 1
Profesional Especializado 222 19 3
Profesional Universitario 219 15 6
Auxiliar Administrativo 407 21 2
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO-| GRADO EM;‘&EOS
Subdirector 70 3 1
Almacenista General 215 19 1
Tesorero General 201 19 1
Profesional Especializado 222 19 4
Profesional Universitario 219 15 12
Técnico Operativo 314 14 16
Técnico Operativo 314 09 1
Secretario 440 21 1

SUBDIRECCION DE EMRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y
COMERCIALIZACION

No.
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO-| GRADO EMPLEOS
Subdirector 70 3 1
Profesional Especializado 222 19 5
SUBDIRECCION DE GESTION, REDES SOCIALES E INFORMALIDAD
No.
DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO-| GRADO EMPLEOS
Subdirector 70 3 1
Profesional Especializado 222 19 1
Profesional Universitario 219 15 4
Profesional Universitario 219 01 1
Profesional Universitario 219 09 1
Augxiliar Administrativo 407 21 1
Secretario 440 21 1
SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD
No.
DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO-| GRADO EMPLEOS
Subdirector 70 3 1
Profesional Especializado 222 19 3
Profesional Universitario 219 15 4
Auxiliar Administrativo 407 21 1
TOTAL CARGOS PLANTA GLOBAL 95
TOTAL CARGOS PLANTA 99
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Los empleos de la planta del Instituto Para la Economia Social — IPES, se
clasifican, por tipo de cargo, como se muestra a continuacion:

18

2

foccies ey

DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

La forma de vinculacién de los funcionarios se muestra en la siguiente gréafica:

TIPODEVINCULACION

& CARRERA

% LIBRE NOMBRAMIENTO Y

~ REMOCION

# PROVISIONAL

B VACANTE

Ahora bien, de los 16 servidores que pertenecen a la carrera administrativa, uno
(1) se encuentra en encargo y dos (2) estd nombradas en periodo de prueba en
cargos superiores de los cuales son titulares.
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VACANTES ACTUALES:

En el anexo 1 del presente documento se expone una matriz que contempla la
informacién correspondiente a las vacantes definitivas y temporales de la planta de
empleos del Instituto Para la Economia Social - IPES; la informacién presentada por
cada vacante es la siguiente:

s Tipo de vacante

e Ubicacién dentro de la estructura organizacional
e Nivel

¢ Denominacién

e Codigo

e Grado

e Propodsito principal

e Requisitos de estudio

e Requisitos de experiencia

e Forma de provision transitoria (Si aplica)

VACANTES DEFINITIVAS

De la matriz en mencién, se observan las siguientes vacantes definitivas:

VACANTES DEFINITIVAS

EN ENCARGO EN PROVISIONALIDAD POR PROVEER TOTAL VACANTES

Pagina 2 de 14
FO-697
V-01°
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VACANTES DEFINITIVAS POR NIVEL JERARQUICO

5
;, ]
4
i 2
' 1
i
4] 3
5]
LROENCARGD LN PROVISIONALIDAD
& PROFFSIDNA
VACANTES DEFINITIVAE POR DEPENDENCIA
g PROFLSIONAL 2 TEONICO

35 3

3
15 1 1 i

1
0.5

SUBDIRECCION DB GELTION, SUBDIRECCION SUBDIRECCION Uk DISENQ Y
REDES SOUIAFSF ADMINISTARTIVAY ANALSIS ESTRATEGICO
INFORMALIDAD FINANCIRA
VACANTES TEMPORALES

De la matriz en mencion, se observan las siguientes vacantes temporales:

EN PROVISIONALIDAD

1.2 1 1

1
0.8
0,6
0.4
0,2

{1

SUBDIRECCION ADMINISTARTIVAY SUBDIRECCION DE FORMACIONY
FINANCIERA EMPLEABILIDAD
PROEFSIONAL ASISTENCIAL

Pagina 3 de 14
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8. ANEXOS

Anexo 1. Matriz de vacantes temporales y definitivas

9. CONTROL DE CAMBIOS

V-01

VERSION FECHA [TEM DESCRIPCION
MODIFICADO DEL CAMBIO
/
Pagina 4 de 14
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superior en formacién profesional en: Ciencia de la irformacion v
Bibliotecologia, o Sisteras de Informacidn y Documettacion def NBC en
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No <ﬂmw_mw DEPENDENCIA NIVEL cm._om:_:..ﬂmm_._ el conico | Grado PROPOSITO PRINICPAL REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA FORMA DE PROVISION
Titulo profesional en la disciplina académica de: Adninistracién de
Empresas, Administracion de Empresas Comerciales, Addministracion
Ejecutar fas acciones quese Financiera y de Sistemas, Administracion y Finanzas, Administracion
requieranen las alternativas Publica, o Administracién Comercial o Mercadeo deINBCen
) comerciales permanentes Adrninistracion.
SUBDIRECCION DE generadas por el Institutd para  |Titulo profesional en la disciplina académica de: Ingenieria Financiera,
4 DEFINITIVA mmmwmo.ﬂwmmmmmm PROFESIONAL Cv_,”wmumm"%hbw 219 1 ta Economia Social - IPES para |3 {Ingenieria Administrativa, o Ingenieria Comercia! de 4BC en Ingenieria Sinexperiencia profesional para provéer
relocalizacion dela poblacién  |Administrativa y afines.
INFORMALIDAD sujeto de atencién a través de Titulo profesional en la disciplina académica de: Ingenieria Industrial o
éstrategias comerciales y Ingenieria de Produccidn-del NBC en ingenieria Industial y afines.
productivas. Titulo profesional en la disciplina académitca de: Socsiogia o Trabajo
Sacial del NBC en Sociologia, Trabajo Sacial y afines
Realizar la mmm: nes necesarias Titulo profesional en fa disciplina académica de Admnistracion
nmﬂ“m fa o.ﬁm_‘mn_o% de Publica, Ad stracidn de Empresas, Administracidrde Empresas
H_omn_‘,mm :M.mn-.,mﬂﬁmﬂn:ia%& DQBanwm_mm” w Administracion Financiera y de Sistevas del NBC en
informales que se-desarroilen-en %B_:_m.:.wn_.o: P - . .
L N Titulo profesional en fa disciplina académica de: Ecoiomia, o Economia .
. el espacio publico a través dela y Finanzas del NBC en Economia. Veinticuatro {24) Em_mmm de expel
mMmmo.m_mOmM_‘nhMmem PROFESIONAL Vﬂ“”ﬂ,”“m%mwwu\m .wommwm de dac_o,va.cmm«wc:m_ en _m. disciplina mn.mam::nm am“ ingenieria Financiera, profesionat
5 DEFINITIVA SOCIALES E PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 9 usuarios de espacio Publica - Ingenieria >m§,:_mm«m-<m. 6 Ingenieria Comercial def 98C-en Ingenieria pata proveer
INFORMALI DAD REDEP- a fin de brindar Administativa yafines. - . )
alternativas productivas y jﬂEa._ua‘ommm_o:m_ en _m‘ disciplina mnmama,.nm. de: ingenierfa _n_n:mﬂ:m“ o
comerciales a la poblacion :.,wm:_m:m de Produccion del NBC en Emws_m:m Industial y afines.
sujeto de atencion para el usoy Titulo profesional en la disciplina académica de: Soz blogia o Trabajo
aprovechamiento econémico del mwn.m_ del NBC en Sociologia, Trabajo Social y afines )
mobiliario urbane, sigiiendo .:#__o -:mimﬂo:m_ en la disciplina académica de: Psicologia del NBCen
directrices del jefe inmediato Psicologia
Titulo de formacién Técnica Profesional en: Administrcion Financiera,
Administracion de Empresas, Administracion Piablica.Gestion
Empresarial, o Procesos Administrativos def NBC enAMministracion:
Tituio de formacion Técriica Profesional en : Ciencias e fa Informacién
Atender los procedimientos y Bibliotécologia, o Sistemas de Informacidn y Dacusentacién y
técnicos de organizacion, Archivistica del NBC en Bibliotecologia,
radicacidn, sistematizacicn, Tituta de.formacion Tecnoldgica en: Administracién d: Empresas,
distribucion v conservacién de Gestion Admi trativa, Administracion Publica, o Gaition
tode tipo de documentos de Administrativa del NBC en Administracion
SUBDIRECCION valor historico, legal, Terminacion yaprobacion del pensum académico de sducacion
6 PEFINITIVA ADMINISTRATIVA ¥ TECNICO TECNICO 314 9 administrativo y fiscal que superior eén formacion profesional en: Administraciéede Empresas; Sin experiencia para proveer
FINANCI ERA QPERATIVO ingresen al sistema de gestion Administracion de Empresas Comerciales, o Administacidn Publica, def .
documental del {nstituto, a fin da| NBC&FAdMministracion. Pé&gina 2 de 14
C0-697 proporcionar un efectivo d,E_o deformacion Técnica _v-o.ﬁm.ﬂo:m_ en: Archivistiia del NBC en
V-D1 servicio deacuerdo-conlos m._v:onmno_ommP Otros De Ciencias'Humanas y Afines
términos establecidos porlas Titulo de formacion Tecnoldgica en: Gestion Dacumenal, o Archivistica
normas vigentes. del NBC en Bibliotecologia, Otros De Ciencias Humanas Y Afines.
N Terminacion y aprobacign del pénsumacadémico de«ducacion
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relacionada-

No <ﬂmwm.wm DEPENDENCIA NIVEL cmso“”.:uﬂ_ma del| conigo | erabo PROPOSITO PRINICPAL REQUISITOS DEESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA FORMA DE PROVISION
Titulo profesional en disciplinaacaderica de: Administraciénde
empresas, Administracion Publica, Adrinistracion Financiera y de
: - Sistemas, Administracion Financiera o Administracidn y Finanzas del
m,mm_:m,- actividades contables, NBC en Administcacion.
:zm:n.mqwmnuqmm:»n:mﬂm.nmm yde Titulo profesional en disciplina‘acadénica de: Economia o Economia y Cuarenta y dos {42) meses de
SUBDIRECCION control, seginel drea asignada y Finanzas del NBC en Economia. experiencia profesional )
7 | TEMPORAL | ADMINISTRATIVAY |PROFESIONAL| ROFESIONAL |4 45 [dedcuerdoalas politicas Tituls profesionsl en la disciplina acscimica de: Contaduria Pablica del Nombramienta
FINANCIERA UNIVERSITARIO mmnmw_ww.mmm ¥ lineamientos NEC en Contaduria Publica Provisional
estratégicos, dando N B s - - .
. . Titulo profesional en [a disciplina acacdmica de: ingenieria Financiera
n:Eu_ miento a los objetivos del o Ingenieria Administrativa del NBC.en ngenierfa Administrativa y
Instituto. X
afines.
Titulo profesional en la'disciplina acacdmica de: Ingenieria Industrial o
ingenieria de Produccion del NBCen ingnieria industrial yafines.
SUBDIRECCION DE Realizar labores de mno<ow: ios o ; o .
8 | TEMPORAL FORMACIONY | ASISTENCIAL AUXILAR so7 | 21 [ProcesesdelaDependencia o e pachiller en cuslauier medilidad Bieciocho {18} meses de experiencia Nombramiento

Provisional
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