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1. INTRODUCCION

El Acuerdo 244 de 2006, reglamentado por el Decreto Distrital 168 de 2007, establece los
principios y valores éticos que deben regir el ejercicio de la funcion publica. Este acuerdo
sefiala que la gestion administrativa debe estar al servicio de los intereses generales, con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, aplicados a través de la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones, con el propésito de lograr la excelencia en la gestion
institucional.

El Instituto para la Economia Social — IPES adopté el Cdodigo de Integridad mediante la
Resolucion 205 de 2023. En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 244 de 2006, la
Entidad designd, a través de la Resolucion No. 328 de 2023, a los gestores de integridad para
la vigencia 2023-2025. Posteriormente, esta resolucién fue modificada por las Resoluciones
No. 533 de 2023 y No. 187 de 2024. Durante el primer trimestre de 2025, el Comité de
Integridad trabaj6 en el cierre de brechas de transparencia y en procesos de sensibilizacion
sobre el Cédigo de Integridad dirigidos a los colaboradores de la Entidad.

En el mes de julio del afio 2025, el IPES designd, mediante Resolucién No. 286, a los nuevos
gestores de integridad para el periodo 2025-2027. Estos gestores han venido organizando las
acciones necesarias para la realizacion de la Semana de la Integridad, programada para
noviembre, la cual incluird actividades ludicas y pedagdgicas orientadas a fortalecer la cultura
ética y la apropiacion de los valores institucionales.

El Plan de Integridad 2026 del Instituto para la Economia Social (IPES) se formula en
consonancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y los lineamientos del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) vigentes.

Su propoésito es fortalecer la cultura de integridad institucional, prevenir los riesgos de
corrupciéon y afianzar la confianza ciudadana en el IPES. Este instrumento fortalece el
compromiso misional con la legalidad, la ética publica y la transparencia, promoviendo una
gestion abierta y confiable.

En particular, atiende los pilares del Modelo de Estado Abierto —transparencia, acceso a la
informacion y participacién ciudadana—, mediante acciones concretas como la actualizacion
del inventario de informacion publica y campafias de socializacién para facilitar el acceso a la
informacion

De este modo, el plan articula politicas, procesos y controles internos destinados a identificar,
mitigar y monitorear los riesgos de integridad (corrupcion, lavado de activos, conflictos de
interés, etc.), en coherencia con la normatividad vigente (Decreto 1122 de 2024 y demas
disposiciones anticorrupcion).

2. OBJETIVO

El objetivo general del Plan es consolidar una cultura de integridad orientada al servicio
publico, la transparencia y la ética, promoviendo la prevenciéon de la corrupcién y el
fortalecimiento de la confianza ciudadana en el IPES. Con este fin, el plan plantea objetivos
estratégicos especificos:
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Integrar los lineamientos del PTEP en las politicas internas de integridad
(actualizando el Cédigo de Etica y los protocolos de buen gobierno).

Fortalecer los mecanismos de prevencién de la corrupcién y de los conflictos
de interés, mediante la identificacion peridédica de riesgos de integridad y el
establecimiento de controles preventivos.

Promover la cultura de legalidad, transparencia activa y rendicion de cuentas,
asegurando la divulgacion proactiva de informacion institucional y el cumplimiento de
las normas de Estado Abierto.

Fomentar y garantizar canales efectivos de denuncia y mecanismos de
seguimiento interno ante posibles irregularidades o quejas ciudadanas.

Desarrollar estrategias de formacion y comunicacién para la apropiacion de los
valores éticos y del Cédigo de Integridad por parte de todo el personal y colaboradores
del IPES.

3. ALCANCE

Este Plan de Integridad aplica a todo el personal del IPES, incluyendo servidores publicos
de todas las dependencias (misionales, administrativas y de apoyo), asi como contratistas y
proveedores involucrados en procesos sustantivos. Abarca todas las actividades y procesos
institucionales en los que puedan presentarse riesgos de integridad o corrupcion. De forma
coherente con buenas practicas en otras entidades, el plan se coordinara transversalmente
con las areas misionales y de apoyo. Su cobertura temporal es el afio 2026, con seguimiento
continuo a lo largo de la vigencia.

4. RESPONSABLES

La alta direccidn del IPES es responsable tltima de velar por la efectividad del Plan
de Integridad.

Director General: Aprueba el plan y asigna recursos. Supervisa su ejecucion general.

Secretario General / Coordinador de Transparencia: Coordina el Comité
Institucional de Etica e Integridad, impulsando la implementacion transversal de las
politicas de integridad.

Direccion de Talento Humano: Lidera la gestiéon de formaciéon en valores éticos,
debida diligencia de personal y contratistas (declaracion de bienes, capacitacion
obligatoria, etc.).

SJC - Oficina Juridica / Cumplimiento: Asesora en aspectos normativos
(anticorrupcion, acceso a la informacién) y apoya en la resolucion de conflictos de
interés.

Comité de Etica/Integridad: Monitoriza avances del plan, revisa eficacia de los
controles y reporta a la direccion los hallazgos, necesidades de ajuste y mejores
practicas.

PA03-FO-054 Pagina4 de 8

Vo3




DOCUMENTO ESTRATEGICO

35, Cdédigo: PA02-DE-012
"SEBocorADe. PLAN DE ACCION INTEGRIDAD Version: 01
e S 058 Fecha: 07/01/2026

Dependencias: Ejecutan las acciones especificas en su ambito (por ejemplo,
actualizacién de procesos internos, entrega de reportes de avances, socializacién de
resultados). Son responsables de reportar cumplimiento de metas y de habilitar los
mecanismos de rendicion de cuentas ante el publico.

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Integridad Publica: Actuacion coherente con los valores éticos, principios normativos
y el interés publico en la funcién publica. Implica cero tolerancia a la corrupcion y
compromiso con la legalidad.

Etica Publica: Conjunto de normas de conducta que rigen el comportamiento de los
servidores publicos, enfocadas en la transparencia, honestidad y el servicio al
ciudadano.

Cédigo de Integridad / Etica: Documento institucional que establece los principios y
las conductas esperadas para todos los funcionarios y contratistas del IPES.
Conflicto de Interés: Situacion en la que intereses personales (financieros, familiares
o de otro tipo) pueden influir en el desempefio imparcial de las funciones publicas.
Canal de Denuncia (Linea Etica): Mecanismo institucional (fisico o virtual) que
permite reportar irregularidades o incumplimientos de manera segura y confidencial.
PTEP: Programa de Transparencia y Etica Puablica — instrumento del Estado
colombiano orientado a prevenir la corrupcién, mejorar la transparencia y fortalecer la
integridad en las entidades publicas.

MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — Marco de referencia para la
planeacion y gestion publica que promueve la alineacion de la estrategia institucional
con controles de integridad y calidad.

Estado Abierto: Enfoque de gobernanza que promueve la transparencia, el acceso
a la informacién publica y la participacion ciudadana. Los pilares del Estado Abierto
son la publicacion proactiva de informacion, la rendicion de cuentas y el didlogo
colaborativo con la ciudadania.

6. DESARROLLO

Para alcanzar los objetivos del Plan de Integridad, se implementaran las siguientes
iniciativas estratégicas, cada una con metas, cronograma y responsables definidos:

1.

2.

Gestiéon de Riesgos de Integridad: Con base en los lineamientos del PTEP, el IPES
identificara y gestionard los riesgos que puedan afectar la integridad institucional. Esto
incluye la corrupcion, el lavado de activos y otros delitos conexos. Entre las acciones
contempladas:

Actualizar lamatriz de riesgos integrales: Realizar una revision y ajuste de la matriz
de riesgo institucional en el primer trimestre, incorporando los riesgos de integridad
identificados.

Revisar la politica de gestién de riesgos: Adecuar la politica institucional de riesgos
para incluir explicitamente riesgos de integridad y generar directrices claras para
mitigarlos.
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4. Monitoreo semestral de riesgos clave: Establecer indicadores de seguimiento (por

ejemplo, reportes de seguimiento de contratos, auditorias internas) y consolidar
informes semestrales sobre la evolucién de los riesgos de corrupcion.

Codigo de Etica e Integridad y Debida Diligencia: Se fortalecera el marco
normativo interno para fomentar el comportamiento ético de los funcionarios. Entre las
acciones:

Actualizar el Codigo de Integridad: Incorporar nuevos lineamientos anticorrupcion
y ejemplos practicos de manejo de conflictos de interés. Difundir la versién revisada a
todo el personal.

Implementar la politica de conflictos de interés: Establecer procedimientos de
declaracion y gestion del conflicto de interés para servidores y contratistas (por
ejemplo, formato anual de declaracion de bienes y relaciones familiares).

Clausulas anticorrupcion en contratos: Actualizar los contratos y licitaciones con
clausulas especificas de cumplimiento ético y anticorrupcién. Capacitar a los
encargados de contratacion sobre estas clausulas.

Cultura de Integridad y Formacién Etica: Para promover la apropiacion de los
valores institucionales:

Programas de formacion: Desarrollar y ejecutar al menos dos ciclos de capacitacion
anual sobre integridad publica, cédigo de ética y prevencién de la corrupcion. Incluye
talleres interactivos y material de autoestudio.

Comunicacion interna: Lanzar campafias de sensibilizacion (pésteres, boletines,
sesiones informativas) sobre los principios del Codigo de Integridad y el uso adecuado
de canales de denuncia.

Proceso de induccion: Incluir médulos de ética y transparencia en la induccion de
nuevos empleados y contratistas. Verificar firma de compromiso de integridad al inicio
de vinculacion.

Transparencia y Acceso a la Informacion (Estado Abierto): Conforme al Modelo
de Estado Abierto, se ejecutaran acciones para mejorar la accesibilidad de la
informacion publica:

Actualizar portal de transparencia: Completar y mejorar la seccion de transparencia
en la pagina web del IPES con datos de ejecucion presupuestal, indicadores de
gestion y contrapartes. (Meta: cumplimiento del 100% de indicadores requeridos.
Inventario de informacion: Revisar y actualizar el inventario de activos de
informacion, clasificando documentos clave que deben ser publicos. Garantizar su
disponibilidad en formatos accesibles.

Promocion del lenguaje claro: Revisar la redaccion de comunicados y documentos
oficiales para hacerlos comprensibles al ciudadano promedio. Capacitar a redactores
internos en lenguaje claro.

Participacion ciudadana: Organizar encuentros o foros de rendiciobn de cuentas
anuales con lideres sociales y veedores, y difundir un mecanismo de sugerencias o
consultas en linea.

Canales de Denuncia y Seguimiento: Se garantizard la operatividad y difusion de
los canales de denuncia:
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19. Promocién de canales existentes: Realizar campafias informativas sobre la linea
de denuncias y los canales de atencion al ciudadano. Asegurar que todos conozcan
como reportar anomalias.

20.

de quien denuncia y prevenir represalias.

21.

recibidos,

coordinando con

la Procuraduria

Proteccién al denunciante: Establecer protocolos para proteger la confidencialidad

Investigaciéon y sancion: El Comité de Etica revisara trimestralmente los reportes
la Unidad Disciplinaria o

las

investigaciones necesarias. Cada una de estas iniciativas contard con metas
cuantificables (por ejemplo, porcentaje de cumplimiento de tareas o numero de
actividades realizadas), un cronograma de ejecucién (semestres o trimestres de
2026) y responsables claros. Estos detalles se consignaran en tablas de seguimiento
internas y se reportaran periodicamente en informes de gestion.

6.1. CRONOGRAMA

Riesgo de Frecuencia
Componente Actividad Integridad Indicador Meta 2026 Responsable | Inicio Fin de
Asociado Seguimiento
Actualizar e o .
Gestion de | matriz con Mate.r|al|zaC|on % c.ie rles.gos 100% matriz Gestores Enero Marzo
. . de riesgos de de integridad . de Semestral
Riesgos riesgos de - A actualizada | . . 2026 2026
. . corrupcion actualizados integridad
integridad
ializacion | D . o AF -
Codigo de Soaallz‘auon esconocimiento /o'de 90% del S Febrero Junio .
. del Cédigo de de valores servidores Talento Trimestral
Integridad . o . personal 2026 2026
Integridad institucionales capacitados Humano
. L , SDAE
Actualizacidn | Incumplimiento | % de items de .,
Estado . 100% (Planeacién | Enero . .
. portal de Ley 1712 de transparencia L Abril 2026 | Trimestral
Abierto . . cumplimiento /TIC)y 2026
transparencia 2014 publicados
OAC
OAC, SIC
. Fortalecer Subregistro de N° campafias o o -
Denuncia 'y P, 4 campafias SAF Marzo | Diciembre .
canales de hechos de de difusion . Trimestral
Control . . . anuales (Servicioal | 2026 2026
denuncia corrupcion realizadas .
ciudadano)
Socializar el
Plan de
Gestion de
. D imient SAF ..
Estado Integridad de esconocimiento Plan Un (1) plan Marzo | Diciembre
. . . de valores - - (Talento Anual
Abierto la vigencia N socializado socializado 2026 2026
institucionales Humano)
2025, a
través de la
OAC
Adelantar Gestores
i D imient d
Estado reuniones esconocimiento No reuniones 4 reunione e. . Diciembre
: con los de valores . . Integridad | jun-26 Semestral
Abierto o realizadas realizadas 2026
Gestores de institucionales y
Integridad SAF
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instituto para ta Economia Social FeC h a 07/0 1/2026
(Talento
Humano)
Gestores
de
Estado Ejelcut:;r el Des;onocl:lmlento . % 5 100% Integridad Marzo | Diciembre g o
Abierto plan ge _gevalores jimplemenacion | .\ olimiento y 2026 | 2026 | mestra
Integridad. institucionales plan SAF
(Talento
Humano)
7. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA [TEM DESCRIPCION DEL CAMBIO
MODIFICADO
01 30/12/2025 Elaboracion del documento.
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