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1. INTRODUCCION

De conformidad con los lineamientos establecidos en el Acuerdo 001 de 2024, “Por el cual se
establece el Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica, se definen los criterios técnicos y
juridicos para su implementacion en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones”.
Titulo 1 Disposiciones Generales, Capitulo 2 Planeacién de la funcion archivistica, Articulo:
1.2.1. Deber de la planeacion. Los sujetos obligados deben establecer e implementar
estrategias organizacionales dirigidas a la planeacién, direccion y control de los recursos
fisicos, técnicos, tecnoldgicos, financieros y del talento humano, encaminadas al disefio,
elaboracion, aprobacion y evaluacion de los lineamientos de la gestion documental y
administracion de archivos, en concordancia con el plan nacional de desarrollo, el plan
sectorial o el plan territorial, segun corresponda, y con el plan estratégico institucional y planes
de accidn; asi mismo, la planeacion y desarrollo de la funcion archivistica se debe articular
con las politicas de gestion y desempenio institucional definidas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015 “Decreto unico
reglamentario del sector Funcioén Publica”, modificado por el Decreto 1499 de 2017, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o deroguen.

De otra parte, el Archivo General de la Nacidn adscrito al Ministerio de Cultura, por medio del
Decreto 1080 de 2015 en su articulo 2.8.2.5.8, reglamento los instrumentos archivisticos para
la gestion documental, los cuales permiten gestionar de manera adecuada los documentos
producidos por la Entidad en el desarrollo de sus funciones, asi como integrar todos los
componentes del Sistema Integrado de Gestion SIG -MIPG en cuanto a Sus procesos Yy
procedimientos.

Por lo anterior, el Instituto en el documento Plan Estratégico Institucional IPES 2024-2028
relaciona en el Cuadro de Mando Integral los objetivos estratégicos y las estrategias
relacionadas directamente con el Plan Institucional de Archivo -PINAR y descritos de la
siguiente forma:

CUADRO DE MANDO INTEGRAL IPES 2024-2028

PERSPECTIVA

No | EnELBsC

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADORE
5

METAS

PROYECTO INVERSION ASOCIADO

DEPENDENCIA (S) RESPONSABLES
(8)

PROCESO

Modernizar
herramientas
tecnoldgicas  y
gestion
para
gestion
contable.

fortalecer
financiera

las

documental

2. Implementar
v ejecutar el
Plan
Institucional de
Archivo
(PINAR).

la

la
¥y

100%
actividades
gjecutadas

7932 Fortalecimiento para optimizar los
procesoes, |a gestion estratégica v
operativa del IPES Bogota D.C.

Todos los procesos de la entidad gestion
documental realiza el acompafamiento
técnice pero todas las dependencias son
responsables del manejo de su gestidn
documental v de la informacion

Fuente propia: Instituto para la Economia social IPES

En consecuencia, la Entidad elabora el Plan Institucional de Archivo -PINAR instrumento que
se articula con el Plan Estratégico Institucional, desde el andlisis de necesidades,
debilidades, riesgos y oportunidades, generando la planeacién y seguimiento de su funcion
archivistica a corto, mediano y largo plazo de acuerdo con el objetivo estratégico: Modernizar
las herramientas tecnologicas y la gestion documental para fortalecer la gestion financiera y

contable.
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Este instrumento se estructura de conformidad con los lineamientos establecidos en el
Manual para la formulacién del Plan Institucional de Archivos PINAR, 2014 Archivo General
de la Nacién Jorge Palacios Preciado y teniendo en cuenta las observaciones y
recomendaciones registradas en los siguientes documentos:

1. Diagnéstico integral de archivo de la Entidad

2. Informes de plan de mejoramiento archivistico auditoria interna vigencia 2022

3. Informes de entes de control (Contraloria) vigencias 2022 y 2023

4. Informe de seguimiento estratégico al cumplimiento de la normatividad archivistica
vigencia 2023, el cual se realiza en 2024 en el marco de Modelo integral de gestién
documental y archivo -MIGDA

Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion FURAG

Formulario indice de transparencia — 2024

7. Sistema integrado de Conservacion-Plan de Conservacion Documental PA03-DE-006 V1

o o

2. OBJETIVO

Elaborar, aprobar e implementar el Plan Institucional de Archivo -PINAR, articulado con otros
planes para la administracion documental y de archivo de la Entidad a corto, mediano y largo
plazo, especificando los objetivos por cada aspecto critico y ejes articuladores con su
respectivo informe, seguimiento y control.

3. ALCANCE

El Plan Institucional de Archivo —PINAR inicia con la evaluacion de la situacion actual de la
Entidad en materia documental, identificando los aspectos criticos mediante el analisis de la
informacion interna y externa aportada en el Diagndstico integral de archivo de la Entidad, los
Informes de plan de mejoramiento archivistico auditoria interna vigencia 2022, los Informes
de entes de control (Contraloria) vigencias 2022 y 2023, el Informe de seguimiento estratégico
al cumplimiento de la normatividad archivistica vigencia 2023, el cual se realiza en 2024 en el
marco de Modelo integral de gestién documental y archivo -MIGDA, el Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestion FURAG, el Formulario indice de transparencia — 2024 y el
Sistema integrado de Conservacion-Plan de Conservaciéon Documental PA03-DE-006 V1 y
finaliza con la formulacion, aplicacion y control de los planes y proyectos que se establecen
para el mismo, fortaleciendo cada uno de los procesos de la Gestién Documental de la Entidad
y los bienes y servicios que se deriven para los grupos de valor y partes interesadas.

4. RESPONSABLES

Responsable Rol o Actividad a desarrollar
Director(a), Subdirector(a) | Aprobar e Implementar cada una de las
Administrativo(a) y Financiero(a), | estrategias y actividades programadas en el
Subdirector(a) de Disefio y Andlisis | Plan Institucional de Archivo -PINAR vy

PA03-FO-054 Pagina 5 de 26

Vo3



DOCUMENTO ESTRATEGICO

Cddigo: PA03-DE-001

‘ocaccorioe. | PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO -PINAR Versién: 06

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para Ia Economia Social

Fecha: 31/01/2025

Estratégico, Subdirector(a) Juridico y de | disponer de los recursos administrativos para
Contratacion. el desarrollo de las mismas.

Fortalecer los sistemas de informacion de la
Subdirector(a) de Disefio y Analisis | Entidad, alineados con el Plan Estratégico de
Estrategico Tecnologias de Informacion -PETI

Participar activamente en el desarrollo de
PINAR desde los componentes de
aplicabilidad, comunicacibn asertiva y
seguimiento y control.

Subdirectores (as), jefe (a Oficina de
Comunicaciones y Oficina de Control
Interno Disciplinario, Asesoria de Control
Interno.

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Administracién de archivos: Conjunto de estrategias organizacionales dirigidas a la
planeacion, direccién y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, financieros y
del talento humano, para el eficiente funcionamiento de los archivos.!

Aspecto critico: Percepcion de problematicas referentes a la funcién archivistica que
presenta la entidad, como resultado de la evaluacion de la situacion actual.

Instrumentos archivisticos: Herramientas con propésitos especificos, que tienen por objeto
apoyar el adecuado desarrollo e implementacién de la gestiébn documental y la funcion
archivistica.

Funcién archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer archivistico,
gue comprende desde la elaboracion del documento hasta su eliminacion o conservacion
permanente.?

Plan: Disefio o esquema detallado de lo que habra de hacerse en el futuro.®

Plan Estratégico Institucional: Instrumento que organiza y orienta estratégicamente las
acciones de la entidad en un plazo de cuatro afios, para alcanzar objetivos acordes con su
misiéon y con el Plan Nacional de Desarrollo.*

! ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Acuerdo 01 (29, febrero, 2024). “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién

Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacion en el Estado Colombiano y se fijan otras
disposiciones" .p.98. Anexo 1 definiciones.

2 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 594. (14, julio, 2000). Por medio de la cual se dicta la ley general de
archivos y se dictan otras disposiciones. Bogota D.C., 2000. p. 1. Articulo 3.
3 COLOMBIA. DEPARTAMENTO DE LA FUNCION PUBLICA, et al. Metodologia para la implementacion del modelo integrado

de planeacion y gestion. [en linea] Bogota, 2012. [consultado 2014-03-14]. Disponible desde http://modelointegrado.dafp.gov.co/.
p. 67.

4 Ibid. p. 67.
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Plan de Accion Anual: Es la programacién anual de las actividades, proyectos y recursos
gue va a desarrollar en la vigencia cada dependencia de la entidad, articulado con el Plan
Estratégico Sectorial e Institucional °

Riesgo: Posibilidad de que suceda algun evento que tendra un impacto sobre los objetivos
institucionales o del proceso. Se expresa en términos de probabilidad y consecuencia.

6. DESARROLLO

6.1. ACERCA DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -IPES

El Instituto para la Economia Social —IPES- es producto de la transformacion del Fondo de
Ventas Populares —FVP-, ordenada por el Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006 “Por el
cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los
organismos Yy de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”,
en su articulo 76, describe la Entidad cémo un establecimiento publico del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico.

El Instituto cuenta con el Archivo Central ubicado en la carrera 38 N. 10 A -25 donde se
conserva la documentacion del fondo acumulado de la Entidad denominado Fondo de Ventas
Populares —FVP- el cual fue creado en 1972 mediante Acuerdo No. 25 de 1972 del Concejo
de Bogota, adscrito a la Secretaria de Gobierno, con el objeto de “obtener recursos
financieros para la atencion de programas relacionados con los vendedores ambulantes y
estacionarios y preservar el uso colectivo del espacio publico”.

A continuacion, se presenta la estructura organizacional del Instituto para la Economia Social
de acuerdo con la normatividad vigente.

> Ibid. p. 67.
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; DOCUMENTO ESTRATEGICO
Codigo-PEG1-DEO19
ey ESTRUCTURA INTERNA Version: 03
i Fecha: 13/09/2022

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

SUBDIRECCION DE ] SUBDIRECCION
FORMACIONY [JADMINSTRATIVA Y
EMPLEASILIDAD FINANCEERA

Fuente propia: Instituto para la Economia social IPES

La cadena de valor publica de la Entidad se visualiza en el modelo de operacion por proceso
como un ejercicio de correlacion de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion con la estructura organica y las funciones definidas en el Acuerdo de Junta
Directiva IPES 05 de 2011, cuyo propdsito es optimizar la planeacién, operacién y evaluaciéon
de la gestion institucional, haciendo énfasis en la consecucién de recursos nacionales e
internacionales, la gestion de la formacion y la capacitacion para el trabajo, la 6ptima gestion
de alternativas econdmicas y de emprendimiento. Las cuales generen ingresos a la poblacion
de la economia informal, al igual que fortalecer la administracion de las Plazas Distritales de
Mercado, en su esquema de abastecimiento y de crecimiento cultural, socioeconémico y
turistico de la ciudad

Actualmente, mediante Resolucion 274 de 2022, la Entidad cuenta con 13 procesos, de los
cuales tres (3) son estratégicos, tres (3) misionales, seis (6) de apoyo y uno (1) de evaluacion.

PA03-FO-054 Pagina 8 de 26

Vo3



DOCUMENTO ESTRATEGICO

Cdédigo: PA03-DE-001

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTANDLC. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO -PINAR |Version: 06

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

Fecha: 31/01/2025

PROCESOS ESTRATEGICOS
PLANEACION
ESTRATEGICA
Y TACTICA

PROCESOS MISIONALES

GESTION GESTION
DE COMUNICACIONES DEL CONOCIMIENTO
E INNOVACION

ADMINISTRAR EL SISTEMA
DISTRITAL DE PLAZAS DE >

MERCADO DE BOGOTA I

PROCESOSDE APOYO
SERVICIO AL
’ I-—‘ : CUDADANG
PROCESOS DE EVALUACION

2
= S

Fuente propia: Instituto para la Economia social IPES

y del Sistema Distrital de Plazas de Mercado en Bogota

Necesidades, brechas, expectativas y requerimientos de la poblacion de la economia
informal y del Sistema Distrital de Plazas de Mercado de Bogota
Distrital de Plazas de Mercado a partir del desarrollo de capacidades
a2
Aumento en el nivel de ingresos de la poblacion de la economia informal

Disminuir las brechas para el ingreso de la poblacion de la economia informal y delSistema

6.1.1. MISION

El Instituto lidera acciones que mejoran las condiciones de las personas de la Economia
Social, fortalecen sus capacidades culturales y comerciales e impulsan su bienestar integral.
Asi mismo, contribuimos al abastecimiento y seguridad alimentaria, al progreso productivo,
turistico y gastronémico de Bogota.

6.1.2. VISION

Para el 2035 el IPES sera reconocido por aportar en la articulacion del ecosistema de
la Economia Social, desarrollando procesos de excelencia, basados en un modelo de
servicio informado, incluyente, sostenible, que transforma vidas, y contribuye al
desarrollo socio-econdmico equitativo y al abastecimiento y seguridad alimentaria de
la ciudad.

6.1.3. VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales son los fundamentos que orientan a las actuaciones de los
Servidores Publicos y Contratistas en sus labores cotidianas, las cuales son reflejo del clima
organizacional y del ambiente de trabajo hacia la mejora continua en los servicios y la
atencion a los ciudadanos internos, externos y partes interesadas.
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Igualmente, son parte esencial del Cadigo de integridad del Instituto para la Economia Social
—IPES -, y éste a su vez una herramienta que contiene el conjunto de medidas encaminadas
a la prevencion de la corrupcién y la promocion de la transparencia y la ética en el
cumplimiento de nuestra misionalidad. Por lo tanto, instaura criterios de buen comportamiento
con el fin de asegurar que los Servidores Publicos y Contratista conduzcan su actuar al
cumplimiento para brindar un servicio publico eficiente.

Por lo anterior, con el Decreto 118 de 2018, Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del
Servicio Publico, se modifica el Capitulo 1l del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se
crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras
disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017" y los
parametros establecidos por la dimension de Talento Humano del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —MIPG-, la Alcaldia Mayor de Bogota adopt6 los siguientes valores
minimos de integridad homogéneos para todos los colaboradores del Distrito Capital:

e HONESTIDAD: actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e RESPETO: reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

e COMPROMISO: ser consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

e DILIGENCIA: cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

e JUSTICIA: actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

6.2. CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

¢, Cudles son las principales carencias de recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, entre
otros, en materia documental de la Entidad?

DEBILIDADES

1. La gestion documental de la entidad se realiza predominantemente de manera fisica,
evidenciando la ausencia de una estructura eficiente para la administracion de documentos
electronicos, lo que representa un incumplimiento de las buenas practicas archivisticas y
las normativas vigentes relacionadas con la documentacién electronica. Ademas, se
presentan debilidades frente a los lineamientos de transformacion digital establecidos por
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el Archivo de Bogot4, las brechas identificadas en el FURAG, auditoria interna de la
vigencia 2022, y evaluacion y seguimiento del Archivo de Bogota.

2. Soluciones tecnoldgicas no articuladas o adecuadas para la Gestion Documental de la
Entidad.

3. Insuficiencia en las herramientas tecnoldgicas y debilidad en la seguridad de la
informacién debido a la ausencia de un ambiente de pruebas con el software actual.

4. El proceso de Gestiébn Documental no se encuentra centralizado

5. Personal de planta insuficiente, idoneo y competente para el manejo de la Gestion
Documental del Instituto.

6. Personal contratado para actividades de Gestion Documental, que no cuentan con las

competencias y perfiles adecuados y normados.

Rotacién de personal y falta de adecuada transferencia de conocimientos.

Resistencia al cambio por parte de los funcionarios y los grupos de valor.

Poca participacion de los Servidores Publicos y Contratistas en las sensibilizaciones y

capacitaciones programas en el PIC en materia documental.

10. Insuficiencia de infraestructura y gestion para el almacenamiento y el archivo de
gestion.

© xo N

¢, Qué oportunidades del entorno tecnoldgicas, sociales, normativas, politicas, entre otras, se
aprovechan para mejorar la gestion documental de la Entidad?

OPORTUNIDADES

1. Asistencia técnica y acompafamiento del Archivo General de la Nacién y Archivo de
Bogota

2. Compromiso de la Direccion General en la implementacion y el fortalecimiento de
herramientas electrénicas para la Gestion Documental de la Entidad.

FORTALEZAS

¢, Qué recursos contribuyen con el mejoramiento de las debilidades en materia documental
de la Entidad?

1. Recursos financieros disponibles para la contratacion de los siguientes servicios y bienes:
1.1 Prestacién del servicio para la organizacion, digitalizacion, almacenamiento en nube e
inventario documental de los archivos de gestion de la Entidad.

1.2 Adquisicién equipos de medicién para los depositos de archivo del Instituto

1.3 Prestacion de servicio de imagenes digitalizadas en la nube para consulta, préstamo y
almacenamiento de archivos en la Entidad.

1.4 Prestacion de servicio de diagndstico de un sistema de gestion documental y
administracion de los archivos fisicos y electronicos fase Il para el Instituto.

2. Diagndstico, auditorias internas y externas de la Gestion Documental de la Entidad.

AMENAZAS
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¢, Qué factores externos pueden poner en riesgo la Gestion documental de la Entidad?

W N -

. Perdidas de informacion fisica y electronica.
. Deterioro de los documentos por factores biolégicos, fisicos y quimicos.
. Desastres naturales (temblores, terremotos, incendios e inundaciones)

6.2.1. Aspectos de mejora identificados en la vigencia

Implementar un Sistema de Gestidbn de Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA)
para optimizar la administracion integral de la informacién desde su creacién o recepcion
hasta su disposicion final, garantizando una gestion estructurada y eficiente de los
documentos mediante el desarrollo de las siguientes fases: Fase | Planeacion, Fase |
Disefio, Fase Ill Implementacién y Fase IV evaluacion.

Fortalecer las herramientas tecnoldgicas y la gestion documental que permitan contar con
informacion necesaria para la toma de decisiones y acciones de mejora.

Desarrollar proyectos de organizacién de documentacion fisica llevados a lo electrénico.

6.3. MARCO NORMATIVO

Ley 594 DE 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones”, Articulo 4, “Principios generales”.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”. Articulo 16,
“Archivos”. 2.8.2.5.8. Instrumentos archivisticos para la gestion documental. Literal d)
Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR).

Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Cultura”. Articulo

Acuerdo 001 de 2024 “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién
Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacién en el
Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones.”, Titulo.1 Disposiciones Generales
Capitulo 2 Planeacién de la funcion archivistica Articulo.1.2.4 Instrumentos archivisticos
para la planeacion de la funcion archivistica. Para la armonizacion de la planeacion de la
funcién archivistica con la planeacion estratégica institucional, los sujetos obligados
deben formular, actualizar e implementar el Plan Institucional de Archivos — PINAR, el
Programa de Gestion Documental — PGD con sus programas especificos y los planes del
Sistema Integrado de Conservacion.

Manual Formulacién del Plan Institucional de Archivos PINAR, Archivo General de la
Nacion Jorge Palacios Preciado, 2014.
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6.4. GRUPOS DE VALOR Y PARTES INTERESADAS AFECTADOS POR LA
GESTION DEL PLAN

Este documento esta dirigido a los servidores publicos, contratistas en sus diferentes niveles
de servicio Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y usuarios o beneficiarios de
los productos y servicios que ofrece el Instituto en cumplimiento de su Mision “Desarrollar
acciones en el ecosistema de la economia social, mediante la generacion de oportunidades
y alternativas de ingreso a las poblaciones vulnerables que realizan actividades econémicas
informales, para favorecer su organizacion, el buen uso de los espacios y bienes publicos y
el fortalecimiento de sus actividades econémicas, contribuyendo al mejoramiento de su
calidad de vida”, y sus funciones establecidas en el Acuerdo de Junta Directiva 005 de 2011
“Por el cual se modifica la estructura organizacional del Instituto para la Economia Social —
IPES y se dictan otras disposiciones”, a los entes internos y externos de seguimiento y control
y a los usuarios interesados en los valores historicos o culturales derivados de la
documentacion fisica y electrénica de la Entidad.

6.5. ALINEACION PLAN

En cumplimiento del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura”,

El cual en su quinto propdsito propone “Construir Bogota-Region con Gobierno Abierto,
transparente y ciudadania consciente” que tiene como objetivo estratégico: “Garantizar un
gobierno empatico, integro, participativo y transparente con la integracién del Distrito con la
Region”, se enmarca el proyecto de inversion “Optimizacién de la gestion estratégica y
operativa del IPES para la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién — MIPG”.

En aras de garantizar la satisfaccion de los grupos de valor y las partes interesadas, también
debemos tener en cuenta el control ciudadano, el cual necesita evidenciar las acciones
proferidas por el IPES, el proyecto de inversién 7932 que establece sus fundamentos en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, soportado por el Decreto Nacional 1499 de
2017 y Decreto Distrital 807 de 2019, organizara, articulara, alineara acciones y recursos para
el logro de objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y plan de accién
de la entidad, a fin de generar resultados e impactos en el corto, mediano y largo plazo.

Inmerso en el proyecto institucional, se debe fortalecer la calidad del componente documental
y tecnolégico del IPES, teniendo en cuenta la calificacién que se obtuvo en la presentacion
del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion, Furag, vigencia 2023 con relacion a
la politica de gestiéon documental la cual fue de 70.3 puntos. Esto nos indica que debemos
redoblar esfuerzos para cumplir el Logro de Ciudad numero 27, del propésito quinto del Plan
Distrital de Desarrollo “Posicionar al Gobierno Abierto de Bogota-GABO como una nueva
forma de gobernanza que reduce el riesgo de corrupcion e incrementa el control ciudadano
del gobierno”, el cual se desarrolla bajo el programa Gobierno Abierto (Disefiar e implementar
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un modelo de Gobierno Abierto, bajo los pilares de transparencia, participacion y
colaboracién).

Por lo anterior y teniendo en cuenta el proyecto de inversion 7932 que establece sus
fundamentos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el cual contribuye con
aumentar la satisfaccion de los usuarios y partes interesadas mediante la mejora de la gestién
institucional soportada en el desarrollo del sistema integrado de gestion de la entidad y del
Plan institucional de Archivo -PINAR, se han estimado y destinado los siguientes recursos
para la vigencia 2025

Recursos de Inversion:

E Cadigo: PAD4-FO-088
i, PROGRAMACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ' PLAN
m MEMSUALIZADD DE CAJ Yersion: i
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FECHA L]
$ MERZLIZE Submcas dnistrathua g Financiers E:mmdfehm:smﬁm]m-hﬂ
T e —— TG Feckizar M aciadades d2 Fortzbecimiento comencizl § empiesanial paca
FRESTACION SERMICO o - 5 inoramentar la Paticipacion de las PDM ooma eseenanios hristicos con
DFGANIZADON, G TALEACION, $ TSI TN Subsdneccion Administrativa § Financierz o — o B N
TaIE0 ALMACERAMENT] ENRIUSE ERVERNTARD comertiales, svenhos de cudad ertte clios.
DOCUMENTAL DE LS ARCHWOS DE GESTIORDEL ) N
BISTITUTO PARS L& ECOMIORLA SOCIEL PES. TERMHmplmenta 4 Planes de ntemencion d2 las ones de sghomeracon. ened
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4§ FTAMAIA Subdesccidn Administrativa § Financisrz on a & la s del .“?‘““i;ﬁw Eracid
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TEmplemental 4 Flaes de intersercion de las mees de aghomeracion snel
- . . |ecpacio pibico de la ciudad teniesdo en ceenta las problemdticss asociadas
£2 239 Subsdiscoion Adminictrativa § Fisencien s con - s, del o pibico PR —
[ dor 3l programa espacio plblics seqmo & nchusen
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6.6. ASPECTOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS DEL PLAN

6.6.1. METODOLOGIA EMPLEADA

La elaboraciéon del Plan Institucional de Archivo -PINAR, se realiza de conformidad con la
metodologia descrita en el “Manual Formulacion del Plan Institucional de Archivos PINAR,
Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado’.

6.6.2. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL

Como resultado del analisis de la situacion actual de los archivos del instituto y de las
sugerencias y recomendaciones contempladas en los documentos; Diagndstico integral de
archivo de la Entidad, los Informes de plan de mejoramiento archivistico auditoria interna
vigencia 2022, los Informes de entes de control (Contraloria) vigencias 2022 y 2023, el
Informe de seguimiento estratégico al cumplimiento de la normatividad archivistica vigencia
2023, el cual se realiza en 2024 en el marco de Modelo integral de gestion documental y
archivo -MIGDA, el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion FURAG, el
Formulario indice de transparencia — 2024 y el Sistema integrado de Conservacion-Plan de
Conservacion Documental PA03-DE-006 V1, consolidados en el Anexo No. 3. Se identificaron
los siguientes aspectos criticos que seran desarrollados en el Plan de accion y Plan
institucional de archivos -PINAR del Instituto:

1. El Instituto no cuenta con una solucién tecnolégica que funcionalmente involucre los
procesos de la Entidad en cuanto a la administracion y organizacion de documentos fisicos
y electrénicos y que genere la trazabilidad y sinergia con otros sistemas.

2. La Entidad debe elaborar, aprobar e Implementar la Tabla de Valoraciéon Documental -
TVD.

3. El Instituto requiere elaborar, aprobar, adoptar e implementar el Sistema Integrado de
Conservacion - SIC- Plan de preservacion digital a largo plazo.

6.6.3. IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS

A continuacion, se definen los aspectos criticos que afectan la funcion archivistica de la
Entidad asociados a los riesgos que se pueden presentar:

PA03-FO-054 Pagina 15 de 26

Vo3



DOCUMENTO ESTRATEGICO

Cddigo: PA03-DE-001

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTANDLC. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO -PINAR |Version: 06

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para Ia Economia Social

Fecha: 31/01/2025

ASPECTOS CRITICOS RIESGO

1. El Instituto requiere elaborar, aprobar, adoptar e
implementar el  Sistema Integrado de
Conservacion - SIC- Plan de preservacion digital a
largo plazo.

Obsolescencia tecnoldgica.

2. ElInstituto no cuenta con una solucién tecnolégica
que funcionalmente involucre los procesos de la Disminuye la entrega de informacion
Entdad en cuanto a la administracion y | de manera oportuna aumentando los
organizacién de documentos fisicos y electrénicos tiempos de respuesta.

y que genere la trazabilidad y sinergia con otros
sistemas.

Desacierto en la disposicion final de
los documentos y los criterios  de
organizacion del Fondo documental
acumulado de la Entidad.

3. La Entidad debe elaborar, aprobar e Implementar
la Tabla de Valoracion Documental -TVD.

6.6.4. EJES ARTICULADORES

Los ejes articuladores, se basan en los principios generales que rigen la funcién archivistica,
sobre los cuales se realiz6 el andlisis y valoracion del impacto sobre las necesidades que
requiere tener la entidad con respecto al cumplimiento de los requerimientos archivisticos. Estos
ejes articuladores se exponen de la siguiente manera:

Administracién de archivos: Incluye temas como Infraestructura, personal, presupuesto,
normatividad, politicas, procesos y procedimientos.

Acceso alainformacién: Incluye transparencia, servicio al ciudadano, participacion y acceso.
Preservacion de la informacidn: Incluye conservaciéon y almacenamiento.

Aspectos techoldgicos y de seguridad de la informacién: incluye infraestructura tecnologica
y seguridad informatica.

Fortalecimiento y articulacién: involucra aspectos como la armonizacion de la gestion

documental con otros modelos de gestion.

Por lo anterior, en el Anexo N. 1 se encuentra el andlisis y evaluacion de los aspectos criticos
frente a cada uno de los criterios de evaluacion por cada eje articulador y en el Anexo N. 2 se
encuentra el consolidado y los resultados de los aspectos criticos frente a cada uno de los ejes
articuladores.

6.6.5. PRIORIZACION DE LOS ASPECTOS CRITICOS
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Una vez se identificaron los aspectos criticos y sus respectivas actividades, se evaluo el impacto
gue tiene cada uno de ellos frente a los ejes articuladores cuyo resultado fue:

ANEXON. 2
s CONSOLIDADO ASPECTOS CRITICOS FRENTE EJES ARTICULADORES
EJES ARTICULADORES
ASPECTO CRITICO ADMINISTRACION|  ACCESOALA | PRESERVACION | ASPECTOS | popral eciMIENTO Y
DE ARCHIVOS | INFORMACION DELA | TECNOLOGICOSYDE| “pneyiacioon | TOTAL
INFORMACION SEGURIDAD

1 El InsStuto raquiera slaborar, aprobar,
adoptar ¢ implementar of Sistema integrado ) A
de Conservacion - SIC- Plan de preservacion 8 J 10 10 10 “
digtal a largo plazo
2 Ellnsttuto no cuenta con una sokucion
tecnolégica que funcionalmente nvolucre los
procesos de la Entidad &n cuanto a la
administracion y organizacién de § 8 7 10 10 43
documantos 1isicos y electronicos y que
genede 13 trazabilidad y sinargla con otros
slstemas
3 La Entidad debe elaborar, aprobar e
Implementsr s Tabla de Valoracion ! ! ! 3 8 32
Documental -TVD

TOTAL 16 15 14 13 18 7%

Teniendo en cuenta el anterior analisis se ordenaron los aspectos criticos y los ejes
articuladores, segun la sumatoria de impacto de mayor a menor con el siguiente resultado:

ASPECTO CRITICO TOTAL EJES ARTICULADORES TOTAL
1. El Instituto requiere elaborar, aprobar, adoptar e implementar
el Sistema Integrado de Conservacion - SIC- Plan de A7 Fortalecimiento y articulacion 18

preservacion digital a largo plazo.

2. El Instituto no cuenta con una solucion tecnoldgica que
funcionalmente involucre los procesos de la Entidad en cuanto

a la administracion y organizacion de documentos fisicos y 44 Administracién de Archivos 16
electronicos y que genere la trazabilidad y sinergia con otros
sistemas

3. La Entidad debe elaborar, aprobar e Implementar la Tabla de .
Valoracién Documental -TVD. Acceso a la Informacidn 35

6.6.6. OBJETIVOS ASPECTOS CRITICOS

Teniendo en cuenta los aspectos criticos y ejes articuladores, se definen los siguientes
objetivos:

ASPECTOS CRITICOS / EJES OBJETIVOS
ARTICULADORES

Elaborar y aprobar, el Sistema Integrado de
Conservacion SIC- Plan de preservacion
digital a largo plazo de la Entidad

1. El Instituto requiere elaborar, aprobar, adoptar
e implementar el Sistema Integrado de
Conservacion - SIC- Plan de preservacion
digital a largo plazo /Fortalecimiento vy
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Articulacion

. El Instituto no cuenta con una solucion

tecnoldgica que funcionalmente involucre los
procesos de la Entidad en cuanto a la
administracion y organizacion de documentos
fisicos y electronicos y que genere la
trazabilidad y sinergia con otros sistemas/
Administracion de Archivos

Contar con herramientas que fortalezcan la
gestién documental de la Entidad, a través
del andlisis de necesidades y en
concordancia con la infraestructura
tecnoldgica de la Entidad.

. La Entidad debe elaborar,

aprobar e
Implementar la Tabla de Valoracion
Documental -TVD/ Acceso a la Informacion

Elaborar, aprobar y convalidar la Tabla de
Valoracion Documental -TVD de la Entidad

Una vez descritos los objetivos se identifican los planes y proyectos asociados de la siguiente

forma:
ASPECTOS CRITICOS OBJETIVOS PLANES, PROGRAMAS Y
/ EJES PROYECTOS
ARTICULADORES ASOCIADOS
1. El Instituto requiere elaborar,

aprobar, adoptar e implementar el
Sistema Integrado de Conservacion
- SIC- Plan de preservacion digital a
largo plazo /Fortalecimiento vy
Articulacion

Elaborar y aprobar, el Sistema
Integrado de Conservacion
SIC- Plan de preservacion
digital a largo plazo de la
Entidad

Plan Institucional de
Archivo -PINAR

2. El Instituto no cuenta con una
solucién tecnoldgica que
funcionalmente involucre los
procesos de la Entidad en cuanto a
la administracion y organizacion de
documentos fisicos y electronicos y
gue genere la trazabilidad y sinergia
con otros sistemas/ Administracion
de Archivos

Contar con herramientas que
fortalezcan la gestion
documental de la Entidad, a

través del andlisis de
necesidades y en
concordancia con la

infraestructura tecnolégica de
la Entidad

Plan estratégico de las
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones -PETI

3. La Entidad debe elaborar, aprobar
e Implementar Ila Tabla de
Valoracion Documental -TVD/
Acceso ala Informacion

Elaborar, aprobar y convalidar
la Tabla de Valoracién
Documental -TVD de la Entidad

Plan Institucional de
Archivo -PINAR
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6.6.7. PLANES

A continuacién, se relacionan los planes programas y proyectos asociados a los objetivos para
adelantar el Plan Institucional de Archivo -PINAR

6.6.7.1. Plan Institucional de Archivo — PINAR
Aspecto critico: El Instituto requiere elaborar, aprobar, adoptar e implementar el Sistema
Integrado de Conservacion - SIC- Plan de preservacion digital a largo plazo

Objetivo: Elaborar y aprobar, el Sistema Integrado de Conservacion SIC- Plan de
preservacion digital a largo plazo

Alcance: Inicia con la elaboracién del documento Plan de preservacion digital a largo plazo
del Sistema Integrado de Conservacion- SIC y finaliza con la aprobacién, adopcion e
implementacién del mismo.

Responsables del plan: Profesional Universitario — Gestion Documental -Subdireccion
Administrativa y Financiera, Profesional Especializado — Sistemas (oficial de seguridad de la
informacion) Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico y Profesional de Planeacion
estratégica y tactica de la Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico.

Actividad Responsables Fecha Fecha Entregable Observaciones
inicio final
ET Plan de preservacion digital a i
largo debpe contemplarg los P“,’fes"?”a,' 1.Se deben
siguientes aspectos: Universitario - adelantar de
1. Introduccién Gestion manera conjunta
o Documental- las mesas de
2. Objetivo Subdirecci6n trabajo
3. Andlisis de contexto Administrativa . interdisciplinarias
institucional y normativo Enerode | Juniode | Documento entre
4 Roles y Financiera 2025 2025 estratégico
" responsabilidades y Sistema integrado los Profesionales
o ) Profesional de Conservacion de las
5. Andlisis de riesgos Especializado — Plan de | Subdirecciones
6. Estrategias Sistemas (oficial preservacion Administrativa
de seguridad de digital a largo y
Renovacién de i ion) - i i
medios la |nf9rma§!on) plazo Financiera y |
Subdireccion de a
Migracion Disefio y Andlisis Subdireccion
Emulacié Estratégico. de
mulacion Disefio y Analisis
Formatos de Profesional de Estratégico para
Normalizacion Planeacion la elaboracién del
Formatos de estratégica y documento.
seleccion en la tactica de la
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'szosten|b|l|dad de Subdireccién de 2. La Entidad
actores

7. Desarrollar, la politica de
Preservacion Digital a
Largo Plazo

8. Desarrollar las
estrategias, .
preservacion Digital

9. Estructurar los requisitos
para almacenamiento de
documentos electronicos

digitales Estructurar los

requisitos para
almacenamiento ' de
documentos electrénicos
y digitales

10. Desarrollo del mapa de
riesgos de J)reservamon
de la entida

11. Desarrollo de un modelo
colaborativo para aplicar
experiencias
preservacion digital

12. Desarrollo .. de
congcimiento técnico a
traves de estrategias de
fortalecimiento de
competencias

13. Solicitud = de recursos
para_la implementacion

Disefio y Andlisis
Estratégico.

Contrata el
servicio de un
Profesional

Ingeniero de
Sistema cuyo

objeto de contrato
es Prestacion de
servicios
profesionales, en
la subdireccion
administrativa y
financiera para
elaborar, aprobar
y publicar el plan
de

preservacion
digital a largo
plazo como parte
del sistema de
gestién de
documento
electrénico de
archivo -SGDEA,
asi como realizar

del Sistema Integrado de la
Conservacion -Plan de S
reservacion digital a sensibilizacion  a
argo plazo. todos los
colaboradores del
instituto.
Tndicadores
Tndicador Tndice Sentido Meta
Anual
Porcentaje de avance de las Numero de actividades
actividades para la elaboracion del ejecutadas / nimero de
documento  Sistema Integrado de actividades planeadas*100 Creciente 35%
Conservacion — Plan de preservacion
digital a largo plazo

Recursos

Tipo

Caracteristicas

Observaciones

Humano

(1) Tecndélogo

Cuatro (4) Profesionales y Un

PA03-FO-054
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Dos (2) Profesionales en Ciencias
de la Informacion y la
Documentacion Bibliotecologia y
Archivistica, con experiencia
minima de dos afios.

Un (1) Profesional en Ingenieria
de Sistemas, con experiencia
minima de dos afios en desarrollo
de sistemas.

Un 1) Profesional en
Administracién de empresas o
Ingeniero industrial con
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experiencia minima de dos afios
en sistemas de calidad — Sig -Mipg

Un (1) Tecnologo en gestion
documental, con experiencia
minima de dos afios

6.6.7.2.  Plan estratégico de las tecnologias de la informacion -PETI

Aspecto critico: El Instituto no cuenta con una solucion tecnolégica que funcionalmente
involucre los procesos de la Entidad en cuanto a la administracién y organizacion de
documentos fisicos y electrénicos y que genere la trazabilidad y sinergia con otros sistemas

Objetivo: Contar con herramientas que fortalezcan la gestion documental de la Entidad, a
través del analisis de necesidades y en concordancia con la infraestructura tecnolégica de la
Entidad.

Alcance: Inicia con la necesidad de adquirir una solucion tecnoldgica para la administracion
de las comunicaciones oficiales de la entidad, se da continuidad con la proyeccién de recursos
presupuestales para robustecer los servicios del SGDEA Yy finaliza con la implementacion a
largo plazo de la herramienta.

Responsables del plan: Profesional Universitario — Gestion Documental -Subdireccion
Administrativa y Financiera y Profesional Sistemas y de Planeacion estratégica y tactica -
Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico.

Fecha Fecha
. inicio final
Actividad Responsables Entregable )
Observaciones
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Profesional Universitario
— Gestién Documental

Contratar la Prestacion se

servicio de una solucion | Subdireccion

tecnolégica ~ para  la| Administrativa y
administracion ~ de  las| Financiera
comunicaciones  oficiales )
de la entidad, se da| Profesional
continuidad con la| Especializado — Productos del
proyeccion de recursos| Sisttmasy - contrato Ninguna
presupuestales para Profesional Universitario Enerode | Diciembre | establecidos en
robustecer los servicios del de Planeacion 2025 de 2025 los estudios
SGDEA vy finaliza con la estratégicay tacticade previos del
la Subdireccion de mismo

implementacion a largo o o
plazo de la herramienta. Disefio y Analisis

Estratégico.

Profesional Universitario
— Contratacion -
Subdireccion Juridica 'y
de Contratacion.

Indicadores

Indicador Indice Sentido Meta Anual

Porcentaje de avance de las
actividades para la Numero de productos Creciente 35%
contratacion de la solucién entregados / total de
tecnoldgica para la productos requeridos
administracion de las *100
comunicaciones oficiales de la
entidad, se da continuidad con
la proyeccién de recursos
presupuestales para
robustecer los servicios del
SGDEA vy finaliza con la
implementacion a largo plazo
de la herramienta

Recursos

Tipo Caracteristicas ODbservaciones

Un (1) Profesional en Ingenieria
de Sistemas, con experiencia
minima de dos afios en desarrollo
de sistemas.
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Humano

Cuatro (4) Profesionales y Un
(1) tecnodlogo

Un (1) Profesional en Ciencias de
la Informacién y la Documentacion
Bibliotecologia y Archivistica, con
experiencia minima de tres afios.

Un 1) Profesional en
Administracion de empresas o
Ingeniero industrial con
experiencia minima de dos afios
en sistemas de calidad — Sig. -
Mipg

Un (1) Profesional Universitario —
Contratacion -Subdireccion
Juridica y de Contratacion, con
experiencia minima de dos afios

Un (1) Tecnblogo en gestion
documental, informética o]
sistemas, con experiencia minima
de dos afios

Presupuesto

Recursos de Funcionamiento y de
inversion

$339.691.000 Trescientos treinta
y nueve millones seiscientos
noventa y un mil pesos m/cte.

Tecnolégico e infraestructura

Software y hardware de la Entidad

6.6.7.3.

Plan Institucional de Archivo — PINAR

Aspecto critico: La Entidad debe elaborar, aprobar e Implementar la Tabla de Valoracion

Documental -TVD

Objetivo: Elaborar, aprobar y convalidar la Tabla de Valoracién Documental -TVD de la

Entidad

Alcance: Inicia con la elaboraciéon y compilacion de cada uno de los registros de informacién
y finaliza con la aprobacion de la Entidad, convalidacién por parte del Archivo de Bogota y

posterior implementacion.

Responsables del plan: Profesional Universitario — Gestion Documental -Subdireccion

Administrativa y Financiera

Actividad

Responsable

Fecha Fecha
inicio final

Entregable

Observaciones
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1. Compilacion de Profesional La Entidad Contrata
Informacion Institucional. Universitario — el servicio de un
Gestion Profesional
2. Historia Institucional con Documental, Historiadora con el
enfoque Archivistico Profesional objeto de prestacion
. Tabla de -
Archivista s, de servicios
3. Elaboracién del Enero de | Diciembre Valoracion profesionales para
Diagnéstico del Fondo Profesional 2025 de 2025 Documental elaborar los
Documental Acumulado, Historiador de I.a documentos técnico
de acuerdo a los de la Entidad - profesionales en la
parametros establecidos Subdireccién construccion de la
por el archivo de Bogota. Administrativa tabla de valoracion
y Financiera documental -TVD
4. Elaboracién del Cuadro como historiador en
de evolucién orgéanico Profesional la subdireccién
funcional. de Planeacion administrativa y
estratégica y ; ;
| L li ) tactica de_ la f|na.n(:|era del
5. Elaboracion del inventario Subdireccion Instituto para la
documental en estado L i i
_ ' de Disefio y Economia Social
natural a nivel de unidad Analisis
documental, de acuerdo Estratégico
con las especificaciones
del acuerdo 042 de 2002
(FO-064).
6. Elaboracién del cuadro de
clasificacion documental.
7. Elaboracion de las fichas
de valoracion documental
por cada serie y subserie
documental.
8. Elaboracion de la
propuesta de la Tabla de
Valoracion Documental -
TVD.
9. Elaboracion de la
Memoria Descriptiva,
anexo de la TVD.
Indicadores
Indicador Tndice Senftido Meta
Tabla de valoracion Numero de Creciente
documental actividades
ejecutadas / nimero 30%
de actividades
planeadas*100
Recursos
Tipo Caracterisficas Observaciones
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Humano

Tres (3) Profesionales

Un (1) Tecndlogo en gestién
documental, con experiencia minima
de dos afios

Un (1) Profesional en Ciencias de la
Informacion 'y la Documentacion
Bibliotecologia y Archivistica, con
experiencia minima de dos afios.

Un (1) Profesional Universitario -
Historiador de la Subdireccién
Administrativa y Financiera

Un (1) Profesional en Administracion
de empresas o Ingeniero industrial con
experiencia minima de dos afios en
sistemas de calidad — Sig. -Mipg

Un (1) Tecndlogo en gestion
documental, con experiencia minima
de dos afios

6.7. RIESGOS ASOCIADOS

1. Rotacion del personal de la entidad: Puede generar pérdida de conocimientos
especificos del proyecto y retrasos en las actividades.

2. Falta de presupuesto: Impacto en la adquisicion de herramientas tecnolégicas,
recursos humanos y materiales necesarios para implementar el SGDEA.

3. Estimacién de duracién inadecuada: Incumplimiento en los cronogramas, afectando
la planificacién general y retrasando la entrega de resultados.

4. Nuevas condiciones y normatividad archivistica: Ajustes adicionales en los procesos
y procedimientos definidos, aumentando costos y tiempos de ejecucion

6.8. ESQUEMA DE SUPERVISION, MONITOREO (INDICADORES) Y
ADMINISTRACION

Las actividades del Plan Institucional de Archivo PINAR y el desarrollo de estas durante los
cuatro trimestres de 2025 se reportaran a través de los siguientes formatos con los cuales se
adelantara el seguimiento, la supervision y el monitoreo del mismo:

1. PEO1-FO-012 Formato de seguimiento y monitoreo planes institucionales del
decreto 612 de 2018, formato A y formato B.

2. PEO01-FO-023 Reporte avances Plan Institucional de Archivo -PINAR

3. PEO01-FO-050 Formato informe de avance Plan Institucional de Archivo PINAR
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6.9. CRONOGRAMA DE EJECUCION

El cronograma de ejecucion se lleva a cabo a través del formato PE01-FO-023 Reporte
avances Plan Institucional de Archivo -PINAR de manera trimestral.

7. CONTROL DE CAMBIOS

ITEM

VERSION FECHA MODIFICADO

DESCRIPCION DEL CAMBIO

01 01/12/2017

Elaboracién del documento

02 27/01/2021

Aprobacién del documento

03 30/01/2021

Publicacién del documento

04 21/01/2022 Actualizacion

El documento se actualiza en su totalidad,
teniendo en cuenta las nuevas actividades de
reporte de los aspectos criticos relacionados
con la Gestion Documental de la Entidad
analizados para la vigencia 2022.

05 24/01/2024 Actualizaciéon

El documento se actualiza en su totalidad,
teniendo en cuenta las nuevas actividades de
reporte de los aspectos criticos relacionados
con la Gestibn Documental de la Entidad
analizados para la vigencia 2024.

06 24/01/2025 Actualizacion

El documento se actualiza en su totalidad,
teniendo en cuenta las nuevas actividades de
reporte de los aspectos criticos relacionados
con la Gestion Documental de la Entidad
analizados para la vigencia 2025.
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