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EJECUCION PRESUPUESTAL

9 COMPROMISOS Y GIROS DEL PRESUPUESTO 2022

PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADO

APROPIACION
VIGENTE

PRESUPUESTO 200 - INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL- IPES

COMPROMISOS
30/11/2022

EJECUCION PPTAL.
30/11/2022

TOTAL

$ 84.185.449.408

$65.171.490.498

77,41%

FUNCIONAMIENTO

$ 16.309.727.408

$ 13.122.545.082

80,46%

INVERSION

$67.875.722.000

$ 52.048.945.416

76,68%
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Proyecto de Inversion

7773 - fortalecimiento oferta de
alternativas econémicas en el
Espacio publico en Bogota

Presupuesto
2022

$ 4.912.780.000

Compromisos
Acumulad.

$ 4.633.981.291

% De
Ejecucidn

94,33%

7772 - implementacion de estrategias
de organizacién de zonas de uso y
aprovechamiento econémico del
espacio publico en Bogota

$ 12.026.585.000

$ 11.435.724.508

95,09%

7722 - fortalecimiento de la inclusién
productiva de emprendimientos por
subsistencia

$ 3.001.928.000

$ 2.643.306.738

88,05%

7548 - fortalecimiento de las plazas
distritales de mercado

$ 36.939.699.000

$ 22.486.325.381

60,87%

7764 - optimizacion de la gestion
estratégica y operativa del IPES para la
sostenibilidad del modelo integrado de
planeacion - MIPG

$ 10.994.730.000

$ 10.229.072.245

93,04%
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/;)' | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Recaudod un total de:
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Por concepto de uso y aprovechamiento de las
Plazas Distritales de Mercado y las Alternativas
Comerciales del IPES, vigencia 2022 de Enero a 31
de Octubre.



jornadas de recaudo

Recaudado del 68%, del total de los oﬁ-fu Se han realizado 101

' -r ingresos de la entidad, frente al 53%

presentado durante el afio 2021. durante el 2022.

Durante el afio
2022 se han
tramitado 79
solicitudes de
acuerdos de pago.

v de 2022: “Funcionamiento del Banco de Hojas

Cumplimiento de la Circular Conjunta 002 de
2021 (Alcaldia Mayor de Bogota y DASCD)
"Talento No Palanca“ y la Circular IPES No 051

de Vida de Bogota, D.C. Talento No Palanca®“.

Vinculacién de 5 pasantes, estudiantes de la universidad Konrad Lorenz
de psicologia con énfasis en organizacional y social, estudiantes



Se implementé la
encuesta de satisfaccion
en los puntos de atencion
Calle 73 y SuperCade
calle 13.

i
I lﬂi?l

Realizacion de baja, 2.222 bienes en
esta vigencia y se gestiona la entrega y ;.
con la Fundacion Progresando Juntos Ml B

por Colombia. ‘ /

Ejecucion en el segundo semestre del programa Parceros por Bogota en P i
el cual se logra apoyar a la entidad en temas documentales y a su vez se ey = |
apoya a la Alcaldia Mayor con el programa a través de Integracion Social. '

™.

Inspecciones de servicio de Vigilancia y Aseo en Sede
Administrativa, Plazas de Mercado y Puntos Comerciales de la
entidad, contamos con 229 vigilantes a través de este servicio
se garantiza la operacion de 19 Plazas Distritales de Mercado,
27 Ferias Temporales y 32 Puntos Comerciales y 136 operarios
de aseo que garantizan las condiciones sanitarias y de
bioseguridad en todas las instalaciones del IPES.



Bienestar:

Ejecucion de actividades sin recurso, con
aliados como la caja de compensacion
familiar Compensar, celebraciones como: dia
del Género, jornadas en el dia de la mujer,
dia del hombre, dia del Padre, dia de la
Madre, amor y amistad, celebracién dia de
los Nifios(as), Celebracion Cumpleafios del
IPES, programacion novenas navidefas,
adecuacién zona de duchas para servidores
bici usuarios.

Ejecucion de actividades con recurso,
mediante contrato con un valor asignado de
$79.716.468 actividades como: Turismo,
deporte, boletas de cine, actividades
recreativas, de vacaciones y navidefias para
hijos, actividad de cierre de gestion.

Capacitaciones

Ejecucion contrato de capacitaciones
PIC con recursos por valor de
$58.800.000 capacitacion de
Transformacion digital, formulacion
de proyectos misionales.

sin recursos con reconocimiento de
participacion a los asistentes en las
capacitaciones “Entrega de Diplomas”
impulsadas desde el interior de la
Entidad teniendo como facilitadores a
los servidores y/o colaboradores, se
implementa un dia a la semanay se
denomina Miércoles de capacitacion.

Servicio al ciudadano

Se han atendido 14.636 usuarios
por los diferentes canales de
interaccion de la Entidad
(Presencial sede Administrativa
Calle 73 - 11.304, SuperCade
Calle 13 - 241, Correo
Institucional - 2.108, Chat - 494 y
Redes Sociales - 489), el 82% de
los usuarios califico el servicio
como excelente y el 18% como
bueno.



TALENTO HUMANO 2022

PLANTA DE PERSONAL (103 CARGOS) :\D

PLANTA DE EMPLEOS DEL INSTITUTO

VACANTE . 7




TALENTO HUMANO 2022

103 CARGOS

PLANTA DE PERSONAL POR TIPO DE
VINCULACION

CARRERA ADMINISTRATIVA [ — 50
DE PERIODO 1 1
ENCARGO I 17
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION I 12
PERIODO DE PRUEBA 1 1
PROVISIONAL N 12

TRANSITORIO HH 3

VACANTE I 7




TALENTO HUMANO 2022

PROCESO DE MERITOCRACIA

COMISION LIBRE

NACIONAL DEL
SR G ENCARGOS NOMBRAMIENTO PROVISIONALIDAD

CREE Y REMOCION

+ convocatoria distrito 4 . disefio de instructivo » disefio de instructivo + aplicacion del
* vinculados 8 e alafecha 15 + prueba comportamental procedimiento
servidores(as) servidores(as (DASCD) PAO02-PD-001
publicos(as) publicos(as) han « publicacién hoja de vida seleccion,
tenido la oportunidad (DASCD) vinculacion y
de ser encargados. desvinculacion de

personal de planta




ol
TALENTO HUMANO 2022
4

DESTINACION PRESUPUESTAL —

El presupuesto proyectado para la ‘
planta de personal del Instituto, $11 591.771.000

para la vigencia 2022, es:

ul

4
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PLANEACION ESTRATEGICO Y TACTICO

Implementado en la vigencia las poh’ticasly | I : Politica de planeacién
principales acciones para desarrollar la dimension I _ institucional

de Direccionamiento estratégico y planeacion en
el Instituto.

. : : o - - L .,
Se definié para la vigencia la ruta estratégica que ﬁ Bl Politica de gestion
guio la gestion institucional, con miras a garantizar B presupuestal
los derechos, satisfacer las necesidades y Q

solucionar los problemas de los ciudadanos, sus
productos y servicios, asi como fortaleciendo la
confianza ciudadana y la legitimidad con nuevos . A Politicade comprasy
espacios de participacion A _" contratacion publica




LOGROS FRENTE A LA POLITICA DE GESTION

PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Se dieron los lineamientos
presupuestales para un eficiente
cumplimiento de la ejecucion, las
metas y los objetivos
estratégicos.

Realizado el '
seguimiento al
Presupuesto de

Inversion de la R
Entidad. Q /’/

Formulado el anteproyecto de inversion 2023 para la aprobacion

L)
. del presupuesto de la siguiente vigencia.

Realizado el seguimiento al Presupuesto orientado a resultados
y los trazadores presupuestales (Equidad de genero, jovenes,
poblacién con discapacidad, Territorializacion y cultura
ciudadana, grupos étnicos) y politicas publicas acorde a las
funciones del Instituto.




LOGROS FRENTE A LA POLITICA

DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Implementados las Politicas, O ; Optimizado y fortalecido el ‘
planes, proyectos y estrategias ™ S|ster_na_de Formulamor?,,
para optimizar y hacer eficiente el : Segwmlento y evaluacion
direccionamiento estratégico de bl de los ms‘;r,umentos,d_e
la entidad. Planificacion Estratégica
E=——=-- ——
e ; : _ |mp|ementado la Estrategia de r@\% Implementado Plataforma
. — , Participacion Ciudadana, )@) SUIT. V!SION para el
‘ im : % Comunicacién y Dialogo Social C: S seguimiento a los planes

Monitoreada la implementacion
de las Politicas Publicas
Poblacionales en la entidad

Implementada la Politica de o
Racionalizacion de Tramites. n @

Seguimiento y Monitoreo del Plan Anticorrupcion y Atencion
/ al Ciudadano, el cual se encuentra en pagina web.




s miujeres

RESULTADO DE LOS PLANES

Plan Estratégico Plan Anual de Seguridad
Institucional y Salud en el Trabajo

Plan de Accion Plan de Prevision de
Institucional vacantes

Plan Institucional de / Plan Anual de
Archivos - PINAR vacantes

Plan Conservacion Plan de Bienestar
Documental Planes e Incentivos

Estrategicos e ‘
Institucionales 'Pg:. <iokigen o
del IPES

Plan Anual de 6 N\ 13 Plan |nstitucional de
Adquisiciones ‘ ) Capacitacion (PIC)
Plan de Austeridad y

Gestion Ambiental

N 12 Plan Anticorrupcion y de
) Atencién al Ciudadano

Plan Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y 3
Privacidad de Informacion AR B



ISTRITO
gm'rl\lo

Sostener los resultados del desempefio
* institucional a través del Plan de accion

* Ampliar el uso de las herramientas de planeacion en la herramienta E Q
Suit Vision Empresarial

U

» Fortalecer la Politica de Participacién ciudadana para los ejercicios de
Formulacion, ejecucion y evaluacion del direccionamiento estratégico

» Fortalecer la Gestion de proyectos

» Acompanfar la implementacion de la Politica de Vendedores Informales




LOGROS POLITICA DE GESTION

DE CONOCIMIENTO E INNOVACION

* Puesto en marcha la estrategia IPESLab.
Puesta en marcha el
modelo de Gestion de

* Implementado un nuevo proceso de Gestion Conocimiento

de Conocimiento e Innovacion.

» Potencializado el area de Cooperacion y

Alianzas Estratégicas. Construido el Mapa
de Conocimiento

* Documentada las alianzas y los procesos de
innovacion
; ; ' Implementado Plan Anual
» Capacitado el personal de la entidad en las de Gestion de Conocimiento
dimensiones y estrategias de innovacion y -
gestion de conocimiento




LOGROS POLITICA DE GESTION

DE CONOCIMIENTO E INNOVACION

Se han elaborado Estudios, diagndsticos e
investigaciones Socioecondémicas, utilizados como insumo
para la toma de decisiones.

Se han diseflado instrumentos de analisis de situaciones
socioeconémicas

Se ha brindado el respectivo soporte técnico para
mantener actualizado el sistema tarifario de las
alternativas comerciales de generacion de ingreso y
plazas distritales de mercado.

Se ha hecho el seguimiento y la elaboracion de reportes,
relacionados con el plan de trabajo de las Politicas
Publicas asignadas al equipo de Estudios
Socioeconomicos, acorde a la naturaleza y funciones del
Instituto para la Economia Social IPES.




LOGROS - GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL

Resultados de cumplimiento normativo e implementacion
del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

Porcentaje de implementacion y cumplimiento de 78,13% en el
78 13% proceso de Evaluacion, Cumplimiento y Seguimiento - EVC 2020-
) 2021, proceso de auditoria por parte de la Secretaria Distrital de
Ambiente, ubicandose en un rango de desempefio medio-alto.

RANGO DE DESEMPENO -

La entidad obtuvo un reconocimiento

por parte de la Secretaria Distrital de _
Ambiente debido a la implementacion Medio 51-70,99%
deI_PIGA, este reconocimiento se Medio-Alto 71-80,09%
recibe a las entidades de caracter
distrital que obtuvieron calificacion

altas en su implementacion.

Alto 81-100%




LOGROS - SIDG - MIPG

AVANCE PLAN DE ACCION 2022
PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD MIPG

1. Fase de e 2 Actividades
alistamiento e 16 Productos >
2. Fase de * 2 Actividades Actmdades Productos
Direccionamiento e 13 Productos
3. Fase de e 7 Actividades
Implementacion + 29 Productos > Meta 2022
4. Fase de . 1 Actividad 1 O O /0
Seguimiento « 12 Productos

PROGRAMADO

EJECUTADO
84%

AVANCE CORTE
30 de noviembre 97,10%

2022 68 Productos

65 Productos




LOGROS - SIDG - MIPG

Registro acciones vinculadas y con registro de
avance
Plan cierre brechas FURAG 2022 - Politicas

Registro acciones vinculadas y con registro de avance
Plan cierre brechas FURAG 2022 - Dimensiones

7 DIMENSION CONTROL INTERNO 21  FACONTROL INTERNO E
I 27 6.1 GESTION DEL CONOCIMIENTO E.. i §
’ ‘ 5.3 GESTION DE LA INFORMACION... 25
6 DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO E 5 5.2 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 22 37
INNOVACION M 5 5.1 GESTION DOCUMENTAL b3 27

4.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL.. i 8§

5 DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION _37 67 3.9 COMPONENTE AMBIENTAL PARA EL.. &m23
3.8 PARTICIPACION CIUDADANA EN LA.. i— 17
3.7 RACIONALIZACION DE TRAMITES i 4
4 DIMENSION EVALUACION DERESULTADOS gy g 3.6 SERVICIO AL CIUDADANO s §

3.5 MEJORA NORMATIVA &= 2

: 3.4 DEFENSA JURIDICA s 4
3 DIMENSION GESTION CON VALORES PARA

71 i
RESULTADOS . /4 3.3 SEGURIDAD DIGITAL s §
3.2 GOBIERNO ABIERTO

3.1 FORTALECIMIENTO. . i 4
22 GESTION PRESUPUESTALY..& |
2.1 PLANEACION INSTITUCIONAL i B

. 1.2INTEGRIDAD d
1 DIMENSION TALENTO HUMANO _1;‘3 1.1 GETH s 7

0 5 10 15 20 25 30 35 40

24

2 DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y 6
PLANEACION M s

0 10 20 30 40 50 60 70 80

N°® actividades con registro de avance

- . N ; ;
N° actividades con registro de avance N°® de Acciones contempladas para cerrar brechas 1 N° de Acciones contempladas para cerrar brechas

IN® de Acciones contempladas para cerrar brechas 197
N° actividades con registro de avance 162




LOGROS - SIDG - MIPG

% Avance Plan cierre brechas FURAG 2022
Por dimension

% Avance en cierre brechas

1 DIMENSION TALENTO

HUMANO
90%
?8“530/ 2 DIMENSION

7 DIMENSION i FIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO Y
PLANEACION

CONTROL INTERNO

60% -

ogg

3 DIMENSION GESTION
/ 69% CONVALORES PARA
RESULTADOS

6 DIMENSION GESTION
DEL CONOCIMIE
INNOVACION

5 DIMENSION 4 DIMENSION
INFORMACION Y E%ALUACIGN DE
COMUNICACION RESULTADOS

% Avance Plan cierre brechas FURAG 2022
Por politica

11GETH
90%
7.1COJROL INTERNO 6 1.2 INTEGRIQAR,
6.1 GESTION DEL CONOCIMIENTO E 80% ;
INNOVACION 60% 00, 60% 2.1 PLANEACION INSTITUCIONAL

2.2 GESTION PRESUPUESTALY
73€RICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

5.3 GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA

5.2 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

3.1 FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONALY...

5.1 GESTION DOCUMENTAL 68% 3.2 GOBIERNO ABIERTO

4.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DEL DESEMPENO INSTITUCIORARS 3.3 SEGURIDAD DIGITAL

90%

3.9 COMPONENTE AMBIENTAL PARAO/
EL BUEN USO DE LOS RECURSOS...”

g%, DEFENSA JURIDICA
3.8 PARTICIPACION CIUDADANA EN 60%
LAGESTIONPUBLICA  80%

3.7 RACIONALIZACION DE TRAMITES

3.5 MEJORA NORMATIVA
756 SERVICIO AL CIUDADANO




-

AVANCES, DESAFIOS Y RETOS

5

POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO CON AVANCES CLAVE

DESCRIPCION GENERAL DE LOS AVANCES RELEVANTES :

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

Procedimiento gestion de cooperacion y alianzas, formulado e implementado, el cual ha
permitido gestionar la consecucién de recursos con entidades publicas, empresas privadas,
fundaciones u ONG- nacionales e internacionales (Art. 9 Acuerdo No. 257 de 2006)

PLANEACION INSTITUCIONAL

Politica de administracion del riesgo gjustada, la cual ha permitido mejorar los resultados
de la gestiény el cumplimiento de los objetivos en el IPES

PARTI(,ZIPA(;IC’)N CIUDADANA EN LA
GESTION PUBLICA

Realizacién de tres (3) mesas con los consejeros locales, tres (3) segundos espacios de
dialogo con los vendedores informales, (2) foros y consecucién de (11) pactos, los cuales
han fortalecido la participacion de los grupos de valor en la gestion de la entidad

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS

Modelo de operacién por proceso aqjustado e implementado, el cual ha permitido
incorporar un enfoque sistémico a la gestion del IPES

SERVICIO AL CIUDADANO

Coordinacién con la Veeduria Distrital en la participacion de los talleres dictados por esta
Entidad, para los Consejeros Locales de Vendedores Informales, fortaleciendo su
participacién en la gestion de la entidad

C. DESAFIOS, RETOS AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2022

1. Revisary fortalecer el esquema de mantenimientoy de emergencia en los inmuebles administrados por el IPES

2. Proyectar estrategias frente al Sistema Integrado de Conservacion documental -SIC y de preservacion digitalen la entidad

3. Desarrollar las estrategias faltantes de Rendicion de cuentas y participacion ciudadana e incorporar su realimentacion en la

planeacién institucional 2023.




LOGROS - GESTION DE LA INFORMACION Y RECURSOS

TECNOLOGICOS

Servicio de conectividad permanente en la sedes (Plazas de
MayOr Mercado, Puntos Vive Digital y Bodega la 38) y sede principal
CO nectivi d ad del instituto para la economia soc[al IPES el cumplimiento de los
procesos misionales y administrativos.

Avisos en Plazas de Mercado para Internet Gratuito

DESCRIPCION Capacidad Cantidad
Soluciones de Conectividad e Internet
Canal dedicado a Internet sede Principal | 100 Mbps 1
Internet dedicado Bodega de la 38 32 Mbps 1
Canal dedicado a Internet puntos vive digital 32 Mbps 2
| bt ! -
Canal dedicado a Internet Plazas de mercado | 10 Mbps 5
i Drabrn du latwiwer GR.
Canal dedicadn a Internet Plazas de mercads | 10 Mbps 13 Supotas psae
Servicio Nuevo- Canal dedicado internet dedicads | { : T
- |32 Mbps 1 A :
Supercade Calle 13 | & CLMEN00
=
Arrendamiento Equipos Wi-Fi para 18 Plazas de
Mercado
servicio de WI-Fl para 18 plazas de mercadoy Zonas WIFL Metros 18
punto analogo centenario, particulares .
Servicio de Datos 4G Lte
Intarnet Movil llimitado - 5in Terminal (modem) Ilimitada 30




LOGROS - GESTION DE LA INFORMACION

Y RECURSOS TECNOLOGICOS

ANALIITICA Se fortalecio la Implementacién en la entidad de una Tecnologia Emergente a
través de la creacion de varios Tableros (Dashboard) creados en Power Bi
DE DATOS Analitica de datos
‘Ti“-‘.?f:’"' =S = - - e =
2 Ao B O =6t
Necesidad de informacion (‘

Identificaciones y Caracterizaciones de los Vendedores Informales,

Ferias de Temporada Informacién en todo momento desde

Alternativas Comerciales cualquier parte

Presupuesto Eficiencia administrativa

Ejecucion de Emprendimiento del proyecto 7722 X . L,
Ejecucién de Plazas de Mercado del proyecto 7548 Tableros Creados Integrldad de la informacion

Informes de Formacion y Empleabilidad Toma de decisiones basada en datos

Informe de Alternativas Comerciales — . Rz . .
Informacién de los vendedores informales y carreteros en Bogota Analisis de la informacion (Inteligencia de

Seguimiento de Pagos de los contratos de SDAE negocio)
Firmas Electronicas




s LOGROS - GESTION DE LA INFORMACION HEMI

Y RECURSOS TECNOLOGICOS

Se actualiza el sistema de informacién en Implementacion de consulta Listado por Orden de Servicio,
cuanto al registro en HEMI de la Identificacion por esta consulta se obtiene mucha de la informacion datos
y Caracterizacion en base al formato PE03- basicos la ficha completa el listado de informacion y control
FO-001 v10 y asi como los productos de los beneficiarios

Beneficiaric  Reportes  Tableros de Control  Administracio ’

Registro infelal FO-203
Atencion al usuario
Socio demecarifica FO-201
Unidad de Negocio FO-202
Remisicn |
ent] bis ervencion espacio pablico

Beneficiario /

Nota. Antes de

= También se Implementé en la
tre e herramienta las Metas-Proyecto o—
= No poblacionales como lo muestra '
la imagen siguiente

(T




| LOGROS - GESTION DE LA INFORMACION
-- Y RECURSOS TECNOLOGICOS

FIRMAS ELECTRONICAS

Ercts ds rasazacion

SEGUIMIENTO FIRMA ELECTRONICA —— x
30/11/2022 B | %5 | scach

Se fortaleci6 el uso y aprovechamiento del
servicio de firmas Electronicas al interior de
la entidad para dar respuesta a:

N

» Acciones de tutela ’

« Comunicaciones oficiales enviadas a
respuesta a entes Distritales diferentes
a entes de control

» Terceros (Persona Juridica y Persona
Natural)

Al interior de la entidad se cre6 un tablero
de mando integral para el seguimiento del
uso del servicio de firmas electronicas en
el IPES




LOGROS - GESTION DE LA INFORMACION

Y RECURSOS TECNOLOGICOS

INTEROPERABILIDAD

Agata - IPES (HeMi)

Se realiza un Otrosi No. 1 de fecha 13 julio de 2022, al Acuerdo
De Intercambio Y Confidencialidad De La Informacién entre La
ielgdh. Agencia De Analitica De Datos y El Instituto Para La Economia
Social IPES suscrito entre las partes el 06 de diciembre de 2021

Desde la parte técnica se cre6 una vista en la base de datos de los
datos de los beneficiarios que se comparten con ellos. y se les creé
un usuario para consultar esa vista.




META - PROYECTO 7764

Ejecutado

Programado Primer
Trimestre

1. Optimizar el 100% de eficiencia de las soluciones

tecnoldgicas existentes e incorporacion de nuevas, Si

se requieren, para el fortalecimiento de los servicios 100% 20%
informéticos, en el desarrollo de la gestion y

misionalidad de la Entidad.

Segundo
Trimestre

28,3%

Tercer
Trimestre

25%

Total Ejecutado
hasta Tercer
Trimestre

73%

1. Optimizar el 100% de eficiencia de las soluciones tecnologicas existentes e
incorporacion de nuevas, si se requieren, para el fortalecimiento de los servicios
informaticos, en el desarrollo de la gestion y misionalidad de la Entidad.




{C%‘% GESTION DE RECURSOS FISICOS

Contratos Mantenimiento de Plazas de Mercado

CONTRATISTA DE OBRA:

1% Valor: 834.689.344 Pesos MICTE
ﬂﬁﬁﬁ Avance presupuestal a la fecha: 32%

2 Avance en tiempo: 38%

Adecuaciones en PDM Trinidad Galéan y Perseverancia

INTERVENTORIA:;

it Valor: 142.263.328 Pesos M/CTE

ﬂﬁﬁﬁ Avance presupuestal a la fecha: 38%

Avance en tiempo: 38%

Mantenimiento trampa de grasas PDM Concordia




{C%‘% GESTION DE RECURSOS FISICOS

Contrato Mantenimiento Y Atencion De Emergencias Puntos Comerciales Y Vive Digital 2022

CONTRATISTA DE OBRA:

[[@D Valor: 1.279.495.552 Pesos M/CTE
®
Al Avance presupuestal a la fecha: 66%

Mantenimiento cajas de inspeccion San Andresito 38

INTERVENTORIA:;

it Valor: 173.504.400 Pesos M/CTE
ﬂﬁﬁﬁ Avance presupuestal a la fecha: 38%

Avance en tiempo: 38%

Instalacion de puerta en P.C. Plaza Espafia




Reforzamiento Interventoria

Valor inicial: $1.558.737.232 Valor inicial: $ 184.492.056
Adicion No.1 $ 779.368.616 Adicion No.1 $ 92.246.028
20 DE JULIO | Prorroga No.1 Tres (3) meses Estado actual: ejecucion Fisica: (72%)

Estado actual: ejecucién Fisica: (72%) Presupuestal: (72%)
Presupuestal: (72%)




QUIRIGUA

Reforzamiento

Valor inicial: $ 941.271.537

Adicién No.1 $ 470.635.768

Prorroga No.1 Tres (3) meses

Estado actual: ejecucion Fisica: (100%)
Presupuestal: (100%)

Interventoria

Valor inicial: $ 184.492.056

Adicién No.1 $ 75.064.176

Prorroga No.1 Tres (3) meses

Estado actual: ejecucién Fisica: (100%)
Presupuestal: (100%)




Reforzamiento Interventoria

Fecha de inicio: 10 de noviembre Valor inicial: $ 252.000.000

2022 Estado actual: ejecucion Fisica: (2%)
FONTIBON Plazo inicial: 8 meses Presupuestal:. (Q%)

Valor inicial: $ 1.609.733.886,36 A la fecha se iniciaron las obras y el contrato

Estado actual: ejecucion Fisica: (2%) se estan realizando exploraciones para

Presupuestal: (0%) verificacion de la cimentacion existente.

FLAZA COTRITAS
DI MR RCADD
[FONTI BON‘




RESTREPO

Reforzamiento

Fecha de inicio: 09 de septiembre 2022
Plazo inicial: 8 meses

Valor inicial: $ 2.744.748.635

Estado actual: En proceso para inicio de
actividades de adecuacion del espacio
provisional para el traslado temporal de
los comerciantes el 5 de diciembre.

Interventoria

Fecha de inicio: 09 de septiembre 2022
Plazo inicial: 8 meses

Valor inicial: $ 273.179.507

Estado actual: En proceso para inicio de
actividades de adecuacion del espacio
provisional para el traslado temporal de
los comerciantes el 5 de diciembre.




1> Consultoria para obtener licencias de
construccion

BsA10, Regabey
e b
EHEMENTO, u'-'q
NVEL: a

w T34
FEOHA 25/‘,*/&

i} Fecha de Inicio: 12 de Enero de 2021 Estado Actual: En ejecucién

1Py Valor Inicial: $ 495.368.928 il Avance presupuestal: 70%




SUBDIRECCION

FORMACION
Y EMPLEABILIDAD

Enero a noviembre de 2022
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228 Personas formadas en fortalecimiento empresarial.

168 Personas formadas de alternativas econdmicas en

204

371

el espacio publico en Bogota.

Emprendedores por subsistencia formados.

Comerciantes de Plazas Distritales de Mercado
formados en principios de Manipulacion Higiénica
de Alimentos, educacion sanitaria y principios en
Buenas Practicas de Manufactura.

TOTAL
FORMADOS
N

975




IMPACTO DE LA GESTION

RUTA DE FORMACION INTEGRAL

18 Horas

| P ES Manejo Espacio Educacién ]
- ibli Beneficios
EEIIVEGES Publico Cultura Ambi - -
mbiental Ofiméatica
Blandas o Ciudadana Sl

Legalizacion Ecodisefio de Periddicos Basica
Empresarial SUBELTES (BEPS)
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IMPACTO DE LA GESTION

=

— Ve dig

136 usuarios en proceso de formacion en
BACHILLERATO

26 usuarios de la poblacién HIP HOP certificados
en Marketing Digital

Formacion de 84 MIGRANTES en temas
de finanzas, cultura ciudadana y legalizacion
de empresas.

Fortalecimiento de la relacion con

el SENA para la implementacion de los
cursos complementarios.

Formacion a CONSEJEROS LOCALES
en cultura ciudadana




IMPACTO DE LA GESTION

* Fortalecimiento de las competencias y
habilidades de la poblacion sujeto de I@I
atencion en el uso de herramientas
tecnoldgicas.

* 601 Ciudadanos formados y certificados en
los Puntos Vive Digital de Veracruz y
Kennedy

* Fortalecimiento de la credibilidad
institucional a través del acompafiamiento
y seguimiento personalizado y permanente
a la poblacion sujeto de atencion.

* EI 70% de la poblacion formada son
mujeres.
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PLANES DE MEJORA

Priorizacion en la atencion a la poblacion objeto de la entidad
interesada en culminar sus estudios de basica y media (programa
estrategia educativa flexible - bachillerato).

Mayor cobertura en la atencién a vendedores informales ubicados en
el espacio publico con intervencién en 19 localidades de la ciudad.

Priorizacién de atencion a la poblacion migrante — nuevo
ciudadano bogotano.

SO
S

Disminucion de la desercion de la poblacién que inicia el proceso
formativo a través del apadrinamiento de los beneficiarios.

bl

&



Procesos de formacion y /o
capacitacion en los temas
identificados a partir de las
encuestas de satisfaccion
adelantadas por la poblacion.

Referenciacion a la poblacion
sujeto de atencion a
oportunidades de empleo

Alianzas con el sector
educativo, con el fin de
fortalecer las competencias y
habilidades de la poblacion.

Estrategia educativa flexible,
para culminaciéon de estudios de
primaria y secundaria

Estrategia de alfabetizacion
digital

a la poblacion sujeto de
atencion.

Aplicar el enfoque diferencial
para atender a la poblacion
(migrante, Hip Hop, entre otras)



SUBDIRECCION

EMPRENDIMIENTO

SERVICIOS EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION

Enero a noviembre de 2022
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PROYECTO 7548

FORTALECIMIENTO

DE LAS PLAZAS DISTRITALES DE MERCADO

Enero a noviembre de 2022
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METAS E INDICADORES

£
»19

Plazas de Mercado
en funcionamiento

Se garantiza la apertura y
correcto funcionamiento de las
Plazas de mercado,
cumpliendo todas las medidas
de bioseguridad y sanidad
requeridas, adicionalmente se
realiza el mantenimiento
preventivo y correctivo a las
instalaciones

>3

Alianzas
Gestionadas

Se realiza una alianza
estratégica con Davivienda y
se logra la firma de dos
memorandos de
entendimiento, uno con la
alcaldia de Sogamoso y otro
con el centro Galerias Plaza
de Mercado de Manizales

Estudios de
Vollimenes
Comercializados

Se realizan tres
mediciones para
determinar el volumen de
alimentos
comercializados por las
Plazas Distritales de
Mercado.

K

1

Iniciativa de
Emprendimiento
Creada

Se realiza el fortalecimiento
empresarial y
acompafiamiento al
emprendimiento de dulces
artesanales de la Plaza de
mercado Siete de Agosto, se
acompana en la creacion del
logo, empaque y redes
sociales.



METAS E INDICADORES

D
i

- o

Plazas de Mercado en Plataformas
de conectividad

Actualmente estamos fortaleciendo nuestra
plataforma de plazas de mercado con
herramientas que permitan la comercializacion
directa de nuestros locatarios, adicionalmente
realizamos el acercamiento con diferentes
agremiaciones y grupos que manejan
plataformas de conectividad entre el
productores y comerciantes para vincular las
plazas de mercado, de igual manera se
contindia con el desarrollo del memorando de
entendimiento entre IPES y RAP-E.

»47@

Comerciantes
Fortalecidos

N

Se realiza el
fortalecimiento de 25
comerciantes en temas
para el abastecimiento y
22 comerciantes en temas
para el turismo



IMPACTO DE LA GESTION

Modelo de gestion y administracion replicable a nivel nacional en 2022: Sogamoso y Manizales.
Firma del convenio para la construccion del primer Biodigestor en una plaza de mercado.

Realizacién de la tercera version del Fritanga Fest con 51 participantes y mas de 1.350 millones en
ventas.

Primer festival de la tradicion con la empanada como producto tradicional.

Realizacion de 4 vitrinas comerciales, en diferentes espacios publicos y/o privados.

Ejecucion de la primera rueda de negocios verde de 2022: con la cual se logro acercar a proveedores y
distribuidores de empaques que son biodegradables o compostable.

Disminucién de pérdidas y desperdicios de alimentos- PDA: cuatro plazas de mercado estan vinculadas
de manera técnica en un programa denominado “Cero desperdicios en PDM”.

312 contratos de Uso y Aprovechamiento Econémico de Plazas Distritales de Mercado Firmados.
Posicionamiento del Producto Turistico de Plazas Distritales de Mercado “Vamos Pal Mercado”
Participacion en eventos de ciudad como Anato y Alimentec

Entrada en funcionamiento de la Plataforma de Domicilios de Plazas de mercado.

Primer Simposio de Plazas Distritales de Mercado Referentes en innovacién alimentaria y cultural para
Colombia.



2, PLANES DE MEJORA

Actualmente el proyecto cuenta
con 14 acciones de mejora
abiertas y en progreso las
cuales se componen por:

N

e« 12 Acciones internas
« 2 Acciones Externas




RETOS 2022

Ky
Incrementar el nUmero de ocupaciones legalizadas @ w
en las Plazas Distritales de Mercado.
Replicar el modelo de gestion de plazas de
mercado a otras ciudades del pais y vincular esta
estrategia en el nuevo plan de desarrollo nacional.
Ampliar los procesos de aprovechamiento de
residuos organicos a las 19 plazas de mercado.
Inclusion de la totalidad de plazas de mercado en la
plataforma de Domicilios.

P
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PROYECTO 7722

FORTALECIMIENTO

DE LA INCLUSION PRODUCTIVA DE
EMPRENDIMIENTOS POR SUBSISTENCIA

Enero a noviembre de 2022
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METAS E INDICADORES

Diagnéstico del
Emprendedor y
unidad productiva

Fortalecimiento de
los mecanismos para
la comercializacién

Fortalecimiento
de habilidades
y capacidades

Acompanamiento
para la inclusion

financiera _
Fortalecimiento

psicosocial del
emprendedor
por subsistencia

Se realiza fortalecimiento de los
Emprendedores emprendedores por subsistencia en

Atendidos 1 0 mas de los componentes del
proyecto 7722




METAS E INDICADORES

Mediante la ruta de
formacion integral se
intervienen los

Se realiza la intervencion de
368 emprendedores por
AL subsistencia en aspectos
emprendimientos por . técnicos y / o empresariales
subsistencia en diferentes para potenciar su unidades de
2 2 04 tematicas tanto en 2 3 6 8 negocio y lograr mayores
habilidades blandas como niveles de calidad y

duras y herramientas Asistencia 1a
-~ o resentacion.
Emprendimientos ofiméticas. Técnica y/o K
Formados Empresarial

Se generan diferentes
espacios para el

LS
Se logra el

A acompanamiento fortalecimiento del
psicosocial de manera conocimiento de los
} grupal e individual con el } 1 9 emprendedores en temas
fin de fortalecer la financieros y manejo de
L interaccion personal y Espacios d los recursos en sus
Acompafiamientos disminuir los conflictos que SR O unidades productivas
i i 3 Formacion
Psicosociales. se pudiesen presentar : :
dentro de sus unidades Financiera

productivas




METAS E INDICADORES

Se realizan 4 ruedas de re
servicios financieros = Se realiza el ofrecimiento o
donde se acomparia a los — adjudicacion de los médulos
emprendedores para el administrados por el IPES tales
>1 1 5 acceso a crédito y la } 2 5 como las Alternativas
— - -~ vinculacion en nuevas Comerciales, Emprendimiento
| ig%ir;c;:argggtos gﬁg?en;i?géﬁistﬁ;nolégicas M(’)dL_JIc_)s Social y Plazas de Mercado.
, _ Administrados
e A transaccionalidad y
\ por el IPES
! (f nuevos canales de pago.
.|
OU;
‘ ‘_ } 4 2 3 Se realiza fortalecimiento de los conocimientos y
r B P habilidades de los emprendedores
por subsistencia que ya cuentan con unidades productivas
/ para que propendan por el
Emprendedores Fortalecidos en mejoramiento de las mismas.

Marketing Digital



IMPACTO DE LA GESTION

Mas de 1.000 perfilaciones aplicadas a la
poblacién sujeto de atencion, interesada en
ingresar al proyecto.

204 Emprendedores formados y capacitados
de acuerdo a sus necesidades.

42 Médulos de emprendimiento social en
funcionamiento, 21 mdédulos adjudicados y 21
maédulos reactivados.

Mas de 500 intervenciones psicosociales
individuales y grupales.

3 Actividades de posicionamiento del
Centro de Innovacion Gastronomica:
nueva alternativa para explorar,
expandir y compartir el conocimiento.



IMPACTO DE LA GESTION

(’W
IPES 6 _
Productores Servicios Comerciantes Productos Fotografias
452 40 32 +2.316 +8.597 ﬂ ‘@’

Con perfil en Con perfil en Con perfil en Productos en Fotografias de '
Cityemprende Cityemprende Cityemprende catalogo productos +1 950 +2 113
(Galerias) ’ '

® 969 Emprendedores por subsistencia intervenidos en el 2022.

® 183 jovenes emprendedores por subsistencia intervenidos.

® Primer Foro de innovacion de emprendimiento.

® Participacion en el primer Simposio de Plazas de mercado con la mesa
Food Design (disefio de alimentos), transformado la relacion con la
gastronomia tradicional
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S = PLANES DE MEJORA
O
CAL

Actualmente el proyecto no
cuenta con acciones de
mejora abiertas ni internas
ni externas.




*  Ampliar la cobertura de la alternativa de Emprendimiento
Social mediante la Gestion en entidades publicasy / o
privadas para la apertura de nuevos espacios.

* Impulso del Centro de Innovacion Gastronémica como
referente de fortalecimiento y acompafiamiento a los
emprendedores Productores de alimentos.

* Incrementar la participacion en redes sociales de los
emprendedores intervenidos y que cuentan con sus
productos en cityemprende.

*  Posicionar la pagina de Cityemprende como un portal de
compras y de impulso para los emprendedores fortalecidos
en el marco del proyecto



SUBDIRECCION

GESTION, REDES SOCIALES
E INFORMALIDAD

Enero a noviembre de 2022

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
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PROYECTO DE INVERSION 7772

META

METAS E INDICADORES

DESCRIPCION META

META 2022

META
EJECUTADA
A 30/11/2022

% EJECUCION
A 30/11/2022

Realizar a 14.826 vendedores
informales que ejercen actividades
leconémicas en el espacio publico
procesos de identificacion, registro
y caracterizacion.

3900

3991

102%

Realizar a 5.535 personas que
ejercen bicitaximo en el espacio
publico procesos de identificacion,
registro y caracterizacion

1500

1072

71%

Ejecutar al 100% plan de
intervencion de las 10 zonas de
aglomeracion.

25%

23%

92%

Optimizar el 100% de eficiencia de
las soluciones tecnoldgicas
existentes e incorporacion de
nuevas, fortaleciendo el proceso
de registro, captura y
procesamiento de datos

100%

91%

91%

Realizar la formacion y
capacitacion de 1.020 personas

208

228

109%

PROYECTO DE INVERSION 7773

META P
0,
META DESCRIPCI7C;§3PROYECTO META EJECUTADA /ZE:%%I?S;J;OISZN
30/11/2022
Implementar al 100% el plan
de fortalecimiento
1 adm|n|s_tra_t|vo, comercial y de 25% 2204 88%
mantenimiento para las
alternativas comerciales
transitorias existentes
Hacer control y seguimiento al
funcionamiento al 100% las
alternativas comerciales
2 Quioscos, puntos de 25% 23% 92%
lencuentro, puntos
comerciales y Mobiliario semi
- Estacionario.
Realizar 125 ferias
3 traq5|_tor|as, con acciones de 35 33 04%
logistica, operacion y
transporte.
Formacién y capacitacion a 0
4 800 vendedores informales. = 1 100%
Realizar 4.690 proceso de
5 |dent|f|c§0|or\l registro y 1250 667 53%
caracterizacion a vendedores
informales.




PROYECTO DE INVERSION 7772

Vendedores Informales identificados, registrados y ofertados

Vendedores
Informales

N

3.991




PROYECTO DE INVERSION 7772

Bicitaxistas identificados, registrados y ofertados

Bicitaxistas

N

1.072




“ INTERVENCION EN ZONAS DE AGLOMERACION

Jornadas de sensibilizaciéon y

cuidado preventivo.
/

g onAs oE a2 80
AGLOMERACION N

i,

g

SAN CRISTOBAL
ANTONIO NARINO

FONTIBON

@ 85

Jornadas de diagnostico territorial

(previo a intervenciones)
/

Jornadas de sostenibilidad

/

Reuniones entre Mesas
Interinstitucionales, JAL, Consejos
Locales, PMU, Vendedores, Entidades
Distritales

Sesiones del Consejo Local
/

Encuentros Locales



OPTIMIZACION HERRAMIENTAS DE INFORMACION Y GESTION

Actualizacion de las variables de la ultima
version de la ficha de identificacion y
caracterizacion PE03-FO-001.

Mejoras a la
Herramienta Control en la duplicidad de usuarios.

Misional )

HEMI

Identificacion de usuarios fallecidos y
depuracion de los mismos, mejorando la
calidad del dato.

1 Asignacion de escarapelas como modelo
organizativo del espacio publico con codigo QR.




C NXop

Ferias Permanentes

g

Ferias Temporales

® @ ss

Asignaciones a
Puntos
Comerciales y
Mobiliario
Semiestacionario

PROYECTO DE INVERSION 7773

Asignacion Alternativas comerciales



SEGUIMIENTO ALTERNATIVAS COMERCIALES

Puntos Mobiliario _ Total:
Comerciales Semiestacionario Quioscos 1 1 646
4917 3.505 2.814 .

Mantenimientos Alternativas Comerciales

En pro de la mejora continua, durante este trimestre se realizaron mantenimiento preventivos
discriminados asi:

Puntos .
Quioscos Total:

by + (30 ) = 104




IDENTIFICACION VENDEDORES INFORMALES
ALTERNATIVAS COMERCIALES

2= 667

Identificados y caracterizados de las
alternativas comerciales Puntos de
Encuentro, Quioscos, Mobiliario
Semiestacionario, Ferias Temporales
y Puntos Comerciales.

Q)
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IMPACTO DE LA GESTION

Formacion y Capacitacion en Cultura Ciudadana, Buenas Préacticas de
Manufactura en la industria de Alimentos y Bebidas, Comportamiento
Emprendedor, Marketing Digital.

Actualizacion del documento estratégico Metodologia para la definicion de
tarifas de las alternativas de generacion de ingresos para buscar
alternativas que reduzcan el canon de arrendamiento por uso y
aprovechamiento promoviendo asi que los vendedores informales quieran
postularse para la asignacion de alternativas.

Mesas de trabajo para implementacion del procedimiento y formato de
identificacion y caracterizacion de las asociaciones.




AVANCES

* En el marco del fortalecimiento a las formas asociativas de vendedores
informales, se llevo a cabo el encuentro general con las Asociaciones de
Vendedores Informales y programacion de los encuentros locales que
convocan a Consejeros, Asociaciones, usuarios de alternativas y
vendedores informales en general.

* Ficha de identificacion y caracterizacion PE03-FO-001
actualizada.

* Ajustes al procedimiento para el Registro Individual de vendedores y
carnetizacion, como estrategia articulada con la Secretaria de Gobierno
. Gestidn que hace parte de la dinamica de organizacién de la poblacion
a través de la Resolucion Conjunta entre IPES y la Secretaria de
Gobierno 0245 de 2022.

* Acciones de dialogo social para acuerdos o pactos de utilizacion del
espacio publico con los Vendedores Informales




PLANES DE MEJORA

Plan de mejoramiento
Contraloria 2020-2021

Plan de mejoramiento
interno
2020-2021

Plan de mejoramiento
interno 2022

Plan de mejoramiento interno
Gestion Documental

Total Acciones

Cantidad Acciones

21

14

50

Estado Actual Cantidad
Cerrados Control Interno 20
Abiertos Chie 1

Inefectivos Informe Contraloria

Cddigo No. 19 PAD 4
2022,Vigencia 2021.

Cerrados Control Interno 7
Abiertos Chie 0
Cerrados Control Interno 3
Abiertos Chie 11

Cerrados Control Interno
Abiertos Chie

Total Acciones Abiertas 19




n 2. RETOS PARA LA VIGENCIA 2023

Continuar con la
ejecucion del plan de
intervencion de las 10

zonas de aglomeracion.

Formar y capacitar 76
personas en
fortalecimiento
empresarial.

Formar y capacitar 119
personas para el
trabajo y el
fortalecimiento
productivo.

Optimizacion y mejora
continua de la
Herramienta
Tecnolégica HEMI..

Seguimientos a las
alternativas comerciales a
través del
diligenciamiento del
formato FO-375.

Realizar 2.041 Procesos
de identificacion,
registro y
caracterizacion a
vendedores informales.

Realizar 650 Procesos de
identificacién, registro y
caracterizacion a
vendedores informales.

30 Ferias Temporales.

Eleccion del representante ala junta
directiva de los vendedores informales.
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