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|. INTRODUCCION:

El presente informe corresponde la gestion adelantada por, el Proceso de Gestion del
Talento Humano y del equipo de Gestores de Integridad, en atencion a la Politica de
Integridad, definida en la Dimension 1 Talento Humano, como una de sus politicas
estratégicas:

Imagen 1: Infografia: Dimension del Talento Humano.
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Fuente: Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MiPG. 2018.

En este sentido, el Instituto Para la Economia Social- IPES, durante la vigencia 2019,
adelant6 una serie de acciones enmarcadas en el componente 6 acciones adicionales,
Parte constitutiva del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

[I. Acciones adelantadas en el marco del componente 6 del plan anticorrupcion
y de atencion al ciudadano:
Alistamiento 1.1. Publicacion en medio interno de la “Plan de Integridad 2019".

Respecto al Plan de Integridad, la informacién reportada por Talento Humano, indica que
el citado plan estd asociado con las incitativas adicionales. Ver
enlacehttp://www.ipes.gov.co/index.php/gestion- institucional/planeacion/planes/plan-
anticorrupcion.

Pégina 4 de 19



Nota 1. Recomendacion para el ejercicio de Planeacion 2020. Para la construccion del
Plan de Integridad se recomienda consultar la pag. 26- ss de la lineamiento guia para la
implementacion del cédigo de integridad en el distrito capital. 2018.

Para la elaboracion del plan de gestion de la integridad las entidades desarrollaran las
siguientes fases/etapas:

Alistamiento

Armonizacion y/o Actualizacion
Diagnostico

Implementacion

Seguimiento y Evaluacion.

Nota 2: El lineamiento recomienda, la siguiente estructura para el Plan de Gestion de
Integridad, la cual corresponde al actual componente adicional utilizado en el IPES:

Imagen 2: estructura para el Plan de Gestion de Integridad

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO COMPONENTE ADICIONAL: PLAN DE
GESTION DE LA INTEGRIDAD

Entidad
Vigencia
Fecha de publicacion:

Objetivo:

FECHA DE

BCOMPONEN META
SUBCOMPO ACTIV RESPONSAB|_REALIZACION
TE/ETAPA/ IDAD © LE Inicio Fin
FASE PRODUC dd/mm/ | dd/mm/
TO aa aa
1
Alistamiento 2
3
1
Armonizacién 2
3
1
Diagnéstico 2

Implementacién | 2

Seguimiento y 2
Evaluacion

3

Fuente: lineamiento guia para la implementacién del cddigo de integridad en el
distrito capital. 2018.
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Alistamiento 1.2. Realizar convocatoria, inscripcidn y actualizacion del Equipo de
Gestores de Integridad de conformidad con la normatividad vigente.

Esta actividad se encuentra cumplida al 100%. Gestion adelantada por los
profesionales del Proceso de Gestidon del Talento Humano, del cual se derivé la
Resolucion 235 de 2019 “ Por la cual designan los Gestores de Integridad del
Instinto Para la Economia Social para la vigencia 2019-2021”. Enlace publicado en
la pagina institucional :

http://www.ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2019/RESOLUCION N 235 DE 20
19.pdf

Alistamiento 1.2.  Divulgacion del acto administrativo de designacion de los

Gestores de Integridad.

Esta actividad se encuentra cumplida al 100%, los respectivos soportes de la
gestién adelantada estan en custodia en el archivo de la Subdireccion Administrativa
y Financiera- Proceso de Gestion del Talento Humano.

Alistamiento 1.3. Induccion a los Equipo de Gestores de Integridad respecto a
funciones y responsabilidades.

Esta actividad se encuentra cumplida al 100%, los respectivos soportes de la
gestion adelantada estan en custodia en el archivo de la Subdireccién Administrativa
y Financiera- Proceso de Gestion del Talento Humano. (Actas de reunion).

Alistamiento 1.5. Reunidn con los Gestores de Integridad para dar a conocer el
"Plan de Integridad 2019".

Esta actividad se encuentra cumplida al 100%, los respectivos soportes de la
gestion adelantada estan en custodia en el archivo de la Subdireccion Administrativa
y Financiera- Proceso de Gestion del Talento Humano. (Actas de reunion).

Armonizacion / actualizacién 2,1  Presentacion del ejercicio de armonizacion
efectuado en la anterior vigencia a los gestores de integridad.

Esta actividad se encuentra cumplida al 100%, los respectivos soportes de la gestién
adelantada estan en custodia en el archivo de la Subdireccion Administrativa y Financiera-
Proceso de Gestiéon del Talento Humano. (Actas de reunion).

Diagnostico 3.1  Socializar el Autodiagnostico FURAG para la identificacion de
debilidades y fortalezas del proceso empleando la caja de herramientas de Funcién
Publica:

Esta actividad se encuentra cumplida al 100%, los respectivos soportes de la gestion
adelantada estan en custodia en el archivo de la Subdireccion Administrativa y Financiera-
Proceso de Gestion del Talento Humano. (Actas de reunién).
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Nota 3: Es importante para la construccion del Plan de Integridad (documento en
Word) tener en cuenta los planes de cierre de brecha FURAG, definidos para la
transicion del esquema de Subsistemas al de dimensiones requerido por el MiPG.

Se incluyen a continuacion las acciones a fortalecer, previstas en el Plan FURAG
de integridad, asi:
Actividad de cierre de brecha ( Plan FURAG):

Se requiere contundencia en la estructuracion de un sistema de seguimiento y
evaluacion con respecto a la implementacion del codigo para garantizar su
cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de sus funciones

Productos:
Elaboracion del plan de gestion de integridad (PGI).

1. Tener en cuenta los componentes segun el decreto 118 de 2018: i) alistamiento;
i) armonizacion / actualizacion; iii) diagndstico; iv) implementacién; v) seguimiento
y evaluacion.

2. Revisar los controles asociados a los riesgos del proceso de la gestion del talento
humano vy la integridad

Diagnostico 3.2  Generar espacios de retroalimentacion que permitan la mejora
en la socializacion y puesta en marcha del Cédigo de Integridad.

Imagen 3: Divulgacion del Codigo de Integridad. IPES 2019

Brigith Lorena Prieto Barreto <blprietob@ipes.gov.co>

BOGOTAD.C.

Encuesta de conocimientos del Cédigo de Integridad
1 mensaje

IPES CreamosOportunidades <comunicaciones@ipes.gov.co> 5 de septiembre de 2019, 17:03
Para: INSTITUCIONAL- IPES <institucional-ipes@ipes.gov.co>

IP€S))

Instituto para la Economia Social

La Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento
Humano invita a servidores(as) puUblicos(as) y contratistas
de la entidad a diligenciar la

encuesta de conocimientos del codigo de integridad.
Click Aqui.

Fuente: Archivo de la Subdireccion Administrativa y Financiera. Talento Humano.
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Imagen 4: Informe de la campafia de divulgacion del Cédigo de Integridad IPES 2019.

INFORME CAMPANA DE INTEGRIDAD MES DE AGOSTO
Esteban Rodriguez Profesional en formacion
Lorena Prieto Profesional
SAF-TALENTO HUMANO

El presente documento describe los resultados, las conclusiones y recomendaciones de la
encuesta del codigo de mtegridad remitida a servidores(as) publicos(as) v contratistas de la entidad
por correo masivo el dia 3 de septiembre de 2019.

Es pertinente informar que la campafia se realizé en el periodo comprendido entre el
26/08/2019 al 30/08/2019 y en esta se buscd brindar conocimientos relacionados con los valores
de la casa v los gestores de integridad. También, posterior a la campaiia el dia 03/09/2019 se realizd
una medici6n de conocimientos a partir de una encuesta de conocimientos, la cual estd compuesta
por 9 preguntas, de las cuales 8 (ocho) buscan identificar el conocimiento de los colaboradores del
Instituto para la Economia Social acerca de la Politica de Integridad de la entidad, y 1 (una) busca
identificar las expectativas de los colaboradores en las proximas campaiias o socializaciones en
temas de integridad al intertor de la enfidad. A continuacién se describen los resultados de la
encuesta en mencion:

Resultados Encuesta
Participantes segun Subdireccion y tipo de vinculacion.
Distribucién de participantes segiin subdireccion.

La figura 1 representa la distribucién de los participantes segin la subdireccién a la que
pertenecen.

ACl; 2; 6%
m Direccidn General
SIC; 1; 3%
u ACI
SAF; 14; 40%
= 0AC SFE; 5; 14%
= sIC OAC; 0; 0%

S e f —]

Fuente: Archivo de la Subdireccion Administrativa y Financiera. Talento Humano.

Implementacion 4.1 Desarrollar el curso de Gestores de Integridad, conjuntamente
programado con la Secretaria General:

Imagen 5 : Relacién de personas inscritas en el curso de Gestores de Intregridad.2019.

Fuente: Archivo de la Subdireccién Administrativa y Financiera. Talento Humano.

B C D E F G
Profesional Especializado |Subdireccidn de Disefio y Andlisis Estratégico. |mfmartinezh@ipes.zov.co| 2976030 174|Realizd capacitacion ENERO 2019
Secretario Subdireccion Administrativa y Financiera fnpinillaa@ipes.gov.co 2976030 125|MNo estd inscrito
Profesional Universitario  |Subdireccidn Administrativa y Financiera msforeroc@ipes.gov.co 2976030 103|No estd inscrito
Profesional Especializado |Subdireccion de Formacidny Empleabilidad.  |mdsancheza@ipes.zov.co| 2976030 180|No estd inscrito
Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera blprieto@ipes.gov.co 2976030 143|Realizd capacitacion Junio 2019
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Imagen 6: Muestra de Certificacion curso Gestores de Integridad

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

La Secretaria General de la Alcaldia de Bogota D.C.

INFORMA QUE

Juan Fernando Pineros Baez

C.C. No.

Participo en el

> Curso: Gestores de integridad, lideres de la cultura de integridad en el Distrito
Con una duracion de 40 horas
Dado el 28 de junio de 2019

Cesar Ocampo Caro
Director Distrital de Desarrollo Institucional

wié 0GOTA

§ Aphaide MEJOR

Formacion para todos PARA TODOS
oota DE. 3 través ooz Diveccin

£ siquiente cddign de weeficac on pucds ser vaicad

ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA DG

La Secretaria General de la Alcaldia de Bogota D.C.

INFORMA QUE

LORENA PRIETO BARRETO
C.C. No. 1U1 0208:399

» Curso: Gestores de integridad, Iideres de la cultura de integridad en el Distrito
Con una duracion de 40 horas
Dado el 18 de junio de 2019

f&lﬂcampu Caro

Director Distrital de Desarrollo Institucional

w,d EDGOTA
— g 8% — MEJOR
Formacicén para todes PARA TODOS

El siguiene cédign de worficecen pueda ser validads onla Secrctaria Gororal do la Akaklis Mayor de Bogots BiC. a brards de 2 Divccian
Disirital cle Desarmilo InstAugicest  oEkaClijgh

Fuente: Archivo de la Subdireccién Administrativa y Financiera. Talento Humano

Implementacibn 4.2  Capacitar y sensibilizar a los actores de la economia
informal, en temas de integridad, cultura de la legalidad y la Lucha anticorrupcion, ,
conforme a la Politica Distrital de Transparencia, Integridad y no tolerancia con la
corrupcion.

Como producto de los compromisos adquiridos por el Sector, respecto a la
implementacion de la Politica Publica de Transparencia, el IPES adelantd acciones
con la Veeduria Distrital, con el fin de socializar dicha politica, en el Comité Directivo,
con los servidores y colaboradores tal como se muestra en las imagenes a
continuacion:
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Imagen 7: Presentacion Politica Publica de Transparencia- Comité Directivo IPES 2019.

i) Adela Monsalve <amonsalve@ipes.gov.co>
BOGOTA D.C.
PRESENTACION POLITICA PUBLICA DE TRANSPARENCIA-COMITE DIRECTIVO

4 mensajes

Adela Monsalve <amonsalve@ipes.gov.co> 2 de abril de 2019, 3:48
Para: Francy Milena Alba <falba@veeduriadistrital. gov.co>
Cc: Ana Maria Pedraza Sermmano <ampedrazas@ipes.gov.co=, Clarisa Hermencia Diaz Garcia <chdiazg@ipes.gov.co=
Respetada Doctora:
La hora indicada por el Inetituto para la Economia Social-IPES, en el Comité Directive del praximo 8 de abril es de 8:30 de la mafiana, con el iempo disponible
requerido para la exposicion del tema.
Agradecemos una vez mas su colaboracién
Cordialmente,

ADELA MONSALVE

Francy Milena Alba <falba@veeduriadistrital gov.co> 2 de abril de 2019, 12205
Para: Adela Monsalve <amonsalve@ipes.gov.co=
Ce: Ana Maria Pedraza Serrano <ampedrazas@ipes.gov.co>, Clarisa Hermencia Diaz Garcia <chdiazg@ipes.gov.co>

Hola Adela, Te confirmo nuesira asistencia.
Gracias,

Francy Milena Alba

Coordinadora Equipo de Transparencia

.
VEEDURIA
DISTRITAL falba@veeduriadistrital, gov.co

Prewerciin-Transprencia- Insidescia Avenida Calle 26 # 76, pigo 3 - Torre 1 Ed, Elemento
PBX: (57 1) 340 7666 Ext. 232

Cel: (57) 310 577 75 15

O vschiobogon vctiBiavital  @Vosiris_Distrital

www.vepduriadistrital.oov.co

‘; E ; Sino es nacesarh, N Imprima este comen, asi cuidamos el medio ambiants! la gesion ambiental es de lodas, g?ﬂ? :."3.
L e

Fuente: Archivo de la Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico- 2019.

Imagen 8: Presentacion de la Politica Publica al Comité Directivo del IPES

.. 8 Abril
2019

: \9' IR

: \® ciios
' 'Prévenciﬁn'-Transp:arencié-'Irici'dencié .
~Politica Publica Distrital de Transparencia,
Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion

Presentacion al _Comfité Directivo del IPES:

veeduriadistrital gov.eo & VeeduiaBogota ¢ VeeduriaDistrital @ Veeduria_Distrital

Fuente: Archivo de la Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico- 2019.
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Imagen 9: Memorando invitando a la Socializacion Politica Publica Transparencia

i \PES - Correspondencia Adrinistrativa- INTERNAS

Ao MoK Radicade: 00110-817- DDA554
Semun e Facha:  B/05/2015 - 09:57 AM

Reritante: MARIA GLADYS VALERD VIVAS
MEMORANDO Dependencla: Direccion General

11oa0t Destinataric; MARTA XIMENA VIflA CASTRO
Desting: Oficing Asesora de Comunicaciones

Bogot DC., Folios: 1 Anexcs: 0

PARA: Maria Ximena Viha Castro,

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones.

Dagma Isabel Alvis,

Subdirectora de Formacion y Empleabilidad (e).
Esperanza del Carmen Sachica,

Subdirectora Emprendimienta, Servicios Empresariales y
Comercializacion.

Hernan Carrasquilla,

Subdirector de Gestién Redes Sociales e Informalidad,

DE: Maria Gladys Valero Vivas,
Directora Instituto para la Economia Social- IPES.

ASUNTO: Implementacién de la Poliica Pablica Distrital de Transparencia,
Integridad y no tolerancia con la corrupcion.

Fuente: Archivo de la Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico- 2019.

En este orden de ideas, como resultado de la socializacion de la politica, se elaboré
la respectiva acta de la sesién de capacitacion adelantada el 31 de mayo de 2019,
tal como lo muestra la siguiente imagen:

Imagen 10: Acta de reunién capacitacion 31 de mayo de 2019

FORMATO

ACTA DE REUNION |:|

Tema: Capacitacion respecto a la Politica Publica Distrital de | Hora inicial: 8:45 AM
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién.
Una apuesta por la prevencion y mitigacion de las practicas | Hora Final: 12:00 Medio Dia.
corruptas y el fortalecimiento institucional.

Lugar y fecha: 31 de mayo de 2019. Sala de Juntas de Direccion General.

Objetivo: Realizar la presentacion y socializacion de la politica Publica Distrital de Transparencia,
Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, a los servidores y colaboradores de la entidad,
dando cumplimiento a las capacitaciones programadas sobre este tema, asociadas al Plan
Institucional de Capacitacion y el Plan Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadano — PAAC.
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TzM9 Correo de Bogotd es TIC - POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE TRANSPARENCIA
Moises Felipe Martinez <mfmartinezh@ipes.gov.co>
BOGOTADLC.
POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE TRANSPARENCIA
1 mensaje
Adela Monsalve <amonsalve@ipes.gov.co= 13 de junio de 2019, 16:50

Para: Nestor Henry Montilla <nhmontillag@ipes.gov.co=, Carlos Mauricio Torres <cmiomresv@ipes.gov.co>

Cc: Clarisa Hermencia Diaz Garcia <chdiazg@ipes.gov.co>, Hernan Carrasquilla Coral <hcarrasquillac@ipes.gov.co>,
Marianne Endemann Venegas <mendemannv@ipes.gov.co>

Cco: mfmartinezh@ipes.gov.co

Apreciados Profesionales:

El pasado 31 de mayo de mayo se llevd a cabo la presentacion de la Politica Plblica Distrital de Transparencia,
Integridad y no tolerancia con la corrupcion-PPDTINTC, por parte de la Veeduria Distrital, con el fin de conocer sus
generalidades y atender las obligaciones contraidas en desarrollo de la misma como son:

1. Capacitar a 700 integrantes de Mipymes en temas de Integridad, Cultura de la legalidad y/o Anticorrupcion.

2. Establecer estrategias para vincular al sector privado en la prevencion de practicas de corrupcion.
Agradecemos informar el proximo lunes 17 de junio, el nombre del profesional responsable de coordinar en sus
Subdirecciones, los aspectos relacionados con cada uno de los dos (2) puntos mencionados anteriormente.

POR FAVOR TENER EN CUENTA EL MATERIAL DE CONSULTA ANEXO.

Envio este comunicado, teniendo en cuenta que mediante radicado 004664 enviado a la sefiora Directora del IPES,
suscrito por el Doctor Heman Carrasquilla, fueron delegados para atender el tema

Cordialmente,

ADELA MONSALVE

MOISES FELIPE MARTINEZ

3 archives adjuntos

-E PRESENTACION VEEDURIA PPDTINTC - IPES Multiplicadores.pdf
872K

DOCUMENTO PPDTINTC.docx
1014K

31 MAYO 2019-POLITICA PUEBLICA DISTRITAL DE TRANSPARENCIA-LISTA ASISTENCIA.pdf
356K
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POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE TRANSPARENCIA Recibidos x & C
Adela Monsalve <amonsalve@ipes gov.co= & jue,13jun 20191143 Yy du

parami «

Apreciados Profesionales

El pasado 31 de mayo de mayo se llevd a cabo la presentacion de la Politica Pablica Distrital de Transparencia, Integridad y no telerancia con la corrupcién-
PPDTINTC, con el fin de conocer sus generalidades y atender las obligaciones contraidas en desarrollo de la misma como son

1. Capacitar a 700 integrantes de Mipymes en temas de Integridad, Cultura de la legalidad y/o Anticorrupcion.

2. Establecer estrategias para vincular al sector privado en la prevencién de pricticas de corrupcion

Agradezco informar el préximo lunes 17 de junio, el nombre del profesional responsable de coordinar en cada una de sus Subdirecciones, los aspectos
relacionados con cada uno de los dos (2) puntos mencionados anteriormente.

Los profesionales encargados desde esta Subdireccion: ADELA MONSALVE y MOISES FELIPE MARTINEZ.

Cordialmente,

CLARISA DIAZ GARCIA

[P
-~

3 archivos adjuntos
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Fwd: Seguimiento Politica Publica de Transparencia Recibidos x &8 2

Clarisa Hermencia Diaz Garcia <chdiazg@ipes.gov.co= lun, 6may. 2019 17:41 Yy 4 :
para mi, Adela ~

Por faver, revisar éste tema

—————— — Forwarded message ———

De: Pedro Jose Portilla Ubate <pportilla@desarrolloeconomico. gov.co>

Date: lun., 6 may. 2019 a las 14:56

Subject Fwd: Seguimiento Politica Publica de Transparencia

To: Clarisa Hermencia Diaz Garcia <chdiazg@ipes.gov.co>, Direccion General Idt <dirscciongensral@idt gov.co>, <andres. calderon@idt.gov.co>
Ce: Diana Poveda <dpoveda sdde@gmail com>, Jose Joaquin Vargas Ramirez <jvargasr@dssarroll ico gov.co>

Buenas Tardes

Estimados Doctores, en el marco de |a implementacion de Ia Politica Publica de Transparencia, y de acuerdo al Oficio remitido el dia 12 de
Abril con Cordis 2019EE1631, requerimas el envio del avance en la implementacion de las acciones de dicha politica por parte de su
Entidad. Lo anterior para socializarlo en reunién con Secretaria General, como seguimiento a la implementacién.

Agradecemos el envio de la informacién a mas tardar el viernes 10 de mayo
Cualquier duda o comentario con gusto serd atendida

Cordialmente

TA PEDRO JOSE PORTILLA UBATE
Jefe de Oficina
BOE?O R Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico
Oficina Aueaora do Flanaacion
reso | PARATODOS || Telbtons (ysensr rrem 121

RESPUESTA RADICADO 00110-812-005114 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA =
PUBLICA DE TRANAPARENCIA, ©

Moises Felipe Martinez <mfmartinezh@ipes gov.co> & 13may. 20191507 Yf =
para Adela, Clarisa, bce: dpoveda.sdde «

Ingeniera Clarisa, buenas tardes:

Solicitamos de su valiosa colaboracion con el fin de enviar el siguiente texto desde su correo, para dar respuesta a | memorando enviado por el Dr. Felipe
Valencia Butar, Secretario de Desarrollo Econdmico ( e), respecto a la implementacion de la Politica Publica de Transparencia.

Respetado Doctor Portilla

En atencién a la los radicados 00110-812-005114 del 12-04-2019 , me permito infermarle que las acciones relacionadas con con las cuales el sector

participara en la implementacidn de la Politica Publica de Transparencia, Integridad, y Mo Tolerancia con la corrupcion fue incluido en el componente 6 "
acciones adicionales” Subcomponente Implementacion de nuestro plan Anticorrupcion version 3..
Este ajuste al Plan estara disponible en nuestra pagina web y en el drive de los colaboradores y funcionarios de nuestra entidad.

Adjunto &l archivo en excel, para los fines pertinentes,
Cordialmente,

Clarisa Diaz Garcia.

P

3 07-05-2019 Plan-A.. y
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Implementacion 4.3 Diseiar e implementar conjuntamente con la Secretaria de
Desarrollo Econdmico la estrategia para la vinculacién del Sector Privado en la prevencion
de précticas de corrupcion, conforme a la Politica Distrital de Transparencia, Integridad y
no tolerancia con la corrupcion.

IP€S)

Instituto para la Economia Social

ESTRATEGIA
DE

DIVULGACION Y SOCIALIZACION POLITICA PUBLICA DE
TRANSPARENCIA

Bogota D.C.
2019-2020

Nota: El IPES construyo, la estrategia de divulgacion para la vinculaciéon del sector privado
en la prevencion de las practicas de corrupcion ,conforme a la Politica Distrital de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, se desarroll6 conforme a las
evidencias del numeral anterior, de igual forma se hara el acercamiento con Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Implementacién 4.4 Campafia respecto a los Valores del "Cédigo de Integridad" -
en medio de comunicacion interno. [Esta actividad se encuentra cumplida al 100%.

Seguimiento y Evaluacion 5.1 Encuesta para verificar el conocimiento de los Valores
contenidos en el "Cédigo de Integridad"|Esta actividad se encuentra cumplida al 100%.
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INFORME CAMPANA DE INTEGRIDAD MES DE AGOSTO
Esteban Rodriguez Profesional en formacion
Lorena Prieto Profesional
SAF-TALENTO HUMANO

El presente documento describe los resultados, las conclusiones y recomendaciones de la
encuesta del codigo de integridad remitida a servidores(as) puiblicos(as) y contratistas de la entidad
por correo masivo el dia 3 de septiembre de 2019.

Es pertinente informar que la campafia se realizé en el periodo comprendido entre el
26/08/2019 al 30/08/2019 y en esta se buscod brindar conocimientos relacionados con los valores
de la casa y los gestores de integridad. También, posterior a la campafia el dia 03/09/2019 se realizo
una medicién de conocimientos a partir de una encuesta de conocimientos, la cual estd compuesta
por 9 preguntas, de las cuales 8 (ocho) buscan identificar el conocimiento de los colaboradores del
Instituto para la Economia Social acerca de la Politica de Integridad de la entidad, y 1 (una) busca
identificar las expectativas de los colaboradores en las proximas campaifias o socializaciones en
temas de integridad al interior de la entidad. A continuaciéon se describen los resultados de la
encuesta en mencion:

Resultados Encuesta
Participantes segun Subdireccién y tipo de vinculacion.
Distribucidn de participantes segiin subdireccion.

La figura 1 representa la distribucién de los participantes segin la subdireccion a la que
pertenecen.

ACI; 2; 6%

m Direccién General

. 1+ 30,
= Al -.-. SJC’ 1' 3%

Seguimiento y Evaluacién 5.2 Comunicacién de resultados de la encuesta realizada

Sin avance.

Seguimiento y Evaluacion 5.3 Elaboracién del informe de las actividades previstas
en el Plan de Integridad 2019. Con este informe se da cumplimiento a este numeral.

Informe proyectado por:

MOISES FELIPE MARTINEZ HORTUA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-19
GESTOR DE INTEGRIDAD
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