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PARA: PATRICIA DEL ROSARIC LOZANO TRIVINO, Subdirectora Juridica y
de Confratacion

DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de evaluacidn de gestion por dependencias SJC — Vigencia
2019.

Respetada doctora Patricia:

Conforme a lo estipulado en la ley 909 de 2004 articulo 39, el cual reza:

“...) Articulo 39, Obligacién de evaluar, Los empleados que sean responsables de
evaluar el desempefic laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habrd un
funcionario de libre nombramienfo y remocion, deberdn hacerio siguiendo la
metodologia contenida en el instrumento y en los términos que senale el reglamento
que para ef efecio se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y
seré sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion
de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Conirol interng ¢ guien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, ftendré la obligacién de remitir las
evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias,_con el fin de que sean
lomadas como chtetio para la evaluacién de los empleados, aspecto sobre ef cuaf
hard sequimiento para_verificar su estricto cumplimiento. {...)" Subraya fuera del
{exto.

Lo establecido en la Circular 04 de 2005 Consejo Asesor De! Gobierno Nacional, el
cuat establece:

“(...)El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la
evaluacién institucional a la gestisn de las dependencias, deberd tener como
referente: a) La planeacién institucional enmarcada en la vision, misién y objetivos
del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
relacionados; c) Los resujtados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a /o
programado en la planeacién institucional, contenidos en los informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas
realizadas por fas mismas Oficinas de Control internc.
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En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y administrativa se
deben descnbir los aspecios mas relevantes que hayan afectado la ejecucién de los
planes insiitucionales en cada dependencia. (...)"

Lo anterior para dar cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 6176 de 2018
Comision Nacional del Servicio Civil en su anexo técnico del sistema tipo de
evaluacion del desempefio [aboral de los empleados publicos de carrera
administrativa v en periodo de prueba, numeral 2 “Actores del proceso de
evaluacion del desempefio laboral y sus obligaciones”, asi:

“{...) -Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Dar a conocer a
los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestidn por Areas o Dependencias
del afio inrnediatamente anterior, para que se tenga come uno de los criferios en la
concertacién de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion. (...)"

De acuerdo a lo anterior, me permito presentar el resultado de la evaluacion de
gestion por dependencias correspondiente a la vigencia 2018 de la OAC. El
presente informe contiene:

1. Antecedentes

2. Resultados: a) Resultados generales b} Estado plan accion ¢) Gestion en
reservas presupuestales y d) Gestion de pasivos exigibles

3. Conclusiones

4. Recomendaciones

Cordiaimente,

plo

ARMEN ELENA BERNAIL. ANDRADE

Anexos: Ocho (8) Folios.

Copia: _ Direccion General det [PES Y7 o
NOMBRE, CARGO O CONTRATD Vi ;ﬁJRMA . FECHA
Elabord Yuli Cristel Pefia Arboleda 4
CTO 24042018 ; \
Aprobé Carmen Elena Bemal Andrade - T 17-ene-2020
Revisd Asesora de Control Interno

Los amriba firmanies declaramos que hemos revisado el presente doctimento y I enconiramos ajustade a las nermas
y disposicicnes legales vigentes y por 10 tanto, bajo nuestra responsabiiidad, lo presentamos para firma del Asesora
de Control Internc del Instituto para la Economia Social IPES
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. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacién
— Politicas Planeacién institucional y Gestién
presupuestal y eficiencia del gasto piblico.
2. Dimension Gestion con Valores para Resuitados —
Poiitica Gestién Presupuestal y eficiencia de! Gasto
X pabiice.
3. Dimensién evaluacidn de resultados — Poiltica
Evaluacién de Resultados.
4, Dimensién Control Interno — Politica Contro! interno.

MECI: Componente ambiente de contro! y actividades de
monitoreo.

Evaluacion de gestidon por dependencias - Segundo semestre 2019,

PO-001 Planeacién Estratégica y Tactica.

PR-122 Formulacién seguimiento y evaluacién a los proyectos de inversidn.
PR-143- Etapa de planeacion contractual ~ Plan anual de adquisiciones.
PR-025-Gestionh, controi y seguimiento presupuestal.

{ Responsable de liderar la linea técnica, la formulacién, seguimiento, analisis y
| Disefic y Andlisis Estratégico.

| Subdirectora Administrativa y Financiera.

| Responsables de formular y reformular el plan estratégico de la entidad, los
| proyectos de inversién, las politicas y aprobar ios planes de accién: Patricia Del
| Rosaric Lozano Trivifio, Subdirectora Juridica y de Contratacién,

control de la planeacién estratégica: Clarisa Hermencia Diaz, Subdirectora de

Responsable de operaciones presupuestales: Vivian Liibeth Bernal lzquierdo,

| Verificar la planificacion y nivel de ejecucién de las actividades del pian de accion,
| proyectos de
| presupuestales, asi
| administrativa, financiera o de recursos humanos presentadas en las dependencias

inversion,
£omo

gesiién  contractual,
también, identificar las

pasivos exigibles, reservas
limitaciones de orden

u oficinas del Instituto para la Economia Social con corte al 31-dic-2019.

| Acciones ejecutadas durante el segunde semestre de 2019 frente al plan de accion,
1 indicadores, metas Plan de Desarrollo, pasivos exigibies y reservas presupuestales,

asi como también su asocio a ios acuerdos de gestién, evaluaciones de desempefio
yfo instrumentos disefiados por tal fin en la Entidad.

EJECUCION:

Desde el 18-di¢-2019 al 10-ene-2020.

~EQUIPQ’ )
o R:

Yuili Cristel Pefia Arboleda.

{1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditorfa Interna.
{2) Esiablezca el titulo general de! Informe de Auditoria interna.
{3) Realice una refacién de la documentacién analizada con base en [os criterios de auditoria definidos.
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Hoja de vida de indicadores (FO-101).

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2018.

Plan Operativo Anual de inversiones (POAI).

Fichas EBI-D de los Proyecios de Inversion.

Actas de inicic de la herramienta GOOBI.

Actas de reunion de coordinacién.

Repertes SECOPR I,

Bases de Excel remitidas por las subdirecciones.

Actas de inicio

Soportes remitidos mediante correos electrénicos vy memocrandes.

'1.NORMA QUE MOTIVA EL INFORME

De acuerdoe a la normatividad vigente, asi:

1. Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia ptblica y se dictan ofras disposiciones™

“(,..) Articufo 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el
desempeiic [aboral del personal, entre quienes, en fodo caso, habrd un funcionaric de libre
nombramiento y remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en
jos términos que sefiale el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber
constituye falta grave y serd sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de gue se cumpla con fa
obligacion de evaluar y apiicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

Ei Jefe de Control Intemo o quien haga sus veces en las_entidades u organismos a los cuaies se les
aplica ia presente ley, tendrd la obligacitn de remifir las evaiuaciones de gestion de cada una de las
dependencias, con el fin de gque sean fomadas como criterfo para_ig_evaluacion de fos empleados,
aspecto sobre el cual hard sequimiento para verificar su estricto cumplimiento (...)" Subraya fuera del
texto. :

2. Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional “Evaluacion instifucional por
dependencias en cumplimiento de la ley 909 de 2004";

(..) El Jefe de ia Oficina de Control Intemo o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion
institucional a la gestion de las dependenclas, deberd fensr como referente: a) La planeacion
institucional enmarcada en la vision, misicn y objetivos dei organismo; b) Los objefivos inslitucionales
por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resuitados de la ejecucion por dependencias,
de acuerdo a lo programado en la planeacicn institucional, confenidos en fos informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacién o como resultade de fas audiforlas y/o visitas realizadas por las mismas
Cficinas de Control Intemo. En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y
administrativa se deben describir los aspectos mas relevantes que hayan afectadoe la ejecucion de los
planes institucionaies en cada dependencia. {...)”

FO-175
Pégina 2de 8
V.08

Calle 73 No 11-66 — — — —

PBX 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.IPes.gov.co




" ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONGMICO Fecha: 10-01-2020

Inglitulo pare 14 Econamia Sociel

FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

3. Anexo técnico del Acuerdo No. 6176 de 2018"Por ef cual se establece el Sistema Tipo de

Evaluacién del Desemperic Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba™

“(...) Jefe de [a Ofigina de Control [nfemo o quien haga sus veces.

Dar a conocer a los evaluadores el resuffado de la Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de ios criferios en la concertacion de los
compromisos de! siguiente periodo de evaluacion. (...)"

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector
de Funcién Pablica™

“(...) ARTICULO 2.2.8.1.3 Pardmetros de la evaluacion del desempefic laboral. EI desempefio
iaboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser evaiuado y calificado con base en
parémetros previamente establecidos a partir de los planes anuales de gestion del drea respectiva, de
ias metas institucionales y de la evaluacion que sobre ef drea realicen las oficinas de corifrol intermo o
quienes hagan sus veges, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes
del empieado, enmarcados dentro de la culfura y los valores institucionales.

Para el efeclo, los instrumentos de evaluacion deberdn permitir evidenciar la correspondencia enfre el
desempedo individual y el desemperio institucional,

ARTICULO 2.2.13.1.11 Evajuacion. Al finalizar el periedo de vigencia del Acuerdo se deberd efectuar
una valoracion para deferminar y analizar los logros en el cumplimiento de los Gompromisos y
resultados alcanzados por el gerente ptiblico, con base en los indicadores definidos.

El encargado de evaluar el grado de cumpiimiento del acuerdo es el supenor Jjerérquico, con base en
los informes de pianeacion y control interno que se produzcan.

ARTICULO 2.2.21.4.9 [nformes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberan
presentar los infarmes que se refacionan a confinuacion:

e. De evaluacion a la gestion institucional de que frata el artfculo 39 de la Ley 909 de 2004.(...)"

La SJC no informo limitaciones de tipo administrativo, presupuestal o de otra indole que impidieran el
cumplimiento de sus funciones de acuerdo a lo ordenado en el Acuerde de Junta Directiva 005 de

2011, por medio del cual se modificé la estructura organizacional del Instituto para la Economia Social
-IPES.
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3: ANTECEDENTES

3.1. L.a Asesoria de Control Interno desarrollé un instrumento de medicion de la gestion para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacién y acopio de evidencias en cada periodo analizado:

a) Plan de Accion vigencia 2019 (FO-287).
b) Hoja de vida de indicadores (FO-101).
c) Seguimientos IndicadoresProcesos (FO-277). — —
d) Procedimiento planeacién estratégica y operativa (PR-042),
- @) Procedimiento planificacion operativa (PR-053).
f) Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2019.
g) Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).
. h) Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversidn.
i) Estado de las reservas presupuestales.
j) Gestidén de los saidos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibles
pasivos exigibles 0 no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccion
Administrativa y Financiera — SAF,

3.2. De acuerdo con el plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno ~ ACI asi: — — — _

< a) Primer Seguimiento: Dei 19 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2019.
b) Segundo Seguimiento: Del 02 de julio al 27 de agosto de 2019.
¢) Tercer seguimiento: Def 18 de diciembre de 2019 al 07 de febrero de 2020.

3.3. La ACI realiza revision de los porcentgjes establecidos en fa herramienta de medicidn para |a
evajuacién de gestion por dependencias, con el fin de que esta sea coherente con la gestion
de la entidad para io cual se establecen las siguientes ponderaciones:

a) Gestion contractual:

Tabla 1
Ponderacion gestién contractual
31-d|c-2019
: L RESERVAS: -
PRESUPUE B
. contractuales) i - {Gestibn. de_glros}-_-.. (Gestié :de glros)
50% 25% 25%
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h) Calificacién gestién:
Tabla 2
Ponderacién gestion total
31-dic-2019
SESTION CONTRACTUAL

+PLAN'DE ACCION.
-{Cumpiimiento): - o
§50% 40%

3.4. Mediante memorando radicade IPES 00110-817-013032 del 18-dic-2020, se comunica plan
de auditoria de ia evaluacion de gestién por dependencias a 31-dic-2019.

4.RESULTADOS
4.1. RESULTADOS GENERALES:

Tabia 3
Resuitados generales

Informacién con corte a 31-dic-2019.

El nivel de cumplimiento de gestion de la SJC en la vigencia 2019 es del 98.7%, conforme al
seguimiento realizade, asi como también, los sopertes evidenciados en las mismas. En promedio un
cumplimiento del plan de accion del 99.5% y un porcentaje de ejecucién de la gestién contractual
del 100%.

4.2. ESTADO PLAN ACCION:;

a) Las siguientes actividades tienen un cumplimiento del 100%, son & de 6 asi:

Tabla 4
Actividades con un cumplimiento del 100%
31-dic-2019

S META -,
IGENCIA:

Manual revisado y/o actualizado 1

.Rév.iséf. Iél i\i‘léhﬂal de befeﬁéa Judicial en el mérco
del Decreto 430 del 2018.

1
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9 Sensibilizacion a los responsables de plazas de| Sensibiiizaclones impartidas a los 4
mercado en defensa judigia responsables
NUmero de contratos tramitados por
Realizar seguimiento a ia contratacidon en Piazas| ia SJC/ Numero de sciicitudes de
3 Distritaies de Mercadoe de conformidad con ias | contratacidn en Plazas Distritales de 4
directrices impartidas & partir de las sensibilizaciones. Mercado que cumplen con los
— réquisitos. _ _
Adelantar el procedimiento de cobro coactivo, de
4 acuerdo a las solictudes allegadas por Ia Solicitudes de cobro coactivo 100%
Subdireccién Administrativa y Financiera, previo tramitadas o
agotamiento de fa etapa persuasiva.
Revisar juridicamente los procesos contractuales que
5 realiza el 'PES, verificando el cumplimiento de la} Procesos contractuales revisados 100%
normatividad contractual,
Informacién con corle & 31-dic-2018.
b) Actividades con un cumplimiente inferior del 100%, son 1 de & asi:
Tabta §
Actividades con un cumptimiento menor al 90%
. 31-dic-2019
' - R B RESULTADO| .~ -
Ne| ACTIVIDADES ESTRATEGICAS | pRODUCTO | ibEnaia |- DE -~ |  PENDIENTE
AR R S B INDICADDR. Lo
Presentar demandas yfo querelias
para la restitucion de ios puestos, Realizar las gestiones
médulos, locaies o bodegas de perlinentes
1 Plazas de Mercado, Mobiliario ES;?;?::S ylo 100% 7% para dar un cumplimiento
urbano de la REDEP y locales en | * o oo ° dei 100%
fas aiternativas comerciales de del indicador
acuerdo a ias soficitudes reaiizadas
‘por las dependencias misionales.

informacidn con corte & 31-dic-2019,

- 4.3. GESTION CONTRACTUAL:

De acuerde a la programacién de objetos contractuales en ei Plan Anual de Adquisicicnes —PAA en
el cuarto trimestre se obtiene un cumplimiente del 100% asi:

Tabla 6
Resultados gestion contractual _ |
31-dic-2019
o o N® CONTRATOS..|: .- 'N°.CONTRATOS o
TRIMESTRE | .- pROGRAMADOS .|' SUSCRITOS R
Trimestre 1 23 23 100%
Trimestre 2 0 0 0%
Trimestre 3 0 0 0%
Trimestre 4 - U ) T W T 1
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| Acumulado | 23 | 23 | 100% |
Informacion con corte a 31-dic-2018.

' De acuerdo a lo anterior quedo pendiente la suscripcion del contrato del siguiente objeto contractual
“Prestacion de servicios profesionales a la subdireccién juridica y de contratacién para llevar a cabo
las actuaciones de caracter policivo”, Sin embargo, mediante radicado IPES 00110-817-008617 del

05-sep-2019 la SJC informa que la subdireccién no estd obligada a contratar lo informado en el
PAAD.

4.4. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES:

-La OAC presenta una gestion del 100% en la gestion de giros efectuados de las reservas
presupuestales asi:

Tabla 7
Gestién de reservas presupuestales
31-dic-2019
- VALORDE"T =~ "RESERVAS [ ore oo 7
_RESERVAS. | -~ ANULADAS: - CIROS.ER

§ 113.158.810,0 | $25005.0520 | 23% | $87.493.7580 | 100,0%

4.5. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES:

De acuerdo a base de datos suministrada por la Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF a
las areas, se evidencié que la SJC a 30 —dic-2019 no presenta pasivos exigibles. ’

5. FORTALEZAS

Este tema no se traté en el presente seguimiento.

6. OBSERVACIONES

No se evidenciaren en el periodo analizado.

7.1. El nivel de cumplimiento de gestion de la SJC en la vigencia 2019 es del 99.3%.
7.2. El nivel de cumplimiento del plan de accidn es del 98.8%
7.3. La 8JC presenta una gestion de giros efectuados de las reservas presupuestales del 100%.
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8. RECOMENDACIONES -

8.1. Revisar la pertinencia y la coherencia del indicador de [a actividad estratégica de "Realizar

seguimiento a la contratacidn en Plazas Distritales de Mercado de conformidad con las
directrices impartidas a partir de las sensibilizaciones.”

d

9. APROBACION -~ =

fosds

MA ASESORA CONTROL INTERNO
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. PLANDEACCION .

99,5%

- GESTION CONTRACTUAL

- CALIFICACION GESTION 100,0%

pLan anvaLpe| | - Reservasi R
0 j T s REEREER PASIVOS EXIGIBLES
99;7/3 ADQUISICIONES .| | PRESUPUESTALES: :45_ e

100,0% 100,0% 100,0%

ASESORIA DE CONYROL INTERNO - 2



iPes)
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Idal

* - i
14n Juridica y de Conts . AUDITOR: RISTEL PERA ARBOLEDA -
L .. FECHA DE CORTE: . " 10j01/2620..
RESULTADO" -
Sl e META
CTHIDADES ESTRATEGICAS DE VALOA 1. B ) ... ANAUSIS DE RESUTTADOS:. .
P : : T o WANCE COE META DE.ICUEH.DO ALA EVALuaCIoN Rmmm
Su midencia cxreos ¥ msiiz de excel del madeln de medcdn dé sl
o geatidn [uddica- IPES 2018,
Ravisar el Menust de Dofsnsa . SEGUIMIENTO & 13-ENE-Z020:
Audieial en of marcn del Decrelo 430 | MAMEl FiSadn vio Mansal cevisado 1 81/03/2019 1 100%
del 2018, ANzl Se  ewdencia  en el dli\fu g0 o entidad
hittps:rve. google L JROy, 2)_hGT
phldbﬂ; la pubficacitn del msnusl de d:fmsa Judicia vmldn 02 del 31-nat|
1 SEnstiIzadnn an quamlas reakrada el dia D3-may-2819
tin A los resp da Sensumll:a.ciones en p ded g3flo antl rmakzada of dia 15+
plazasde ia en d parlidas a ias No de sexlones resiizadas d 0{102/2013 ms:-ams 4 1008
Judiclal fespansables 3 sensn‘baiudén encwerelas reaizada el s 24-abe-2018
np 4 dalva 2nty feakrada el dia 53-04)
20!9
D¢ acuerde & base de Excel confraion de plaza da mancdde 2819 82
abearva
NEmens de conrales ) 141 contrates legaizados
., quimients 18 poria sJCr bj 26 contretes nrevos.
en Plazas D do de de |Hi #8 Golcilud doi . sizadas por 1A Lo =ntefos genera un cumpimiento def B4.4%
813
d eon jas diectr de dnen 4 8140372019 1 1005
o &IC SESUIMIENTD A 10-ENE-2020; S
Impariidsa & partir ds ie5 Flaras Disirlaies de
fo que P 0 oruerda a bese de evcel ramitida a la ACE Medianio caiieo electrinko)
2an ios requisilos. del din 08-¢na-2020 s¢ evidencla que en [s vigencla 2040 e tramitaran|
453 eontralos
Dm seuetdo of indicador “Pacentals 4 [estitucianes Inkladss par la SJC°!
8 obaerva sen corte 2 junio:
) 135 demandas ylo nuemlas wuad.ns porka 50C
by 179 i por las
B Yo g /] misionales qua cumpfen fos requisites
pars I restitucibn de Jas puastas, Le nterior genera un 9l 78%
médulas, hcaies s bodegas da Vo st saict o 128 P paca dar un
Plazas da Mercada, Mebifario ubans Demandas 40 | de restitucién que cumplan los ro 100% | 81002010 " 897 97%
de ia REDEP y local sd:n iss | Quarsiias ricadss “00% SEGUIMIENTD A 10-ENE.2620: =
o [as sahicudea reslizadas par fag D acueids 2 reporte del indicader je do i i
depandencias mislanales. FOr 12 S0C* e0 ebserva 826 demandas 10 queretas inidiadas paf ka 5JC ¥
B55 i da por las dep
e cumplsn dos requisitos
D zeuerda 3l ingicator "Procesoa de Cobro Coactve Tnimitades por 12
51C" se ohsenva con corte a junk de 2818
=] 10 sofiudes radicadas con of lenn de Iog requisites pam el inicio del
Ineremeniar las Adatantsr el pracedintionte da eabro 18 Pm&m active Tremitades pofla SIC
. da tdo 3 ias Sollsilvd " Procests de Cobre Copgiva Tramitados por fa S.IC 1 73 Ly
foGuISnS 02 ersion par o Subdireccid Solcitudes 42 62418 | ™ yotetutes qus cumpian con s tequihs aley 100% | D10IR0Me Lo anlerier genera n pumplimients el 100%. 100% 100%
23 Adrinistrative y Fiiansiara, preuio Teriwidos ot SAF. "100% SEGUIMIENTD A 10-ENE-2020:
gotedenta ¢o i ctapa p 3
N . En |2 vigenos 2012 & 5JC Bermile 50 expedienias pora osbro coactiva de
. | anteriw se evidencia base de excel remitida & la ACI1 murdianie c9rieo)
elocirén fos de dia é-ene-2030
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¢ ¢ EECHA DE CORTE:

AUDITOR

. 10012020

STEL PERA ARBOLEDA

VIDADES ESTRATEGICAS DE VALOR

" RESULTADO

CINIDA -

T

ANBUSIS DE RESULTADOS:, - "
'DE ACUERDOQ A LA EVALUA CIDN REALIZADA

AUANCE DE META

AYANCEALLDRTE| |

Revisar juridicamente fas procesos
contractuales que reatiza el IPES,
uericands ef cumplimenta do a

Nammatividad contraciua),

E|eciuttar do manera
aficat of presupueslo
de la entldad

Procazas cantracuates
revisadag

Mo Procesos e Na
fJue sumphen con las axpenciza por medakdad) “100%;

10K0%

040172018

g

De scuerda a indicadar "Processs contiacuales revisadaa par b3 S5 ea)
BDEErVa e COre & Juns de 2015

o] 42 goer dicades g plen con =g exd

b} 43 Mikmets podésos revisados porla 500

Lo antedor genera un cumptimlento ded 100%

1%
SEGLIMENTO A 18- ENE-2010;

Dle seuerda a base da excel remitsda a la AC1 metiante comea electdnicot
del dia GDB-ene-2020 $4 widencia en la vigency 2019 72 pocesos!
seisados par la SIC

106%

.| - AVANCE'A LA FECHA DE LA EVALUAGION

COBERTURA, CONFORME A LA POBLACION OBIETIVO PREVISTA EN £L COMRROMISO

Da zouesde o lis melas previstas en [2s aciividad es dal plan de ac dan se tene una cobertura del 99,5%

CAUDADOE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS LOGRADDS -0 © - -7 - Sl e

Hase tenen definidas indicad

medic la calidad de bos productos w servicico Logrades

ASCIHAUA DY CONTLON MTERNG - 113



DEPENBENCIA: i bd._uucmmumrmydecenuaﬁi:mn AUBITOR:
I R . FECHA DE CORTE! 16/a1/1028
1. UER{ FICACIGN PLAN ANUAL DE ADQUICSIGNES
GESTION CONTRACTUAL

A
YULI CRISTEL PERA ARBCLEDA

v CNTRATOS:

prcRaADoS - | N CONTRATOS SUSCAITOS ).

De acuerdo 3 la revicion efecluada esta pendianle fa suscripeion del confracie def objeto contractua! “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIDNALES A LA SUBDIRECCION JURIDICA Y DE CONTRATACION PARA LLEVAR

TRIMESTRE 1 13 ] 100,03 IACABO LAS ACTUACIONES DE CARACTER POLICIVO", t
De conformidad a ke manifastade por ia SJC medianis memoranda radicado 1PES 00110-817-(08517 det 05-sap-|
2019 que fa subdireccion na esta obliigada a contratar io Informada an el FAAD,

TRIMESTRE 2 a & #isviol

TRIMESTRE 3 o o #IDIV/0!

TRIMESTRE 4 [ a #iDiv/ol

ACUMULAD D 2 23 100,0%

2. VERIFICACION RESERVAS PRESUPUESTALES [Cifras en miiianes de pesos)

W

1de L

CORTE: 10 -#rm 20

" CANTIDAG -  SALDDOERESERVA

- CaNTRATOS : '
5113.150.010,8 $ 25.665.052,0 3% §07.493.758,8 100,0%

ANALIS[5

L9 5IC prasenta una sjececlon de girs electusdos de resarvas den L00%.

. VERIFICACIGN PASIVOS EXIGIBLES [Cifras en milianes de pesos}

CORTE: 10 - 0w 20

cmm ne'gi'sﬁdsb.uﬁl!_'lﬁ_: : ..sunb'r.z'uad.suﬁ:os_'c ,
o - | giDivie! 1 #owf0
ANALSIS

jLa subdireccion na presenta pashms exdpitdes.,

ASESORIA BE CONTROL INTERNC - 2018



Pes)

s g | Ermrsemls Sochik

__ _ VUL CRISTEL PENA ARBD
.- FECHA DE CORTE: 10/01/2020 - -

AUDITOR:

LEDA -

financieras y de recursas humanas que presentd lo depen dencia durante el trimestre evaluada.

A continuacion indigue las Limitacianes gdministrativas,

e - A ~ CLASIFICACION T EVIDENCIA .
. .-_DESC_RIPCION_'DE _ITA:I';IMI'_I_'\._QCION _;_-_-:- g{_q_si)_ffqgg;rq' H_pggjhgpgmmcg;p-_m
i : " fimitocian | archiva principal

La SJC ng informo limitaciones de tipo administrativa, presupuestal 0 de atra indole gue impidieran et cumplimienta de sus
funciones de acuerda a 1o ordenado en el Acuerdo de Junta Directiva 005 de 2011, por medio dei cual se medificd la
estructura arganizacional del Instituto para la Ecancmla Soctal -IPES.

idel : : ) ASESORIA OF CONTROL INTERNO - 2018
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