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Comunicaciones (e)
DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de evaluacitn de gestién por dependencias OAC — Vigencia
2019.

Respetada doctora Liliana:
Conforme a lo estipulade en la ley 909 de 2004 articulo 39, el cual reza:

(...} Articulo 38. Obligacién de evaluar. Los empleadps que sean responsables de
evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes, en fodo caso, habré un
funcionaric de libre nombramiento y remocion, deberan haceflo siguiende la
mefodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento
que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y
sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion
de evaluary aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Intemo o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
fos cuales se les aplica la presenfe lev, lendra la obligacidon de remitir fas
evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias, con el fin de gue sean
tomadas como criferio para la evaluacién de los empleados, aspecio sobre el cual
haré sequimiento para verificar sy estricto _cumplimiento. (...)" Subraya fuera del
texto,

Lo establecide en la Cireular 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gebierno Nacienal, el
cual establece:

(.. )El Jefe de la Oficina de Control Infemo o guien haga sus veces, para hacer la
evaluacion institucional a la gestién de las dependencias, deberad fener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en fa visién, mision y obfetivos
del organismo; b) Los ohjetivos institucionales por dependencia vy sus compromisos

- relacionados; ¢) Los resulfados de la efecucion por dependencias, de acuerdo a fo
programado en la planeacion instifucional, confenidas en los informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacién o como resultado de las audiforfas y/o visftas
reafizadas por fas mismas Oficinas de Conirol interno.
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£n el evento de defectarse limitaciones de orden presupuestal v administrativa se
deben describir los aspectos més relevantes que hayan afectado la ejecucién de los
planes institucionales en cada dependencia, (...)"

Lo anterior para dar cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 6176 de 2018
Comisién Nacional del Servicio Civil en su anexo técnico del sistema tipo de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba, numeral 2 “Actores del proceso de
evaluacion del desempefio laboral y sus obligaciones”, asf:

“(..) -Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Dar a conocer a
los evaluadores el resultado de la Evaluacién de Gestidn por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para gue se tenga como uno de los criterios en la
concertacicn de los compromisos de! siguiente periodo de evaluacién. (...)"

De acuerdo a lo anterior, me permito presentar el resultado de la evaluacién de
gestién por dependencias correspondiente a la vigencia 2019 de la OAC. El
presente informe contiene:

1.
2

Antecedentes

Resultados: a) Resultados generales b) Estado plan accion c) Gestion en
reservas presupuestales y d) Gestion de pasivos exigibles

Conclusiones
Recomendaciones

Cordialmente,

bh

MEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos:  Ocho (B} Folios. e - _ _
Copia: _ Direccion General del IPES
NOMBRE, CARGC O CONTRATO A FIRRA FECHA
Elaboré Yuli Cristel Pefia Arboleda L
CTO 240/2018
Aprobb Carmen Elena Bemal Andrade - v %2/ 17-ene-2020
Revisd Asesora de Control Intemo \ 7

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad, [o presentamos para firma del Asesora

de Controf interno del Instituto para la Economia Social IPES
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Fecha: 10-01-2020

T gesmony
“RESULTADOS. | - FINAR

T T N,

' ENFOQUEDELA
- AUDITORIA" -~
CINTERNA

1. Dimensién Direccionamiento Estratégico v Planeacion

Politicas Planeacién inslilucional vy Gestibn
presupuestal y eficiencla dei gasto publico.

2. Dimensién Gestibn con Valores para Resuitados -
Poliica Gestién Presupuestal y eficiencia del Gasto
pliblico.

3. Dimensidn  evaluacién de resultados -~ Pollitica
Evaluacién de Resultados.

4, Dimensidn Contro! Interno - Politica Control interno.

MEC!: Compenente ambienlte de control y actividades de
monitoreo.

: Evaluacion de gestién por dependencias — Segundo semestre 20109.

'_ PO-001 Planeacién Estrategica y Tactica.

PR-122 Formulacion seguimiento y evaluacion a los proyectos de inversion,
PR-143- Etapa de planeacién contractual — Plan anual de adquisiciones.
PR-025-Gestion, control y seguimiento presupuestal.

* RESPONSABLE
- DEL PROGESO -

"| Responsable de liderar fa linea técnica, la formulacién, seguimiento, analisis y

control de la planeacién estratégica: Clarisa Hermencia Diaz, Subdirectora de

.| Disefio y Anafisis Estratégico.
| Responsabie de operaciones presupuestales: Vivian Lillbeth Bernal lzquierdo,

Subdirectora Administrativa y Financiera.
Responsables de formular y reformular el plan estratégico de la entidad, los

| proyectos de inversion, las politicas y aprobar los pilanes de accién: Carol Liliana

Daza Rueda, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones {e}

| Verificar la planificacién y nive! de ejecucion de ias actividades del plan de accion, ,

gestion contractual, pasivos exigibles, reservas presupuestales, asi como tambien,

+| identificar las limitaciones de orden administrativa, financiera o de recursos humanos
| presentadas en las dependencias u oficinas del instituto para ia Economia Sogial con
| corte al 31-dic-2019, '

| Acciones ejecutadas durante el segundo semestre de 2019 frente al plan de accion,

indicadores, metas Plan de Desarrollo, pasivos exigibles y reservas presupuestales,
asi como también su asocio a los acuerdos de gestién, evaluaciones de desempeio

- | ylo instrumentos disefiados por tal fin en la Entidad.

~ PERIGDOPE
— EJECUCION -

Desde el 18-dic-2019 al 10-ene-2020.

" EQUIPO AUDITOR
Y/ EVALUADOR' "

Yuli Cristel Pefa Arboleda,

{1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo 1a Auditoria intema.

(2) Establezca o thulo general del Informe de Auditora Interna. :
{3) Realice una relacién de 12 documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos.
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Hoja de vida de indicadores (FO-101).

Pian Anual de Adquisiciones {PAA) vigencia 2019,
Pian Cperativo Anual de Inversiones {POAI),

Actas de inicio de 1a herramienta GOQBI.

Actas de reunion de coordinacion.

Reportes SECOP il.

Bases de Excel remitidas por las subdirecciones.
Actas de inicio

Soportes remitidos mediante correos eiectronicos y memorandos.
Pantaliazos de carteleras, redes sociales, entre otros.
Disefios de artes.

Videos institucionales.

4 & & & 5 & & & & ¥ B

1.NORMA QUE MOTIVA EL INFORME

De acuerdo a la normatividad vigente, asi:

1.

Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia piblica y se dictan ofras disposiciones”

“(...) Articulo 39. Obligacién de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el
desempefia laboraf del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre nombramiento
y remocion, deberén hacerio siguiendo ia metodologia contenida en ef instrumento y en los términos que
sefiale el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye fafta grave
y serd sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con ia obligacién de evaiuary aplicar
rigurosamente el procedimiento sefialado.

Ei Jefe de Controi Interno o guien haga sus veces efi las enfidades u organismos a los cuales se fes aplica
la_presente ley. tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de fgs
dependencias, con elfin de gue sean tomadas coma criteric para fa evaluacién de los empleados, aspecto
sobre el cual hard sequimienta para verificar su estricto cumplimiento (...)” Subraya fuera del texto.

Circuiar 04 de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno Nacional “Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento de ia ley 909 de 2004

“(...) Ei Jefe de la Oficina de Control intermo o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional
a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada
en la vision, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromiscs relacionados; ¢) Los resuitados de la ejecucién por dependencias, de acuerda a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas dé
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control
interrio. En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y administrativa se deben describir
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los aspectos méas relevantes que hayan afectado la gjecucién de los planes instifucionales en cada
dependencia. (...}"

3. Anexo técnico del Acuerdo No. 6178 de 2018"Por el cual se esfablece el Sistema Tipo de
Evaluacion def Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba'

“...} Jefe de la Oficina de Contral Interno o quien haga sus veces.

Dar a conocer a los evaluadores el resuftado de la Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias
del afic inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la concertacion de los
compromisos del siguiente perlodo de evaluacién. (...)"

4. Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector
de Funcién Pablica”.

“(...} ARTICULO 2.2.8.1.3 Parémetros de la evaiuacién del desempeiio laboral. El desempefio laboral
de los empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado y calificado con base en paramelros
previamente establecidos a partir de los planes anuaies de gestién dei érea respectiva, de las metas
insfitucionales v de la evaluacion que sobre ef area realicen las oficinas de controf interno o quienes
hagan sus veces, de los compeornamientos y competencias laborales, habilidades y actifudes del
empleadc, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionaies.

Para el efecto, los instrumentos de evaluacién deberén permitir evidenciar ia correspondencia entre ei
desemperic individual y ef desempefic institucional,

ARTICULO 2.2.13.1.11 Evaluacién. Al finalizar el periode de vigencia del Acuerdo se deberd efectuar
una valoracion para determinar y analizar los logros en el cumpiimienfo de ios compromisos y resuftados
alcanzados por el gerente pubiico, con base en los indicadeores definidos.

El encargado de evaluar el grado de cumplimiento del acuerde es el superior jerarquice, con base en
los informes de planeacion y control interno que se produzean,

ARTICULO 2.2.21.4.9 Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberan
presentar los informes que se relacionan a continuacion:

e, De evaluacién a la gestion institucional de que trata el arficulo 39 de la Ley 809 de 2004.(...)"

2: LIMITAGIONES ADMINISTRATIVAS; PF

La OAC no informo limitaciones de tipo administrativo, presupuestal o de otra indole que impidieran el
cumplimiento de sus funciones de acuerdo a lo ordenado en el Acuerdo de Junta Directiva 005 de 2011,
por medio del cual se modificé la estructura organizacional del Instituto para la E.conomia Saocial -IPES.

FO-175

Paginadde?
V-08

Calle 73 No 11-86
PBX 2878030
Linea Gratuita:
018000124737
WWW.IDES.gov.Cco

v



e FORMATO y
»‘g—gT[‘;“gR INFORME DE AUDITORIA INTERNA
o o s Fecha: | 10-01-2020

3.1, La Asesoria de Control Interno desarrollé un instrumento de medicién de la gestién para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objete de verificacién y acopic de evidencias en cada periodo analizado:

a} Plan de Accién vigencia 2019 (FO-267).

b} Hoja de vida de indicadores (FO-101).

c) Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277).

d) Procedimiento planeacién estraiégica y operativa (PR-042).

e) Procedimiento planificacion operativa (PR-053).

f) Plan Anual de Adquisiciones (PAA)_vigencia 2019.__ S S

g) Plan Operativo Anual de Inversiones (PCAI).

h) Fichas EBI-D de los Proyecios de Inversion.

i) Estado de las reservas presupuestaies, : — — —

J) Gestion de los saldos de coniratos de vigencias anterlores y est!madas como pos;bles
pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccién
Administrativa y Financiera — SAF.

3 2. De acuerdeo con el plan de auditoria, el segu1m:ento por dependenmas fue programado por la
" Asesor(a de Conirol interno= AClasi:  —

a) Primer Seguimiento: Dei 19 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2019.
b} Segunde Seguimiento: Del 02 de julic al 27 de agoste de 2019,
c} Tercer seguimiento: Del 18 de diciembre de 2019 al 07 de febrere de 2020.

3.3. La AC! realiza revision de las porceniajes establecides en la herramienia de medicidon para ia
evaluacién de gestion por dependencias, con el fin de que esta sea coherente con la gestién
~ de la entidad para lo cual se establecen las siguientes ponderaciones:

a) Gestion coniractual:

Tabla 1
Ponderacién gestion contractual
~_31-dic-2019

' I RESERVAS

"PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - __ T

icripcion de Ohj_tos PRESUPUESTALES P‘:‘Gsé‘s’ft’ésniﬁe:fo'-f}s |
nfractuales): i “{Gestitn dé glros} R gire

5% 25% 25%

FO-175

Paginad de 7
V-08

Calie 73 No 11-66
PBX 2876030

Linea Gratuita: _
018000124737 -
www.ipes.gov.co




FORMATO
ALCALDIA MAYOR

INFORNME DE AUDITORIA INTERNA
PRt o v Fecha: 10-01-2020

Invltuie gara le Economis Social

b) Calificacion gestién:

Tabla 2
Ponderacién gestion total
31-dic-2019
+ PLANDEACCION . | . GESTION:CONTRACTUAL
“§ (Cumplimiente). . T o
60% %

3.4. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-013032 del 18-dic-2020, se comunica plan de
auditoria de la evaluacion de gestidén por dependencias a 31-dic-2019.

4,RESULTADOS -

4.1, RESULTADOS GENERALES

Tabla 3
Resultados generales

PLAN
OPERATIVO

100%
informacién con core a 31-dic-2018.

El nivel de cumplimiento de gestién de la OAC en la vigencia 2019 es del 100%, conforme al

sequimiento realizado, asi como también, 0s soportes evidenciados T;” [‘ i[" s, En promedio un
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b) Caiificacidon gestion:

Tabla 2
Ponderacién gestién total
31-dic-2019
'} PLANDEACCION .
i~ {Cumplimiento): .. ! .
50%

3.4. Mediante memorando radicado IPES 00110-817-013032 del 18-dic-2020, se comunica plan de
auditoria de ia evaluacion de gestién por dependencias a 31-dic-2019.

4.RESULTADOS .

4.1. RESULTADOS GENERALES:

Tabla 3
Resultados generales
31-dic-2019

_PLAN | GESTION
'OPERATIVO | CONTRAG

100% 100%
Informacion con corte a 34-dic-2019.

El nivel de cumplimiento de gestion de la OAC en la vigencia 2019 es del 100%, conforme al
seguimiento realizado, asi como también, los soportes evidenciados en las mismas. En premedic un
cumplimiento del plan de accién del 100% y un porcentaje de ejecucién de la gestidén contractuat del
100%.

4.2. ESTADO PLAN ACCION:

Las actividades definidas en el plan de accién tienen un cumplimiento del 100%, asi:

Tabla 4
Actividades con un cumplimiento del 100%
31-dic-2019
/| | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE 2| PRopU
' Divuigar el balance de la rendicion de cuentas en los| Divuligacian de ta
1 |diferentes medios de comunicacién externos de Ia rendicién de NA
Entidad cuentas
FO-175
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Realizar publicacién en la pagina WEB de la informacién N No. De publicaciones
2 de acuerdo a las solicitudes de las dependencias. Publicaciones Realizadas
Realizar publicaciones del periddi : .
3 vigencia p periédico D'Cerca en fa Publicaciones No. De publicaciones
s Realizar boletines de prensa con informacién de eventos Boletines de No. Boleti de P
y actividades de la entidad y publicarios en la pagina web prensa 0. Beletines de Prensa
5 Desarrollar estrategias de Redes-Seociales gue mejoren | — Campanasen No. Camparnias -
la interaccidn con la ciudadania Redes Sociales Desarrolladas
Realizar actualizaciones de la cartelera virtual durante la | Actualizacionesce | NO: de ""Ide"s
s vigencia ia cartelera virtual proy en
Carteleras Virtuales
Actualizar el fondo de pantalia y la intranet durante fa -
7 |vigencia en atencién a las campanas e informacién | Fondo de pantatia No. De foncri_o cLe pantalias
actual realizadas
. . . . Campanas No. de campanas internas
8 | Realizar campafas internas relacionadas con ta gestidn. internas desarrofiadas

informacién con corte a 31-dic-2019.

4.3. GESTION CONTRACTUAL:

De acuerdo a la programacion de objetos contractuales en el Plan Anual de Adquisiciones ~PAA en
la vigencia 2019 se obtiene un cumplimients del 100% asf:

Tabla 6
Resultados gestidn contractual
31-dic-2019

R . ~N®* CONTRATOS . | . N°® CONTRATOS . a
TRIMESTRE |~ proGRAMAOOS SUSCRITOS "
Trimestre 1 10 9 90%
Trimestre 2 4 4 100%
Trimestre 3 1 2 200%
Trimestre 4 0 0 0%
Acumulado 15 15 100%

informacién con corte a 31-dic-2018.

4.4, GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES: : S

La OAC presenta una gestién del 100% en la gestion de giros efectuados de las reservas
presupuestales asi:

Tabia 7
Gestidn de reservas presupuestales
3M-dic-2019
~ CANTiDAD'[ - VALORDE | ' . RESERVAS - T GIROS ' ot
CONTRATOS | RESERVAS " | ANULADAS - '|":. EFECTUADOS - SALDO DE RESERVA
13 $ 563.056.128,0 18,0 | 0,000003% .| 55630561280 [ 100% _ $00 | 00%
Informacién con corte a 31-dic-2019.
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4.5. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES:

De acuerdo & base de datos suministrada por la Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF a las
areas, se evidencio que la OAC a 30 —dic-2019 no presenta pasivos exigibles.

5. FORTALEZAS  ©
Este tema no se traté en el presente seguimiento.

6.OBSERVACIONES .
No se evidenciaron en el periodo analizado.
7. CONCLUSIONES —

7.1 El nivel de cumplimiento de gestion ds la OAC en Ia vigencia 2019 &s del 100%.

7.2.La OAC presenta una gestion del 100% en Ia gestién de giros efectuados de las reservas
presupuestales,

7.3. La OAC presenta un c:_L_JmpIimie_nto 100% en la gesti_on contractual. .

Tomando como linea base los resultados del plan de accion de ia vigencia 2019, se recomienda analizar

las metas de las siguientes actividades para el plan de accién de la vigencia 2020, dado que obtuvieron

un cumpiimiento mayor a io programado:

* Realizar bholetines de prensa con informacién de eventos y actividades de la entidad vy
publicarlos en la pagina web.

* Actualizar el fondo de pantaila y ia intranet durante 1a vigencia en atencién a ias campafias e
informacion actual,

*_Realizar campafias internas relacionadas con ia gestion.

9. APROBACION

v

FIRMA ASESORA CONTROL INTERNO FIRMA AUDITDR
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' FECHA DE CORTE:

10/01/2020
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CALIFICACION GESTIGN

"OAC

~ PLAN DE ACCION

100,0%

 GESTION CONTRACTUAL

100,0%

100,0%

- PLAN ANUAL DE
- ADQUISICIDNES

. RESERVAS

PRESUPUESTALES.

PASIVDS EXIGIBLES

100,0%

100,0%

100,0%

ASESORIA DE CONTROL INTERNO -



iresy

o i

PENDENCIA:
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Offeina Aszsoro de Cemunicaciones

A e et A b e by

"FECHA DE CORTE:

AUDITC

RISTEL PERA ARBOLEDA

1040173030

e st Rt it

) ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DEVAtOR | -

FRODUCTO

NDICADOR/
INDJCE -
GESTION

META

. vigenaa

FECHA

iNica

BN

RESUETADD

- " ANAUSIS DE RESULTADOS:
AVARCE DEMEFA DE ACUERDO A LA RVALUACION
REAUZADA

AVANCE AL CORTE]

RESULTADO DE
INTHCADOR:

Fanaiccer 12 toitura y el
«clima prganizacional en
12 entidad

Divuigar el balance de la rendidén de
cyantas en los diferenles medios def

comunicacidn externos de la Entidad

Divuigacidn de la
rendicién de cuantas

NA

15-202-19

3i-ju-19

La divukgacitn 42 la rendieidn de eventa s reaiiza en 1a
{siguienie direesiont

e ipes.gov.cofindex i
nstilucianal/plancacionintofme-de-rendickin-do-cuentas

§

publicacidn en ia pégina WEB fal

ta informacidn de acwerdz a s
splicitudes de las dependencias,

Fublicaclones

No. be pubiicaclznes Realizadas

Di-ene-18

31-dic-19

52 evidensia 42 acusrdo a base de excel remilida medianie
eorren alectronico del dia 5-agos-2019, que s& han reslizado
182 solisi de p da ind: jon izs cuales ce han
reakizado 2 1a fecha.

S EGUIMIENTO A 10-ENE-2020:

52 evidends dd asuerda a base de excel remitida mediante
cofier Blecironice del dia BB-ene-2020 que se hen 1eokzado y
Qgeslianada &n 13 vigencia 2013 358 eaticitudes da publicacion
A& infermacion en la pagina web.

§

tRealzar publicaciénes
D'Cerca en ia vigenoa

del pariddiel

Pubriicacidnez

Nz. Oe pubiicaciones

41ene-19

31-dle-12

Pubiicacion fal perfodion d cerca an al mes de marta
SEGLIMIENTO A 10-ENE-Z0ZD:

Se avidendia en 1a
hHp:iteesw.ipes.gov.cofindes. o

ta publicacisn de 4 periddicos de cerca,

direccita
ca)

Reaiizar  bamistiner de  prenza  eon|

linfarmacidn de svemas y actividades de

la antidad y pubiicarios en |a pdginz web

Baoletines de prenss

Wz, Bolettnes de Prensa

150

tl-ene-19

3l-dic-18

Sa evidangia 7 balelines de prensa enjre 21¢ periede de aneral
2 junio da 1049

EDUIMIENTL & 10-ENE-2020:

12
Ipes.guv.Coftnde X
iciag7slan =90 se evk dan 95 bolelinea de pransz
con Inbovmacltn de evenles y acllvidades de 1a entidad de)
periedo de juiio a dicdembre de 2018,

en 1a  direccking
S

174

100

o i de Redes Social

que mejoren la
ciugadanra

interaccidén  con  la;

Campafias en Bedes
Sotisles

Ne. Campafias
Desarroiradas

D1-gne-1%

31-dic-19

IED L g 5ig srategias de Redas

1. Enera: KR el ¥V | asPraras.|2)
2, Febrero) #DMaSinCa ma20t S y Cerlifcacian cuenta Facebook
oen insignia gika (2]

3, Marza: MIPESRindeCuenias y #RendimosSmCamela (2}

4. Abril; Canificacién de la cuenta de (nxtagram ghlpesbogata y
#LaPerseNochima, {2}

5, Mayn; #0el aPlazaAlaBamz y #IFESMasAlADelimie (2)

€, Junio: YEnBogotiSeTronsiamanvidas y Creacidn de Google
My Business para 1z cuenta 1 IPES y para ln Plaza de Mensio
Las Farlas (2}

SEGVIMIENT O & 10-ENE-2420;
S realk 1as siqui iz Redes Seciales:
1. Julie; Creadtn del Canal IGTY para la guenta de o rEEn ¥

24
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ANALISI
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SPLANDE ACCION

A AR

DEPENDENCIA;

AUDITOR:
FECHA DE CORTE:

10/01/2020

osiEUe
ESTRATEGIC 0

ACTIVIDADES ESTRATEDICAS DE VALOR

PRODUCTG

NDICABOR/
INDICE
GESTION

| METQ
VIGENOIA

FECHA,

RESULTADD

INICIA

FiN

ANAUSIS DE RESULTODOS:
AVANCE DE META DE ACUERDO A LA EVRLUACICH
AEALZADA

AVANCE AL CDRTE

RESULTADO|DF
INBICADGR

F La culturz y =l

deda

virtuad durante la vigenda

carteleravirival

Mo, devideos ployeciados an Carlelcras)
Wartuakes

D1-ene-18

11-dic19

Sa han
witual:
1, Enero: (18)
2. Fabvera: (16}
3 Marze: {11)
& Abat (25)

5. Map (Z2)
0. e {0)

as siguk iraciones e 12 Al

1ot

100%

jectuallzar & fonda de pantalla y 1a

clima Izaclanal en

I duranta a vigeada ea atcacléna

" 1a# n

fa eatidad

F aciual,

Fando de pantalla

o, De fonda de pantallas raallzadas

150

B1-=ne-18

I1-dle-19

S evidencian 112 fandaes de panista
DEGUIMIENTS: & 10-ENE-2020:

Sa evitencian 111 fandes de pantalla

pri)

Realzar tfatemas reladaned,

con la gestida,

Lampadias internas

Ho. dec internds d

12

Dl-tte-18

31-dlc19

Ba reali Fa® slgul pafias inemas:

4. Enera: Lag cabafiuetas ded LPES, PIC, Ta eres |8 clave ¥ SIM
liagd al IPES. |{(4)

2, Febrero: Em Bicl somes MAS, NIPG, Rlesgoa de

Bervicla al &) yf (POR). {5
3. Narze: Cera monlafias da paps), Apdgar psga, Muestiey
Plagas y Mudrele it fedes (4)
4, Abefl; Lineas de Delenza MIPG, Energla + Planetay Rlespos
Paloosociates {3
5. Nayo: PES Bore de discriminacin, Pausas Adivan ¥ Na
hagas ¢ 056 sin la O5A(3)
6. Jurko: EN glra ambiental, Buen usa de ko5 Squipol ¥ 1 mita
32 ayda y Crden y aseo [(3)

AVANCE A m__rs_cm\ DE LA EVALUACION

&

COBERTURA, CONFORME A LA F GBLACION CBJETIYO FREVISTAEN EL COMPROMISG

Cant ataplanead.

yalas metas p

1o ¢obartura cx encuentra 2n un 100%.

CALIDAD DE LOS PRB BLY

T3 O SEAVIOOS LOGRARGS

No se tiene definido un mecanismo pars medir la calidad d= las producios logradas

ASESOAIN £ CONTROL INTYENS - 1011
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DEPENDENCIA

-Oficina Asesera de Comunicaciones

. AUDITOR: ..

S

FECHA DE CORTE:.

RISTEL PEﬁAARBOLEDA

' m,fnuzozo

B e

OBIETIVO
ESTRATEGICO

ATV DADES ESTRATEGICAS DEVALOR

PROCUCTO

* NOICADOR
NDICE
GESTION

META

VIGEN QA |

FECHA

RESULTADO

wNiaA

AN

mnusls oE RESUI.T&DDS
A\H\NCE oE META OE ACUERDO A LA EVMU&CION
" REALIZADA

| mvance AL corre

RESULTADODE .

. INDICADOR

Divulgar &l balance de ia rendividnde
cuentas en los diferentes medins de
tmunlcacidn exteenos de fa Entidad

Divulgaddén de la
rendicidn da cuemas

HA

15-one-19

31+jui-12

La divigacion #e 1a sendicion de cuenta se realiz enla
sipulente direccion:

hiipciww, Ipes.goy. cofindex. phpigestian-

B

insituclonatiplaneacianinfonme -de rendition de-cuentas

Readizar publicadidn en fa pigina WES de
ja infarmacién de acuerde @ das

Fartalecar ta cuitura y #i

Heitudes de fas dapende ndas

Publicaciones

Ne. ©e publicaciones Realizadas

100%

al-ene-19

31-dle-18

Se evideneia de acuerde a base de excel remiti¥a mediante
care eleelronico del dia S-agos-2018, que s& han reakizadn
183 eodic #¢ publicacion ¥a las cuales se han
realizade a la fecha.

SEGUIMIENTD A 18-ENE-2020:

Se evidencia de acuerda a base de exoel remiida medlants
comen elacironiso del dia f8-ens-2028 que s han realizada y
gesllonada B la vigencia 2019 369 seicludes de publicaclen
de Informacion 2n i paging web.

100%

i pubiicacidnes  del pedddi
O'Cerca en la vigenda

Publicaridnes

Ne. De pobiicaclanes

Dlene-18

31-die-18

Publicacion def periedito d cerca en el mes de Mszg

SEGUIMENTO A 10-ENE-26820:

Sn evidencia en 12 direpcidn
i )

et

htipivvan.ipes gov.cafindex ghp
Ia publicachkin de 4 periddices de cerca,

§

clima erganizacizna en
I3 entidad

Realizar  balclner  de  prensa  can
informacién de eventes y actividades de
1a ertidad y publicarles 4n la pdgina web

Balelines de prensa

Ho, Bolelines de frensa

152

B1-ene-19

3-dic-18

Sa evidencla 74 baletines #e prensa entre ela pallode de energ
a junit de 22

SEGUIMIENTO A 10-ENE-2020:

i 18 I en la  diracddn

hnp:ﬁ\wvw lpe;guv colfindex phpﬂnfannamn—dm
n=9 e 93 de prensa
can nfemmacion de evenlos y actividades de |a entidad del

iperinda da |ulla a diciembre da 2019,

74

B

Desarrollar estrategias de Redes Sodales
que meforen la interacdén ran 13
sugadanta

Camyafias en hedes
Sorales

No. Camgafas
Gesarolladas

34

gi-ene-19

31-die-18

152 realizamn (a5 sguientes catrategiaz de fedes Sociares:

1. Enere: Crel a5 y \LasPiaras (2]
2. Febrerg: #D1aSnCRmo2018 y Cedificacion euanls Facebook
con Inglgnia geis (2)
3, Marze: #IF indeClantas ¥ #7 arreta {2
4. Abrl: Cedifieacién de la evenla de Instagram @iposbogota y
1 aPerseNettiuma, (2]

5, Mayo: #0etaPlazaAlaBama y #PEEMizalaDaLimile (2}

G, Junin: #ERBegotASeTransiormanyidas y Creaeion de Google
My Sutiness para la cuenta al {PES y para 1a Plaza da Mercada
Las Ferias {2}

SEGUJMlENTD A 1B-ENE~2020‘
i de Redes Soclaies

1 Ju1|o_ C:eauén fo! Canal 1GTY para by puenta ¥ [nstagram y

g

ANUSREA EE EEXNTROA shiE (KD « 10ER
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Oficina Asesora de Comunicacisnes

© Al D!TPR: .

FECHADECORTE: . = - ‘

ISTEL PERlA ARBOLEDA
© 10/01/2020

- ommuo
ESTRATEGICOD

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS BE VALOR | -

. NOICADDRS
IDicE
 GESTION

META

VIGENCIA

FECHA

RESULTABD

uih

"N

. AMALISIS OF RESULTADOS; .
" RVANCE OE META DE ACUERDO A LA EVALUACIDN
: REALIZADA .

Nl'AllcE AL CORTE

RES\ALTADD DE
INDICADOR,

Fortalecer fa cubtura y el

elima lzackonal en

Realizar
virtuat durante lz vigends

de da ca

itnes de fa
cartelera virlual

Ne. de videos proyectados en Carteleras:
virluates

96

0i-ene-1%

31-dke-19

5e har: ! 186 5i
viflual:

1. Energ; (18}

2. Febrero: {16}

3, Marze {11)

4, Anri 125)

5, Mays: (22)

€. Junbe: {8y

de I* cartetera

18t

Actualizar el fondo de pantalla y la
Intranet durante i vigenda en atentién af

[a entidad

ias ¢ e Inf gin artuzi,

Fondade pantala

Ne. De fendode pantatlas realizadas

Bl-zne-18

31-dffe-12

e evldnlrma' n 112 londes de pantaliz
SEDUIMIENTD A 10-ENE-282:

St gvidencian 111 fondos de pantaila

23

Reafitar eampafias internas relaclonadas
con Iz gestidn,

Campaiias internas

Ne, de campafias Internas desarrolfadas

12

Ui-eng-18

3-die-19

%& reaiwaton fas sigulentes campafas intemzs;

1. En#tso; Las cabaliveizs det IPES, PIC, T eres la clave y SIM
liegd a1 1 PES, {4}

2. Febrata; En Ble somos MAS, MIPG, Riesgos de

Jervlein ab cludad: y Pretiel [POR) (5)
3. Marze; Cera mantafas de papel, Apdgar paga, Nyestras
plaza;z:'MuéveIE en rades [4]
4. Abii: Lineas de Defensa MIPG, Eneigla + Flan

¥ Nicsgos

5, Maye: |PES Hore de discaminacitn, Pausas Activas y Na
hagas el-eso sin la DSA L)

6, Junig; £l gire ambiental, Buen uss de las equipes y L3 mesa
de ayuda y Orden y aseo (3}

a2

. AVANGE A LA FECHA DE LT\ EVALUACION .
. . ..I -

COBERTURA, CONFIIAME A LA PDELACION 0BAERIVO PREVISTAEN FLCOMPROMISO

Conlerme a [o ph !

Va las metas prop

la coberura se encusnira en en 100%,

CAHIDAD DF LOS PROOUCTOS O SERVIOIOS LOGRADDS

Nase tiene definkla unmecanlsmo para medi (3 calidad de fas praducios logrades

Apiernls tf CHWERGL INTIRNG - 3011




_ AUDITOR: .~ .7 YULICRISTEL FERA ARBOLEDA
FECHA DE CORTE: 19/01/2020

b e T

Clicina Asesora de Cemunicaciones

1. VERIFICACION PLAN ANUAL BE ADOUICISIONES

GESTIGN CONTRACTUIAL
N CONTRATOS )
o o5 DBSERVALE
TRIMESTRE FROG bos N CMTRATDSSUSU‘H % DNES
D¢ stverdo o i3 verd 1 I olap i6n del PAA se observa que Jala Ya suscripcién del contrale ded objelel
TRIMESTRE 1 10 ] 210 contracloal "Presiacidn de servisios de i ¥ i de la idn g da par ¢ instituta para fa economia soclal -
ipes en los medios de Feacidn i radiales, ishvos y viruales, i redes cosiale st
idenci - squide
TRIMESTRE 2 4 a 100% 5e la pelan de F para ef seg
Revisada Goobi s¢ abserva comralo 550 de 2818 cuyd objeio es ‘T ién ediladal o impresidn de la publicacisn liutada Vobver a las)
Piazas dt Neresdo™ y contrato 451 de 2015 cuya obietd ©5 °F ibn de icins de Seg ¥ i da ta i i
TRIMESTRE 1 1) 2 M pantrada por e [netivto para fa economia socish - iges ¢n b3 medios de eacitn B . Tadigles, isivos ¥ wvirtuakes,
intluycnda redes socizies”
Ravisado &l Plan snwal de adquicisicnes versian 37 def 25-noy-2014 publicada en et cocdp i, ¢ obsarvg que en e lercer fimeste se
TRIMESTRE 4 2 HiDiV/0t inellye Un noeve abjetd,
ALUMULADG 55 15 100%
2. VEAIFKCACHSN RESERVAS PRESVPUESTALES {Cifras en mliiones de peses) CORTE:  10-ene-20
" cANTIDAD VALORDEAESERVAS |- RESERVASANULADAS GIROS EFECTUADDS © SALDO DE RESERVA
13 $ 563.056.226,0 120 0,000003% 5 563.056.120,9 1003 s00 0,066
ANALISIS
La DAL no presents fasarvas premupucriales.
3. VERIFICACION PASIUGS EXIGIOLES {Cifras en miliones de pesas) CORTE:  10-eme-20
CANTIDAD VALOR DE PASIVS DUIGIBLES FASHOS GIRADOS/PAGRDDS " DO PENOIENTE DEGEEH
eonmkaes |- o : ’
0 - . HiDIVOE ig Hionfo
ANALISIS

1dal ASESORLA OF CONTROL INTERND - 5020
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