\PES - Correspondencia Administrativa- INTERNAS
Radicado. 00110-817- 000670

N.CAM_AYDR Fecha:  31/01/2019 - 06 14 PM
sednoue o Remitente; CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE

trstivio P 13 Econonna Sooa

Dependencia: Despacho de la Oficina Asesora de Controi Interno

MEMORANDO  Destinatano; PATRICIA DEL ROSARIO Lozano TRIVIRO
Destino: Subdireccion Jundica y de Contratacion

110301 Folos: 3 Aneosi 3

Bogota DC.,

PARA: Dra. PATRICIA DEL ROSARIO TRIVINO, Subdirectora Juridica y de
Contratacion

DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de Evaluacién de Gestion por Dependencias, cuarto trimestre 2018

Respetada doctora Patricia:

De manera atenta presento los resultados de la evaluacion de la gestion por dependencias
correspondientes al cuarto trimestre de 2018, conforme a lo estipulado en:

o Laley 909 de 2004, en su articulo 39 dispone:

‘Articulo 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de
evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un
funcionario de libre nombramiento y remocién, deberan hacerlo siguiendo la
metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento
que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye faita grave y
sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion
de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Conirol Intemo o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendrd la obligacion de remitir las
evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean
fomadas como ctriterio para_la_evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual
hara sequimiento para verificar su estricto cumplimiento.” (Subraya fuera de texto).

e La Circular 4 de 2005, del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control
Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, que establece la Evaluacién
Institucional por Dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004.

¢ El Decreto 648 de 2017 modifica el articulo 2.2.21.4.49 de la Ley 1083 de 2015,
quedando asi;

“Articulo 2.2.21.4.9. Informes. Los jefes de control intero o quienes hagan sus veces
deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion:

(...) e). De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley
909 de 2004, (...)"
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El Acuerdo 565 de 20186, reglamenta:

ARTICULO 16°. PORCENTAJE DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENOQ. La calificacién definitiva de los empleados sujetos de la
Evaluacion del Desempefio Laboral, se obtiene de la sumatoria de los porcentajes
obtenidos respecto de los compromisos laborales, el desarrollo de las competencias
comportamentales y la Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias efectuada
por la Oficina de_Control_Interno o_quien haga sus veces. (...) (Subraya fuera de

texto).

Es importante indicar que la finalidad de este informe es servir de insumo para la evaluacién
del desempefio laboral, como lo indica el acuerdo enunciado:

ARTICULO 17°. ESCALAS DE CALIFICACION. Son los instrumentos que permiten
ubicar cuantitativa y cualitativamente el resultado de la EDL de un empleado y esta
integrada por:

3. Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias. Con base en el resultado
obtenido de la Evaluacion del Area o Dependencia por la Oficina de Control Interno,
el Jefe de la Oficina de Control Internc o quien haga sus veces remitirg la calificacion
de 1 a 10 de este compohente. la cual se trasladara al evaluador para la calificacion
del evaluado.” (Subraya fuera de texto).

1. INSUMOS Y METODOLOGIA

De acuerdo con el plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno — ACI asi:

1. Primer Seguimiento: Del 12 al 25 de abril de 2018, plan de trabajo radicado 00110-817-
002168 del 6 de abril de 2018.

2. Segundo Seguimiento: Del 18 de julio al 15 de agosto de 2018, plan de trabajo radicado
00110-817-005071 del 16 de julio de 2018.

3. Tercer seguimiento: Del 8 al 10 de octubre de 2018, plan de trabajo radicado 00110-817-
007365 del 02 de octubre de 2018.

4, Cuarto seguimiento: Del 19 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2019, plan de
trabajo radicado 00110-817-009800 del 19 de diciembre de 2018.

La Asesoria de Control Interno desarrollé un instrumento de medicién de la gestiéon para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacién y acopio de evidencias en cada corte trimestral:

1. Plan de Accioén vigencia 2018 (FO-267)
2. Hoja de vida de indicadores (FO-101)
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El nivel de cumplimiento de gestion de la SJC de la vigencia 2018 es del 99.6%, conforme al
seguimiento realizado, asi como también, los soportes evidenciados en las mismas. En
promedio un cumplimiento del plan de accion del 99.1%, un porcentaje de ejecucién de la

2O®ND G AW

DE BOGOQTAD.C
_DESARROLLD ECONGMICO.
Insti 2 pata L Econdmea Sacia

Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277)
Procedimiento planeacion estratégica y operativa (PR-042)
Procedimiento planificacién operativa (PR-053)

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2018

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)

Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion

Estado de las reservas presupuestales

Administrativa y Financiera — SAF

. Gestidn de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibles
pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccion

RESULTADOS
PLAN GESTION PROYECTOS |, ANCE
OPERATIVO | CONTRACTUAL | DE INVERSION GESTION
(Ver anexo 1) (Ver anexo 2) (Ver anexo 3)
100% 100% N/A 100%

gestion contractual del 100%.

2.1.

ESTADO PLAN ACCION

Las siguientes actividades al tercer corte se encontraban al 100%, son 4 de 8 asi:

INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS % META
P =
Indice avance de la actividad (reporte tnmestral) Egii'ﬁ::azgrﬁlc?:clj Manual de defensa 100,0%
Socializar el Manua! de Defensa Judicial
Numero de socializaciones realizadas / Numero | con Subdirectores, Jefes de Oficina, 100.0%
de socializaciones programadas * 100% Asesores y abogados de las distintas '
areas de la Entidad
Adopcion  del  Manual (Resolucién e { Adoptar el Manual de Defensa Judicial 100 0%
incorporacton en SIG) al interior de la Entidad e
Todas las actividades relacionadas con.
asesorias a las areas, capacitaciones, mesas | Ejecutar y Evaluar el Manual de 100 0%
de trabajo, aplicacion concreta de disposiciones | Defensa Judicial e
del Manual, sensibilizaciones, entre otras
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En el seguimiento realizado correspondiente al cuarto trimestre se obtuvieron los siguientes

resultados:

a) Actividades con un cumplimiento del 100%, correspondiente a 4 de 8 asi:

INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS % META
Numero de dciasoe/narg Eg;;zrhzséﬁg'so Juridico del Presentar demandas y querellas para
as la restitucién de los puestos, moduios,
Numero de actuaciones realizadas / Numero Irf/:[calesc;j ° Ntlxotc)i?gas deb Plaza:js c::
de inadmisiones *100% ercado, Mobhiano —urbano de 100,0%
REDEP vy locales en las alternativas ’
Demandas /querellas radicadas/ solictudes ggﬂlﬁrucézlses rgghzaadc: :rdopof ::z
de resttucion qu?‘fgggzlan los requisitos dependencias misionales.
Evaluacién oportuna y eficaz de toda
No Procesos adelantados por SIC/No de |la contratacidn que se allegue a la
solictudes radicados de conformidad con las | Subdireccién, en la etapa 100,0%
normas y el PAA *100% precontractual, contractual y post-
confractual,
- Actuahzacidn  del Manual de
Indice avancetg;:aastargtl)wdad (reporte Contratacton con la normatvidad 100,0%
vigente
Adelantar el procedimiento de cobro
Procesos de Cobro Coactivo Tramitados por | coactivo, de acuerdo a las solicitudes
la SJC / solicitudes que cumplan con los allegadas por la  Subdreccidn 100,0%
requisitos de ley remitidos por SAF. *100% | Administrativa y Financiera, previc
agotamiento de la etapa persuasiva.

2.2. GESTION CONTRACTUAL

De acuerdo a la programacién de objetos contractuales en el Plan Anual de Adquisiciones -
PAA en el cuarto trimestre se obtiene un cumplimiento del 100% asi:

Objetos contractuales en el Plan Anual de
Adgquisiciones

Prestacion de servicios profesionales especializados a
la subdireccidn juridica y de contratacion para
adelantar los procesos de contratacién directa y los
contratos de uso y aprovechamiento econdmico de las
plazas de mercado a cargo de la entidad

Prestacién de servicios profesionales especializados en
la representacion judicial y defensa juridica en los
procesos en los que la entidad sea parte

Prestacion de servicios profesionales a la subdirecciéon
Juridica y de contratacion para la representacion judicial
ante las autondades judiciales y de policia en que sea
parte el 1pes, y el seguimiento a los requerimientos
hechos dentro de la gestén judicial y administrativa
para asegurar el cumplimento de las etapas
procesales y las sentencias proferidas

Prestacién de servicios profesionales de asesoria a la
subdireccién juridica y de contratacién en matera de
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Confratacién realizada contratacion
Acta de nicio N° 2013 del 25 de
octubre de 2018 Octubre
Acta de nicio N° 2079 de! 26 de
octubre de 2018 Octubre
Acta de inicio N° 1986 del 17 de
octubre de 2018 Octubre
Acta de inicio N° 1985 del 17 de
octubre de 2018 Octubre
Pagina 4 de 6

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C
_DESARROLLO ECONONICO_

Instituia paa I3 Economua Socn

Objetos contractuales en el Plan Anual de . . Mes de
Adquisiciones Contratacién realizada contratacion

contratacion estatal
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de la
subdireccion juridica y de contratacion para adelantar Acta de inicio N° 1923 del 03 de Octubre
actividades administrativas y operativas del sistema de octubre de 201
informacién de la entidad
Prestacion de servicios profesionales especializados al
jnstituto para la economia social - ipes - en el Acta de inicio N° 2004 dei 22 de
acompafiamiento al proceso de la contratacién octubre de 2018 Octubre
administrativa y las actuaciones de caracter policivo
que le sean asignados
Prestacién de servicios profesionales especializados | Acta de inicto N° 2196 del 29 de
para adelantar los procesos de seleccién que le sean | noviembre de 2018
asignados por la subdireccion juridica y de contratacion Noviembre

que se encuentren estipulados en el plan anual de
adquisiciones  del instituto para la economia social-
IPES

Prestar asesoria juridica externa altamente calficada al | Acta de mcio N° 2103 del 13 de
Instituto Para la Economia Social -IPES-, a través de la | noviembre de 2018

emision, analisis, revision y proyeccién de conceptos
juridicos que sean requendos, relacionados con temas
de Derecho Administrativo, Constitucional, Noviembre
Responsabilidad Fiscal y de Contrataciéon Estatal, con
el fin de fortalecer ia gestion de la Entidad, excluyendo
aquellos que impliquen la estructuracion o intervencion
directa en los procesos de contratacion de la Entidad

2.3. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES

Segun soportes entregados por la SAF y verificados con la SJC se evidencia el pago total de
las reservas del 2017.

2.4, GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES

De acuerdo a base de datos suministrada por la Subdireccién Administrativa y Financiera -
SAF a las areas, se evidencié que la SJC a 31 de diciembre de 2018 no tiene saldos por
girar.

4. RECOMENDACIONES

¢ Revisar la coherencia entre las actividades y los indicadores definidos para la medicién
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4. LIMITACIONES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES O DE OTRA iINDOLE

La SJC no informo limitaciones de tipo administrativo, presupuestal o de otra indole que
impidieran el cumplimiento de sus funciones de acuerdo a lo ordenado en el Acuerdo de
Junta Directiva 005 de 2011, por medio del cual se modificd la estructura organizacional del
Instituto para la Economia Social -IPES

Cordialmente,

Hiuda-

CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE
Anexos: 3 Folios

’z Py

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FECHA
Elaboré Yuli Cnstel Pefia Arboleda /CTO No 210/2018 A ARG <)
Aprobé 31/01/2018
. Carmen Eiena Bernal Andrade, Asesora de Control Interno
Rewvisd \

Los armba firmantes declaramos que hemos revisade el presente documento v lo saserftramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiidad, lo presentamos para firma de la ASESORA DE CONTROL INTERNOQ de! Instituto para la
Economia Social IPES
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCION JURIDICA Y DE CDNTRATACION AUDITOR: YUU CRISTEL PENA ARBOLEDA
FECHA DE COR 31/12/2018
FECHA RESULTADO
PROYECTO ORIETIVO INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS. META. E META .y : , ANALISIS DE RESULTADOS
ESTRATEGICO N : e NIGA j |, . AVANCEDEMETA OE ACUERDOALA AVANCEAL | RESULTADO DE
: o EVALUACION REALIZADA CORTE INDICADOR

3
H se evidencla publicacion del M5-012 MANUAL OF
i CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA en fa

[ de on del Manual de Contrataclén con R {direccion X \1 St Integrado Oe  Gestion\3
m P v e 1 woow | 2or2018 | 15 oo TR ooz GesTION 100|  1000%  [seevidenc cumpimiento de s meta
i CONTRACTUAL\SECOP iI\OOCUMENTOS ASOCIAD QS

[ —T— oo
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BEPENDENCIA

SUBDIRECCION JURIDICA ¥ BE CONTRATACION

ANALISIS GESTION CONTRACTUAL

AUDITGR
FECHA DE CORTE

YULI CRISTEL PERA ARBOLEDA
31/12/2018

PROYECTC

MES No CONTRATOS

PORCENTAIE

ANALISIS DE RESULTAROS

NfA

ENERO L]

NFA

FEBRERQ 9

NiA

MARZO 0

N/A

ABRIL 0

N/A

MAYO 0

63 Decreto 1510 de 2013 ¢n su articulo 4 y ol Decreta 2062 de 2015 ensu artculo 2211 14 1 establecen qe *Las|
Enthlades Ftatales debea alaborar un Plan Anua de Adquisiciones, £] cuai de be contoner ka st de bienes obras y
servicios que prevenden adguinr durante el afio En e Plan Anuat de Adguisirones i Entidad Estatal dede sehalar la|
necesidad y cuando conoce ¢ bien obia o servcio que satisface esa neeesidad debe identificarla utiizando ¢i
Clasihicatior de Bienes y Servicrs € indiar ef vakor esumado del contrato, ! tipo de recursos con cargo a los cuaits
s Enticad Estatal pagarch e/ bien obea 0 servicio K modakdad de seheccin del contratrsta, vl fecha apeozimada en
la cual a Entidad Estatal iniatd ¢l Procesa de Contratacsén Colombea Compra Eficrente establecerd log Ineamuentos
¥el formata que debe ser utiizado pafa ¢laborar el Plan Anual de AdquoKkiones™

Dado lo antenor y @ que una vez verificado ol PAA para La vigencia 2018 ao sé eneuehtran regitrados los obielos

N/A

JUNID 0

requendos por 12 $IC se euidencia ua neymplimienta alanarma

N/a

Lo o

Nfa

AGDSTO Qo

NfA

SEPTEMBRE o

En eI PAA de abservan 15 CPS acarge de Subdrercion no abstante no tenen fecha de oo para programar en el
wnstrumento por b que s€ recomieada diilgencrar de forma correcta ¢l PAA que se adjuntaenet SECOP 1

NfA

OCTUBRE 6

De acuerco 2 1a programanon del PAA se evidenca

1 Prastacibn de servicios ala porigxa y de contrataridn 0ara adelantar hos
pracesos de contratacidn dieecta v las contratos de uso y aprovechamlento econdmico de fas plazas de mercado a
cargo de 12 entidad otta de iniio N' 2813 del 25 de octubre de 2018

2 Frestackin de servicias enta Judicial v defensa wendica en ios|
rocesos en los que la entidad sea parte Acta d i N° 2079 del 26 de octubre de 2018

3 Prestackn de senicas Wk Jurkdsca v de parata Jodmual
ante las autordades judiclales v de paliia en que sea parte el pes, ¥ el seguimienta a las requenmicntos hechos
dentro de 1a gestdn judicial y administsatva 8ara asegurar el eumphmiento de fas etapas procesales y las sententus
proferidas Acta de iniclo N 1986 del 17 de octuble de 2018

4 Prestackon de secacks de asesora & la
contratackon estatal Acta de Inicio N* 1985 det 17 de vetubre dé 2038
S Prestacdn de serviios de apovo 2 ia geston de la subdireccidn rldca y de eontatactn Asia adelantar
¢ trvdades admunisirativas ¥ oper athas de! sistema de nformackin de s entidad Acta de niced N* 1923 de! 03 d¢
ociubre de 2018

& Prestacdn de servicos profesionales especalizacos al Wiltuta pata la economia socdl  mes  en e
acampanamicnto al proceso de 13 cantratachn adminntratva ¥ las actuaciones de cardcier Doiceo que le sean|
251873005 Acta B¢ 10 N° 2004 del 22 de octubre de 2018

paridica y de en materia de

Nia

NOVIEMBRE 2

Be acuerdo ala programacion del Pas se evidenca

2 Prestondn de servcios profesionales especialzados para adelantar los procesos de setecein que le sean
asignados por la subdirecckin jordica v de que se fados en ol plan anual de
2dquisicones delinstituta parala economla 5004l PES Acta de inicwo " 2196 del 29 de novembre de 2018

2 Prestar asesoria Jurldieg cetarna altamente cailieada al institute Para la Econoria Social PES 3 Wraués de la
emisién andiis revisidn ¥ proyeceidn de conceptos jurldcos que sean requendos relackonados con teman de
Derecho Frcal ¥ de G €statal con e fin de fontalecer la
gestion de ta Entidad exchiyendo sduetios que KMBHQUEN 1a Estructuracén o intervencidn dvecta en los progeses de
de iaEntidad Acta de lnico N* 2183 del 13 de noviembre de 2818

NfA

DICIEMBRE L]

] #101v/0!

No se programaran abietos contractuales en of PAA

31/03/2018

Febrere 1

30/06/2013
Abnt

[ oxembee | o [ | [ ]
2. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUSUESTALES iowws samammes gt COME 3 do 3
CANTIDAD VALOR DE GIROS EFECTUADOS SALDO DE RESERVA
CONTRATOS {*illanes de Pesos) (Iilanes de Pesos)
14
GESTHON DE RESERVAS PRESUPUESTALES
OBSERVACIONES
Segun sopor1as entragics par b SAF v wrillcados con 1 SIC 3¢ widencs ol aago tow! de s reservas del 2817
VERIFICACION OBJIETOS CONTRAGCTUALES - PASIVOS EXIGIBLES ictios.onmibones b pesat: CORTE. 37 e 1n
CANTIOAD VALORDE PASIVOS PASIVOS GIRADOS/PAGADDS
CONTRATOS Ceuratt {Wiltones de Peses)
2 $17.9 58 b,0%

GESTION BE PASINOS EXIGIBLES

OBSERVACIONES

12 5IC o tigne tasvos Bragrbies por rar
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