cNAiS IPES - Correspondencia Administrativa- INTERNAS
ALCALDIA MAYOR Radicado: 00110-817-002937

DE BOGOTA DG..
AU BN Fecha: 04/05/2018 - 06:05 PM

Remitente: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE
MEMORANDO Dependencia: Despacho de la Oficina Asesora de

Destinatario: HERNAN CARRASQUILLA CORAL

110301 Destino: Subdireccion de Gestion Redes Sociales e
Bogoté DC., Folios: 4 Anexos: 7
PARA: Dr. HERNAN CARRASQUILLA CORAL, Subdirector Gestién Redes Sociales
e Informalidad
DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Interno
ASUNTO: Informe de Evaluacién de Gestién por Dependencias, Primer trimestre 2018

Respetado doctor Carrasquilla:

De manera atenta presento los resultados de la evaluacién de la gestion por dependencias
correspondientes al primer trimestre de 2018, conforme a lo estipulado en:

e Laley 909 de 2004, en su articulo 39 dispone:

“Articulo 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de
evaluar el desemperio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un
funcionario de libre nombramiento y remocioén, deberan hacerlo siguiendo Ia
metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento
que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y
sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién
de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las
evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean
tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual
hara sequimiento para verificar su estricto cumplimiento.” (Subraya fuera de texto).

e La Circular 4 de 2005, del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control
Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, que establece la Evaluacion
Institucional por Dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004.

o E| Decreto 648 de 2017 modifica el articulo 2.2.21.4.49 de la Ley 1083 de 2015,
quedando asi:

“Articulo 2.2.21.4.9. Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces
deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion:

(...) e). De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley
909 de 2004; (...)"
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El Acuerdo 565 de 2016, reglamenta:

ARTICULO 16°. PORCENTAJE DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO. La calificacién definitiva de los empleados sujetos de la
Evaluacion del Desemperfio Laboral, se obtiene de la sumatoria de los porcentajes
obtenidos respecto de los compromisos laborales, el desarrollo de las competencias
comportamentales y la Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias efectuada
por la Oficina_de Control Interno o quien haga sus veces. (...) (Subraya fuera de
texto).

Es importante indicar que la finalidad de este informe es servir de insumo para la evaluacion
del desempefio laboral, como lo indica el acuerdo enunciado:

1.

ARTICULO 17°. ESCALAS DE CALIFICACION. Son los instrumentos que permiten
ubicar cuantitativa y cualitativamente el resultado de la EDL de un empleado y esta
integrada por:

3. Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias. Con base en el resultado
obtenido de la Evaluacién del Area o Dependencia por la Oficina de Control Interno,
el Jefe de la Oficina de Control Intero o quien haga sus veces remitird la calificacion
de 1 a 10 de este componente, la cual se trasladara al evaluador para la calificacion
del evaluado.” (Subraya fuera de texto).

INSUMOS Y METODOLOGIA

De acuerdo con el plan de auditoria, el seguimiento por dependencias fue programado por la
Asesoria de Control interno — ACI asi:

1.

Primer Seguimiento: Del 6 de abril al 16 de mayo de 2018, plan de trabajo radicado
00110-817-002168 del 6 abril de 2018, con alcance radicado 00110-817-002633 del 25
de abril de 2018.

La Asesoria de Control Interno desarrollé un instrumento de medicién de la gestion para 6
Subdirecciones y 1 Oficina Asesora, teniendo en cuenta los siguientes elementos que fueron
objeto de verificacidn y acopio de evidencias en cada corte trimestral:

Plan de Accidn vigencia 2017 (FO-267)

Hoja de vida de indicadores (FO-101)

Seguimientos Indicadores Procesos (FO-277)
Procedimiento planeacion estratégica y operativa (PR-042)
Procedimiento planificacién operativa (PR-053)

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2017

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)

. Fichas EBI-D de los Proyectos de Inversion
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9. Estado de las reservas presupuestales
10. Gestion de los saldos de contratos de vigencias anteriores y estimadas como posibles
pasivos exigibles o no, de acuerdo con la base de datos remitida por la Subdireccion

Administrativa y Financiera — SAF

2. RESULTADOS

PLAN GESTION PROYECTOS | AVANCE
OPERATIVO | CONTRACTUAL | DE INVERSION DE
(Ver anexo 1) | (Veranexo 2) (Ver anexo 3) GESTION

20.7% 50.2% 6.1% 25.7%

El nivel de cumplimiento de gestion de la SGRSI para el primer trimestre de la vigencia 2018
es del 25.7%, conforme al seguimiento realizado, asi como también, los soportes
evidenciados en las mismas. En promedio un cumplimiento del plan de accién del 20.7%, un
porcentaje de ejecucion de la gestion contractual del 50.2% y un cumplimiento de metas de
proyectos de inversién del 6.1%.

2.1. ESTADO PLAN ACCION

Las actividades que presentaron un cumplieron adecuado frente a la meta del 25%
ponderada para el primer trimestre, fueron las siguientes:

Ajustar el documento final de la planimetria del prototipo del nuevo mobiliario

Desarrollar el documento técnico del plan de transitoriedad y atencién integral.
Seguimiento al proceso contractual del mobiliario urbano como alternativa comercial
Definir e implementar el plan de ferias institucionales para la vigencia.

Realizar el control y seguimiento al desarrollo de las ferias.

Administracién de la informacién en el cuadro de control y seguimiento de la herramienta
DRIVE.

Fortalecimiento de la actuacion administrativa y la contratacion.

Hacer control y seguimiento al funcionamiento de las alternativas comerciales.

Realizar actividades de capacitacion en la SGRSI en temas relacionados con: plan
estratégico y operativo, ruta de atencion, resolucion de conflictos y habilidades para Ia
vida con la PSA, temas juridicos.

10. Articulacion interinstitucional para la realizacion de intervenciones en el espacio publico,
su implementacion y la oferta de servicios del IPES entre otros.

oAM=

© ® N

Las actividades con un cumplimiento inferior al 25% ponderado para el primer trimestre son
12 y se relacionan a continuacion:

Accién Resultado Observacion
Ofertar los servicios de la 24% El resultado corresponde al reporte de vendedores
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Accién Resultado Observacion
entidad a 12.000 vendedores ofertados en el periodo frente al total programado.
informales que estan (2. 877/ 12.000) segln reporte HEMI y formato FO-
ocupando el espacio ptblico 203 de identificacion.
en la ciudad.
——— 16.000 gsit.ividad soportada en planillas fisica y registro HEMI
ven'dedores informales que 21.6% # de vendedores informales identificados: 3454,
esen eaypands 6l eepaci Numero de jornadas de identificacién: 111, para el
publico.en la.ciudad, primer trimestre. (3.454 / 16.000)
Hacer control y seguimiento
a las acciones enmarcadas Se observd gestion frente a actividades de
en el componente ambiental 20% fumigacién, reciclaje y control de servicios publicos
para las alternativas para las alternativas comerciales
comerciales.
Se observa la actualizacion de la informacién de
Actualizar la informacién de manera mensual, mediante solicitud al grupo de
los usuarios activos en las 20% trabajo de Planeacién, utilizando el formato " FO-630
alternativas comerciales. Control en Drvie para el control de las alternativas
comerciales"
Implementar el plan de
Fransrtorledad y atenc!r:)n El documento presenta unas fases de
integral para _la pobiacion 12% implementacién y de acuerdo a evidencias presenta
informal identificada en calle &l toniiliaio antefior
y los usuarios activos de las
alternativas comerciales
Asignar 220  alternativas L_al S(_BRSI pro_gramé 220 asignaciones_ para la
AeRarcEles.  Tah BHRIEE 10.5% vigencia y _ha ejec_utado un total de 23 asignaciones
Comerciales, Quioscos para el primer trimestre. El resultado se da de
Puntosde ERGUsntio: acuerdo a lo ejecutado frente a la meta de 220 de la
vigencia
Estructurar el Madelo De un total de 40 documentos, se actualizaron 3
Integrado de Planeaciéon y 7 59 documentos (mapas de riesgo de gestién), las hojas
Gestiéon en la SGRSI en el =R de vida de los indicadores y el documento DRIVE
marco del SIG. FO-630 , de acuerdo con el plan de accién 2018.
Asignar 300 alternativas
comerciales en Ferias LA ejecucion presenta un bajo resultado en relacién a
Institucionales (Ferias 7.0% la programacion de 300 alternativas para la vigencia
permanentes y ferias de y un resultado de 21 asignaciones
temporada).
Elaboracién e
implementacion de planes de De acuerdo con el plan presentado se evidencia su
fortalecimiento comercial elaboracién e implementacion con la relacién de las
para las alternativas 6.7% actividades descritas anteriormente, en el formato
comerciales en articulacién Bitacora FO-264 con programacién y ejecucion
con el area de respectiva.
comunicaciones.
Aplicar el Indice de
vulnerabilidad para los El resultado corresponde a 173 vendedores
vendedores identificados en 1.4% analizados, frente a la meta total de 12,000
el espacio publico de Ila vendedores ofertados
ciudad.
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Accioén Resultado Observacioén

Localizacién del mobiliario
en diferentes espacios 0% No aplica para este trimestre
publicos de la ciudad.
Asignar mobiliario nuevo (tipo & ; ;
quiosco e itinerante) 0% No aplica para este trimestre

2.2. GESTION CONTRACTUAL

Conforme a lo programado en el Plan Anual de Adquisiciones —PAA, relaciona la siguiente
contratacion:

Contratos relacionados en el PAA para el mes de enero relacionados con:
e Arrendamiento de Inmuebles 2
e Contratos de prestacién de servicios

En el mes de marzo seguin PAA se registra el contrato programado sobre:
e Adquisicion de herramientas y elementos de ferreteria

Consultado en SIAF| se registran 2 contratos relacionados el arriendo de inmuebles de
ferias de fin de semana en el mes de enero de 2018.

Frente a la contratacion realizada es importante indicar:

De los 4 contratos registrados en el PAA para el primer trimestre, se han ejecutado 2
correspondientes a arriendos de inmuebles para las ferias de fin de semana.

2.3. GESTION EN RESERVAS PRESUPUESTALES

VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES (Cifras
en millones de pesos)

VALOR DE e SALDO DE
CANTIDAD RESERVAS ; : RO ADO
CONTRATOS (Millones de : 5 ' ones de Pe RESERVA
Pesos) ' &l {Millones de Pesos)
106 $930,223,629.0 0 0.0% $418,416,905.0 | 45.0% $511,806,724.0 | 55%

Segun el reporte de constitucion de reservas presupuestales para el primer trimestre de la
vigencia 2018, la SGRSI presenta un valor de $ 930,2 millones en 106 contratos. De esto se
han efectuado giros por valor de $ 418,4 millones que equivalen al 45% del total de reservas,
para un saldo de $ 511,8 millones que representan el 55% del total de las reservas. Es un
resultado coherente en la medida en que se ha girado el 45% de las reservas en el primer
trimestre de la vigencia. En relacion al reporte de la SGRSI sobre el estado de las reservas,
presenta el mismo numero de contratos, igual valor de las reservas, pero el saldo es de $
444 .573.795 que difiere en $ 67,2 millones del reporte de constitucion de reservas que envia

presupuesto.
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2.4. GESTION DE PASIVOS EXIGIBLES

De conformidad con el reporte de pasivos depurados a marzo 31 de 2018, de
responsabilidad de la SGRS| se reportan 104 contratos en pasivos exigibles por valor de $
684,2 millones, de los cuales se han efectuado pagos por $ 637,1 millones que representan
el 93% del total, y en consecuencia, se tiene un saldo de $ 47 millones que equivale al 7%
del total de los pasivos. Es una buena gestion, que reporta la SGSRI sobre la liguidacion de
sus pasivos exigibles.

25. PROYECTO DE INVERSION 1078 GENERACION DE ALTERNATIVAS
COMERCIALES TRANSITORIAS

Se observa el avance para el primer trimestre de 2018,de las siguientes metas del proyecto
1078 “Generacion de alternativas comerciales transitorias™

1. Meta 1: Brindar 1000 Alternativas Comerciales Transitorias En Puntos Comerciales,
La Red de prestacién de Servicios al usuario del espacio publico - REDEP (Quioscos Y
Puntos De Encuentro) y Zonas De Aprovechamiento Econémico Reguladas Temporales
-ZAERT. '

La meta programada para la vigencia es de 220 alternativas asignadas y de acuerdo a
evidencia tomada de la herramienta misional HEMI, correspondiente nuevas
asignaciones para el periodo, su resultado es de 23 alternativas. El porcentaje de avance
es bajo frente a lo programado, a lo cual la SGSRI ha tenido en cuenta la temporada de
inicio de afio y los valores histéricos de temporadas anteriores.

2. Meta 2: Brindar 2000 alternativas comerciales transitorias en Ferias Institucionales.

En relacion a esta meta, para la vigencia la SGRSI programé brindar 300 alternativas
comerciales. Para el primer trimestre y segun evidencias tomadas del reporte HEMI, se
ejecutaron 21 asignaciones de puestos en ferias de fines de semana (aguas y Calle24),
lo que representa un avance de cumplimiento del 7%, como resultado de la temporada
de inicio de afo, donde no se han programado ferias temporales especiales (dia de la
madre, amor y amistad, fin de afio) entre otras.

3. Meta 3: Implementar un Plan de Fortalecimiento Administrativo y Comercial para las
Alternativas Comerciales transitorias existentes.

La meta 3 hace referencia al manejo administrativo y comercial que realiza la SGRSI
sobre las alternativas comerciales que administra, e incluye la contratacién de los
beneficiarios a las alternativas, el mantenimiento de las alternativas, los seguimientos
por parte de los gestores , el apoyo al cobro persuasivo que hace cartera a las
alternativas, las actividades ambientales (fumigacién, desratizacion, manejo de residuos)
y el fortalecimiento de la estructura documental de los procesos de la Subdireccion.
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Sobre un total del 25% la SGRSI pondera mensualmente el valor y en una bitacora lleva
el seguimiento a las actividades. Se llegé a un ejecutado del 5,20%

Meta 4. Administrar 37 alternativas comerciales con acciones de administracién, gastos
de operacion y de gestion en puntos comerciales en puntos comerciales y en la red de
prestacion de servicios al usuario del espacio publico- REDEP.

La meta 4 del proyecto hace relacidon a los gastos recurrentes de las alternativas
comerciales a cargo de la SGRSI, como son pago de servicios publicos, pago vigilancia,
servicios de aseo entre otros. Las 37 alternativas estan distribuidas en 33 puntos
comerciales y 4 puntos de encuentro, administrados por la SGRSI.

3. RECOMENDACIONES

Plan de Accién

Se determinaron debilidades en la accion de aplicar el indice de vulnerabilidad para los
vendedores identificados, ya que frente a la meta total solo se evidencié un 1.4% de
avance.

Gestion Contractual

Implementar actividades de control para garantizar el cumplimiento de la contratacion
programada en el PAA.

Continuar con la gestion para cancelar los compromisos que dieron origen a las reservas
presupuestales y realizar conciliacién con la SAF.

Proyecto de Inversion

Meta 1: Brindar 1000 Alternativas Comerciales Transitorias En Puntos Comerciales, La
Red de prestacion de Servicios al usuario del espacio publico - REDEP (Quioscos Y
Puntos De Encuentro) y Zonas De Aprovechamiento Econémico Reguladas Temporales
-ZAERT.

Se observa debilidad frente a la construccion clara y precisa de los soportes que den
evidencia de la ejecucion presupuestal vs la fisica del proyecto, por lo tanto, se
recomienda dar cumplimiento a los instrumentos disefiados por la Entidad para tal fin
como es el formato FO- 277 "Seguimiento a los indicadores".

Meta 2: Brindar 2000 alternativas comerciales transitorias en Ferias Institucionales.

Se recomienda a la SGRSI, establecer mecanismos que le permitan ajustar su ejecucion
presupuestal, fisica y contractual alineada y coherente.

Meta 3: Implementar un Plan de Fortalecimiento Administrativo y Comercial para las
Alternativas Comerciales transitorias existentes.
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Se observa debilidad frente a la construccién clara y precisa de los soportes que den
evidencia de la ejecucion presupuestal vs la fisica del proyecto, por lo tanto, se
recomienda dar cumplimiento a los instrumentos disefiados por la Entidad para tal fin
como es el formato FO- 277 "Seguimiento a los indicadores".

Meta 4: Administrar 37 alternativas comerciales con acciones de administracion, gastos
de operacion y de gestién en puntos comerciales en puntos comerciales y en la red de
prestacion de servicios al usuario del espacio publico- REDEP.

Se observa debilidad frente a la construccion clara y precisa de los soportes que den
evidencia de la ejecucién presupuestal vs la fisica del proyecto, por lo tanto se
recomienda dar cumplimiento a los instrumentos disefiados por la Entidad para tal fin
como es el formato FO- 277 "Seguimiento a los indicadores".

4. LIMITACIONES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES O DE OTRA iNDOLE

La SGRSI no informd limitaciones de tipo administrativo, presupuestal o de otra indole que

imp

idieran el cumplimiento de sus funciones de acuerdo a lo ordenado en el Acuerdo de

Junta Directiva 005 de 2011, por medio del cual se modificé la estructura organizacional del

Inst

ituto para la Economia Social - IPES.

Cordialmente,

@RMEN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexos: 7 Folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO /" FIRMA FECHA
[ i I
Elabord Fabio Alberto Salazar M / Profesional Univ. C.1. F?Lﬁ/
e L : 04/05/2018
szisg Carmen Elena Bernal Andrade, Asesora de Control Interno

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo an@%gpﬁs ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la ASESORA DE CONTROL INTERNO del Instituto pama la
Economia Social IPES
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2,

31/03/2018

VERIFICACION OBIETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES (ctras an misiones de pesos) . corte: 1T
CANTIDAD | VALOR DE RESERVAS GIROS EFECTUADOS SALDO DE RESERVA
CONTRATOS {Mifiones de Peios] ]
106 $930,223,625.0 5 511,806,724.0
GESTION DE RESERVAS PRESUPUESTALES
OBSERVACIONES

Segiin el reporte de constitucién de reservas presupuestales para el primer trimestre de la vigencia 2018, la SGRSI presenta un valor de 5 930,2 millones en 106 contratos. De esto se han efectuado gires por valer de 5 418,4 millones que equivalen al 45% del total de
rasarvas, para un saldo de $ 511,8 millanes que representan el 55% del total de las reservas. Es un resultado bueno en la medida en que se ha girado el 45% de las reservas en el primer trimestre de |a vigencia. Enrelacidn al reporte de |a SGRSI tobre el estado de las
reservas, presenta el mismo nimero de contratos, igual valor de las reservas, pero el saldo esde $ 444.573,795 que difiere en $ 67,2 millones del reporte de constitucion de reservas que envia presupuesto.

VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES fcstas an miltonas do pesos] CORTE: ﬂ.ﬁnﬁ

CANTIDAD VALD X
CONTRATOS EXIGIBLES = {Millones de Pesos}
104 $684,220,940 |$ 637,198550.00

SALDO PENDIENTE DE GESTIGN

547,022,381

"OBSERVACIONES

De conformidad con el reporta de Pasivos depurados a marzo 31 de 2018, de responsabilidad de |a SGRS| se reportan 104 contratos en pasivas exigibles parvalor de $ 684,2 millones, de los cuales se han efectuado pagos por$ 637,1 millones que representan el 93%
del total, y en consecuencia, se tiene un saldo de § 47 millones que equivale al 7% del total de los pasivos. Es una buena gestian , que reporta |a $GSR sobre Ia liquidacién de sus pasivos exigibles,




ST0T - ONHALNI TOHLNDD 30 V]HOS3SY

BIp1
‘ardwas]
O1EX3 fojeA UN JeU|WIaR A SEWSIW se| ueas opouiad eped U snb esed ‘T e3apy e| & spuodsalion 8 anb [eruasiod]
osad |2 esed BJUaN2 UB UBURY 85 SB|GRIIEA BND JEU|LISITP SOWBPUSWOISY ‘Elall €| ap SOpENn}2a)2 s04(8 50| 2p 010EX3
Jojea |2 s0jep Bp 85eq UB BAIBSQO 25 OU anb A ‘'soud so| ap opeinoala Jojea |3 aigos Peplie Aey ou ewioy |end| ag “ofeq |2Au Un ua Ue3sa sopoj anb eA ‘sopeyjnsal so| us epauslaYod Ary e1aw B 3p [ejsandnsaud uoinoala g) A ‘0315)) BIUBAR |3 BU3UB |elausd ug

SaUg||iLL g's § ap Jo|eA |3 uauago 3 A %1E'Z Jod edinw a5 (sauo||iw ‘opewetdosd g0
S'PLYZ 5) b A T sE3aL s ap sos|Wwoudwon 50| 30 * 9% TE'7 0583 |3 Bleg ‘T eleW e| & apuodsalion 3| anb jenjuaniod osad Jojen |e aiuayy efeq Anw A sosiwicidwon sof ap Jojea (@ aiqos eleq upiansala eun s3 ‘%01 |8 usjeanba anb S8UO||w g § Jod sosjwolduion so| e ugisejal|

|3 53 QUENI JEULIEIEP Bied 'p A [ SElBWU SB) 2p |B30% | @U@ apialp o) A (ssuo)w TS 5) Te39W B| 2p sosiwoldwan ua 0.8 opegnaala uey as A gy 3p sosjwosdiwios auap ‘[ elsw | eied sopeweiSold sosinaal 50] 3p ‘232w Jod $051n31 3p UQINISfE A uopewe.Soud|
50| p Jojea |3 Lo} ‘odan| (Sauo)|iW §'b4p'2 $ ) ¢ A T 233w e) 3p sos|woiduwon sof ap B30} L) 35 JojeA [B Jeujwsiap 2p apodal |3 Uod pep|Uiojuad aq saialsiue sepeiodwa) ap so3l0s|Y 53.0]eA 50| A OYE 3p of|u; @p epesodwa) ] ejusnaus OpIUR1 BY [45OIS B) |BND
BIE4 "14¥|5 |2p 3poda) undss ‘senjeusayie /¢ se| ap [e30} uglrensiiwipe e e jeuciniodeld A 'solieauag sof o] e ‘opeweiBeud o) e 33Uy ofeq sa acueae ap aleyuasiod |3 SEAELI3YIE £7 2p 53 Ope)jnsal ns ‘oponiad |3 esed saucipeud|se senanu siulepuodsauas
& sepedaijua uos anb sealjeulajje seranu se| uod sopeucidejal soled so| ap oed |e uapuodsaiios 50pEniaase solid 501 ‘IW3H [BUOISIW EJUBNLEIIY B] 3P BPRLIC] SRIJUSDING B OPJIN3E 9P A SEPEUSISE SEARUISIE 07T ap sa ejouadiA e eled epewelSord T elaw e
|EEE i SINOIDVAHISEO . SISTYNY.
%E %1 HE
%0 %0 %0
%0 50 %0 Sepojjsueny
s3|e1JaWO)
seanewsaje
ap uQIIBIBUID
%0 %0 %0 8401
"IHAVZ A [0J3uanaug sp soqung A soasoint)
%01 ¥L6'LLE'S S %P TE6'T9TLS ¢ | vzz'ero'sry't $ %01 €2 0zt 1 dI03Y 'SE[RlIEAWOD SolUNg UD selo)sUE]
S3{B|2BII0D SEAREUIAY|E OOOT JEpULIG [T BIDWN
% 50M19 OaVLNYIR % SME_:_ohBE“ m__o.o . OQYWYHOOMd IVINIDHOd oavindan 0aVWYHD0Nd 0aoNId el
NOISHIANI 30 O1D3A0Hd V1IW 30 0173A08d
TYLSINdNSIdd NOILSID. 0215]4 IINYAY
leze|Eg OiqE 1SH9S 30 NOIDDFWa8NS ‘WIDNION3dIa

nery snbaiy, o3y JoBaiby

& | 4] | NOISYIANI 3d SOLDIAOHd

\




iPes)

Instiusn para b Exerona Sodal

PROYECTOS DE INVERSION [ © &
: iy i i e i : : Agregar Meto Ao (s
SUBDIRECCION DE SGRSI Fabio Salazar
. | AVANCEFISICO GESTION PRESUPUESTAL
YECTO DI i i i
s 4 META PROYECTO DE INVERSION e
i . PERIODO | PROGRAMADO EJECUTARO PORCENTAJE PROGRAMADO % EIECUTADO GIROS %
i SEHRRDO Rl . COMPROMISOS
Meta 2 Brindar 2000 alternativas comerciales
transitorias en Ferias Institucionales. 1 300 21 7% $ 2,292,610,400 | 5 322,344,672 14% § 54,565,512 1736
1078
Generacidn de 0% b L
alternativas
comerciales
= 0% 0% 0%
transitorias
0% 0% 0%
4% ! _..”x. i
ANALISIS OBSERVACIONES |
En relacién a la meta u.‘ para la vigencia la mmxm_ programe !‘.:n_w.n 300 alternativas comerciales. Para el primer trimestre y segdn evidencias tamadas Segin el reparte ejecucion del proyecto en SIAFI, para I8 et 5. 44 bk alekiiad ivos i
del reporte HEMI, se ejecutaron 21 asignaciones de puestos en ferlas de fines de semana [aguas y Calla24), lo que representa un avance de § Arendamists imusblss feriss) 49:4mil
. € rias A 1]
cumplimianto del 7% , como resultado de la temparada de incio de afio, donde no se han programado ferias temporales especiales {dla de la madre, 5 ot mM_.snmc or$ s _.ﬂ_“.._ﬂ__mam:
. 3 E5
ameor y amistad , fin de afio) entre otras. Sobre la gestién presupuestla, para la meta 2 del proyecto se tiene compromisos por el 14% de lo programado 5 o 3 ek . 7 anes
A f ; A ¥ £ e i Los giros efectuados corresponden a la actividad de Ja meta, es decir a |a administracién de las ferias transitorias del
y se han ejecutado giras por valor de & 54,5 millones que squivalen al 17% de los compromisos, ES un resultado aceptable para la ejecucién de los giros, PES
pero un porcentaje bajo de campromisos frente a lo programado. En general entre el avance fisico de la meta y la ejecucidn presupuestal los resultados .
son coherentes y bajos,
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PROYECTOS DE INVERSION o
Agrgar Mera Agregar fa
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE SGRSI Fabio Salazar
e AVANCE FISICO. . GESTION PRESUPUESTAL
; nm—ﬁ.-“ ’__m_ﬂﬁmﬂn:__mﬁ.—o DE INVERSION T e T 7 e : % -
IVERSII PROGRAMADO | EIECUTADO PORCENTAJE PROGRAMADD | EIECUTADOGIROS | %
Meta 4: Administrar 37 alternativas comerciales
can acciones y gastos de operacion, gestion,
mantenimiento e infraestructura en Puntos 1 37 37 100% $ 12,623,559,550 | & 2,417,363,504 19% 5 252,772,996 10%
Comerciales y la REDEF.
1078 0% 0% 0%

Generacion de
alternativas
comerciales

transitorias 0% 0% 0%
0% 0% 0%
25% 5% 3%

ANALISIS 'OBSERVACIONES i

La meta 4 del proyecto hace relacidn a los gastos recurrentes de las alternativas comerciales a cargo de |a SGRSI, como son pago de servicias pablices,
pago vigilancla, servicios de aseo entre otros. Las 37 alternativas estan distribuidas en 33 puntos comerclales y 4 puntos de encuentro, administrados por
|a SGRSLEn relacion a la gestidn presupuestal se registraon compromisos por valor de £ 2.417,3 millones que equivalen al 19% de lo programadao, yse
han efectuado giros por $ 252,7 millones que representan el 10% de los compromisas. El valar de los ejecutado es bajo frente a los compromisos, y este
Gltimo frente a lo programado es aceptable.

De conformidad con el reporte de SIAF, para |a meta 4 del proyecto, se han sfectuado glros para cancelacidn de
servicios pliblicos, administracidn y asea de los diferentes puntos comerciales asi:

1. Pago de servicios plblicos administracidn y demas $ 22, 1 millones

2, Contratos de prestaclén de servicios 63 por 5 230,5 millones

Con estos valares el 93 % de los giros de la meta cerresponden a contratacion de personal y el restante 7% a la gesticn

En general la administracién de |as alterntivas se ve reflejada en los pagos relacionados y en los contratos de prestacidn de servicios requeridos para el : 52 -
de 1a adminsitracion de las alternativas

| desempefio de esta actividad.

RESULTADO ;
RESULTADO i RESULTADD EIECUTADO :
9% EIECUTADO 6% 4%
AVANCE FiSICO
HE : COMPROMISOS SIROS

4ded ASESORIA DE CONTROL INTERNG - 2016
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