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Bogota D.C., 04 de mayo de 2016

PARA; Adriana Villamizar Névarro, Subdirectora Formacién y Empieabiiidad
DE: Andrés Pabdn Salamanca, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Evaluacion de la gestion, primer trimestre de 2016

Respetada doctora Adriana:

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Decreto Distrital 370 de 2015 y
Ley 909 de 2004, la Asesoria de Control interno evalud la gestion de la dependencia
gye usted lidera. A continuacién presentamos los resultados obtenidos de las
verificaciones reaiizadas por esta Oficina:

AVANCE FISICO
AVANCE PLAN AVANCE GESTION PROYECTO DE
OPERATIVO CONTRACTUAL INVERSION AVANCE GESTION
(604)
41.2% 28,3% 81,7% - 50,4%

De conformidad con los anteriores resultados, para cada uno de los componentes
evaluados, presentamos el siguiente analisis:

1. Verificacién pian operativo:

Cpn radicados No. 1294 dei 01/03/2016, 1965 del 08/04/2016 y 2054 del 14/04/20186, la
SFE ha enviado las modificaciones y la version actualizada del POA a la SDAE. En ia
consuita al plan operativo publicado en la pagina web, no coincide con el reportado en
la| ditima actualizacion. La daltima versidén del plan contiene 10 acciones con sus
raspectivas actividades:

* Tres { 3) acciones del plan presentan un avance del 100%, relacionadas con la
Vinculacion a formacién e inclusion para el trabajo de personas que ejercen
actividades de economia -informal / Gestién de alianzas con la Empresa
Privada, Gestionar la conciliacion de los recursos pagados por concepto de
seguridad social de los guias del proyecto Mision Bogota, de manera articulada
con la SAF y [a SJC, y Memorando a la SJC informando sobre los casos de
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seguridad social pagados y no debidos por la Entidad a ex guias de proyecto
Mision Bogota.

Sobre el particular se recomienda por un lado ajustar la meta de alianzas con la
empresa privada en nimero de 25, ya que si se cumplié en el primer trimestre de
manera holgada, debe reprogramarse; y por otro lado si la actividad es la realizacion
de un memorando a la SJC informando los casos de seguridad social pagados, no
genera responsabilidad de peso para la accién respectiva, por tanto es necesario
maodificarla.

e Presentan un avance en términos con un rango de entre el 50% al 89% las
acciones de Capacitacion de la poblacion victima del conflicto armado, sus
familiares y mujeres en condicién de vulnerabilidad en programas de educacion
informal y hacer acompafiamiento psicosocial, con 56%; formacién de personas
que ejercen actividades de economia informal. / Formulacion de contenidos y
lineamientos para formacion en TIC!S desde los puntos vive digitai con un
resuitado del 67%; Vinculacion a formacién e inclusién para el trabajo de
personas que ejercen actividades de economia informal / Referenciacion de las
personas a las ofertas de empleo disponible con un 65%; y finaimente la accion
de Liquidar el convenio 236 de 2012 y sus contratos derivados con 89% de
avance.

Frente a esta uUitima accién, literaimente liquidar el convenio presenta un avance de
7.5% (76 contratos liquidados/ 1020 contratos totales del convenio); como contratos
terminados del convenio si presentaria un avance del 89% . De igual forma ia accion de
Vinculacién a formacién e inclusién para el trabajo de personas que ejercen actividades
de economia informal, presenta dos actividades que suman a la misma meta;
referenciacion de las personas a fas ofertas de empleo disponibles y Seguimiento a la
poblacion vinculada a cada programa de formacion, asi las cosas es necesario
modificar el orden en el plan y colocar la accién con las dos actividades seguidas.

¢« Con un rango de avance entre un 10% a un 49%, se reportan S acciones del
plan.

¢ No presentan avance 6 acciones debido entre otras cosas, como el Contrato
331 de 2015 donde con la Secretaria de Ia Mujer no se ha llegado a una
aclaracién definitiva sobre el tema de formacion y capacitacion de las mujeres, o
se tiene programado a partir de mayo, junio o septiembre como es el caso de la
liquidacién de convenios y finalmente no hay reporte de gestién como es el caso
de visitar las empresas priorizadas por la SFE de las reportadas por la SGRSI
en cada localidad.

En consecuencia sobre el POAl de responsabilidad de la SFE, sugerimos la
modificacion con los ajustes antes descritos, y que corresponda a acciones y
actividades puntuales que contribuyan a la meta del plan estratégico de la Entidad y
gue efectivamenie desarrollaré la Subdireccion durante la vigencia.

FO-069 Pagina 2 de 4
V-06 3

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2

I 4
Tel. 2976030 Telefax
| s0GO

Www. ipes.gov.co MEJOR PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
1ASHILS P 1d Eeonomea Soct

2. Verificacion Gestion Contra_ctua!:

conformidad con el plan anua! de adquisiciones de! 2016, reportan dos
afiquisiciones planteadas por licitacion piblica y contratacién directa para los meses de
jUlio y septiembre. Segun reporte de! SIAF| se han firmado 6 contratos de prestacién de
s¢rvicios de apoyo, 3 del mes de febrero y 3 de marzo correspondientes al proyecto
4, por valor de $ 93,6 millones, sin embargo, no se describen en el Plan Anual de
Adquisiciones. '

Spbre las reservas presupuestales, reportan un valor de $ 1.300,8 millones, de los
cliales se han efectuado giros por valor de $ 48,6 millones que equivalen a un 3.7%. En
el valor de las reservas se relaciona el contrato con la Fundacién Alimentarte por valor
de $1.227 millones que representa el 94% del total de las reservas.

Ep relacion a los pasivos exigibles segun el reporte del SIAF| son 2015 contratos por un
valor de $ 1.860,7 millones discriminados asi: en el 2007 registra pasivos por valor de §
79,5 millones correspondiente a 169 contratos; para el 2008, 467 contratos por valor
de § 123,4 millones; en el 2009 registran 259 contratos por valor de § 137 millones ; en
el 2010 registran 405 contratos por valor de $ 529 millones; para el 2011 relaciona 181
contratos por valor de $ 106,5 millones; en el afio 2012, 297 contratos por valor de $
455 millones y finalmente para el afio 2013 relacionan 237 contratos por valor de § 429
illones. Sobre la gestion a los pasivos exigibles, con la Resolucién 625 de 2015, por
lal cual se liquida unilateralmente 11 CPS por valorde § 37, 3 millones y la Resolucion
629 de 2015, por la cual se liquida unilateralmente 65 CPS todos del Convenio 236 de
2012, por valor de $ 81, 8 millones, se establece un avance puntual en el proceso de
liquidacién de este Convenio.

3. Verificacién proyecto de inversion:

Subdireccién de Formacion y Empleabilidad tiene bajo su cargo el proyecto 604 de
capacitacion e intermediacion para- el trabajo, para lo cual se evidencio:

* En cuanto a la meta de formar 15000 personas para e! Fortalecimiento de la
economia popular y el emprendimiento, se programoé 730 personas formadas
para el 2016, y se obtuvo un resultado de 732, es decir se cumplid la meta.

» Sobre la segunda meta del proyecto de formar 1000 personas victimas del
conflicto armado, para el emprendimiento y el fortalecimiento de la Economia
Popular, proyectaron una meta de 550 personas formadas para la vigencia, y se
reporté un resultado de 349, lo que indica un avance dei 63,5%.
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4. Seguimiento Plan Anticorrupcion y de atencién al Ciudadano:

L.a responsabilidad de la SFE al plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano, aplica
al componente uno de Gestion del Riesgo de Corrupcién asi:

— S
Componente 1 Subcomponente p?gg:::::::s Afa:ie Observaciones
L Mapa de riesgos actualizado segun
Gestion del | Construccion del mapa ':12”:'5:‘;;22 doesl metodologia utilizada del DAFP,
riesgo de | de riesgos de corrupcidn dep corrupgc’m 100% aprobado por el Comité Directivo y
Corrupcion del proceso del proceso publicado el 31/03/2016 en la pagina
P web de la Entidad

En relacion a los demas componentes del plan, la SFE no cuenta con actividades que
deba desarrollar de forma directa o indirecta. (Ver anexo 4).

5. Seguimiento Mapa de riesgos de corrupcion:

Para el proceso de Gestion para la Formacion y empleabilidad se identifico el riesgo de
Contratacién de formacion y/o capacitacion por distintas areas en distintos contratos y
mayores costos para la Entidad, no corresponde a la tipologia del DAFP sobre riesgos
de corrupcién, por tanto se solicita realizar el ajuste respectivo, para evidenciar la
identificacién, andlisis y valoracion de los riesgos de corrupcidn que pueda tener el
proceso.

6 Concertacion de Objetivos:

Sobre el tema, con un funcionario de carrera administrativa, se realizé el plan de
trabajo individual, y con 7 funcionarios de la planta provisional fodos del area, se
establecieron la concertacién de compromisos, pero ninguno ha sido radicado
oficialmente al area de talento humano.

En cuanto al acuerdo de gestion gue debe firmar la Subdirectora con la Direccion de la
Entidad, a marzo de 2016 no esta firmado.

Se concluye que la GESTION TOTAL durante el primer trimestre de 2016, fue del
50.4% de cumplimiento.

Cordialmegnte,

AND ABON SALAMANCA

Anexos: 11 folios

Elabord: Fabio Alberto Salazar M. / Profesional C.1.
Revisd; Andrés Pabdon Salamanca / Asesor C.1.
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD AUDITOR: FABIO ALBERTO SALAZAR MACHADO

A

SUBCOMPONENTE ACTW/IDADES PROGRAMADAS ' ACTIVIDADES CUMPLIDAS  |% de Avance: OBSERVACIONES

AR - i  iLa'depentléncia cuenta con attividades'c 5
COMPONENTE:: . Inicigvas Adidonales “desarrollar de forima diéetta o ndirecta? p—
. £valuadas

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS | % de Avance OBSERVACIONES

* Basado en documento Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de atencidn al ciudadana, (Pag 14, 47 y 4B). DEPARTAMENT D ADMINISTRATIVD DE LA FUNCION PUBLICA. 2015
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A  ANEXO3:EVALUACION /SEGUIMIENTO
o ALA'GESTION E PROY ECTOSDEINVERSION =~ ©O| »

Agregar Meta Agregar Causa

DEPENDENCIA:  SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD AUDITOR: FABIO ALBERTO SALAZAR MACHADO

CODIGO

PROYECTO DE INVERSION 604 Capacitacion e intermediacion para el trabajo

EJECUTADO o e el ey RbOR L
~ 31-mar16 a U (MILLONES DE PESOS)
- A 1.000 TOTAL 0 $0,0
" CUATRENIO ’
- . R M e '
Formar 1000 personas victimas del conflicto AVANCE 2015 | 771 R W REGISTRO 0 $0,0
armado, para el emprendimiento y el ~ 550 349 - PPTAL
fortalecimiento de la Economia Popular &
AVANCE "
ACTA DE
AcUMULADO JEEEEPD] ) cr 0 $0,0
2016 d INICIO

OBSERVACIONES

De 25 cursos programados han iniciado 17 segln soportes, debido a no se ha completado el minimo requerido de 25 inscritos para iniciar el curso. A
marzo 31 de 2016 se registran 349 personas capacitadas. De igual forma la gjecucién del contrato 331 de 2015 de Alimentarte contribuye al cumplimiento
de la meta, pero a la fecha no hay avance de ejecucién. Sobre el particular con radicado No. 00110-814-004879 del 05/04/2016, la Secretaria de la Mujer

acepta oficialmente las condiciones técnicas para la capacitacion de mujeres, por tanto la Subdireccién manifiesta el inicio de las actividades para cumplir
con la ejecucién del contrato

2de3 ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2016
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Convenio .
LIQUIDADO 2.502,00 € 10/11/2009|interadministrativ 14/07/2010{B955991 15 TELECOMUNICACI Trabaja 238.6592,064! 238.692.064| 238.652.064| 238.692.064 ] 2009
Formaclon y
[} ONES DE 80GOTA -
PN Capacitacion
Grupa de
LIQUIDADO 2454| 23/1072009] 01108 COMIAS [ 415101 8600060581 [UNIVERSIDAD EAN| L3030 489.767.985| 489.767.985% 445,167.985 445.167.985 4.600006| 2009
de asociacién Formacion ¥
Capacitacion
wLGRE TARIAR T
] Carwenio EDUCACION DEL mahm. de
EJECUCION 1897} 16/12/2010|interadministrativ 15/08/2011]|8999930619 DISTRTTD m“_:hma: 60.160.000] 60.160.000( 59.976.000f 59.976.000 184.000 2010
o CAPITAL - clon ¥
siralnis sisunn |COPACItacion
conar ieion o
EJECUCION 1850| 06/12/2010|interadministrativ 20/07/2011}860512780 10 77.560.000|  77.560.000 70.304.000| 70.304.000) 7.256.000 2010
o ABIERTA Y A Formacion y
DISTANCIA -UNAD+ Capacitacion
.o P EMPIRESA m—‘_._ﬂ.u Qﬂ
Convenio DE Trabajo
LIQUIDADD [.851,00 € 10/11/2010|interadministrativ 08/10/2011|B29993115 TELECOMUNICACI . 206.431.000{ 309.646,500| 308.646.500| 309.646.500 0 2010
. Formacion y
0 ONES DE BOGOTA s
o Capacitacion
TUNDRCIUN DT
Otros contratos PROMOCION mzho. .
TERMINADO 1526| 30/12/2011 Nt 24/07/2012|900037085  |SDCIAL LOS ravajo 260.000.000| 260.060.000] 234.000.000( 234.00.000) 26,000,000 2011
E de asociacion Formacion y : .
CALIMAS ot
fiminncoccs Capacitacion
FUNDACIDN Grupe de
TERMINADO 1268 28/06/2011|O705 ONVeNOS | ey an1algeos3iost | UNLVERSITARIA | Trabajo 150.000.000] 150.000.000 135,000,000 135.000.000 5000000 2011
naclonaies AGRARIA DE Formacion y
COLOMBIA Capacitacion
) [ =12 P = ] gy min oY mcg_ﬂmﬂnmo_‘_
Lanvenia oe de Formacion
LIQUIDADO 1.674,00 €| 19/12/2012|interadministrativ 25/08/201318999%9115 TELECOMUNICACI ¥ 200.000.000| 199.459.690( 199.459.690] 199.459.69%0 0 2012
Empieabilidad
o ONE5S DE BOGOTA )
PN {Agmin)
RICTCTATTUN mcg__.mnnmg
. Dtros convenios COLOMBLANA DE de Formacion y
EJECUCION 1673| 19/12/2012 N 16/04/2014(830101821 CONTACT S00.000.000] 750.000.000} 654.504.036( 664,904,036 85.085.564 2012
; nacionales Empieabilidad
CENTERS Y BPC .
el (Admin
e Subireccion
Ctros convenios FUNDACION PARA de Formacion y
TERMINADO 545 30/05/2012 X 19/04/2013(900109866 LA - 350.000.000] 35.000,006| 346.762.105] 346.762.105 3.237.895 2012]
nacionales sy |Empleabilidad
REHABILITACION
wercena {Adminy
Subdireccion
Dtros contratos CASA NACIONAL  |de Formacion ¥
LIQUIDADO 2.131,00 €| 31/12/2013 e asodacidn 01/06/2015| 860005821 OEL PROFESOR Empleabilidad 208.000,000] 208.000.000] 208.000.000| 208.000.000 0 2013
{Admin}
ORDEN Subdireccion
4 Otros contratos de Formaclon ¥
EIECUCION 1086{ 08/08/2013 T 11/12/2014(860013635 MINISTROS CE ™ 13B.000.000| 138.000.000) 131.100.000{ 131.160.000 6.900.000 2013
de asociacion Empleabilidad
1L.OS ENFERMOS N
(Admin)
Subdireccion
4 Otros contratos INSTITUTO SAN  |de Formacion y
EJECUCIDN 960( 01/08/2013 de ascciaciin 04/09/20151 860027872 PABLO APOSTOL 230.000.000 322.000.000] 308.200.000| 308.200.000 13.B00.000 2013
TUNWNDACTUR ” -
Otros contratos MISIONERCS MMUM“M“M%“:
TERMINADO 959,00 €} 0I/08/2013 " 0%/09/2014(830143151 DIVINA 4 138.000.000| [38.000.000{ 138.000.00C| 138.000.000 0 2013
de asociacion Empleabilidad
REDENCIDN SAN (Admin)
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Instituto para kEconomia Social

® ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL
DEPENDENCIA:  SUBDIRECCIDN DE FDRMACION ¥ EMPLEABILIDAD AUDITOR: FABIO ALBERTO SALAZAR MACHADO
2. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES (cifras en millones de pesos CORTE: 31-mar-16
CANTIDAD <>_..Ow Um wmmﬂa<>m. o : GIROS EFECTUADOS SALDO DE RESERVA
CONTRATOS {Milllones de Peses) de

12 $1.300,8 0,0 0,0% $48,6 3,7% $1252,2 | 96,3%

GESTION DE RESERVAS PRESUPUESTALES

GIROS
(Mi

ADOS N : SALDO DE RESERVA ) . : RESERVAS ANULADAS
as0s) {Miiiones de Pesas) [Millohes de Pesos)
$1.252,2 50,0

OBSERVACIONES

El valor de las reservas a 31 de diciembre de 2015 de la SFE fue de $ 1.300, 8 millones, representade en 12 contratos; de estos un contrato con la Fundacién Alimentarte por valor de $ 1.227 millones
representa el 4% del total de las reservas. Se ha girado el 3,7% vy queda un saldo de $ 1.252,2 millones de reserva,

2de3 ASESORIA DE CONTROL INTERNO - 2016
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L) © " ANEXO'1:EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO = = '

PEPENDENCIA: SUBDIRECCIDN DE FDRMACGION ¥ EMPLEABILIDAD
o ESTIMACION DE
PR
OGRAMACION AVANCE DE META
ACCIONES / ACTIVIDADES META
SEGUN

INICIA TERMINA | PROGRAMACION
Tramitar el pago de los recursos de vigencia y reservas prasupuestales
/ Seguimiento a la ejecucidn de las reservas presuplestales a cargo de 100 o1 16 a1-dic-15 247 24.7%
'a SFE y programacion de! PAC, [/ Efectuar los tramites “enes e ! !
correspondientes para el pago de los recursos de vigencia.

iPesy)

Instituto paie ¢ Ecanomin Socikl

K

Actividades
Evaluados

AUPRITOR: EABIQ ALBERTD SALAZAR MACHADD

RESULTADO
VERIFICACION CON
CORTE OBSERVACIONES

31l-mar-1g

Seglin reporte en reservas a marzo de 2016 han cancelade el 4%; en pagos de Ia vigencia 2016
han ejecutado el 26%

PROMERIO PE CUMPLIMIENTO

dded

ASESTORIA DE CONTROLINTERNG - 2016
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ANEXO 1: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

iPesy

In3tisuta pra ks Economia So

K

Actividades

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE FDRMACION Y EMPLEABILIDAD AUDITOR: FAB!O ALBERTO SALAZAR MACHADO Evaluadas
. : o m ' RESULTADO
. PROGRAMACIGN >Mmh,__,“”mm ﬂw.mp VERIFICACION CO
ACCIONES / ACTIVIDADES META - R SEGUN - CORTE OBSERVACIONES
. WIClA | TERMINA | PROGRAMACION 31-mar-16
Vinculacion a formacién e inclusion para el trabajo de personas que
ejercen actividades de economis informal / Gestian de alianzas con la . |€En totai reportan 25 empresas con las que se gestiond oportunidades laborales; 17 del mes
Empresa Privada, pars aumentar las probabilidades de vinculacién 25 02-feb-15 15-die-16 a5 18,3% 23 100% | 100,0% febrero y 8 del mes marzo de 2016
laboral de 1a poblacidn sujeto de atencidn dei IPES
Vinculacion 2 formacidn e inelusidn para el trabajo de personas que - . ”
. |Uevan reportades a marzo de 2016, 809 persenas participantes de los talleres de orientacién
ejercen actividades de economia informai / Talleres de orientacidn| 1920 0Ol-ene-16 | 15-dic-16 | 4851  258% 809 42% | 1000% | m“m_“ leo. - ° e
para el empleo P plec.
Vinculacidn a fermacién e inelusion para el trabajo de personas que De los participantes de los taiieres, han referenciade a 478 personss, segin reporte, Se
ejercen actividades de economia informal / Referenciacién de las: 730 0l-ene-16 15-dic-16 1883 25,8% 478 65% u.oc.sn—* sugiere ajustar el plan de accidn frente a la accidn y actividad reportada en la fila §, ya que las
perscnas s las ofertas de emplec dispon {dos actividades apuntan a ia misma meta y definir una solz actividad.
Gestionar la conciliacién de los retursos pagados por concepto de
seguridad social de los gufas del proyecto Misién Bogetd, de manera
articuiada on fa SAF y fa SIC / Cruce de informacidn de los 452 Detectaron que 92 persanas presentan prablemas de pago de iz seguridad sccial y no tenian
cantrates del proyecto Mision Bogota relacionades en el memerando 1 01-feb-16 30-abr-18 0,7 656,3% 1 100% 100,0% derecho, se nc: i n_w Emn&swm_m base Mm datos realizada
con radicado 0U110-817-001020 del 19/02/2016 a los cuales se les + 588 P !
pagd seguridad soetal contra los contratos en sistema SIAFI
reportados par SAF con 00110-817-000213 del 15/01/2016.
Gestionar |a concilfacion de los recursos pagad to d El concepta fue radicado ante ia SIC con el radicade 0021 del 3/02/2016. Respondieren can
seguridad soelal de los Mc_.mm el u-u«.mﬂw _.UWm :Dwoumwﬂm.nohmnmhmﬂm_.“ radicado No 1460 del 08/03/2016 & indican entre otras cosas que la responsabiidad por los
) : i atribuible 2 los superviseres de contrate y sugieren realizar un
articulada con {2 SAF v la 5IC / Memorando a la SJC solieitande 1 01-feb-16 30-abr-16 0,7 66,3% 1 100% 100,0% u.mmOm _.:.m:n_o:mn_om & ,u . < €
concepta scbre casos de pagos de seguridad soclal de exgulas de diagnostice detallado de cada caso eon el fin de determinarla cuantia de los aportes | para
P F € & establecer e! nombre de los supervisores e Iniclar las acciones de cobro persuasivo para
recuperar ios vatores.
Gestionar la conciliacidn de los recursos pagados por concepto de
seguridad social de los gufas del proyecto Mision Bogotd, de maners Con base en el concepto de radicade No. 1460 del 08/03/2016, estan realizands el
articulada con fa SAF v la SIC / Memorando 3 la SIC informando sobre 1 U1-feb-16 30-abr-16 07 56,3% 0,25 25% 37,7% P ) .
los casos de seguridad social pagados y no debldos por la Entidad a ex IETTOS T SUEET o
guias de proyecto Mision Bogots

2des

ASESORIA DE CONTROL INTERND - 2016
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