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'FES - Correspondencia Sdminisirative- INTERNAS
Redicade:  00110-817-005198

ALCALD[AMAYOR FeCna: '3_2;1152{315 - F2R5 B
2EBOBOTADL. | Remitente:, ANDRES PARON SALAMANCA

nstituta para la Economia Social

Depandencis; Despache de ls Oficing Asesors de
Deptingtario: NANCY GABRIELA VARGAS DAy

MEMORANDO Degtino: Subdivsccion Administrative v Financiers
Foliog: 1 Anayas: 10
110301
Bogota DC., 11 de Noviembre de 2015
PARA: Gabriela Vargas Pajoy, Subdirectora Administrativa y Financiera.
DE: Andres Pabon Salamanca, Asesor de Control Interno.

ASUNTO: Informe de seguimiento Directiva 003 de 2013.

Respetada Doctora Gabriela:

Conforme con lo establecido en la Directiva 003 de 2013, comedidamente le informo que
se realizd6 seguimiento al cumplimiento de la Directiva del 13 de Octubre al 5 de
Noviembre del presente, y se concluydé que la Entidad cumple parcialmente con los
lineamientos estabiecidos en la Directiva 003 de 2013, encontrandose debilidades en los
siguientes aspectos:

¥ Se evidencia falta de comunicaciones entre |as areas de Sistemas y Almacén para
la actualizacién del estado de los equipos de computo e impresoras.

¥" Aungue se observa avance en la organizacion y limpieza de los sitios utilizados
por la Entidad para la guarda de elementos, estos aldn no estan en condiciones
optimas y no se han realizado los respectivos comités de inventarios para darle de
baja a elementos dafiados u obsoletos que no prestan ningn servicio a la Entidad.

v" La Entidad se encuentra incumpliendo con la ley de transparencia al no tener en
su pagina web la consulta de sus manuales de funciones.

v" No se evidencia gestion por parte de la Entidad que permita la incorporacién del
Profesional Archivistico e Historiados gue permita cuiminar la elaboracién de las
TRD, las cuales se encuentran en un 90% desde el primer semestre del afio sin
avance algunce por la limitante mencionada.

v' La Entidad no ha adoptado una estrategia institucional que permita cumplir con las
disposiciones de pérdida de elementos y bienes de la Entidad, asi como la de
divulgacion de los Manuales de Funciones.

Las recomendaciones producto del seguimiento fueron:
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o Diseflar y aplicar una estrategia de capacitacion en ia cual se haga especial énfasis en
la perdida de hienes y documentos de la Entidad, asi como del manejo y consulta de
los Manuales de Funciones.

+ Recomendamos realizar los comités de inventarios y realizar el inventario de bienes
dafados, deteriorados y obsoletos que permitan ia depuramon del sistema y de ios
sitios de almacenamientos de la Entidad.

s Estabiecer una mecanismo de entrada ai sistema (SIAFI) uniforme que permita una
categorizacion de ios elementos que ingresan a la Entidad.

* Gestionar la contratacién del personal necesaric que permita ia culminacién de ias
TRD y el avance de la accidn.

s Implementar el certificado de Paz y Salvo del Archivo de Juridica que impida la
perdida de expedientes.

s Establecer en el PIC las capacitaciones para impedir la perdida de bienes vy
documentos de la Entidad, asi como del manejo y consulta de los Manuales de
Funciones.

¢ Socializar en la pagina web de la Entidad asi como en la intranet los manuales de
funciones.

Es importante que se formule |las acciones correctivas o de mejora, conforme con la
actividad 12 del procedimiento de Auditorias Internas, que establece que "E/ auditado
cuenta con 8 dfas habiles para remitir a la Asesoria de Conirol Intemo las acciones
correspondientes, aplicando el procedimiento de acciones correctivas, preventivas y de
mejora - PR-051, y diligenciando ef formato acciones correctivas, preventivas y/o de
mejora -FO-007".

Por ultimo, mencionada directiva establece que: “...fas entidades distritales deberan
remitir, antes del 15 de mayo y antes del 15 noviembre de cada afio, a través de sus
oficinas de control interno de gestion y con destino a la Secretaria Técnica del Subcomité
de Asuntos Disciplinarios del Distrito Capital, en cabeza del Director Distrital de Asuntos
Disciplinarios de fa Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C...”, labor que
se cumplid.

Cordialmenfe, : =
R _’M/ .
ANDRQA‘- OMANCﬁ

C.C. Freddy Camilo Gémez Castro, Director General.

Anexos: diez {10} folios
Elaborado por: Marlon Cantreras T. Profesional Universitario.
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FORMATO

ALCALD{A MAYOR

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DE BOGDTAD.C.
|DESARROLO SConGM). Fecha: | 11-11-2015
SESTIONY FNALISIS 1 eeaL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
) Y CONTABLE m SUBSISTEMA ENFASIS
ENFOQUE DE LA @ J I
AUDITOR'A INTERNA X Ggsatllizgge A("iebsiggpal dozc;;n;cflja] ik Responsatilidad
Control Seguridad y Ges_lién ¥ saclal
. . Intemo X ocuﬁgnal X !:airglf%nr;":‘:cgi X
'NF?ZEME Seguimiento Directiva Distrital 003 de 2013
PR(;:(?SISI\EA?&TO Subdireccion Administrativa y Financiera { Area de Recursos Fisicos / Area de
YIO DEPENDENCI,A Gestion Documental / Area de Talento Humano.
RESPONSABLE DEL . L - . . .
"~ PROCESO Subdireccion Administrativa y Financiera
OBJETIVO Verificacion los mecanismos que permitan dar cumplimiento a las actividades
T establecidas en la Directiva Distrital 003 de 2013.
El seguimiento se realizé sobre las directrices mencionadas en la Directiva 003 de
ALCANCE 2013, contempld verificacion, analisis de las normas, manuales de procedimientos
_ mediante pruebas de contrel, inspeccién, ohservacién y verificacién.
PERIODO DE :
EJECUCION Octubre 13 al 5 de Noviembre de 2015

EQUIPC AUDITOR

Marlon Contreras, Profesional Universitario

Y/0O EVALUADOR
' 1. Manual de Procedimientos y mapa de riesgos del Area de recursos Fisicos /
DOCUMENTACION | Area de Gestion Documental / Area de Talento Humano.
ANALIZADA 2. Verificacidn de la implementacion del Plan Institucional de Capacitacién,

3

Induccibn y reinduccion de empleados, manuales de funciones y procesos.
3. Verificacion de los procedimientos e inventarios del Area de Recursos Fisicos.

1. DES‘GRIEC_IC')N GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

De conformidad con el rol de evaluacion y seguimiento de ia Asesoria de Control Interno se presenta
el informe sobre el seguimiento de la Directiva Distrital 003 de 2013, el cual tuvo como objetivo
verificar el cumplimiento de las normas en materia de cumplimiento en manuales de funciones y
procedimientos y la perdida de elementos y documentos publicos de la Entidad.

(1) Marque con X el enfoque y énfasis que tuvo la Auditoria Interna.
(2) Establezca el titulo general del Informe de Auditoria Interna.
(3) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditonia definidos.
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Instituto para la Economnla Social

1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

METODOLOGIA

La asesoria de control interno realizo seguimiento a las actividades previstas por fa Entidad en
cumplimiento de la Directiva 003 de 2013, el cual se llevd a cabo en la Subdireccion
Administrativa y Financiera — SAF, analizando y revisando los diferentes procesos ejecutados por
las areas de Gestidon de Recursos Fisicos - Almacén y Servicios Generales, Gestion documental y
Talento Humano.

De acuerdo a lo anterior, se consultd a los funcionarios encargados de los diferentes procesos y
se procedid a realizar visita de campo a los diferentes sitios de almacenamiento de la Entidad, se
contrarresto la informacion obtenida en la Auditoria con los avances obtenides en los anteriores
seguimientos para determinar avance de los mismos.

Resultado de lo anterior se identificaron fortalezas, observaciones y no conformidades.

N

. FORTALEZAS

* Setomaron acciones preventivas y correctivas de los seguimientos realizados antericrmente.

e Se evidencio la realizacion de formato de entrega y salida de Elementos por parte del Archivo de
Gestién {Juridica) para la entrega de Paz y Salvo.

o Se realizaron procedimientos en el area de gestidn documental.

3. OBSERVACIONES

Resultado del seguimiento a la auditoria de la Directiva Distrital 003 de 2013 evidenciamos las
siguientes observaciones:

3. Frente a la pérdida de elementos y documentos

3.1. Frente a la pérdida de elementos:

* Verificar que los manuales de procedimientos relacionados con el manejo de bienes
propendan, no solamente por su eficiente y oportuna utilizacién, sino también por su efectiva
salvaguarda.

Se vienen realizando reuniones enfre los funcionarios encargados del Almacén y los de la
Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico para la actualizacién de los procedimientos de
Adquisicién de Bienes, inventarios y Salidas, en la actualidad |a Entidad no poseen los manuales de

procedimientos relacionados con el manejo de bienes.

Esta asesoria recomienda que se establezcan cronogramas de trabajo y se fijen fechas para el

FO-175 Pagina 2 de 12
vV-07

r
Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Tel. 2976030

[t zeTovs HUCANA




FORMATO
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Instiulo la Econemla Social

3. OBSERVACIONES

avance de los mencionados procedimientos, Ia Entidad no tiene claridad sobre los procedimientos de
Entradas, Salidas y Bajas utilizados en el manejo del aplicativo SIAFI, no se tiene un lenguaje
estandar para clasificar los elementos, encontrandose en SIAF| hasta 4 equipos catalogados como
Equipo de Computo que no corresponden a la realidad.

T S NE Elem'gr_)to:
A2595 QUIPGDE | FQUIPO DE '
A Lo | e COMPUTACION _  COMPUTACION
Almacén Principal A2597 ' . PERFORADORA EQUIPO DE EQUIPO DE
. ; : COMPUTACION : COMPUTACION
| Almacén Principal | A2599 77 TSACAGANCHOS — EQUIPODE  |EQUIPODE
! 1 , ‘ COMPUTACION | COMPUTACION
- — ! L - ' D - e — i
Almacén Principal | A31931 i AIRE ACONDICIONADO EQUIPO DE | Accesorios equipo |
| ; g i Tipo Mini-Split de COMPUTACION | de computacion
i ] ! i Techo tres (3)
: toneladas o 36000 BTU

* Establecer sistemas efectivos de actualizacion y control de inventarios.

El almacén realizo durante la vigencia de 2015 la actualizaciéon de sus inventarios, las evidencias
reposan en sus archivos. Se evidencio que se realizaron gestiones para la adquisicion de un software
gue permita el plagueteo de algunos elementos que aln no se les ha realizado dicho procedimiento.
Este requerimiento no se vio reflejado en ninguno de los planes de adquisidores presentados por el
area por lo que se percibe improvisacion en las necesidades del area.

Aungue se evidencio en el aplicativo SIAF| las actualizaciones realizadas a los inventarios, esta
asesoria constatd que no existe concordancia entre la informacion entregada por el area de sistemas
sobre los equipos de computo activos y los que reporta el almacén en el aplicativo Siafi como Activos.

* Asegurar que se disponga de los medios de conservacion y seguridad indispensables para la
salvaguarda de los bienes que forman parte del mobiliario de las oficinas y puestos de trabajo,
con especial énfasis en los sitios donde se almacenan elementos.

La Entidad cuenta con un almacén en las oficinas administrativas de la sede central Sede Manuel
Mejia Cra. 10 No. 16-82 piso 2 y en las Bodegas de la 38 donde se encuentran los elementos que
posee la Entidad para la realizacion de las ferias temporales, se encuentra e! archivo central donde se
estan trasladado toda la documentacion de consulta de la Entidad y se encuentran unas bodegas
donde se guardan elementos dafados, deteriorados o de poco uso.

No obstante lo anterior, en la sede central de la Entidad se observan iugares como en la SDAE en

donde en el espacio destinado para ia guarda de documentos se observan equipos de computo (se
desconoce si en buen o mal estado) sin utilizacién y sin ninguna informacion al respecto.
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DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

3. OBSERVACIONES

Ademas de lo anterior al realizar ia visita a las Bodegas de la 38, aungque se evidencio avance en
limpieza y organizacién, todavia se encuentran elementos acumuiados (maquina de boisas plasticas,
cocinas en aluminio del 20 de Julio, Tejas, Equipos de Cémputo presuntamente en mal estado etc) a
los cuales no se les ha realizado el respectivo trasiade o baja pesibilitande que el tiempe vy la
intemperie siga haciendo esiragos en ellos. (Ver Anexo 1)

Esta asesoria recomienda que se realice un inventario sobre esos elementos deteriorados, dafiados y
obsoletos y en el comité de inventario se le dé el tramite respectivo e impedir que la institucién siga
conservando elementos que no le prestan ningln servicio a su misionalidad.

* Verificar que en los contratos de vigilancia que se suscriban queden claramente detalladas
las obligaciones relacionadas con la custodia de bienes y las responsabilidades del
contratista estableciendo su rigurosa aplicaciéon en caso de pérdida de elementos.

Se evidencia en el numeral 3 de las Obligaciones Especificas del Contratista en el Contrato de
Vigilancia 285 de 2015 “responder directamente por la totalidad de los dafios y demas reclamaciones
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3. OBSERVACIONES

que se originen por el personal de w’gi!anéia y por cualquier perdida o sustraccion de bienes, que
ocurra dentro de las areas sometidas a su control de vigifancia.”

Se evidencio que el servicio de vigilancia hace control de los elementos gue entran y salen de la
Institucion, se lleva una planilla de Entrada y salida de Bienes donde quedan registrados.

* Incorporar en los contratos, teniendo en cuenta su objeto y la necesidad de poner al servicio
de los contratistas elementos publicos, clausulas relacionadas con la conservacion y uso
adecuado de los mismos y la obligacién de responder por su deterioro o pérdida.

En las obligaciones generales de ios contratos de prestacion de servicios encontramos el numeral 14,
‘responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarroffo de las
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado que los recibid, salvo su deterioro natural, o
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor, al superior del contrato, al momento de
terminacion de este, en coordinacion con la SAF-Almacén, Decreto Nacional 4124 de 2004.”

* Con el proposito de disminuir el impacto originado en la pérdida de elementos se debera
hacer seguimiento a la constitucion, vigencia y cobertura de las pdlizas de seguros de los
bienes de la entidad.

Se evidenciaron ias pélizas encontradas en el Contrato de Seguridad entre el IPES y Seguros del
Estado y se comprobé su vigencia y la proteccion a los elementos de la Entidad.

Se evidencio de las actas mensuales que de!l almacén se entregan a la aseguradora para la
incorporacion de los nuevos elementos que entran hacer parte de la Entidad.

* Disefiar y aplicar una estrategia de capacitacion en la cual se haga especial énfasis en esta
tematica.

Revisado el PIC y las capacitaciones realizadas en el afio 2015 en la Entidad, no se evidencia
estrategia de capacitacion para evitar la pérdida de elementos del IPES.

Se consultd con el personal encargo en la Subdireccion Financiera y se le informo a esta auditoria
gue se tiene planeado realizarlo en el mes de noviembre, no obstante esta asesoria no evidencio
documento o cronograma con fechas que evidencie la programacién de esta.

* Es necesario que se organice una estrategia en el almacén de cada una de las entidades del
Distrito Capital en la que, a la finalizacién de cada uno de los contratos, el funcionario
entregue a esta dependencia, a través de un comprobante de reintegro, los elementos que
tenia a su cargo; en el mismo orden de ideas, el responsable del almacén expedird un
certificado de recibo a satisfaccion que debera anexarse al informe de finalizacion del
contrato.
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3. OBSERVACIONES

La Entidad cuenta con los Formatos FO-129 PAZ Y SALVO DE RECURSOS FISICOS y FO-316
CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO con los cuales el Aimacén una vez verifique en su base de datos
confirme la entrega total de los bienes que el contratista/funcicnario tenia a cargo.

3.2. Frente a la pérdida de documentos:

* Verificar la implementacién y revisar el efectivoe cumplimiento de las normas archivisticas y
de conservacién de documentos.

En la actualidad el archivo central de la Entidad que se encuentra en la carrera 38 recopila la
documentacién de la Entidad, la solicitud se hace por medio del formato FO-160 CONSULTA Y
PRESTAMO DE DOCUMENQS al correo institucional de la encargada del area de Gestion
Documental, quien realiza la solicitud para que el documento sea escaneado o impreso enfregandose
al solicitandole de esta manera al no hacer entrega fisica del documento se evita su perdida y
deterioro, este procedimiento actuaimente no se viene realizado en el Archivo de Juridica por lo que
la perdida de documentos sigue manifiesta.

Se establecido un mecanismo (paz y salvo) el cual haria parte integral del utilizado por el almacén
para ia terminacion de los contratistas y para €l personal de pilanta global y temporal, a la fecha no se
viene implementando.

Esta asesoria considera que la Entidad debe establecer un mecanismo de control de correspondencia
0 radicados entregados a los funcionarios y contratistas de la Entidad, que permita verificar la
contestacién y archivo de los mismos y de esta manera evitar que se generen incumplimientos por la
no contestacién oportuna de informacion solicitada, no obstante aungue en los contratistas esta labor
debe desempefiarla el Supervisor del Confrato, la Entidad debe implementar una estrategia que
permita controlar la debida utilizacion de la informacion entregada y al momento de la terminacidn dei
contrato o desvinculacién dei funcionario verificar que ia documentacion entregada fue debidamente
tramitada.

Respecto a la informacion manejada diariamente en el apiicativo SIAFi y el cual esta siendo
administrado por ei confratista INTERPOSTAL evidenciamos que no se estan escaneado
correctamente algunos documentos los cuales al consultar no correspondian con lo mencionado tales
como:

« RADICADQIPES 00110-817-002447 (06/07/15) "imposible Abrirl”
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3. OBSERVACIONES
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De igual manera al consuitar los Radicados IPES 00110-817-002642, 2753, 2891, 2897, 3139, 3422,
3584, 3752, 3764, 3767, 3852, 3857, 3935, 4054, 4584, 4596 y 4684 no se evidencio la guarda dei
documento en el aplicativo.

* Verificar que los manuales de funciones y de procedimientos relacionados con ei manejo de
documentos garanticen no solamente su eficiente y oportuno tramite, sino también su efectiva
salvaguarda.

Se entregd el procedimiento Administracién de comunicaciones oficiales, manual de correspondencia,
Control de Correspondencia en ias areas, Formato Unico de Gestién documental, radicacion y reparto
de Comunicaciones externas.

Aungue se evidencia avance en esta gestion esta asesoria analiza con inquietud que no se genera un
avance en la elaboraciéon de las TRD, que permanecen con un avance del 90% desde el primer
semestre del afio por la no vinculacién de] Profesional Archivistico y el Historiador como se io han
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3. OBSERVACIONES

manifestado a la Direccién de la Entidad, consideramos que se deben programar reuniones en donde
se exponga la imperativa necesidad de cumplir con esta normatividad o considerar medios
alternativos que permitan la culminacién de esta meta.

* Incluir dentro de la estrategia de capacitacion disenada, esta tematica.

No se evidencio una estrategia de capacitaciéon encaminada a evitar la pérdida de los documentos,
esta asesoria encontré la circular 24 y 44 en |la cual se entrega el cronegrama de capacitacién en
Gestién Documental organizada por la Entidad.

Estas capacitaciones orientaron a los funcionarios de la Entidad sobre el manejo, guarda y cuidado
archivistico, pero se necesita una estrategia comunicacional permanente que ilustre a los funcionarios
sobre el manejo, cuidado, archivo, proteccién y acciones a tomar a la perdida de documentos.

3.3 Frente al incumplimiento de manuales de funciones y de procedimientos.

* Revisar que los manuales de funciones y de procedimientos no sdlo manifiesten las
necesidades de cada entidad, sino que sean claros para los servidores responsables de
su aplicacién.

Al verificar por las gestiones realizadas por el drea de Talento Humano encontramos el oficio enviado
al DASCD con Radicado IPES 00110-816-005862 de fecha 16 de junioc de 2015 donde se le entrega
los ajustes al manual especifico de funcicnes y de competencias laborales de la Planta Glcbal de Ia
Entidad con el fin de darle cumplimiento al Decreto 2484 de 2014, a la fecha no se ha tenido
respuesta por parte del Ente Distrital aprobando ios mencicnados ajustes para darle inicio al reajuste
del manual especifico de funciones y de competencias laborales de Ia Planta Global de la Entidad.

* Realizar una estrategia comunicacional, a través de medios fisicos o electrénicos, que
aranticen el acceso de los servidores a sus manuales de funcion e procedimientos, asi

t | de | d s les de f esyd d t
como a sus actualizaciones.

La Entidad no ha implementado este afio una estrategia comunicacional para este fin, sin embargo
por intermedio de la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios se est& utiizando Ia publicidad
entregada y exhibiéndola por toda la Entidad.

Esta oficina recomienda que adicicnal a los recursos {publicidad) entregados por [a Direccién Distrital
de Asuntos Disciplinarios para el cumplimiento de esta directiva |la Entidad debe apoyar con
actividades que permitan a los funcionarics interactuar y expresar los conocimientos adquiridos.
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3. OBSERVACIONES

* Verificar que en la estrategia de capacitacion disefiada se haga énfasis en la aplicacion
rigurosa de los manuales de funciones y de procedimientos.

Al consultar en la pagina web de la Entidad htip:/iwww.ipes.gov.co/ y en la Intranet
http:/fintranet.ipes.gov.co/ no se evidencio link que condujera a la consulta de los Manuales de
funciones y procedimientos.

Al intentar por la Intranet http:/fintranet.ipes.gov.coivercont.php?id=179 acceder a la carpeta
Compartidos de la Entidad una mensaje no estar en funcionamiento.
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Not Found
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No se evidencio al revisar el PIC ni con personal del area capacitacion alguna con respecto a esta
normatividad, como se pudo evidenciar La Entidad tiene una clara deficiencia en la socializacion y
manejo de los Manuales de Funciones por parte de los servidores.

Esta asesoria recomienda implementar y socializar una estrategia que permita a los funcionarios de |a
Entidad conocer e implementar los manuales de funciones y procedimientos, ademas de lo anterior
cumplir con los establecido en la ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.”
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4. SOLICITUD DE CORRECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS

No. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD REQUISITO QUE INCUMPLE

1 Funciones de la Planta Giobal ni Temporal en la pagina

La Entidad no tiene socializado los Manuales de Ley 1712 de 2014, Articulo 9

Web de la Entidad ni en la Intranet. literal d.

Revisado el PIC de la Entidad no se observa capacitacion
sobre la perdida de bienes y documentos de la Entidad, | Directiva 003 de 2013, numeral
asi como del manejo y consulta de los Manuales de | 1.1.8y 1.2.5.

Funciones.

Al revisar las carpetas de ex contratistas se evidencio que
no se esta implementado el mecanismo de seguridad (paz
y salvo) que permita controlar los archivos que son
prestados a los contratistas y/o funcionarios y la
devolucién de los mismos por el archivo de Juridica. Ley 594 de 2000 Art. 11, 12y
15

Asi mismo no se evidencia estrategia de control sobre la
correspondencia y radicados entregados a los
funcionarios de la Entidad una vez terminan la vinculacién
contractual o lahoral con la Entidad.

5. CONCLUSIONES

Se evidencia falta de comunicaciones entre las areas de Sistemas y Almacén para la
actualizacion del estado de los equipos de computo e impresoras.

Aungue se observa avance en la organizacion y limpieza de los sitios utilizados por la Entidad
para la guarda de elementos, estos aln no estan en condiciones 6ptimas y no se han realizado
los respectivos comités de inventarios para darle de baja a elementos dafiados u obsoletos que
no prestan ningun servicio a la Entidad.

La Entidad se encuentra incumpliendo con la ley de transparencia al no tener en su pagina web la
consulta de sus manuales de funciones.

No se evidencia gestién por parte de la Entidad que permita la incorporacién del Profesional
Archivistico e Historiados que permita culminar la elaboracion de las TRD, las cuales se
encuentran en un 90% desde el primer trimestre del afio sin avance alguno por la limitante
mencionada.

La Entidad no ha adoptado una estrategia institucional que permita cumplir con las disposiciones
de perdida de elementos y bienes de la Entidad, asi como la de divulgacién de los Manuales de
Funciones.

FO-175 Pagina 11 de 12

V-07

I.4
Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Tel. 2976030 .

Telefax 2976054 U (‘7 H N H

WwWw. ipes.gov.co




FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

ALCALDIA MAYOR

e Fecha: 11-11-2015
Insuluto para |a Economia Seiab

6. RECOMENDACIONES

v Disefiar y aplicar una estrategia de capacitacién en la cual se haga especial énfasis en la perdida
de bienes y documentos de la Entidad, asi como del manejo y consulta de los Manuales de
Funciones.

v Recomendamos realizar los comités de inventarios y realizar el inventario de bienes dafiados,
deteriorados y obsoletos que permitan la depuracién del sistema y de los sitios de
almacenamientos de la Entidad.

v Establecer una mecanismo de entrada al sistema (SIAFI} uniforme que permita una categorizacion
de los elementos que ingresan a la Entidad.

v" Gestionar la contratacién del personal necesario que permita la culminacién de las TRD vy el
avance de la accion.

v' Implementar el certificado de Paz y Salvo del Archivo de Juridica que impida la perdida de
expedientes.

v Establecer en el PIC las capacitaciones para impedir la perdida de bienes y documentos de la
Entidad, asi como del manejo y consulta de los Manuales de Funciones.

v Socializar en la pagina web de [a Entidad asi como en Ia intranet los manuales de funciones.

7. APROBACION

i

FIRMA ASESOR CONTROL INTERNO FIRMA AUPDITOR
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ANEXO 1



















SEGUIMIENTOS A LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO
AL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA 003 DE 2013

No. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD ACCION CORRECTIVA FORMULADA AVANCE
La Entidad no ha programado en su Plan Institucional de
1 Capacitacion estrategias relacionadas con el manejo de | No se evidencia formulacion de Accién correctiva. 0
Bienes y con el manejo de documentos.
Se entregd el procedimiento Administracién de
. . . . comunicaciones oficiales, manual de correspondencia
No se ha elaborado por intermedio del drea de gestion : . o u
2 | documental los manuales de funciones y procedimientos MMMMMMP de m_wmmmdnmosﬂm_m :o_mﬁwnmmwmmwﬁ_mmm“ moinwﬁww_%_oo MM 90%
relacionados con el manejo de documentos I ’ y P
Comunicaciones externas.
Se evidencia que la entidad no ha tomado las acciones _
correctivas necesarias para cerrar los hallazgos | La Subdireccion Administrativa y Financiera realizo
3 encontrados en [as anteriores auditorias y seguimientos | reuniones con las dreas involucradas y entrego memorando 50%
realizados a la Directiva Distrital 003 de 2013 de la | con las acciones preventivas y correctivas a ejecutar.
vigencia 2014.
. Se realizo la solicitud para la adquisicion de un software que o
4 Falta plaquetear algunos elementos y equipos. facilite dicha accion. 20%
Realizar una estrategia comunicacional, a través de
medios fisicos o electrénicos, que garanticen el acceso ; . . . . 0%
5 de los servidores a sus manuales de funciones y de No se evidencia formuifacion de Accion correctiva,
procedimientos, asi como a sus actualizaciones
g | No se encuentra elaborado el Plan Institucional de | se realizé el PIC y se adopto mediante Resolucion. 100%
Capacitacion.
La Subdireccién Administrativa y Financiera realizo la
solicitud a la Direccion para la contratacion de un .
7 Elaboracion e implementacion de las TRD. Profesional Archivistico y un Historiador que permita la 50%
terminacién de la accién, actualmente las TRD estan en un
90%.
No se ha elaborado por intermedio del area de Recursos . s
8 Fisicos los manuales de funciones y procedimientos Se programaron reuniones con la SDAE para la revision y 30%

relacionados con el manejo de Bienes.

aprobacion de ios manuales.
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