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.\ INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
ALCALDIA WAYOR ASESORIA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2018
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Version: 5

Fecha: 03-abr-2018

Objetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistag
que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segln corresponda

Recursos: De acuerdo al ESCENARIO 3 aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del IPES en su sesion del 30-ene-2018, los recursos asignados por la Administracion a la Asesoria de Control Interno fueron:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno esta conformado por 7 Profesionales y 1 Técnico: 2 Contadores Publicos, 1 Administrador Publico, 2 Abogados, 1 Ingeniero Industrial, 1 Trabajador Social o profesiones afines

- Financieros: Presupuesto asignado para capacitaciones, 4 funcionarios de planta y 4 contratistas

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico del IPES
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Auditorias a Procesos

Proyectos de Inversién a asociados al proceso Misional: GESTION PARA LA Subdireccién Juridica y de Contratacion - SIC
SOBERANIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA desde el punto de vista del proceso DM | DM-MC / Subdireccion de Emprendimiento, Servicios
Gestion Contractual Empresariales y Comercializacion - SESEC

Proyectos de Inversién a asociados al proceso Misional: GESTION PARA LA Subdireccién Administrativa v Financiera -
SOBERANIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA desde el punto de vista del proceso FS FS SAF y
Gestion de Recursos Fisicos

Proyectos de Inversién a asociados al proceso Misional: GESTION PARA LA Subdireccién Administrativa v Financiera -
SOBERANIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA desde el punto de vista del proceso CON2| CON2 SAF y
Gestion de Recursos Financieros

Proyectos de Inversién a asociados al proceso Misional: GESTION PARA LA
SOBERANIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA desde el punto de vista del proceso MC | DM-MC Subdireccion Juridica y de Contratacion - SIC
Gestion Juridica

Proyectos de Inversion a asociados al proceso Misional: GESTION PARA LA Subdirecciéon de Emprendimiento, Servicios

SOBERANIA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA desde el punto de vista Misional MIS | MIS Empresariales y Comercializacion - SESEC
Proyectos de Inversién a asociados al proceso Misional: FORTALECIMIENTO PARA mc | pm-me ?;Sggﬁzzgg::gdg:sg:: gzgg:tgzgzléssio
LA ECONOMIA POPULAR desde el punto de vista del proceso Gestién Contractual : !

Informalidad - SGRSI
Proyectos de Inversién a asociados al proceso Misional: FORTALECIMIENTO PARA Subdireccién Administrativa v Financiera -
LA ECONOMIA POPULAR desde el punto de vista del proceso Gestién de Recursos FS FS SAF y
Fisicos
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Objetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistag
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- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segln corresponda

Recursos: De acuerdo al ESCENARIO 3 aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del IPES en su sesion del 30-ene-2018, los recursos asignados por la Administracion a la Asesoria de Control Interno fueron:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno esta conformado por 7 Profesionales y 1 Técnico: 2 Contadores Publicos, 1 Administrador Publico, 2 Abogados, 1 Ingeniero Industrial, 1 Trabajador Social o profesiones afines
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Proyectos de Inversién a asociados al proceso Misional: FORTALECIMIENTO PARA Subdireccién Administrativa v Financiera -
LA ECONOMIA POPULAR desde el punto de vista del proceso Gestién de Recursos CON2| CON2 SAF y
Financieros
Proyectos de Inversién a asociados al proceso Misional: FORTALECIMIENTO PARA . Lo . L
LA ECONOMIA POPULAR desde el punto de vista del proceso Gestién Juridica DM | DM-MC Subdireccion Juridica y de Contratacion - SJC
Proyectos de Inversion a asociados al proceso Misional: FORTALECIMIENTO PARA MIS MIS Subdireccién de Gestion, Redes Sociales e
LA ECONOMIA POPULAR desde el punto de vista Misional Informalidad - SGRSI
Seguimiento a planes de mejoramiento por procesos ACI ACI Todas llas §ubd|rec0|ones y oficina asesora de

comunicaciones

Informes de Ley

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno FS FS glsbAdé"ecc'on de Disefio y Analisis Estratégico

Informe Pormenorizado de Control Interno FS FS glsbAdé"ecc'on de Disefio y Analisis Estratégico

Informe Semestral SDQS MC MC g:l'):dweccnon Administrativa y Financiera -

Informe Control Interno Contable CON1| CON1 g:l'):dweccnon Administrativa y Financiera -

Informe Evaluacion a la Gestion Institucional FS DM-MC- Todas .|aS §ubd|rec0|ones y oficina asesora de
FS-YP comunicaciones

Informe Derechos de Autor Software DM DM glsbAdérecmon de Disefio y Analisis Estratégico
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Objetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistag
que afecten el tiempo del programa, entre otros.
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- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segln corresponda

Recursos: De acuerdo al ESCENARIO 3 aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del IPES en su sesion del 30-ene-2018, los recursos asignados por la Administracion a la Asesoria de Control Interno fueron:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno esta conformado por 7 Profesionales y 1 Técnico: 2 Contadores Publicos, 1 Administrador Publico, 2 Abogados, 1 Ingeniero Industrial, 1 Trabajador Social o profesiones afines
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Informacion Litigiosa SIPROJ MC MC Subdireccion Juridica y de Contratacion - SIC
Informe Austeridad en el Gasto coN1| cont gxl'):dweccnon Administrativa y Financiera -
Informe seguimiento Plan de Mejoramiento Archivistico FS FS gxll):dlrecmon Administrativa y Financiera -
Evaluacion Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano MC | MC-YP ggTérecc'on de Disefio y Anlisis Estratégico
Informe de Razonabilidad de Estados Financieros - Evaluacién Sistema de Control CON1- Subdirecciéon Administrativa y Financiera -
CON1
Interno Contable CON2 SAF
Informe de Seguimiento y Recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas DM DM-MC- Todas las subdirecciones y oficina asesora de
del Plan de Desarrollo FS-YP comunicaciones
Seguimientos de Ley
Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria YP DM-MC- Todas .|aS §ubd|rec0|ones y oficina asesora de
FS-YP comunicaciones
Seguimiento Rendicion de Cuentas MC MC glsbAdéreccnon de Disefio y Andlisis Estratégico
Seguimiento Mapas de Riesgos (Corrupcion - Gestion) MC DM-MC- Todas .|aS §ubd|rec0|ones y oficina asesora de
FS-YP comunicaciones
Seguimiento e implementacion SIG FS ES Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico
SDAE
Seguimiento Comité de Conciliacion MC MC Subdireccion Juridica y de Contratacion - SIC
Seguimientos Planes de Accion MIPG Fs DM-MC- Todas llas §ubd|rec0|ones y oficina asesora de
FS-YP comunicaciones
Seguimiento entrega acta de informe de gestion (Ley 951/05). - Cuando se presente - ACI ACI |Todas llas §ubd|rec0|ones y oficina asesora de
|comunicaciones
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Objetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistag
que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segln corresponda

Recursos: De acuerdo al ESCENARIO 3 aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del IPES en su sesion del 30-ene-2018, los recursos asignados por la Administracion a la Asesoria de Control Interno fueron:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno esta conformado por 7 Profesionales y 1 Técnico: 2 Contadores Publicos, 1 Administrador Publico, 2 Abogados, 1 Ingeniero Industrial, 1 Trabajador Social o profesiones afines

- Financieros: Presupuesto asignado para capacitaciones, 4 funcionarios de planta y 4 contratistas

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico del IPES
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Seguimiento SIDEAP MC MC Subdireccion Juridica y de Contratacion - SIC
Seguimiento Directiva 007 de 2016 Lineamientos implementaciéon nuevo marco CON1 CON1- Subdirecciéon Administrativa y Financiera -
normativo regulacién contable publica SAF

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)

Todas las subdirecciones y oficina asesora de

Coordinacién del sistema de control interno L
comunicaciones

Comité Directivo (Semanal) ACI ACI Direccion General

Comité de Contratacién (Mensual) ACI ACI Subdireccion Juridica y de Contratacion - SJC
Comité Institucional de Gestion y Desempefio (Bimestral) ACl | ACI gl[;lxiéreccién de Disefio y Analisis Estratégico
Comité de Archivo (Dos veces al afio) ACI ACI g:l'):direccic')n Administrativa y Financiera -
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable (Semestral) ACI ACI g:l;direccién Administrativa y Financiera -
Comité de Inventarios (Cuando se cite) ACI ACI g:l'):direccic')n Administrativa y Financiera -
Comité de Sistemas y Seguridad de la Informacién (Bimestral) ACI ACI ... . . . . . gBTéfeCCién de Disefio y Andlisis Estratégico

Subdireccién Juridica y de Contratacion - SJC

Comité de Conciliaciéon (Cuando se cite)

Jornadas de capacitacion

|Subdireccion Administrativa y Financiera -

Induccién (Cuando se cite) SAF
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que afecten el tiempo del programa, entre otros.
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- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segln corresponda

Recursos: De acuerdo al ESCENARIO 3 aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del IPES en su sesion del 30-ene-2018, los recursos asignados por la Administracion a la Asesoria de Control Interno fueron:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno esta conformado por 7 Profesionales y 1 Técnico: 2 Contadores Publicos, 1 Administrador Publico, 2 Abogados, 1 Ingeniero Industrial, 1 Trabajador Social o profesiones afines
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Reinduccién (Cuando se cite) N/A N/A Zl'):dweccnon Administrativa y Financiera -
Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna - IIA ACI ACI Asesoria de Control Interno
Capacitacion MIPG - DAFP N/A N/A No Aplica
FECHA DE APROBACION: 29 DE MAYO DE 2018
ERO DEL ACTA DE APROBACION: ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO SESION 2-2018
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