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syNombre s y 
Apellidos del 

Evaluado 
Denominación del 

empleo y cargo 
Nombres y 

Apellidos del 
Evaluador 

Denominación del 
empleo y cargo 

Fecha de 
Aplicación de 
la evaluación 

anual 

Mejoramiento y desarrollo 
Resultados 
Obtenidos Puntos Fuertes Puntos débiles 

JHON JAIR  GARZON 
DELGADO  

 
ESPECIALIZADO   
PROFESIONAL ( E) 

CLARISA DIAZ 
GARCIA 

SUBDIRECTORA DE 
DISEÑO, ANALISIS 
ESTRATEGICO 

20/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran  en nivel 
muy alto: aprendizaje 
continuo, experticia 
profesional, 
orientación a 
resultados, creatividad 
e innovación  

NINGUNO 95% 
SOBRESALIENTE 

MARIA VICTORIA 
REYES AMAYA  

 
 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

ADRIANA 
VILLAMIZAR 

SUBDIRECTOR DE 
SEMPRENDIMIENTO, 
SERVICIOS 
EMPRESARARIALES 
Y 
COMERCIALIZACION  

NO RADICO 
EVALUACION 

NO RADICO 
EVALUACION 

NO RADICO 
EVALUACION 

NO RADICO 
EVALUACION 

CARMEN ELISA 
GOMEZ GARCIA  

 
 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO ESPERANZA 

SACHICA  

SUBDIRECTORA DE  
FORMACION Y 
EMPLEABILIDAD  

19/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: Liderazgo de 
grupos de trabajo, 
toma de decisiones 
(personal a cargo), 
aprendizaje continuo, 
experticia profesional.  

 
 
NINGUNO 

98.60% -   
SOBRESALIENTE 
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ADRIANA MARIA 
PARRA GOMEZ  

 
 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO VIVIAN 

LILIBETH 
BERNAL 
IZQUIERDO 

SUBDIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA  

20/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: experticia 
profesional, 
orientación a 
resultados, Liderazgo 
de grupos de trabajo y 
en alto: trabajo en 
equipo y colaboración. 

NINGUNO 95.26% - 
SOBRESALIENTE   

  
MARIA ELISA FRANCO
 LOPEZ 
  

ESPECIALIZADO   
PROFESIONAL ( E) 

VIVIAN 
LILIBETH 
BERNAL 
IZQUIERDO 

SUBDIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

20/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: aprendizaje 
continuo, experticia 
profesional, trabajo en 
equipo y compromiso 
con la organización.  

 
 
NINGUNO 

98% - 
SOBRESALIENTE 

LUZ ANDREA ROJAS 
ROJAS   

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

VIVIAN 
LILIBETH 
BERNAL 
IZQUIERDO  

SUBDIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

20/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran  en nivel 
alto: aprendizaje 
continuo, experticia 
profesional, 
compromiso con la 
organización, 
creatividad e 
innovación 

 
NINGUNO 

92.95% -
DESCTACADO 
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MANUEL ANDRES 
VIVAS GONZALEZ  

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO  

CLARISA DIAZ 
GARCIA 

SUBDIRECTORA DE 
DISEÑO, ANALISIS 
ESTRATEGICO 

15/02/2017 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: aprendizaje 
continuo, experticia 
profesional, 
compromiso con la 
organización, 
orientación a 
resultados. 

NINGUNO 95%- 
SOBRESALIENTE   

MARIA DEL PILAR 
SANCHEZ LOPEZ  

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO  

ESPERANZA 
DEL CARMEN 
SACHICA  

SUBDIRECTORA DE 
GESTION, REDES 
SOCIALES E 
INFORMALIDAD 

20/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: experticia 
profesional, trabajo en 
equipo, creatividad e 
innovación y en alto: 
aprendizaje continuo 
 

NINGUNO 
 

96.95%- 
SOBRESALIENTE  
 

NOHORA MARCELA 
GARZON OTALORA  

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO  

VIVIAN 
LILIBETH 
BERNAL 
IZQUIERDO 

SUBDIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA  

20/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: compromiso 
con la organización, 
experticia profesional 
orientación a 
resultados y alto: 
trabajo en equipo.  

NINGUNO 
96.31% - 
SOBRESALIENTE  
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FLOR NIDIAN PINILLA 
AGUILAR  

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO ( 
E) 

VIVIAN 
LILIBETH 
BERNAL 
IZQUIERDO 

SUBDIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA  

20/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: experticia 
profesional, liderazgo 
de grupos de trabajo, 
compromiso con la 
organización, trabajo 
en equipo y 
colaboración. 

NINGUNO 98% 
SOBRESALIENTE 

MARIA ELIZABETH 
ROMERO ESCUDERO  

TECNICO 
OPERATIVO  

VIVIAN 
LILIBETH 
BERNAL 
IZQUIERDO 

SUBDIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA  

20/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: orientación 
al usuario, experticia 
técnica, trabajo en 
equipo, creatividad e 
innovación. 

NINGUNO 
97.84% 
SOBRESALIENTE 
 

JANNETH PATRICIA 
BOHORQUEZ  

TECNICO 
OPERATIVO 

VIVIAN 
LILIBETH 
BERNAL 
IZQUIERDO 

SUBDIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA  

20/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto:  experticia 
técnica,  trabajo en 
equipo, orientación a 
resultados, 
compromiso con la 
organización   

NINGUNO  97.80% -  
SOBRESALIENTE 

ALEXANDRA MARIN 
PARRA  

TECNICO 
OPERATIVO CLARISA DIAZ 

GARCIA 

SUBDIRECTORA DE 
DISEÑO, ANALISIS 
ESTRATEGICO 

19/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: orientación a 
resultados, experticia 

NINGUNO 
96.15%- 
SOBRESALIENTE  
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técnica, creatividad e 
innovación y alto: 
orientación al usuario 
y al ciudadano. 

MYRIAM ROCIO 
CHAVES MAHECHA   

TECNICO 
OPERATIVO 

VIVIAN 
LILIBETH 
BERNAL 
IZQUIERDO 

SUBDIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA  

20/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: experticia 
técnica, orientación a 
resultados, 
compromiso con la 
organización,  

NINGUNO 98% 

EDITH JOHANNA 
JARAMILLO LOZANO  

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

ADRIANA 
VILLAMIZAR 
NAVARRO 

SUBDIRECTORA DE  
FORMACION Y 
EMPLEABILIDAD  

 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
colaboración, 
disciplina.  

NINGUNO 98.60%  
SOBRESALIENTE 

GEORGINA ALVINO  

SECRETARIO 
EJECUTIVA  

MARIA 
GLADYS 
VALERO 
VIVAS  

DIRECTORA 
GENERAL   

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
colaboración, 
disciplina. 

NINGUNO 98.80% - 
SOBRESALIENTE 
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LIBRE NOMBARMIENTO Y REMOCION – QUE NO SON DEL NIVEL DIRECTIVO 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

HUMBERTO 
LEONARDO RUIZ 
SANZHEZ   

 
 
 
 
 
ALAMCENISTA 
GENERAL   

VIVIAN 
LILIBETH 
BERNAL 
IZQUIERDO   

SUBDIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA   

20/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: Aprendizaje 
continuo, trabajo en 
equipo y colaboración, 
y nivel alto:orientacion 
a resultados, toma de 
decisiones. 

NINGUNO 
 
95.35% - 
SOBRESALIENTE 

HERNAN DARIO 
TRIVIÑO   

 
TESORERO 
GENERAL    VIVIAN 

LILIBETH 
BERNAL 
IZQUIERDO   

SUBDIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA   

20/02/2018 

Las siguientes 
competencias se 
encuentran en nivel 
muy alto: Aprendizaje 
continuo, trabajo en 
equipo y colaboración, 
orientacion a 
resultados, toma de 
decisiones 

NINGUNO 
 
96.32% - 
SOBRESALIENTE 
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Se puede concluir de las evaluaciones del desempeño de los servidores de carrera administrativa del periodo 
comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y 31 de enero de 2018, lo siguiente:  
 
Mejor Servidor público del Nivel Profesional es: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mejor Servidor público del Nivel Técnico es: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre s y Apellidos 
del Evaluado 

Denominación del 
empleo y cargo 

Nombres y 
Apellidos del 

Evaluador 
Denominación del 

empleo y cargo 
Resultados 
Obtenidos 

CARMEN ELISA 
GOMEZ GARCIA  

ESPECIALIZADO   
PROFESIONAL 

ESPERANZA 
SACHICA 
VALBUENA 

SUBDIRECTORA DE  
FORMACION Y 
EMPLEABILIDAD 

98.60% 
SOBRESALIENTE 

Nombre s y Apellidos 
del Evaluado 

Denominación del 
empleo y cargo 

Nombres y 
Apellidos del 

Evaluador 
Denominación del 

empleo y cargo 
Resultados 
Obtenidos 

MYRIAM ROCIO 
CHAVEZ MAHECHA   

TECNICO 
OPERATIVO 

VIVIAN 
LILIBETH 
BERNAL 
IZQUIERDO 

SUBDIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA  

98% 
SOBRESALIENTE  
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Mejor Servidor público del Nivel Asistencial es: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mejor Servidor de Libre Nombramiento y Remoción del Nivel Profesional son: 
 

NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS PORCENTAJE DE 
EVALUACION 

TESORERO 
GENERAL 

HERNAN DARIO TRIVIÑO JAES 96.32% 

 
 
 

Nombre s y Apellidos 
del Evaluado 

Denominación del 
empleo y cargo 

Nombres y 
Apellidos del 

Evaluador 
Denominación del 

empleo y cargo 
Resultados 
Obtenidos 

GEORGINA ALVINO  

SECRETARIO 
EJECUTIVA  

MARIA 
GLADYS 
VALERO 
VIVAS  

DIRECTORA 
GENERAL  

98.80% - 
SOBRESALIENTE 


